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= = =ACTA NUM. 48.- En la Ciudad de Colima, Capital del Estado del mismo 
nombre, siendo las 10 horas con 01 minuto del día 14 de Octubre de 2025, se 
reunió el H. Ayuntamiento Constitucional de Colima, en el Auditorio Municipal 
“Gral. Manuel Álvarez”, presidido por el MTRO. RIULT RIVERA 
GUTIÉRREZ, para celebrar Sesión Ordinaria, de conformidad con el 
siguiente:-------------------------------------------------------------------------------------- 

-----------------------------------------Orden del Día-------------------------------------- 
I. Lista de asistencia.--------------------------------------------------------------- 
II. Declaración de quórum legal e instalación legal de la Sesión.---------- 
III. Lectura y aprobación, en su caso, del Orden del Día.-------------------- 
IV. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de Cabildo N° 47.-------- 
V. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 

autoriza realizar las adecuaciones presupuestales solicitadas por la 
Tesorería Municipal, correspondientes al mes de septiembre de 
2025.-------------------------------------------------------------------------------- 

VI. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 
autoriza remitir al H. Congreso del Estado de Colima, los 
resultados de la Cuenta Pública del mes de septiembre de 2025.----- 

VII. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 
autoriza a la Tesorería Municipal para que realice las ampliaciones 
presupuestarias al Presupuesto de Ingresos del Municipio de 
Colima, y al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima 
ambos del Ejercicio Fiscal 2025, generadas por el cambio de tipo de 
nómina SUPERNUMERARIO-BASE, contenida en el acta 110, 
aprobada en la sesión extraordinaria celebrada el 29 de mayo de 
2024, así como la toma de nota de 149 trabajadores como 
sindicalizados fecha 24 de mayo de 2024.----------------------------------- 

VIII. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 
autoriza la expedición de tres Licencias Comerciales para el 
funcionamiento de Establecimientos Comerciales con Venta y 
Consumo de Bebidas Alcohólicas.-------------------------------------------- 

IX. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 
aprueba la INCORPORACIÓN MUNICIPAL DIRECTA de los 
Predios con clave catastral 02-01-06-344-012-000, 02-01-06-344-013-
000 Y 02-01-06-344-014-000 del fraccionamiento denominado 
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“GIRASOLES”, ubicado al norte de la ciudad de Colima; que 
promueven los CC. SONIA MARIANA VÁZQUEZ ABAROA e 
IGNACIO LEONEL CÁRDENAS MACÍAS.---------------------------- 

X. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 
aprueba la INCORPORACIÓN MUNICIPAL de la ETAPA 6 del 
proyecto denominado DESARROLLO COMERCIAL “LA 
PALMA”, ubicado al nororiente de la ciudad de Colima, que 
promueve el LIC. MIGUEL ÁNGEL FLORES VIZCAÍNO, como 
apoderado legal de la C. MARÍA GUADALUPE VIZCAÍNO 
GALINDO (por su propio derecho y como heredera universal a 
bienes de Miguel Ángel Flores Puente), DANIEL ANTONIO 
MURAKAMI PARRA, MARÍA DE LOS ÁNGELES PRIEGO 
OROPEZA Y/O MARÍA SOLEDAD MURAKAMI PRIEGO.------- 

XI. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 
aprueba la renovación del Comodato del inmueble ubicado en la 
Calle Prof. Francisco Hernández Espinoza N° 1265, de la Colonia 
Oriental, a favor del GRUPO DE APOYO AMANECER I.A.P.----- 

XII. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 
aprueba el Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Cívica del 
Municipio de Colima.----------------------------------------------------------- 

XIII. Lectura, discusión y aprobación en su caso solicitud y aprobación 
de licencia de carácter temporal por tiempo indeterminado hasta 
por 30 días que presenta la Licda. Elia Margarita Moreno González 
y la Toma de Protesta de Ley a la suplente, Licda. Nancy Susana 
Martínez Briceño.--------------------------------------------------------------- 

XIV. Asuntos Generales. ------------------------------------------------------------- 
XV. Clausura.-------------------------------------------------------------------------- 
PRIMER PUNTO.- Al pasar lista de asistencia, manifestaron su presencia el 
Presidente Municipal, Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, la Síndica Municipal, Dra. 
Itzel Sarahí Ríos de la Mora, CC. Regidoras y Regidores: Mtro. Edgar Osiris 
Alcaraz Saucedo, Licda. Alondra Isabel López Alonso, Lic. Francisco Javier  
Bravo Gallardo, Licda. Claudia Janeth Farías López, Lic. Emilio Rosario 
Aldorica Pulido, Profra. Ana Isabel Flores Viera, Licda. Diana Gabriela 
Vizcaíno Aguirre, Lic. Juan Carlos Gómez Díaz, Licda. Elia Margarita Moreno 
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González y el Mtro. Federico Rangel Lozano. Con la asistencia vía remota de la 
Regidora C. Azucena López Legorreta, ------------------------------------------------- 
SEGUNDO PUNTO.- Habiendo quórum legal, se declaró formalmente 
instalada la Sesión.-------------------------------------------------------------------------- 
TERCER PUNTO.- El Secretario del Ayuntamiento, dio lectura al Orden del 
Día previsto para esta Sesión.-------------------------------------------------------------- 
Con fundamento en el párrafo Segundo del Artículo 76 del Reglamento del 
Gobierno Municipal de Colima, la Síndica Municipal, Dra. Itzel Sarahí Ríos de 
la Mora, solicitó retirar del Orden del Día, el siguiente:------------------------------- 

 Dictamen que autoriza a la Tesorería Municipal para que realice las 
ampliaciones presupuestarias al Presupuesto de Ingresos del 
Municipio de Colima, y al Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Colima ambos del Ejercicio Fiscal 2025, generadas por el cambio de 
tipo de nómina SUPERNUMERARIO-BASE, contenida en el acta 
110, aprobada en la sesión extraordinaria celebrada el 29 de mayo de 
2024, así como la toma de nota de 149 trabajadores como 
sindicalizados fecha 24 de mayo de 2024.-------------------------------------- 

Así mismo, el Regidor Mtro. Federico Rangel Lozano, solicitó incorporar al 
Orden del Día, el siguiente:---------------------------------------------------------------- 

 Punto de Acuerdo que se declara al jardín Torres Quintero ubicado 
en el corazón de la Capital de Colima, como recinto oficial para 
celebrar la Sesión Solemne del Cabildo en fecha 23 de octubre del 
presente año, con la finalidad de entregar las Preseas al Mérito  
Magisterial Profr. Jorge Castell Guerrero 2025.---------------------------- 

La modificación al Orden del Día, fue aprobada por unanimidad de votos, para 
quedar como se indica a continuación:--------------------------------------------------- 
-----------------------------------------Orden del Día-------------------------------------- 
I. Lista de asistencia.---------------------------------------------------------------- 
II. Declaración de quórum legal e instalación legal de la Sesión.----------- 
III. Lectura y aprobación, en su caso, del Orden del Día.--------------------- 
IV. Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de Cabildo N° 47.----------- 
V. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 

autoriza realizar las adecuaciones presupuestales solicitadas por la 
Tesorería Municipal, correspondientes al mes de septiembre de 
2025.--------------------------------------------------------------------------------- 
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VI. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 
autoriza remitir al H. Congreso del Estado de Colima, los resultados 
de la Cuenta Pública del mes de septiembre de 2025.--------------------- 

VII. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 
autoriza la expedición de tres Licencias Comerciales para el 
funcionamiento de Establecimientos Comerciales con Venta y 
Consumo de Bebidas Alcohólicas.--------------------------------------------- 

VIII. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 
aprueba la INCORPORACIÓN MUNICIPAL DIRECTA de los 
Predios con clave catastral 02-01-06-344-012-000, 02-01-06-344-013-
000 Y 02-01-06-344-014-000 del fraccionamiento denominado 
“GIRASOLES”, ubicado al norte de la ciudad de Colima; que 
promueven los CC. SONIA MARIANA VÁZQUEZ ABAROA e 
IGNACIO LEONEL CÁRDENAS MACÍAS.----------------------------- 

IX. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 
aprueba la INCORPORACIÓN MUNICIPAL de la ETAPA 6 del 
proyecto denominado DESARROLLO COMERCIAL “LA 
PALMA”, ubicado al nororiente de la ciudad de Colima, que 
promueve el LIC. MIGUEL ÁNGEL FLORES VIZCAÍNO, como 
apoderado legal de la C. MARÍA GUADALUPE VIZCAÍNO 
GALINDO (por su propio derecho y como heredera universal a 
bienes de Miguel Ángel Flores Puente), DANIEL ANTONIO 
MURAKAMI PARRA, MARÍA DE LOS ÁNGELES PRIEGO 
OROPEZA Y/O MARÍA SOLEDAD MURAKAMI PRIEGO.--------- 

X. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 
aprueba la renovación del Comodato del inmueble ubicado en la 
Calle Prof. Francisco Hernández Espinoza N° 1265, de la Colonia 
Oriental, a favor del GRUPO DE APOYO AMANECER I.A.P.------- 

XI. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Dictamen que 
aprueba el Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Cívica del 
Municipio de Colima.------------------------------------------------------------ 

XII. Lectura, discusión y aprobación en su caso, solicitud y aprobación de 
licencia de carácter temporal por tiempo indeterminado hasta por 30 
días que presenta la Licda. Elia Margarita Moreno González y la 
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Toma de Protesta de Ley a la suplente, Licda. Nancy Susana 
Martínez Briceño.----------------------------------------------------------------- 

XIII. Lectura, discusión y aprobación en su caso, del Punto de Acuerdo 
que se declara al jardín Torres Quintero ubicado en el corazón de la 
Capital de Colima, como recinto oficial para celebrar la Sesión 
Solemne del Cabildo en fecha 23 de octubre del presente año, con la 
finalidad de entregar las Preseas al Mérito Magisterial Profr. Jorge 
Castell Guerrero 2025.----------------------------------------------------------- 

XIV. Asuntos Generales.---------------------------------------------------------------- 
XV. Clausura.---------------------------------------------------------------------------- 
CUARTO PUNTO.- El C. Presidente Municipal, Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, 
con fundamento en el artículo 96 del Reglamento del Gobierno Municipal de 
Colima, solicitó autorización para presentar el Acta de Cabildo N° 47 en  
próxima Sesión, lo cual fue aprobado por unanimidad de votos.--------------------- 
QUINTO PUNTO.- La Síndica Municipal, Dra. Itzel Sarahí Ríos de la Mora, 
Secretaria de la Comisión de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen que 
autoriza realizar las adecuaciones presupuestales solicitadas por la Tesorería 
Municipal, correspondientes al mes de septiembre de 2025, el cual se transcribe 
a continuación:------------------------------------------------------------------------------- 
HONORABLE CABILDO DE COLIMA 
PRESENTE 

COMISIÓNLa  DE HACIENDA MUNICIPAL integrada por las y los munícipes que suscriben el presente 
dictamen, así como la Síndica Municipal, con fundamento en las facultades que nos otorgan los artículos 115, 
fracción IV, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 90 fracciones I y II de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45 fracción IV, incisos a) y j) y 53 fracciones III y IX de la Ley 
del Municipio Libre del Estado de Colima; 12 fracción VI, 18 fracción III, 19 fracción VIII de la Ley de Presupuesto 
y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima; así como por los artículos 105 fracción 
I, 106 fracción I y 109 fracción IV del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, tenemos a bien presentar 
ante este H. Cabildo el DICTAMEN  POR EL QUE SE AUTORIZAN LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 
PRESUPUESTARIOS ENTRE DIFERENTES PARTIDAS DE FORMA COMPENSADA, CON REDUCCIONES Y 
AMPLIACIONES, INCLUIDAS EN EL PROYECTO DE CUENTA PÚBLICA MENSUAL DEL MES DE 
SEPTIEMBRE DE 2025, con base en los siguientes: 

CONSIDERANDOS 
PRIMERO. Que mediante el Memorándum Nº S-679/2025 de fecha 07 de octubre de 2025, la Secretaría del 
Ayuntamiento remitió a la Comisión de Hacienda Municipal la solicitud para la dictaminación de la autorización de 
adecuaciones presupuestarias al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal 2025, 
presentadas por la Tesorería Municipal, en cumplimiento a lo previsto en el artículo 14, fracción XI de la Ley de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de los Municipios del Estado de Colima. 
SEGUNDO. Que a su vez, en el Oficio HAC.S02HMU_04EGR.01/01HAC.2025.068, de fecha 07 de octubre de 
2025, signado por la C.P. Susana Romero Castrejón, Tesorera Municipal, se solicita la autorización para 
realizar adecuaciones al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima, para el Ejercicio Fiscal 2025, de 
conformidad con lo siguiente: 
Al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima, para el Ejercicio Fiscal 2025. 
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I. A partidas de  presupuestaria con clasificación por fuente de financiamiento como NO clave
ETIQUETADO: 

111  (ciento once) pólizas de transferencias de recursos presupuestarios entre diferentes partidas de forma 
, con reducciones y ampliaciones por un monto de $24´531,860.37 (Veinticuatro millones compensada

quinientos treinta y un mil ochocientos sesenta pesos 37/100 m.n.).  
Tipo y 
Clave Folio Fecha Estatus Concepto 

Documento 
Fuente 

Folio/ 
Referencia 

Total 
Reducción 

Total 
Ampliación 

1-02 01698 01/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-54-
08813 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 

09-D-54-
08813 31,478.74 31,478.74 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-09-05-
04-01-01-01 05-03-01 

03-09-05-04 ACCESORIOS POR 
PASIVOS FISCALES 31,478.74 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-01-01-
01-01-01-01 04-05-01 

03-01-01-01 ENERGIA 
ELÉCTRICA DE OFICINAS 
ADMINISTRATIVAS 31,478.74 

1-02 01710 03/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION S/N 110,033.76 110,033.76 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-03-04-02-
01-01-01-01 05-02-01 

03-04-02-01 SERVICIOS DE 
COBRANZA 110,033.76 

R 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-03-04-02-
01-01-01-01 05-02-01 

03-04-02-01 SERVICIOS DE 
COBRANZA 110,033.76 

1-02 01716 04/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01268 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01268 920.53 920.53 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 07-01-01 

02-01-06-01  
MATERIAL DE ASEO 920.53 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 07-01-01 

02-01-06-01  
MATERIAL DE ASEO 920.53 
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1-02 01718 04/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01277 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01277 1,040.85 1,040.85 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 07-04-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,040.85 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,040.85 

1-02 01720 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO MEMORANDUM 
02-DGOP-388/2025, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-04 SOLICITUD DE 
TRANSFERENCIA 
PRESUPUESTAL 

MEMORÁN
DUM 02-
DGOP-

388/2025 76,450.78 76,450.78 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-04-09-
01-01-01-01 12-03-01 

02-04-09-01 
 OTROS MATERIALES Y 
ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN 76,450.78 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-02-074-1-2-F-01-_-
000-_-00-1-02-04-09-
01-01-01-01 12-03-01 

02-04-09-01  
OTROS MATERIALES Y 
ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN 16,290.12 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-04-09-
01-01-01-01 12-03-01 

02-04-09-01 OTROS 
MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN 60,160.66 

1-02 01722 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO MEMORANDUM 
02-P-OM-SGEE-524/2025, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-04 SOLICITUD DE 
TRANSFERENCIA 
PRESUPUESTAL 

MEMORAN
DUM 02-P-
OM-SGEE-
524/2025 20,000.00 20,000.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-08-02-
02-01-01-01 04-05-01 

03-08-02-02 GASTOS POR 
CELEBRACIÓN DE ACTOS DE 
ORDEN SOCIAL 20,000.00 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-07-02-
02-01-01-01 04-01-01 03-07-02-02 CASETAS 5,000.00 

R 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-09-04- 04-02-01 

02-09-04-01 REFACCIONES Y 
ACCESORIOS  MENORES PARA 
EQUIPOS DE COMPUTO  5,000.00 
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01-01-01-01 

R 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-03-03-
01-01-01-01 04-02-01 

03-03-03-01 SERVICIOS DE 
CONSULTORÍA  EN 
ACTIVIDADES COMO 
PLANEACIÓN Y DISEÑO EN 
SISTEMAS DE COMPUTO 3,205.00 

R 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-09-02-
03-01-01-01 04-04-01 

03-09-02-03 TENENCIA Y CANJE 
DE PLACAS DE VEHÍCULOS 
OFICIALES 5,000.00 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-02-01-
04-01-01-01 04-05-01 

02-02-01-04 VINO, CERVEZA Y 
REFRESCOS 750.00 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-02-03-
01-01-01-01 04-05-01 

02-02-03-01 UTENSILIOS PARA 
EL SERVICIO DE 
ALIMENTACION (VAJILLAS, 
CAFETERAS, ETC) 400.00 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-2-05-02-01-
00-01-01-01 04-05-01 

05-02-01-00 EQUIPOS Y 
APARATOS AUDIOVISUALES 645.00 

1-02 01724 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO MEMORANDUM 
02-DGSPM-DPYJ-258/2025, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 

MEMORAN
DUM 02-
DGSPM-

DPYJ-
258/2025 53,112.96 53,112.96 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 07-03-01 

02-01-06-01  
MATERIAL DE ASEO 21,446.16 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 07-03-01 

02-01-06-01  
MATERIAL DE ASEO 21,446.16 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-09-08-
02-01-01-01 07-03-01 

02-09-08-02  
REFACCIONES Y ACCESORIOS 
MENORES DE MAQUINARIA 
AGRICOLA 4,166.74 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-09-08-
02-01-01-01 07-03-01 

02-09-08-02  
REFACCIONES Y ACCESORIOS 
MENORES DE MAQUINARIA 
AGRICOLA 4,166.74 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-07-02-
01-01-01-01 07-03-01 

02-07-02-01 
ROPA Y EQUIPO DE 
SEGURIDAD 7,500.00 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-07-02-
01-01-01-01 07-03-01 

02-07-02-01  
ROPA Y EQUIPO DE 
SEGURIDAD 7,500.00 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-09-01- 07-03-01 

02-09-01-01  
HERRAMIENTAS DE 
CARPINTERIA, SILVICULTURA, 
HORTICULTURA, GANADERÍA Y 15,000.00 
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01-01-01-01 AGRICULTURA 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-09-01-
01-01-01-01 07-03-01 

02-09-01-01  
HERRAMIENTAS DE 
CARPINTERIA, SILVICULTURA, 
HORTICULTURA, GANADERÍA Y 
AGRICULTURA 15,000.00 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-04-09-
01-01-01-01 07-03-01 

02-04-09-01  
OTROS MATERIALES Y 
ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN 5,000.06 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-04-09-
01-01-01-01 07-03-01 

02-04-09-01  
OTROS MATERIALES Y 
ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN 5,000.06 

1-02 01726 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO MEMORANDUM 
02-DGOP-343/2025, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 

MEMORAN
DUM 02-
DGOP-

343/2025 404.22 404.22 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-04-09-
01-01-01-01 12-03-01 

02-04-09-01 OTROS 
MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN 404.22 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-04-09-
01-01-01-01 12-03-01 

02-04-09-01 OTROS 
MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN 404.22 

1-01 01728 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO MEMORANDUM 
02-OM-RH-214/2025, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13  
RECIBO DE 

NOMINA 

MEMORÁN
DUM 02-
OM-RH-
214/2025 51,998.31 51,998.31 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 02-02-01 

01-05-01-01  
FONDO DE AHORRO 2,304.59 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-17  
BECAS  2,304.59 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 05-03-01 

01-05-01-01  
FONDO DE AHORRO 1,772.10 

R 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 05-03-01 

01-05-04-17  
BECAS  1,772.10 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_- 07-01-01 

01-05-01-01 
 FONDO DE AHORRO 3,666.63 



  

10 

 

000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 07-01-01 01-05-04-17 BECAS  3,666.63 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 07-02-01 

01-05-01-01  
FONDO DE AHORRO 37,396.00 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-17  
BECAS  37,396.00 

R 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-17  
BECAS  3,319.79 

R 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
09-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-09  
AYUDA DE TRANSPORTE 423.03 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 08-03-01 

01-05-01-01  
FONDO DE AHORRO 3,742.82 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 11-02-01 

01-05-01-01 
 FONDO DE AHORRO 3,116.17 

R 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-17  
BECAS  3,116.17 

1-01 01730 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO MEMORANDUM 
02-OM-RH-214/2025, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13  
RECIBO DE 

NOMINA 

MEMORAN
DUM 02-
OM-RH-
214/2025 1,164.95 1,164.95 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-01-01 12-02-01 

01-05-01-01 
 FONDO DE AHORRO 1,164.95 

R 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
50-01-01-01 12-02-01 

01-05-04-50  
ESTIMULO PROFESIONAL 1,164.95 

1-02 01732 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21  
SOLICITUD DE 
RECALENDARI 

ZACION S/N 3,241.99 3,241.99 
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Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-05-01-01-M-06-002-
0000-000-01-05-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 05-01-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 3,241.99 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 
 MATERIAL Y ÚTILES  
DE OFICINA 3,241.99 

1-02 01734 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01128 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01128 2,095.77 2,095.77 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 07-03-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 2,095.77 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 2,095.77 

1-02 01736 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01185 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01185 1,279.14 1,279.14 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 02-01-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 1,279.14 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 
 MATERIAL Y ÚTILES 
 DE OFICINA 1,279.14 

1-02 01738 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01193 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01193 8,782.31 8,782.31 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-10-01-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
01-02-015-1-2-G-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 10-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 8,782.31 

R 
01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00- 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 8,782.31 
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04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 

1-02 01740 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01270 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01270 2,702.35 2,702.35 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 07-01-01 

02-01-01-01 
  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 2,702.35 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 2,702.35 

1-02 01742 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01274 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01274 1,540.03 1,540.03 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 02-02-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 1,540.03 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 1,540.03 

1-02 01744 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01273 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01273 7,215.77 7,215.77 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-05-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 7,215.77 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 7,215.77 

1-02 01746 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01275 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01275 27,658.26 27,658.26 



  

13 

 

Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 04-05-01 

02-01-06-01  
MATERIAL DE ASEO 27,658.26 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-06-
02-01-01-01 04-05-01 

02-01-06-02 
 MATERIAL DE HIGIENE 2,489.00 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-01-01-
01-01-01-01 04-05-01 

03-01-01-01 ENERGIA 
ELÉCTRICA DE OFICINAS 
ADMINISTRATIVAS 25,169.26 

1-02 01750 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01279 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01279 2,096.70 2,096.70 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 05-05-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 2,096.70 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 2,096.70 

1-02 01752 05/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01282 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01282 2,821.33 2,821.33 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 08-03-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 2,821.33 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 
 MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 2,821.33 

1-02 01754 08/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO MEMORANDUM 
OM-429/2025, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-04 SOLICITUD DE 
TRANSFERENCIA 
PRESUPUESTAL 

MEMORAN
DUM OM-
429/2025 7,000.00 7,000.00 
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Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-02-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-02-01-01 
 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 
DERIVADOS DE PROGRAMAS 
INSTITUCIONALES 7,000.00 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-07-02-
02-01-01-01 04-01-01 

03-07-02-02  
CASETAS 3,500.00 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-07-05-
02-01-01-01 04-01-01 

03-07-05-02 
GASTOS DE HOSPEDAJE EN 
VIÁTICOS 3,500.00 

1-02 01756 08/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO OFICIO 02-
DGSPM-DAP-176/2025, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 

OFICIO 02-
DGSPM-

DAP-
176/2025 3,750.00 3,750.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-09-02-
01-01-01-01 07-04-01 

02-09-02-01 
INSTRUMENTAL 
COMPLEMENTARIO PARA 
EDIFICIOS  3,750.00 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-09-02-
01-01-01-01 07-04-01 

02-09-02-01 
INSTRUMENTAL 
COMPLEMENTARIO PARA 
EDIFICIOS  3,750.00 

1-02 01762 08/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION S/N 250,000.03 250,000.03 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-05-01-01-M-06-002-
0000-000-01-05-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-03-09-
05-01-01-01 05-01-01 

03-03-09-05  
OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES 250,000.03 

R 

01-05-01-01-M-06-002-
0000-000-01-05-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-03-09-
05-01-01-01 05-01-01 

03-03-09-05  
OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES 250,000.03 

1-02 01764 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO MEMORANDUM 
DGAJ-1011/2025, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-04 SOLICITUD DE 
TRANSFERENCIA 
PRESUPUESTAL 

MEMORAN
DUM DGAJ-
1011/2025 47,998.51 47,998.51 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-078-1-3-M-03-_- 06-01-01 

03-09-04-01  
OBLIGACIONES O 
INDEMNIZACIONES 47,998.51 
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000-_-00-1-03-09-04-
01-01-01-01 

DERIVADAS DE 
RESOLUCIONES DE 
AUTORIDADES COMPETENTES 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-01-01-
01-01-01-01 04-05-01 

03-01-01-01  
ENERGIA ELÉCTRICA DE 
OFICINAS ADMINISTRATIVAS 47,998.51 

1-02 01766 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01302 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 
SOLICITUD DE 
RECALENDARI 

ZACION 2025-01302 3,621.11 3,621.11 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 05-03-01 

02-01-01-01 
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 3,621.11 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 3,621.11 

1-02 01768 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01303 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01303 6,218.30 6,218.30 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 05-02-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 6,218.30 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 6,218.30 

1-02 01770 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01304 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01304 2,037.50 2,037.50 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 05-04-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 2,037.50 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 2,037.50 
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1-02 01772 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01129 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01129 1,190.20 1,190.20 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 04-04-01 

02-01-06-01  
MATERIAL DE ASEO 1,190.20 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 07-01-01 

02-01-06-01  
MATERIAL DE ASEO 1,190.20 

1-02 01774 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01261 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01261 13,040.12 13,040.12 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-10-01-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
01-02-015-1-2-G-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 10-01-01 

02-01-01-01 
 MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 13,040.12 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 13,040.12 

1-02 01776 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01262 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01262 2,178.88 2,178.88 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-10-01-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
01-02-015-1-2-G-01-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 10-01-01 

02-01-06-01  
MATERIAL DE ASEO 2,178.88 

R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 03-03-01 

02-01-06-01  
MATERIAL DE ASEO 2,178.88 

1-02 01778 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01269 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01269 2,444.57 2,444.57 



  

17 

 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-09-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-04-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 09-01-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 2,444.57 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 2,444.57 

1-02 01780 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01271 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDAR 
IZACION 2025-01271 1,896.84 1,896.84 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 03-03-01 

02-01-06-01  
MATERIAL DE ASEO 1,896.84 

R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 03-03-01 

02-01-06-01 
MATERIAL DE ASEO 1,896.84 

1-02 01782 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01276 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01276 2,180.44 2,180.44 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 03-03-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 2,180.44 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 2,180.44 

1-02 01784 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01280 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01280 2,605.50 2,605.50 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 03-01-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 2,605.50 

R 
01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00- 04-01-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 2,605.50 
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04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 

OFICINA 

1-02 01786 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01286 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21  
SOLICITUD DE 
RECALENDARI 

ZACION 2025-01286 707.20 707.20 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 03-01-01 

02-01-01-01 
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 707.20 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01  
MATERIAL Y ÚTILES DE 
OFICINA 707.20 

1-02 01788 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01289 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01289 847.26 847.26 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 03-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 847.26 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 847.26 

1-02 01790 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01290 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01290 24.42 24.42 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 03-01-01 

02-01-06-01 MATERIAL DE 
ASEO 24.42 

R 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 03-01-01 

02-01-06-01 MATERIAL DE 
ASEO 24.42 

1-02 01792 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01294 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01294 701.97 701.97 
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Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 02-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 701.97 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 701.97 

1-02 01794 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01295 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01295 7,960.86 7,960.86 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 02-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 7,960.86 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 7,960.86 

1-02 01796 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01296 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01296 5,575.36 5,575.36 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 11-04-01 

02-01-06-01 MATERIAL DE 
ASEO 5,575.36 

R 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 11-04-01 

02-01-06-01 MATERIAL DE 
ASEO 5,575.36 

1-02 01798 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01297 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01297 1,112.56 1,112.56 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-01-_- 01-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,112.56 
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000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,112.56 

1-02 01800 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01298 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01298 1,118.95 1,118.95 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 11-04-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,118.95 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,118.95 

1-02 01802 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01299 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01299 1,527.16 1,527.16 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 01-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,527.16 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,527.16 

1-02 01804 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01300 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01300 843.31 843.31 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 01-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 843.31 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 843.31 
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1-02 01806 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01301 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01301 774.82 774.82 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 01-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 774.82 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 774.82 

1-02 01808 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01310 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01310 1,313.43 1,313.43 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 11-05-01 

02-01-06-01 MATERIAL DE 
ASEO 1,313.43 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 07-01-01 

02-01-06-01 MATERIAL DE 
ASEO 1,313.43 

1-02 01810 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01311 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01311 966.48 966.48 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 11-05-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 966.48 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 966.48 

1-02 01812 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01312 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01312 862.26 862.26 
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Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 08-02-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 862.26 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 862.26 

1-02 01814 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01313 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01313 290.50 290.50 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 08-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 290.50 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 290.50 

1-02 01816 09/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01314 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01314 1,960.44 1,960.44 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-11-01-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 11-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,960.44 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,960.44 

1-01 01820 11/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-08-
09217 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 

09-D-08-
09217 8,791.26 8,791.26 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 01-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 179.40 

A 
01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00- 01-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 297.75 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 536.44 

A 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
50-01-05-01 04-02-01 

01-05-04-50 ESTIMULO 
PROFESIONAL 225.33 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
09-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-09 AYUDA DE 
TRANSPORTE 517.77 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
58-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-58 BONO DE 
NIVELACION FAMILIAR 129.54 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  5,914.20 

R 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  5,914.20 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 574.83 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 416.00 

R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
42-01-05-01 03-03-01 

01-05-04-42 BONO 
PRODUCTIVIDAD 2,877.06 

1-02 01822 11/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-08-
09218 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 

09-D-08-
09218 677.96 677.96 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
11-01-01-01 13-01-01 

04-05-02-11 APOYO PARA 
ADQUISICION DE LENTES 677.96 

R 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
11-01-01-01 13-01-01 

04-05-02-11 APOYO PARA 
ADQUISICION DE LENTES 225.88 

R 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_- 13-01-01 

04-05-01-01 PENSIONES POR 
ORFANDAD 452.08 
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000-_-00-4-04-05-01-
01-01-01-01 

1-01 01824 11/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-08-
09219 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 

09-D-08-
09219 1,073,509.90 1,073,509.90 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 01-01-01 01-01-03-01 SUELDO  6,136.61 

R 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 01-01-01 01-01-03-01 SUELDO  6,136.61 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 01-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 2,456.19 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 4,076.64 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 7,346.25 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-02-01 01-01-03-01 SUELDO  24,167.85 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-02-01 01-01-03-01 SUELDO  24,167.85 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 02-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,091.64 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,811.84 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 3,265.00 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 02-03-01 01-05-04-17 BECAS  3,430.79 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03- 04-01-01 01-01-03-01 SUELDO  5,177.37 
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01-01-05-01 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-01-01 01-01-03-01 SUELDO  5,177.37 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 04-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 272.91 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
09-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-09 AYUDA DE 
TRANSPORTE 517.77 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 452.96 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 816.25 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 483.06 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
50-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-50 ESTIMULO 
PROFESIONAL 288.25 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
58-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-58 BONO DE 
NIVELACION FAMILIAR 129.54 

A 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
50-01-05-01 04-02-01 

01-05-04-50 ESTIMULO 
PROFESIONAL 1,441.25 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
04-01-05-01 04-03-01 

01-05-01-04 FOMENTO AL 
AHORRO 183.73 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
29-01-05-01 04-03-01 

01-05-04-29 BONO DE LA 
SECRETARIA 441.02 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
38-01-05-01 04-03-01 01-05-04-38 BONO ESCOLAR 780.97 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
39-01-05-01 04-03-01 

01-05-04-39 BONO 
EXTRAORDINARIO ANUAL 587.30 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
42-01-05-01 04-03-01 

01-05-04-42 BONO 
PRODUCTIVIDAD 2,512.88 
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A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
09-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-09 AYUDA DE 
TRANSPORTE 2,588.85 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 3,994.36 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
50-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-50 ESTIMULO 
PROFESIONAL 864.75 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
58-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-58 BONO DE 
NIVELACION FAMILIAR 647.70 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-05-01 01-01-03-01 SUELDO  34,785.33 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-05-01 01-01-03-01 SUELDO  34,785.33 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 10,134.14 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 04-05-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,735.40 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 2,879.97 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
12-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-12 AYUDA PARA 
REPARACION DE 
MOTOCICLETAS 818.48 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 5,179.01 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  59,664.45 

R 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  59,664.45 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-01-01 05-02-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 2,221.89 

A 
01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00- 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  358.29 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 

R 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  358.29 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-04-01 01-01-03-01 SUELDO  56,108.40 

R 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-04-01 01-01-03-01 SUELDO  56,108.40 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-01-01 05-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 12,130.09 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 05-04-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 2,456.19 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 4,076.64 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-01-01 05-04-01 01-05-04-17 BECAS  6,307.87 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 7,346.25 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 2,662.92 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-05-01 01-01-03-01 SUELDO  1,781.86 

R 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-05-01 01-01-03-01 SUELDO  1,781.86 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 05-05-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 3,547.83 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-02-01 01-01-03-01 SUELDO  261,795.86 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03- 07-02-01 01-01-03-01 SUELDO  261,795.86 
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01-01-05-01 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 72,198.16 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 25,316.00 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-03-01 01-01-03-01 SUELDO  165,890.22 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-03-01 01-01-03-01 SUELDO  165,890.22 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 86,807.25 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-04-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 2,456.19 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-04-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 4,076.64 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-04-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 7,346.25 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-01-01 01-01-03-01 SUELDO  2,496.00 

R 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-01-01 01-01-03-01 SUELDO  2,496.00 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 08-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 545.82 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 905.92 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 08-01-01 01-05-04-17 BECAS  1,015.88 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,632.50 
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A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
49-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A LA 
PERMANENCIA 1,305.33 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
50-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-50 ESTIMULO 
PROFESIONAL 288.25 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
58-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-58 BONO DE 
NIVELACION FAMILIAR 259.08 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-02-01 01-01-03-01 SUELDO  10,995.34 

R 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-02-01 01-01-03-01 SUELDO  10,995.34 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-03-01 01-01-03-01 SUELDO  8,467.91 

R 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-03-01 01-01-03-01 SUELDO  8,467.91 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 08-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 856.61 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,421.42 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,551.33 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
49-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A LA 
PERMANENCIA 4,659.84 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 11-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 15.40 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 9.06 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 12.07 

A 
01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00- 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  56,800.30 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 

R 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  56,800.30 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-01-01 11-04-01 01-05-04-17 BECAS  2,190.81 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-01-01 11-04-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 28,826.44 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 11-05-01 01-05-04-17 BECAS  3,337.87 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 11-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 27,329.29 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 12-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 272.91 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 12-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 452.96 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 12-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 816.25 

R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
42-01-05-01 03-03-01 

01-05-04-42 BONO 
PRODUCTIVIDAD 5,626.68 

R 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
42-01-05-01 04-06-01 

01-05-04-42 BONO 
PRODUCTIVIDAD 4,830.16 

R 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
42-01-05-01 11-03-01 

01-05-04-42 BONO 
PRODUCTIVIDAD 2,606.39 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
42-01-05-01 12-03-01 

01-05-04-42 BONO 
PRODUCTIVIDAD 4,796.89 

R 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
38-01-05-01 08-01-01 01-05-04-38 BONO ESCOLAR 315,149.36 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04- 02-03-01 01-05-04-38 BONO ESCOLAR 2,969.08 
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38-01-05-01 

R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
38-01-05-01 03-03-01 01-05-04-38 BONO ESCOLAR 4,668.04 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
38-01-05-01 04-05-01 01-05-04-38 BONO ESCOLAR 1,167.80 

R 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
38-01-05-01 04-06-01 01-05-04-38 BONO ESCOLAR 6,033.51 

R 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
38-01-01-01 05-04-01 01-05-04-38 BONO ESCOLAR 3,319.26 

R 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
38-01-05-01 11-03-01 01-05-04-38 BONO ESCOLAR 4,076.66 

R 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
38-01-01-01 11-04-01 01-05-04-38 BONO ESCOLAR 7,587.34 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
38-01-05-01 12-03-01 01-05-04-38 BONO ESCOLAR 4,692.76 

R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
39-01-05-01 03-03-01 

01-05-04-39 BONO 
EXTRAORDINARIO ANUAL 3,937.16 

R 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
39-01-05-01 04-06-01 

01-05-04-39 BONO 
EXTRAORDINARIO ANUAL 3,267.84 

R 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
39-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-39 BONO 
EXTRAORDINARIO ANUAL 1,968.58 

R 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
39-01-01-01 11-04-01 

01-05-04-39 BONO 
EXTRAORDINARIO ANUAL 2,186.60 

1-01 01828 11/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-08-
09220 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 

09-D-08-
09220 1,319,323.63 1,319,323.63 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03- 01-01-01 01-01-03-01 SUELDO  46,247.80 
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01-01-05-01 

R 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 01-01-01 01-01-03-01 SUELDO  46,247.80 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 01-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,973.40 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 3,275.25 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 5,900.84 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-02-01 01-01-03-01 SUELDO  21,923.70 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-02-01 01-01-03-01 SUELDO  21,923.70 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 02-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,076.40 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,786.50 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 3,218.64 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-02-01 01-01-03-01 SUELDO  39,185.30 

R 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-02-01 01-01-03-01 SUELDO  39,185.30 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-01-01 01-01-03-01 SUELDO  3,254.10 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-01-01 01-01-03-01 SUELDO  3,254.10 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 04-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 179.40 
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A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 297.75 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 536.44 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-05-01 01-01-03-01 SUELDO  29,156.50 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-05-01 01-01-03-01 SUELDO  29,156.50 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 11,343.81 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 04-05-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,582.07 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 2,625.76 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
12-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-12 AYUDA PARA 
REPARACION DE 
MOTOCICLETAS 1,227.72 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 4,730.68 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  20,075.40 

R 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  20,075.40 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  11,608.95 

R 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  11,608.95 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-04-01 01-01-03-01 SUELDO  36,786.75 

R 
01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00- 05-04-01 01-01-03-01 SUELDO  29,471.75 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-01-01 05-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 10,397.66 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 05-04-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,794.00 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 2,977.50 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 5,364.40 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-05-01 01-01-03-01 SUELDO  31,649.40 

R 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-05-01 01-01-03-01 SUELDO  31,649.40 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 05-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 5,816.83 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 05-05-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,614.60 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 05-05-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 378.14 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 05-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 667.93 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-01-01 01-01-03-01 SUELDO  4,858.63 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-01-01 01-01-03-01 SUELDO  4,858.63 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-02-01 01-01-03-01 SUELDO  226,522.82 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03- 07-02-01 01-01-03-01 SUELDO  226,522.82 
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01-01-05-01 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 79,237.81 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 8,213.81 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 13,627.68 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 24,478.29 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 18,499.00 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-03-01 01-01-03-01 SUELDO  263,283.42 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-03-01 01-01-03-01 SUELDO  263,283.42 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 105,920.73 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 8,488.81 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 14,084.64 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 25,305.08 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-04-01 01-01-03-01 SUELDO  17,900.44 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-04-01 01-01-03-01 SUELDO  17,900.44 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-04-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,794.00 
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A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-04-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 2,977.50 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-04-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 5,364.40 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-01-01 01-01-03-01 SUELDO  10,982.04 

R 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-01-01 01-01-03-01 SUELDO  10,982.04 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 08-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 510.69 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 847.59 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
12-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-12 AYUDA PARA 
REPARACION DE 
MOTOCICLETAS 409.24 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,527.06 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
49-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A LA 
PERMANENCIA 845.00 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-02-01 01-01-03-01 SUELDO  16,072.65 

R 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-02-01 01-01-03-01 SUELDO  16,072.65 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-03-01 01-01-03-01 SUELDO  27,487.05 

R 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-03-01 01-01-03-01 SUELDO  27,487.05 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 08-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,435.20 

A 
01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00- 08-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 2,382.00 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 4,291.52 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
49-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A LA 
PERMANENCIA 4,084.03 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-02-01 01-01-03-01 SUELDO  16,999.24 

R 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-02-01 01-01-03-01 SUELDO  16,999.24 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 11-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 849.04 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,409.15 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,538.80 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  50,809.50 

R 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  50,809.50 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-05-01 01-01-03-01 SUELDO  36,141.51 

R 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-05-01 01-01-03-01 SUELDO  36,141.51 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 11-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 6,437.28 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 12-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 717.60 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04- 12-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,191.00 
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10-01-01-01 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 12-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,145.76 

R 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 02-01-01 01-05-04-48 DÌA 31 6,352.98 

R 

01-02-04-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 02-04-01 01-05-04-48 DÌA 31 5,860.82 

R 

01-02-05-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 02-05-01 01-05-04-48 DÌA 31 6,511.66 

R 

01-02-06-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 02-06-01 01-05-04-48 DÌA 31 2,769.26 

R 

01-02-07-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 02-07-01 01-05-04-48 DÌA 31 3,432.13 

R 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 03-01-01 01-05-04-48 DÌA 31 4,694.42 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 04-01-01 01-05-04-48 DÌA 31 1,956.00 

R 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 04-02-01 01-05-04-48 DÌA 31 714.16 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 04-03-01 01-05-04-48 DÌA 31 5,976.84 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 07-01-01 01-05-04-48 DÌA 31 987.30 

R 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 08-01-01 01-05-04-48 DÌA 31 2,000.27 

R 

01-09-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 09-01-01 01-05-04-48 DÌA 31 71,446.44 

R 

01-11-01-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 11-01-01 01-05-04-48 DÌA 31 3,432.13 
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R 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 11-03-01 01-05-04-48 DÌA 31 1,590.32 

R 

01-12-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-01-01 12-01-01 01-05-04-48 DÌA 31 3,451.62 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 12-03-01 01-05-04-48 DÌA 31 4,694.07 

R 

01-02-05-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
42-01-05-01 02-05-01 

01-05-04-42 BONO 
PRODUCTIVIDAD 1.28 

R 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
42-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-42 BONO 
PRODUCTIVIDAD 2.71 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
44-01-05-01 02-03-01 01-05-04-44 BONO SINDICAL 467.55 

R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
44-01-05-01 03-03-01 01-05-04-44 BONO SINDICAL 2,594.65 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
44-01-05-01 04-03-01 01-05-04-44 BONO SINDICAL 5,184.70 

R 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
44-01-05-01 04-04-01 01-05-04-44 BONO SINDICAL 589.19 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
44-01-05-01 04-05-01 01-05-04-44 BONO SINDICAL 1,724.33 

R 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
44-01-05-01 04-06-01 01-05-04-44 BONO SINDICAL 6,833.18 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
44-01-05-01 07-01-01 01-05-04-44 BONO SINDICAL 1,910.02 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
44-01-05-01 07-04-01 01-05-04-44 BONO SINDICAL 2,904.84 

R 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
44-01-05-01 11-03-01 01-05-04-44 BONO SINDICAL 4,539.84 

R 
01-12-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00- 12-01-01 01-05-04-44 BONO SINDICAL 3.78 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
44-01-01-01 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
44-01-05-01 12-03-01 01-05-04-44 BONO SINDICAL 7,033.62 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-03-
01-01-05-01 12-03-01 

01-03-03-01 HORAS 
EXTRAORDINARIAS 256,033.32 

1-02 01830 12/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS, 
SOLICITA LA DIR. DE 
SERVICIOS GENERALES Y 
EVENTOS ESPECIALES, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 536/2025 6,600.00 6,600.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-06-
02-01-01-01 04-05-01 

02-01-06-02 MATERIAL DE 
HIGIENE 600.00 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-02-01-
04-01-01-01 04-05-01 

02-02-01-04 VINO, CERVEZA Y 
REFRESCOS 2,300.00 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-09-09-
01-01-01-01 04-05-01 

03-09-09-01 OTROS SERVICIOS 
GENERALES 400.00 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-2-05-02-01-
00-01-01-01 04-05-01 

05-02-01-00 EQUIPOS Y 
APARATOS AUDIOVISUALES 3,300.00 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-08-02-
02-01-01-01 04-05-01 

03-08-02-02 GASTOS POR 
CELEBRACIÓN DE ACTOS DE 
ORDEN SOCIAL 6,600.00 

1-01 01832 12/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-08-
09260 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 

09-D-08-
09260 420,759.73 420,759.73 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-02-01 01-01-03-01 SUELDO  16,630.35 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03- 02-02-01 01-01-03-01 SUELDO  16,630.35 
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01-01-05-01 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 02-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 474.35 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 787.22 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,418.45 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-02-01 01-01-03-01 SUELDO  12,351.15 

R 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-02-01 01-01-03-01 SUELDO  12,351.15 

A 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-03-01 01-01-03-01 SUELDO  6,687.99 

R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-03-01 01-01-03-01 SUELDO  6,687.99 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-01-01 01-01-03-01 SUELDO  20,535.30 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-01-01 01-01-03-01 SUELDO  20,535.30 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-01-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 5,790.30 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-01-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 5,790.30 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 04-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 102.35 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 169.85 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 306.05 
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A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 3,156.55 

R 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 3,156.55 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-05-01 01-01-03-01 SUELDO  8,396.25 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-05-01 01-01-03-01 SUELDO  8,396.25 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 13,996.74 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 04-05-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 226.35 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 375.64 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 676.85 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 

R 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 

R 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-04-01 01-01-03-01 SUELDO  24,772.65 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-01-01 05-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 27,987.81 

A 
01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00- 05-04-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 744.67 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,235.88 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,226.77 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-05-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 

R 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-05-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 05-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 19,973.46 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 05-05-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 350.35 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 05-05-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 581.43 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 05-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,047.65 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-01-01 01-01-03-01 SUELDO  28,769.40 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-01-01 01-01-03-01 SUELDO  28,769.40 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-02-01 01-01-03-01 SUELDO  19,959.60 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-02-01 01-01-03-01 SUELDO  19,959.60 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 13,991.07 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01- 07-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 675.41 
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02-01-05-01 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,120.98 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,019.71 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-03-01 01-01-03-01 SUELDO  12,482.70 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-03-01 01-01-03-01 SUELDO  12,482.70 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 17,126.19 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 357.79 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 593.79 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,069.89 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-04-01 01-01-03-01 SUELDO  8,365.65 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-04-01 01-01-03-01 SUELDO  8,365.65 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-04-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 233.79 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-04-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 388.00 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-04-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 699.09 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-01-01 01-01-03-01 SUELDO  20,535.30 
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R 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-01-01 01-01-03-01 SUELDO  20,535.30 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 08-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 102.35 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 169.85 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 306.05 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-02-01 01-01-03-01 SUELDO  23,387.25 

R 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-02-01 01-01-03-01 SUELDO  23,387.25 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-03-01 01-01-03-01 SUELDO  4,117.05 

R 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-03-01 01-01-03-01 SUELDO  4,117.05 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 08-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 124.00 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 205.79 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 370.80 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-02-01 01-01-03-01 SUELDO  24,772.65 

R 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-02-01 01-01-03-01 SUELDO  24,772.65 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 11-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 744.67 

A 
01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00- 11-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,235.88 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,226.77 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  4,279.20 

R 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  4,279.20 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-05-01 01-01-03-01 SUELDO  16,569.15 

R 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-05-01 01-01-03-01 SUELDO  16,569.15 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 11-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,462.93 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 12-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 664.53 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 12-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,102.91 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 12-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,987.23 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-03-
01-01-05-01 07-02-01 

01-03-03-01 HORAS 
EXTRAORDINARIAS 146,433.99 

1-02 01834 12/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-44-
09287 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 

09-D-44-
09287 548,580.00 548,580.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-02-073-1-2-E-01-_-
000-_-00-1-03-01-01-
02-01-01-01 07-04-01 

03-01-01-02 ENERGÍA 
ELÉCTRICA DE ALUMBRADO 
PÚBLICO 548,580.00 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-02-073-1-2-E-01-_- 07-04-01 

03-01-01-02 ENERGÍA 
ELÉCTRICA DE ALUMBRADO 
PÚBLICO 548,580.00 
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000-_-00-1-03-01-01-
02-01-01-01 

1-01 01840 15/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO QUINCENA 17, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 15/09/2025 705,994.60 705,994.60 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 02-01-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 112,068.77 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 02-02-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 59,285.87 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 02-03-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 225,528.97 

A 

01-02-04-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 02-04-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 73,771.78 

A 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 03-01-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 21,251.02 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 04-01-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 43,234.78 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 04-03-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 11,676.63 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 04-05-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 24,071.18 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 05-05-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 6,627.50 

A 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 06-01-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 14,486.77 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 07-01-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 19,538.72 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 08-02-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 18,104.94 
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A 

01-09-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 09-01-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 18,109.41 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 11-02-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 13,964.29 

A 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 11-03-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 24,671.04 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 11-05-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 19,602.93 

R 

01-10-02-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-06-01-
01-02-05-02 10-02-01 

01-06-01-01 PREVISIONES DE 
CARACTER LABORAL 705,994.60 

1-01 01842 15/09/2025 AFECTADA 

TRANSFERENCIA CON 
RECURSOS PROPIOS NOMINA 
SUPERNUMERARIOS 
QUINCENA 17, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 15/09/2025 2,655,059.25 2,655,059.25 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 01-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 238,710.00 

A 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 02-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 225,914.10 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 02-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 127,516.00 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 02-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 262,875.93 

A 

01-02-04-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 02-04-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 53,039.36 

A 

01-02-05-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 02-05-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 24,145.00 

A 

01-02-06-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 02-06-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 13,750.37 
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A 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 03-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 8,900.00 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 03-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 55,273.98 

A 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 03-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 49,157.00 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 04-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 133,772.00 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 04-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 12,477.00 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 04-04-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 31,934.00 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 04-05-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 112,698.93 

A 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 04-06-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 8,364.00 

A 

01-05-01-01-M-06-002-
0000-000-01-05-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 05-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 27,390.00 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 05-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 9,536.44 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 05-04-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 41,280.44 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 05-05-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 10,069.60 

A 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 06-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 23,280.00 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 07-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 42,597.02 

A 
01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00- 07-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 172,987.16 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 07-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 302,297.05 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 07-04-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 31,434.00 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 08-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 29,633.60 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 08-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 20,950.30 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 08-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 21,678.00 

A 

01-09-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 09-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 42,390.00 

A 

01-11-01-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 11-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 25,932.00 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 11-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 88,730.00 

A 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 11-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 112,866.69 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 11-04-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 55,289.91 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 11-05-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 131,761.28 

A 

01-12-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 12-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 20,212.00 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-01-01 12-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 4,182.00 

A 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02- 12-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 30,129.02 
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01-01-05-01 

A 

01-02-05-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 02-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 1,000.00 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 6,065.00 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 5,074.83 

A 

01-11-01-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 11-01-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 2,000.00 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
12-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-12 AYUDA PARA 
REPARACION DE 
MOTOCICLETAS 409.24 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 03-02-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 1,380.00 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 15,309.00 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 115.00 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 05-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 20,552.00 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 04-05-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 400.00 

R 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 04-06-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 52,868.10 

R 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 05-05-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 87,586.00 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 07-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 66,175.83 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 07-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 1,000.00 
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R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 07-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 500.00 

R 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-01-01 12-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 37,210.75 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
02-01-05-01 07-01-01 

01-02-02-02 HORAS EXTRAS 
SUPERNUMERARIOS 129,788.52 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
02-01-05-01 07-02-01 

01-02-02-02 HORAS EXTRAS 
SUPERNUMERARIOS 129,788.52 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
02-01-05-01 07-03-01 

01-02-02-02 HORAS EXTRAS 
SUPERNUMERARIOS 129,188.52 

R 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 11-04-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 212,128.96 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 12-03-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 106,064.48 

R 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 05-05-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 106,064.48 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 200,079.72 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-01-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 100,000.00 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-03-
01-01-05-01 07-03-01 

01-03-03-01 HORAS 
EXTRAORDINARIAS 741,136.12 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-03-
01-01-05-01 04-05-01 

01-03-03-01 HORAS 
EXTRAORDINARIAS 74,974.80 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-03-
01-01-05-01 12-03-01 

01-03-03-01 HORAS 
EXTRAORDINARIAS 130,000.00 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-03-
01-01-05-01 07-02-01 

01-03-03-01 HORAS 
EXTRAORDINARIAS 350,104.45 
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1-02 01844 15/09/2025 AFECTADA 

TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS PROPIOS PARA EL 
PROGRAMA ECONOMICO 
TEMPORAL CULTURA DE LA 
PAZ Y DESARROLLO SOCIAL 
DEL MUNICIPIO DE COLIMA 
MES DE SEPTIEMBRE, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-08 SOLICITUD 
DE RECURSOS 

ECONOMICOS/E
FECTIVO 
CHEQUE S/N 498,960.00 498,960.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-03-09-
05-01-01-01 04-03-01 

03-03-09-05 OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES 498,960.00 

A 

04-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
01-02-081-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-04-04-01-
01-01-01-01 02-03-01 

04-04-01-01 AYUDAS SOCIALES 
A PERSONAS 498,960.00 

1-02 01846 17/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01318 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01318 356.30 356.30 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 04-04-01 

02-01-06-01 MATERIAL DE 
ASEO 356.30 

R 

01-02-05-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 02-05-01 

02-01-06-01 MATERIAL DE 
ASEO 356.30 

1-02 01848 17/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01332 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01332 1,571.84 1,571.84 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-04-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,571.84 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,571.84 
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1-02 01852 17/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS, 
SOLICITA LA DIR. DE 
SERVICIOS GENERALES, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 541/2025 3,600.00 3,600.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-09-04-
02-01-01-01 04-05-01 

02-09-04-02 REFACCIONES Y 
ACCESORIOS  MENORES PARA 
TECNOLOGIAS DE 
INFORMACIÓN 3,300.00 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-06-
02-01-01-01 04-05-01 

02-01-06-02 MATERIAL DE 
HIGIENE 300.00 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-2-05-02-01-
00-01-01-01 04-05-01 

05-02-01-00 EQUIPOS Y 
APARATOS AUDIOVISUALES 3,300.00 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-08-02-
02-01-01-01 04-05-01 

03-08-02-02 GASTOS POR 
CELEBRACIÓN DE ACTOS DE 
ORDEN SOCIAL 300.00 

1-02 01854 17/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS, 
SOLICITA LA DIR. DE 
ALUMBRADO PUBLICO, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 184/2025 250,000.03 250,000.03 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-02-073-1-2-E-01-_-
000-_-00-1-02-04-06-
02-01-01-01 07-04-01 

02-04-06-02 MATERIAL 
ELÉCTRICO PARA EL SISTEMA 
DE ALUMBRADO PÚBLICO 250,000.03 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-02-073-1-2-E-01-_-
000-_-00-1-02-04-06-
02-01-01-01 07-04-01 

02-04-06-02 MATERIAL 
ELÉCTRICO PARA EL SISTEMA 
DE ALUMBRADO PÚBLICO 250,000.03 

1-02 01856 17/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESPUESTO PROGRAMA DE 
RECOLECION DE RESIUDIOS, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION S/N 705,994.60 705,994.60 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-03-05-08-
03-02-05-02 07-02-01 

03-05-08-03 SERVICIOS DE 
RECOLECCIÓN Y MANEJO DE 
DESECHOS 705,994.60 
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R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-03-05-08-
03-01-01-01 07-02-01 

03-05-08-03 SERVICIOS DE 
RECOLECCIÓN Y MANEJO DE 
DESECHOS 705,994.60 

1-02 01858 17/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION CON 
RECURSOS PROPIOS SOLICITA 
LA OPD INSTITUTO DE 
PLANEACION PARA EL 
MUNICIPIO DE COLIMA, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-08 SOLICITUD 
DE RECURSOS 

ECONOMICOS/E
FECTIVO 
CHEQUE 

SOLICITUD 
DE 

RECURSOS 96,568.22 96,568.22 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

R 

02-14-01-04-M-06-002-
0000-000-01-08-05-00-
04-03-082-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-04-01-05-
00-01-01-01 14-01-04 

04-01-05-00 TRANSFERENCIAS 
INTERNAS OTORGADAS A 
ENTIDADES PARAESTATALES 
NO EMPRESARIALES Y NO 
FINANCIE 96,568.22 

A 

02-14-01-04-M-06-002-
0000-000-01-08-05-00-
04-03-082-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-04-01-05-
00-01-01-01 14-01-04 

04-01-05-00 TRANSFERENCIAS 
INTERNAS OTORGADAS A 
ENTIDADES PARAESTATALES 
NO EMPRESARIALES Y NO 
FINANCIE 96,568.22 

1-02 01862 18/09/2025 AFECTADA 

TRANSFERENCIA CON 
RECURSOS PROPIOS, SOLICTA 
LA DIR DE ASUNTOS 
JURIDICOS, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 1035/2025 23,522.31 23,522.31 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-09-04-
01-01-01-01 06-01-01 

03-09-04-01 OBLIGACIONES O 
INDEMNIZACIONES 
DERIVADAS DE 
RESOLUCIONES DE 
AUTORIDADES COMPETENTES 23,522.31 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-03-09-
05-01-01-01 04-03-01 

03-03-09-05 OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES 23,522.31 

1-02 01864 18/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-08 SOLICITUD 
DE RECURSOS 
ECONOMICOS/E
FECTIVO 
CHEQUE RECURSOS 144,400.00 144,400.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-02-073-1-2-E-01-_-
000-_-00-1-03-01-01-
02-01-01-01 07-04-01 

03-01-01-02 ENERGÍA 
ELÉCTRICA DE ALUMBRADO 
PÚBLICO 144,400.00 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-03-04-02-
01-01-01-01 05-02-01 

03-04-02-01 SERVICIOS DE 
COBRANZA 144,400.00 
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1-01 01866 18/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS, 
SOLICITA LA DIR DE 
RECURSOS HUMANOS PARA 
TRAMITE DE FONDO DE 
AHORRO, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 225/2025 124,174.14 124,174.14 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 01-01-01 

01-05-01-01 FONDO DE 
AHORRO 5,004.30 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 02-02-01 

01-05-01-01 FONDO DE 
AHORRO 2,304.59 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 03-02-01 

01-05-01-01 FONDO DE 
AHORRO 8,012.21 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 04-01-01 

01-05-01-01 FONDO DE 
AHORRO 429.10 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 04-05-01 

01-05-01-01 FONDO DE 
AHORRO 4,850.67 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 05-03-01 

01-05-01-01 FONDO DE 
AHORRO 1,772.10 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 05-05-01 

01-05-01-01 FONDO DE 
AHORRO 5,727.90 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 07-01-01 

01-05-01-01 FONDO DE 
AHORRO 3,666.63 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 07-02-01 

01-05-01-01 FONDO DE 
AHORRO 37,771.83 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 07-03-01 

01-05-01-01 FONDO DE 
AHORRO 46,219.23 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 08-03-01 

01-05-01-01 FONDO DE 
AHORRO 4,134.46 

A 
01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00- 11-02-01 

01-05-01-01 FONDO DE 
AHORRO 3,116.17 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-05-01 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
01-01-01-01 12-02-01 

01-05-01-01 FONDO DE 
AHORRO 1,164.95 

R 

01-02-04-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 02-04-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 53,032.24 

R 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 03-02-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 53,032.24 

R 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 11-03-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 18,109.66 

1-02 01868 18/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS, CON 
RECURSOS PROPIOS, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION S/N 20,000.00 20,000.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

04-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
01-02-081-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-04-04-01-
01-01-01-01 02-03-01 

04-04-01-01 AYUDAS SOCIALES 
A PERSONAS 20,000.00 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-01-01-
01-01-01-01 04-05-01 

03-01-01-01 ENERGIA 
ELÉCTRICA DE OFICINAS 
ADMINISTRATIVAS 20,000.00 

1-02 01870 19/09/2025 AFECTADA 

TRANSFERENCIA CON 
RECURSOS PROPIOS PARA LA 
CONTRATACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES 
DE LA DIR. DE ASUNTOS 
JURIDICOS, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 

OFICIO NO. 
1026/2025 580,000.00 580,000.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-03-09-
05-01-01-01 06-01-01 

03-03-09-05 OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES 580,000.00 

R 

02-14-01-03-M-06-002-
0000-000-01-08-05-00-
04-03-082-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-04-01-05-
00-01-01-01 14-01-03 

04-01-05-00 TRANSFERENCIAS 
INTERNAS OTORGADAS A 
ENTIDADES PARAESTATALES 
NO EMPRESARIALES Y NO 
FINANCIE 580,000.00 
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1-02 01872 19/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-54-
09439 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 

09-D-54-
09439 6,694.00 6,694.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-09-05-
04-01-01-01 05-03-01 

03-09-05-04 ACCESORIOS POR 
PASIVOS FISCALES 6,694.00 

R 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-078-1-2-E-01-_-
000-_-00-1-03-03-09-
05-01-01-01 05-02-01 

03-03-09-05 OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES 6,694.00 

1-02 01874 23/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01328 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01328 5,283.83 5,283.83 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 11-03-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 5,283.83 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 5,283.83 

1-02 01876 23/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-04 SOLICITUD 
DE 

TRANSFERENCI
A 

PRESUPUESTAL 438/2025 47,560.00 47,560.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-08-02-
02-01-01-01 04-05-01 

03-08-02-02 GASTOS POR 
CELEBRACIÓN DE ACTOS DE 
ORDEN SOCIAL 47,560.00 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-07-01-
01-01-01-01 04-03-01 02-07-01-01 UNIFORMES 47,560.00 

1-02 01878 23/09/2025 AFECTADA 

RECALENDARIZACION CON 
RECURSOS PROPIOS, 
SOLICITA LA DIR. DE 
DEPORTES, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 502/2025 25,000.03 25,000.03 
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Ejercicio Fiscal 2025. 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
01-02-006-1-2-F-01-_-
000-_-00-1-02-07-03-
01-01-01-01 11-04-01 

02-07-03-01 BALONES, REDES, 
TROFEOS, RAQUETAS Y 
GUANTES 25,000.03 

R 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
01-02-006-1-2-F-01-_-
000-_-00-1-02-07-03-
01-01-01-01 11-04-01 

02-07-03-01 BALONES, REDES, 
TROFEOS, RAQUETAS Y 
GUANTES 25,000.03 

1-02 01880 24/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESPUESTO CON RECURSOS 
PROPIOS, SOLICITA LA DIR DE 
COMUNICACION SOCIAL, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 163/2025 75,000.00 75,000.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-056-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-03-06-01-
02-01-01-01 02-02-01 

03-06-01-02 PUBLICACIÓN Y 
DIFUSIÓN MASIVA POR RADIO  
DEL QUEHACER 
GUBERNAMENTAL  5,000.00 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-056-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-03-06-01-
03-01-01-01 02-02-01 

03-06-01-03 PUBLICACIÓN Y 
DIFUSIÓN MASIVA POR 
PRENSA DEL QUEHACER 
GUBERNAMENTAL  60,000.00 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-056-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-03-03-09-
05-01-01-01 02-02-01 

03-03-09-05 OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES 10,000.00 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-05-
01-01-01-01 02-02-01 

02-01-05-01 MATERIAL 
IMPRESO. 75,000.00 

1-01 01882 24/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS, 
SOLICITA LA DIR DE 
RECURSOS HUMANOS, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 226/2025 3,924.85 3,924.85 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 05-04-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 1,742.47 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 11-04-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 2,182.38 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_- 02-03-01 

01-05-01-04 FOMENTO AL 
AHORRO 854.55 
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000-_-00-1-01-05-01-
04-01-05-01 

R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
04-01-05-01 03-03-01 

01-05-01-04 FOMENTO AL 
AHORRO 1,709.10 

R 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-01-
04-01-05-01 04-06-01 

01-05-01-04 FOMENTO AL 
AHORRO 1,361.20 

1-02 01884 25/09/2025 AFECTADA 

RECALENDARIZACION CON 
RECURSOS PROPIOS, 
SOLICITA LA DIR.DE REGISTRO 
CIVIL, Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 332/2025 21,000.00 21,000.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-04-01-
01-01-01-01 03-02-01 

02-04-01-01 PRODUCTOS 
MINERALES NO METÁLICOS 21,000.00 

R 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-04-01-
01-01-01-01 03-02-01 

02-04-01-01 PRODUCTOS 
MINERALES NO METÁLICOS 21,000.00 

1-02 01886 25/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01292 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01292 5,877.39 5,877.39 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-02-05-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 02-05-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 5,877.39 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 5,877.39 

1-02 01888 25/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01370 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01370 802.42 802.42 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 04-04-01 

02-01-06-01 MATERIAL DE 
ASEO 802.42 

R 
01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00- 03-02-01 

02-01-06-01 MATERIAL DE 
ASEO 802.42 
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04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 

1-02 01890 25/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01374 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01374 1,262.37 1,262.37 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-10-01-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
01-02-015-1-2-G-01-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 10-01-01 

02-01-06-01 MATERIAL DE 
ASEO 1,262.37 

R 

01-02-05-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 02-05-01 

02-01-06-01 MATERIAL DE 
ASEO 1,262.37 

1-02 01892 25/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01375 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01375 623.00 623.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-02-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 623.00 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 623.00 

1-02 01894 26/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01284 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01284 139.26 139.26 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 06-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 139.26 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 139.26 

1-02 01896 26/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01293 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01293 2,653.27 2,653.27 
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Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 03-02-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 2,653.27 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 2,653.27 

1-02 01898 26/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01306 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01306 2,116.52 2,116.52 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 01-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 2,116.52 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 2,116.52 

1-02 01900 26/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01308 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01308 532.84 532.84 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 07-03-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 532.84 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 532.84 

1-02 01902 26/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01325 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01325 1,820.82 1,820.82 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_- 11-04-01 

02-01-06-01 MATERIAL  
DE ASEO 1,820.82 
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000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 

R 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-01-06-
01-01-01-01 11-04-01 

02-01-06-01 MATERIAL DE 
ASEO 1,820.82 

1-02 01904 26/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01327 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 2025-01327 701.25 701.25 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 12-02-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 701.25 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 701.25 

1-02 01906 29/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS REQUISICION: 2025-
01340 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 2025-01340 1,528.89 1,528.89 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 02-03-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,528.89 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-01-01-
01-01-01-01 04-01-01 

02-01-01-01 MATERIAL Y 
ÚTILES DE OFICINA 1,528.89 

1-02 01908 29/09/2025 AFECTADA 

TRANSFERENCIA CON 
RECURSOS PROPIOS, 
SOLICITA LA DIR DE 
ALUMBRADO PUBLICO, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 

197/2025 
198/2025 16,618.14 16,618.14 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-02-04-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-2-05-06-07-
00-01-01-01 07-04-01 

05-06-07-00 HERRAMIENTAS Y 
MÁQUINAS-HERRAMIENTA 8,333.33 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-02-04-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-2-05-06-07-
00-01-01-01 07-04-01 

05-06-07-00 HERRAMIENTAS Y 
MÁQUINAS-HERRAMIENTA 8,333.33 
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A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-02-073-1-2-E-01-_-
000-_-00-1-02-07-02-
01-01-01-01 07-04-01 

02-07-02-01 ROPA Y EQUIPO DE 
SEGURIDAD 8,284.81 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-02-09-02-
01-01-01-01 07-04-01 

02-09-02-01 INSTRUMENTAL 
COMPLEMENTARIO PARA 
EDIFICIOS  8,284.81 

1-01 01910 29/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-08-
09647 S/DISPONIBILIDAD 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 

09-D-08-
09647 3,331,581.27 3,331,581.27 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 01-01-01 01-01-03-01 SUELDO  58,309.20 

R 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 01-01-01 01-01-03-01 SUELDO  58,309.20 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 01-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 2,456.19 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
03-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-03 APOYO PARA 
ADQUISICIÓN DE LENTES 677.96 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 4,076.64 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 01-01-01 01-05-04-17 BECAS  6,639.31 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 7,346.25 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-02-01 01-01-03-01 SUELDO  24,167.85 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-02-01 01-01-03-01 SUELDO  24,167.85 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 02-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,091.64 
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A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,811.84 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 02-02-01 01-05-04-17 BECAS  2,878.46 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 3,265.00 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
50-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-50 ESTIMULO 
PROFESIONAL 288.25 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-03-01 01-01-03-01 SUELDO  32,331.34 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-03-01 01-01-03-01 SUELDO  32,331.34 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 02-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,257.19 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 02-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,257.19 

A 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-01-01 01-01-03-01 SUELDO  12,169.83 

R 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-01-01 01-01-03-01 SUELDO  12,169.83 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-02-01 01-01-03-01 SUELDO  104,428.50 

R 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-02-01 01-01-03-01 SUELDO  104,428.50 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 03-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 3,904.52 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 03-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 5,201.03 

A 
01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00- 03-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 11,656.73 



  

66 

 

04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 

A 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-03-01 01-01-03-01 SUELDO  52,334.40 

R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-03-01 01-01-03-01 SUELDO  52,334.40 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-01-01 01-01-03-01 SUELDO  5,327.85 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-01-01 01-01-03-01 SUELDO  5,327.85 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-01-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 4,792.83 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-01-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 4,792.83 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 04-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 272.91 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
09-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-09 AYUDA DE 
TRANSPORTE 517.77 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 452.96 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 816.25 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
50-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-50 ESTIMULO 
PROFESIONAL 288.25 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
58-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-58 BONO DE 
NIVELACION FAMILIAR 129.54 

A 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-02-01 01-01-03-01 SUELDO  28,629.06 

R 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03- 04-02-01 01-01-03-01 SUELDO  28,629.06 



  

67 

 

01-01-05-01 

A 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 1,123.67 

R 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 1,123.67 

A 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
50-01-05-01 04-02-01 

01-05-04-50 ESTIMULO 
PROFESIONAL 1,441.25 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-04-01 01-01-03-01 SUELDO  23,143.14 

R 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-04-01 01-01-03-01 SUELDO  23,143.14 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 7,758.15 

R 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 7,758.15 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
09-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-09 AYUDA DE 
TRANSPORTE 2,071.08 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
49-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A LA 
PERMANENCIA 2,541.71 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
50-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-50 ESTIMULO 
PROFESIONAL 864.75 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
58-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-58 BONO DE 
NIVELACION FAMILIAR 518.16 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-05-01 01-01-03-01 SUELDO  61,974.75 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-05-01 01-01-03-01 SUELDO  61,974.75 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 9,271.89 



  

68 

 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 04-05-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 3,002.01 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 4,982.56 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
12-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-12 AYUDA PARA 
REPARACION DE 
MOTOCICLETAS 818.48 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 8,978.75 

A 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-06-01 01-01-03-01 SUELDO  15,168.34 

R 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-06-01 01-01-03-01 SUELDO  15,168.34 

A 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 04-06-01 01-05-04-17 BECAS  199.08 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  60,493.65 

R 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  60,493.65 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 05-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 2,129.79 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 05-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 3,534.71 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 05-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 6,362.86 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  18,228.15 

R 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  18,228.15 

A 
01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00- 05-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 20.45 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 05-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 32.06 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 05-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 52.60 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-04-01 01-01-03-01 SUELDO  56,108.40 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-01-01 05-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 14,905.82 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 05-04-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 2,456.19 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 4,076.64 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 7,346.25 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-05-01 01-01-03-01 SUELDO  82,908.15 

R 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-05-01 01-01-03-01 SUELDO  82,908.15 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 05-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 12,085.33 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 05-05-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 3,547.83 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 05-05-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 5,888.48 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 05-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 10,611.25 

A 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03- 06-01-01 01-01-03-01 SUELDO  10,664.19 
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01-01-05-01 

R 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 06-01-01 01-01-03-01 SUELDO  10,664.19 

A 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
08-01-05-01 06-01-01 

01-05-04-08 APOYO REGISTRO 
CIVIL 56.57 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-01-01 01-01-03-01 SUELDO  58,321.20 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-01-01 01-01-03-01 SUELDO  58,321.20 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 134.30 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 280.59 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,566.17 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-02-01 01-01-03-01 SUELDO  527,038.25 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-02-01 01-01-03-01 SUELDO  527,038.25 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 72,618.94 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 28,107.54 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 46,651.27 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 84,067.23 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 25,764.00 
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A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-03-01 01-01-03-01 SUELDO  651,169.52 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-03-01 01-01-03-01 SUELDO  651,169.52 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 88,761.83 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 35,974.63 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 59,708.59 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 107,596.99 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
50-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-50 ESTIMULO 
PROFESIONAL 1,441.25 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-04-01 01-01-03-01 SUELDO  60,023.40 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-04-01 01-01-03-01 SUELDO  60,023.40 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-04-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 2,456.19 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-04-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 4,076.64 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-04-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 7,346.25 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-01-01 01-01-03-01 SUELDO  10,449.30 

R 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-01-01 01-01-03-01 SUELDO  10,449.30 

A 
01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00- 08-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 545.82 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 905.92 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,632.50 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
49-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A LA 
PERMANENCIA 1,305.33 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
50-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-50 ESTIMULO 
PROFESIONAL 288.25 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
58-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-58 BONO DE 
NIVELACION FAMILIAR 259.08 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-02-01 01-01-03-01 SUELDO  54,578.25 

R 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-02-01 01-01-03-01 SUELDO  54,578.25 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 08-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 2,403.39 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 3,988.79 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 08-02-01 01-05-04-17 BECAS  2,987.53 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 7,183.80 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-03-01 01-01-03-01 SUELDO  55,201.80 

R 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-03-01 01-01-03-01 SUELDO  55,201.80 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01- 08-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 2,456.19 
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02-01-05-01 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 4,076.64 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 7,346.25 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
49-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A LA 
PERMANENCIA 10,329.41 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-02-01 01-01-03-01 SUELDO  40,671.15 

R 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-02-01 01-01-03-01 SUELDO  40,671.15 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 11-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,637.46 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
08-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-08 APOYO REGISTRO 
CIVIL 56.57 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 2,717.76 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 4,897.50 

A 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-03-01 01-01-03-01 SUELDO  28,906.64 

R 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-03-01 01-01-03-01 SUELDO  28,906.64 

A 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 11-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 3,343.13 

R 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 11-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 3,343.13 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  123,693.16 
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R 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  123,693.16 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-01-01 11-04-01 01-05-04-17 BECAS  3,220.01 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-01-01 11-04-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 800.00 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-05-01 01-01-03-01 SUELDO  189,351.60 

R 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-05-01 01-01-03-01 SUELDO  189,351.60 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 11-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 5,847.51 

R 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 11-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 5,847.51 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 11-05-01 01-05-04-17 BECAS  11,652.45 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 11-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 27,329.29 

A 

01-12-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-01-01 12-01-01 01-05-04-17 BECAS  2,257.29 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 12-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 272.91 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 12-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 452.96 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 12-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 816.25 

A 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 12-03-01 01-01-03-01 SUELDO  24,141.28 

R 
01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00- 12-03-01 01-01-03-01 SUELDO  24,141.28 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 

A 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-03-
01-01-05-01 12-03-01 

01-03-03-01 HORAS 
EXTRAORDINARIAS 6,015.11 

A 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 12-03-01 01-05-04-17 BECAS  1,571.52 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-01-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 286,731.83 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 218,978.95 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-05-01 12-03-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 50,000.00 

R 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-05-01 03-02-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 20,000.00 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-05-01 04-03-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 30,000.00 

R 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-05-01 11-03-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 40,000.00 

R 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-05-01 11-05-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 25,000.00 

R 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 106,064.48 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 106,064.48 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 10,795.10 

1-01 01912 29/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-08-
09647 S/DISPONIBILIDAD 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 

09-D-08-
09647 660.00 660.00 
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Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 660.00 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 660.00 

1-01 01914 29/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-08-
09646 S/DISPONIBILIDAD 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 

09-D-08-
09646 1,652,290.18 1,652,290.18 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 01-01-01 01-01-03-01 SUELDO  38,521.50 

R 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 01-01-01 01-01-03-01 SUELDO  38,521.50 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 01-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,973.40 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 3,275.25 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 5,900.84 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-02-01 01-01-03-01 SUELDO  21,923.70 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-02-01 01-01-03-01 SUELDO  21,923.70 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 02-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 5,367.77 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 02-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,076.40 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04- 02-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,786.50 



  

77 

 

10-01-05-01 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 3,218.64 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
49-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A LA 
PERMANENCIA 1,691.26 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-03-01 01-01-03-01 SUELDO  15,011.10 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-03-01 01-01-03-01 SUELDO  15,011.10 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 02-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,488.75 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 02-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,488.75 

A 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-01-01 01-01-03-01 SUELDO  3,254.10 

R 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-01-01 01-01-03-01 SUELDO  3,254.10 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-02-01 01-01-03-01 SUELDO  52,058.25 

R 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-02-01 01-01-03-01 SUELDO  52,058.25 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 03-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 2,936.87 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 03-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 4,874.31 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 03-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 8,781.83 

A 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-03-01 01-01-03-01 SUELDO  32,774.55 
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R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-03-01 01-01-03-01 SUELDO  32,774.55 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-01-01 01-01-03-01 SUELDO  3,254.10 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-01-01 01-01-03-01 SUELDO  3,254.10 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-01-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 2,557.02 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-01-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 2,557.02 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 04-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 179.40 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 297.75 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 536.44 

A 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-02-01 01-01-03-01 SUELDO  12,561.90 

R 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-02-01 01-01-03-01 SUELDO  12,561.90 

A 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 4,428.08 

R 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 4,428.08 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-04-01 01-01-03-01 SUELDO  8,630.85 

R 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-04-01 01-01-03-01 SUELDO  8,630.85 

A 
01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00- 04-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 1,671.06 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 

R 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 1,671.06 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
49-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A LA 
PERMANENCIA 1,728.76 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-05-01 01-01-03-01 SUELDO  26,886.97 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-05-01 01-01-03-01 SUELDO  26,886.97 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 10,811.01 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 04-05-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,517.01 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 2,517.77 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
12-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-12 AYUDA PARA 
REPARACION DE 
MOTOCICLETAS 1,227.72 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 4,536.13 

A 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-06-01 01-01-03-01 SUELDO  14,069.10 

R 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-06-01 01-01-03-01 SUELDO  14,069.10 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  20,075.40 

R 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  20,075.40 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01- 05-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,076.40 
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02-01-01-01 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 05-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,786.50 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 05-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 3,218.64 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  11,981.85 

R 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  11,981.85 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 05-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 538.20 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 05-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 893.25 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 05-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,609.32 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-04-01 01-01-03-01 SUELDO  36,786.75 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-01-01 05-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 10,397.66 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 05-04-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,794.00 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 2,977.50 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 5,364.40 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-05-01 01-01-03-01 SUELDO  31,649.40 

R 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-05-01 01-01-03-01 SUELDO  31,649.40 
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A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 05-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 6,827.23 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 05-05-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,614.60 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 05-05-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 2,679.75 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 05-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 4,827.96 

A 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 06-01-01 01-01-03-01 SUELDO  4,077.75 

R 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 06-01-01 01-01-03-01 SUELDO  4,077.75 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-01-01 01-01-03-01 SUELDO  15,011.10 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-01-01 01-01-03-01 SUELDO  15,011.10 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-01-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 3,183.21 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 897.00 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,488.75 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,682.20 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-02-01 01-01-03-01 SUELDO  228,527.09 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-02-01 01-01-03-01 SUELDO  228,527.09 

A 
01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00- 07-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 79,711.49 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 13,296.20 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 22,067.62 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 39,758.13 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 16,950.00 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-03-01 01-01-03-01 SUELDO  262,833.80 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-03-01 01-01-03-01 SUELDO  262,833.80 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 106,016.61 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 16,027.59 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 26,600.97 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 47,925.54 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 3,486.00 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-04-01 01-01-03-01 SUELDO  30,150.00 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-04-01 01-01-03-01 SUELDO  30,150.00 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01- 07-04-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,794.00 
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02-01-05-01 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-04-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 2,977.50 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-04-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 5,364.40 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-01-01 01-01-03-01 SUELDO  11,481.00 

R 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-01-01 01-01-03-01 SUELDO  11,481.00 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 08-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 538.20 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 893.25 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
12-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-12 AYUDA PARA 
REPARACION DE 
MOTOCICLETAS 409.24 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,609.32 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
49-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A LA 
PERMANENCIA 845.00 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-02-01 01-01-03-01 SUELDO  15,427.47 

R 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-02-01 01-01-03-01 SUELDO  15,427.47 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 08-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 864.47 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,434.76 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,584.92 
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A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-03-01 01-01-03-01 SUELDO  27,487.05 

R 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-03-01 01-01-03-01 SUELDO  27,487.05 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 08-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 1,435.20 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 2,382.00 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 4,291.52 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
49-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A LA 
PERMANENCIA 4,084.03 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-02-01 01-01-03-01 SUELDO  17,534.70 

R 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-02-01 01-01-03-01 SUELDO  17,534.70 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 11-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 849.04 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,409.15 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,538.80 

A 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-03-01 01-01-03-01 SUELDO  32,077.07 

R 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-03-01 01-01-03-01 SUELDO  32,077.07 

A 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 11-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 5,969.19 

R 
01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00- 11-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 5,969.19 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  50,809.50 

R 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  50,809.50 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-05-01 01-01-03-01 SUELDO  37,875.30 

R 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-05-01 01-01-03-01 SUELDO  37,875.30 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 11-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 11,539.29 

R 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 11-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 11,539.29 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 11-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 6,437.28 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-01-01 12-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 3,997.88 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 12-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 717.60 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 12-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,191.00 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 12-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,145.76 

A 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 12-03-01 01-01-03-01 SUELDO  17,896.98 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 12-03-01 01-01-03-01 SUELDO  17,896.98 

A 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-03- 12-03-01 

01-03-03-01 HORAS 
EXTRAORDINARIAS 3,282.36 
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01-01-05-01 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 41,577.14 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 02-03-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 53,032.24 

R 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 53,032.24 

R 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
27-01-05-01 11-03-01 

01-05-04-27 BONO DE 
JUBILACIÓN Y RETIRO 34,922.58 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 04-03-01 01-05-04-17 BECAS  22,043.56 

R 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 05-05-01 01-05-04-17 BECAS  10,261.64 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 07-03-01 01-05-04-17 BECAS  17,593.26 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01 07-04-01 01-05-04-17 BECAS  17,624.25 

R 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 43,766.84 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-05-01 02-03-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 39,167.69 

R 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-05-01 11-03-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 40,806.05 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 100,000.00 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
24-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-24 BONO DE 
ASISTENCIA PERFECTA 106,967.72 

1-01 01916 29/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-08-
09649 S/DISPONIBILIDAD 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 

09-D-08-
09649 55,024.36 55,024.36 
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la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 01-01-01 01-01-03-01 SUELDO  3,254.10 

R 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 01-01-01 01-01-03-01 SUELDO  3,254.10 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 01-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 179.40 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 297.75 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 01-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 536.44 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-03-01 01-01-03-01 SUELDO  5,323.20 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-03-01 01-01-03-01 SUELDO  5,323.20 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 02-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 452.96 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 02-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 452.96 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-02-01 01-01-03-01 SUELDO  4,086.45 

R 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-02-01 01-01-03-01 SUELDO  4,086.45 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 03-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 131.44 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 03-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 218.15 
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A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 03-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 393.04 

A 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-02-01 01-01-03-01 SUELDO  4,780.35 

R 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-02-01 01-01-03-01 SUELDO  4,780.35 

A 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 1,149.68 

R 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 1,149.68 

A 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
50-01-05-01 04-02-01 

01-05-04-50 ESTIMULO 
PROFESIONAL 225.33 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-04-01 01-01-03-01 SUELDO  4,902.15 

R 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-04-01 01-01-03-01 SUELDO  4,902.15 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 4,602.72 

R 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 4,602.72 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
09-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-09 AYUDA DE 
TRANSPORTE 517.77 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
49-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A LA 
PERMANENCIA 668.11 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
58-01-05-01 04-04-01 

01-05-04-58 BONO DE 
NIVELACION FAMILIAR 129.54 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  5,914.20 

R 
01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00- 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  5,914.20 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 05-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 272.91 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 05-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 452.96 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 05-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 816.25 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  5,604.75 

R 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  5,604.75 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 05-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 272.91 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 05-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 452.96 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 05-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 816.25 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-02-01 01-01-03-01 SUELDO  4,117.05 

R 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-02-01 01-01-03-01 SUELDO  4,117.05 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 11-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 124.00 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 205.79 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 370.80 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03- 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  3,754.95 
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01-01-01-01 

R 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  3,754.95 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
35-01-05-01 04-03-01 

01-05-04-35 BONO DIA DEL 
PADRE 1,037.99 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
32-01-05-01 04-03-01 

01-05-04-32 BONO DIA DE LA 
MADRE 2,012.85 

R 

01-09-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
32-01-05-01 09-01-01 

01-05-04-32 BONO DIA DE LA 
MADRE 2,502.52 

R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
36-01-05-01 03-03-01 

01-05-04-36 BONO ECONÓMICO 
PARA LA FERIA 739.46 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
36-01-05-01 04-03-01 

01-05-04-36 BONO ECONÓMICO 
PARA LA FERIA 488.04 

R 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
36-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-36 BONO ECONÓMICO 
PARA LA FERIA 300.94 

1-02 01920 29/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-08-
09657 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI 
ZACION 

09-D-08-
09657 2,429,035.22 2,429,035.22 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
01-01-01-01 13-01-01 

04-05-02-01 SUELDO 
JUBILADOS 2,131,477.86 

R 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
01-01-01-01 13-01-01 

04-05-02-01 SUELDO 
JUBILADOS 2,131,477.86 

A 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
04-01-01-01 13-01-01 04-05-02-04 PRIMA DE RIESGO 5,390.67 

A 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
07-01-01-01 13-01-01 04-05-02-07 COMPENSACIONES 24,952.09 

A 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02- 13-01-01 04-05-02-16 BECAS 10,023.37 
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16-01-01-01 

A 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
32-01-01-01 13-01-01 

04-05-02-32 BONO DE 
NIVELACION FAMILIAR 2,952.57 

A 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
35-01-01-01 13-01-01 

04-05-02-35 ESTIMULO POR 
PERMANENCIA 254,238.66 

R 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-01-
01-01-01-01 13-01-01 

04-05-01-01 PENSIONES POR 
ORFANDAD 93,946.96 

R 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
03-01-01-01 13-01-01 

04-05-02-03 BONO ECONOMICO 
PARA LA FERIA 3,697.30 

R 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
21-01-01-01 13-01-01 

04-05-02-21 BONO DIA DE LA 
MADRE 2,067.90 

R 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
22-01-01-01 13-01-01 

04-05-02-22 BONO DIA DEL 
PADRE 9,389.74 

R 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
24-01-01-01 13-01-01 

04-05-02-24 BONO 
EXTRAORDINARIO 5,905.74 

R 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
36-01-01-01 13-01-01 

04-05-02-36 FOMENTO AL 
AHORRO 4,272.75 

R 

06-13-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-080-1-5-J-01-_-
000-_-00-4-04-05-02-
12-01-01-01 13-01-01 

04-05-02-12 APOYO PARA 
GASTOS FUNERARIOS 178,276.97 

1-01 01922 29/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-08-
09665 S/DISPONIBILIDAD 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 

09-D-08-
09665 827,763.34 827,763.34 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-01-01 01-01-03-01 SUELDO  24,551.31 

R 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-01-01 01-01-03-01 SUELDO  24,551.31 

A 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04- 02-01-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 3,301.00 
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01-01-05-01 

R 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 02-01-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 3,301.00 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-02-01 01-01-03-01 SUELDO  16,630.35 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-02-01 01-01-03-01 SUELDO  16,630.35 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 02-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 23,202.18 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 02-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 474.35 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 787.22 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 02-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,418.45 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-03-01 01-01-03-01 SUELDO  16,599.75 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-03-01 01-01-03-01 SUELDO  16,599.75 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 02-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 799.58 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 02-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 799.58 

A 

01-02-05-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-05-01 01-01-03-01 SUELDO  20,354.49 

R 

01-02-05-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-05-01 01-01-03-01 SUELDO  20,354.49 

A 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-01-01 01-01-03-01 SUELDO  24,652.35 
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R 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-01-01 01-01-03-01 SUELDO  24,652.35 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-02-01 01-01-03-01 SUELDO  12,351.15 

R 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-02-01 01-01-03-01 SUELDO  12,351.15 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 03-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 372.00 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 03-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 617.37 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 03-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,112.40 

A 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-03-01 01-01-03-01 SUELDO  11,127.75 

R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-03-01 01-01-03-01 SUELDO  11,127.75 

A 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 03-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 101.09 

A 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 03-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 284.74 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-01-01 01-01-03-01 SUELDO  20,535.30 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-01-01 01-01-03-01 SUELDO  20,535.30 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-01-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 12,027.38 

R 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-01-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 12,027.38 

A 
01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00- 04-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 102.35 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 169.85 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 04-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 306.05 

A 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-02-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 

R 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-02-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 

A 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 18,599.46 

R 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 18,599.46 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-03-01 01-01-03-01 SUELDO  12,114.45 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-03-01 01-01-03-01 SUELDO  12,114.45 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-04-01 01-01-03-01 SUELDO  16,555.35 

R 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-04-01 01-01-03-01 SUELDO  16,555.35 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 24,269.22 

R 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 24,269.22 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-05-01 01-01-03-01 SUELDO  8,396.25 

R 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03- 04-05-01 01-01-03-01 SUELDO  8,396.25 
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01-01-05-01 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 13,996.74 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 04-05-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 226.35 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 375.64 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 676.85 

A 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-06-01 01-01-03-01 SUELDO  4,279.20 

R 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-06-01 01-01-03-01 SUELDO  4,279.20 

A 

01-05-01-01-M-06-002-
0000-000-01-05-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-01-01 01-01-03-01 SUELDO  15,066.85 

R 

01-05-01-01-M-06-002-
0000-000-01-05-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-01-01 01-01-03-01 SUELDO  15,066.85 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 

R 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-02-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 05-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 350.35 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 05-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 581.43 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 05-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,047.65 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 
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R 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-03-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 05-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 350.35 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 05-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 581.43 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 05-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,047.65 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 05-04-01 01-01-03-01 SUELDO  24,772.65 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-01-01 05-04-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 27,987.81 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 05-04-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 744.67 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,235.88 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 05-04-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,226.77 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-05-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 

R 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-05-01 01-01-03-01 SUELDO  12,513.30 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 05-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 19,973.46 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 05-05-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 350.35 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 05-05-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 581.43 

A 
01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00- 05-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,047.65 



  

97 

 

04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 

A 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 06-01-01 01-01-03-01 SUELDO  45,307.95 

R 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 06-01-01 01-01-03-01 SUELDO  45,307.95 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-01-01 01-01-03-01 SUELDO  28,769.40 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-01-01 01-01-03-01 SUELDO  28,769.40 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-01-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 21,232.82 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 350.35 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 581.43 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,047.65 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-02-01 01-01-03-01 SUELDO  19,959.60 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-02-01 01-01-03-01 SUELDO  19,959.60 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 13,991.07 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 675.41 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,120.98 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04- 07-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,019.71 



  

98 

 

18-01-05-01 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-03-01 01-01-03-01 SUELDO  12,482.70 

R 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-03-01 01-01-03-01 SUELDO  12,482.70 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 17,126.19 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 357.79 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 593.79 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,069.89 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-04-01 01-01-03-01 SUELDO  8,365.65 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-04-01 01-01-03-01 SUELDO  8,365.65 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 07-04-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 233.79 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 07-04-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 388.00 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 07-04-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 699.09 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-01-01 01-01-03-01 SUELDO  20,535.30 

R 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-01-01 01-01-03-01 SUELDO  20,535.30 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 08-01-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 102.35 



  

99 

 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 169.85 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-01-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 306.05 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-02-01 01-01-03-01 SUELDO  23,387.25 

R 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-02-01 01-01-03-01 SUELDO  23,387.25 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 08-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 795.97 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,321.06 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,380.27 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-03-01 01-01-03-01 SUELDO  4,117.05 

R 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 08-03-01 01-01-03-01 SUELDO  4,117.05 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 08-03-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 124.00 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 205.79 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 08-03-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 370.80 

A 

01-09-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 09-01-01 01-01-03-01 SUELDO  718.32 

R 

01-09-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 09-01-01 01-01-03-01 SUELDO  718.32 

A 
01-11-01-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00- 11-01-01 01-01-03-01 SUELDO  1,670.67 



  

100 

 

04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 

R 

01-11-01-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-01-01 01-01-03-01 SUELDO  1,670.67 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-02-01 01-01-03-01 SUELDO  24,772.65 

R 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-02-01 01-01-03-01 SUELDO  24,772.65 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-05-01 11-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 744.67 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,235.88 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 11-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 2,226.77 

A 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-03-01 01-01-03-01 SUELDO  16,630.35 

R 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-03-01 01-01-03-01 SUELDO  16,630.35 

A 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 11-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 26,202.18 

R 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 11-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 26,202.18 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  4,279.20 

R 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 11-04-01 01-01-03-01 SUELDO  4,279.20 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 11-05-01 01-01-03-01 SUELDO  16,569.15 

R 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03- 11-05-01 01-01-03-01 SUELDO  16,569.15 
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01-01-05-01 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 11-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 27,864.64 

R 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 11-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 27,864.64 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-05-01 11-05-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,462.93 

A 

01-12-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 12-01-01 01-01-03-01 SUELDO  4.67 

R 

01-12-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 12-01-01 01-01-03-01 SUELDO  4.67 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-01-01 12-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 21,835.94 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-04-01-
02-01-01-01 12-02-01 

01-04-01-02 PREVISIÓN SOCIAL 
MÚLTIPLE 664.53 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
10-01-01-01 12-02-01 

01-05-04-10 AYUDA PARA 
RENTA 1,102.91 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
18-01-01-01 12-02-01 

01-05-04-18 BONO DE 
DESPENSA 1,987.23 

A 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 12-03-01 01-01-03-01 SUELDO  8,234.10 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 12-03-01 01-01-03-01 SUELDO  8,234.10 

R 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 04-04-01 01-05-04-48 DÌA 31 4,127.70 

R 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 04-06-01 01-05-04-48 DÌA 31 1,976.68 

R 

01-05-01-01-M-06-002-
0000-000-01-05-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-01-01 05-01-01 01-05-04-48 DÌA 31 442.78 
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R 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
48-01-05-01 06-01-01 01-05-04-48 DÌA 31 5,742.43 

R 

01-02-05-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 02-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 113,000.00 

R 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 03-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 100,338.53 

1-01 01924 29/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-08-
09665 S/DISPONIBILIDAD 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 

09-D-08-
09665 13,808.16 13,808.16 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 03-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 13,808.16 

R 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 03-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 13,808.16 

1-02 01926 29/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS CON 
COMPROMISO, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 4-9-453 212,390.00 212,390.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-09-08-
01-01-01-01 04-03-01 

03-09-08-01 IMPUESTO SOBRE 
NÓMINAS 212,390.00 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-07-02-
01-01-01-01 04-03-01 

02-07-02-01 ROPA Y EQUIPO DE 
SEGURIDAD 212,390.00 

1-01 01928 30/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA POLIZA 400,266.86 400,266.86 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01- 02-01-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 71,045.72 
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01-01-01-01 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 02-02-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 59,285.87 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 02-03-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 131,468.00 

A 

01-02-04-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 02-04-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 27,694.46 

A 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 03-01-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 6,633.63 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 04-01-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 17,907.95 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 04-03-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 11,676.63 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 04-05-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 24,071.18 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 08-02-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 18,104.94 

A 

01-09-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 09-01-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 18,109.41 

A 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-01-
01-01-01-01 11-03-01 

01-02-01-01 HONORARIOS 
ASIMILABLES A SALARIOS 14,269.07 

R 

01-10-02-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-06-01-
01-02-05-02 10-02-01 

01-06-01-01 PREVISIONES DE 
CARACTER LABORAL 400,266.86 

1-01 01932 30/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS, 
QUINCENA NO.18Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 

POLIZA 
9682 1,989,748.74 1,989,748.74 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_- 01-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 238,710.00 
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000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 

A 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 02-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 104,732.00 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 02-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 75,297.00 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 02-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 117,870.93 

A 

01-02-04-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 02-04-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 27,779.36 

A 

01-02-05-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 02-05-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 24,145.00 

A 

01-02-06-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 02-06-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 4,390.37 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 03-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 55,343.53 

A 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 03-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 44,089.00 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 04-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 133,772.00 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 04-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 12,477.00 

A 

01-04-04-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 04-04-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 17,214.00 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 04-05-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 106,416.93 

A 

01-04-06-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 04-06-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 8,364.00 

A 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 05-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 9,536.44 
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A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 05-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 20,552.00 

A 

01-05-04-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 05-04-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 25,234.44 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 05-05-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 10,069.60 

A 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 06-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 23,280.00 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 07-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 26,214.10 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 07-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 172,440.48 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 07-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 290,278.62 

A 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 07-04-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 22,644.00 

A 

01-08-01-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 08-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 24,933.54 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 08-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 10,850.30 

A 

01-08-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 08-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 21,678.00 

A 

01-09-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 09-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 7,350.00 

A 

01-11-01-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 11-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 4,760.00 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 11-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 63,171.00 

A 
01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00- 11-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 41,589.69 
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04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 

A 

01-11-04-01-M-06-002-
0000-000-02-04-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 11-04-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 47,939.91 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 11-05-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 103,979.28 

A 

01-12-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 12-01-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 20,212.00 

A 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-01-01 12-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 4,182.00 

A 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-02-02-
01-01-05-01 12-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 31,740.15 

A 

01-02-05-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 02-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 2,100.00 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 04-05-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 6,565.00 

A 

01-07-03-01-M-06-002-
0000-000-02-01-06-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 07-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 7,574.83 

A 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 12-03-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 2,000.00 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
12-01-05-01 04-05-01 

01-05-04-12 AYUDA PARA 
REPARACION DE 
MOTOCICLETAS 409.24 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 03-02-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 980.00 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-05-04-
69-01-05-01 07-02-01 

01-05-04-69 APOYO 
TERMINACION DE RUTA 16,883.00 

R 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-03-01 01-01-03-01 SUELDO  173,771.98 

R 

01-02-04-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03- 02-04-01 01-01-03-01 SUELDO  85,391.17 
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01-01-05-01 

R 

01-01-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 01-01-01 01-01-03-01 SUELDO  129,616.33 

R 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 02-01-01 01-01-03-01 SUELDO  114,953.89 

R 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-02-01 01-01-03-01 SUELDO  137,347.95 

R 

01-03-03-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 03-03-01 01-01-03-01 SUELDO  146,298.34 

R 

01-04-02-01-M-06-002-
0000-000-03-08-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-02-01 01-01-03-01 SUELDO  112,129.02 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 04-03-01 01-01-03-01 SUELDO  176,326.31 

R 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 05-05-01 01-01-03-01 SUELDO  178,641.69 

R 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-01-01 01-01-03-01 SUELDO  154,326.39 

R 

01-09-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-02-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 09-01-01 01-01-03-01 SUELDO  148,340.73 

R 

01-12-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-01-01 12-02-01 01-01-03-01 SUELDO  106,840.36 

R 

01-07-04-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 07-04-01 01-01-03-01 SUELDO  144,900.17 

R 

01-12-03-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-01-03-
01-01-05-01 12-03-01 01-01-03-01 SUELDO  180,864.41 

1-01 01936 30/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-13 RECIBO 
DE NOMINA 

POLIZA 
9682 2,100.00 2,100.00 
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Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 03-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 2,100.00 

R 

01-03-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-079-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-01-03-04-
01-01-05-01 03-02-01 01-03-04-01 COMPENSACIONES 2,100.00 

1-02 01938 30/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS APOYO 
PROGRAMA TEMPORAL, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION OF. 498,960.00 498,960.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

04-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-
01-02-081-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-04-04-01-
01-01-01-01 02-03-01 

04-04-01-01 AYUDAS SOCIALES 
A PERSONAS 498,960.00 

R 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-
04-03-056-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-03-06-06-
01-01-01-01 02-02-01 

03-06-06-01 SERVICIOS DE 
DIFUSIÓN Y TRANSMISIÓN A 
TRAVÉS DE INTERNET. 498,960.00 

1-02 01940 30/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION CON 
RECURSOS PROPIOS,, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION S/N 7,295.98 7,295.98 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

02-14-01-09-M-06-002-
0000-000-01-08-05-00-
04-03-082-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-04-01-05-
00-01-01-01 14-01-09 

04-01-05-00 TRANSFERENCIAS 
INTERNAS OTORGADAS A 
ENTIDADES PARAESTATALES 
NO EMPRESARIALES Y NO 
FINANCIE 7,295.98 

R 

02-14-01-03-M-06-002-
0000-000-01-08-05-00-
04-03-082-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-04-01-05-
00-01-01-01 14-01-03 

04-01-05-00 TRANSFERENCIAS 
INTERNAS OTORGADAS A 
ENTIDADES PARAESTATALES 
NO EMPRESARIALES Y NO 
FINANCIE 7,295.98 

1-02 01942 30/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION S/N 35,218.00 35,218.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-09-05-
04-01-01-01 05-03-01 

03-09-05-04 ACCESORIOS POR 
PASIVOS FISCALES 35,218.00 

R 
01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00- 05-02-01 

03-03-09-05 OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES 35,218.00 
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04-03-078-1-2-E-01-_-
000-_-00-1-03-03-09-
05-01-01-01 

1-02 01944 30/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS COMPROMISO: 04-
09-00453 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 04-09-00453 46,560.00 46,560.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-09-08-
01-01-01-01 04-03-01 

03-09-08-01 IMPUESTO SOBRE 
NÓMINAS 46,560.00 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-09-08-
01-01-01-01 04-03-01 

03-09-08-01 IMPUESTO SOBRE 
NÓMINAS 46,560.00 

1-02 01946 30/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS COMPROMISO: 05-
01-00226 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARI-
ZACION 05-01-00226 190,496.64 190,496.64 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

02-14-01-04-M-06-002-
0000-000-01-08-05-00-
04-03-082-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-04-01-05-
00-01-01-01 14-01-04 

04-01-05-00 TRANSFERENCIAS 
INTERNAS OTORGADAS A 
ENTIDADES PARAESTATALES 
NO EMPRESARIALES Y NO 
FINANCIE 190,496.64 

R 

02-14-01-04-M-06-002-
0000-000-01-08-05-00-
04-03-082-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-04-01-05-
00-01-01-01 14-01-04 

04-01-05-00 TRANSFERENCIAS 
INTERNAS OTORGADAS A 
ENTIDADES PARAESTATALES 
NO EMPRESARIALES Y NO 
FINANCIE 190,496.64 

1-02 01950 30/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-E-08-
03462 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 

09-E-08-
03462 1,944,000.00 1,944,000.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

05-05-03-01-M-06-002-
0000-000-04-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-04-_-
000-_-00-3-09-01-01-
11-01-01-01 05-03-01 

09-01-01-11 CREDITO BANORTE 
2024 1,944,000.00 

R 

05-05-03-01-M-06-002-
0000-000-04-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-04-_-
000-_-00-3-09-01-01-
11-01-01-01 05-03-01 

09-01-01-11 CREDITO BANORTE 
2024 1,944,000.00 

1-02 01952 30/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS COMPROMISO: 05-
01-00228 S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION 05-01-00228 18,531.72 18,531.72 
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Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

02-14-01-08-M-06-002-
0000-000-01-08-05-00-
04-03-082-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-04-01-05-
00-01-01-01 14-01-08 

04-01-05-00 TRANSFERENCIAS 
INTERNAS OTORGADAS A 
ENTIDADES PARAESTATALES 
NO EMPRESARIALES Y NO 
FINANCIE 18,531.72 

R 

02-14-01-03-M-06-002-
0000-000-01-08-05-00-
04-03-082-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-04-01-05-
00-01-01-01 14-01-03 

04-01-05-00 TRANSFERENCIAS 
INTERNAS OTORGADAS A 
ENTIDADES PARAESTATALES 
NO EMPRESARIALES Y NO 
FINANCIE 18,531.72 

1-02 01954 29/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 
RECALENDARIZ
ACION S/N 400,266.86 400,266.86 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-03-05-08-
03-01-05-01 07-02-01 

03-05-08-03 SERVICIOS DE 
RECOLECCIÓN Y MANEJO DE 
DESECHOS 400,266.86 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-
04-03-078-1-3-M-02-_-
000-_-00-1-03-05-08-
03-02-05-02 07-02-01 

03-05-08-03 SERVICIOS DE 
RECOLECCIÓN Y MANEJO DE 
DESECHOS 400,266.86 

1-02 01956 30/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 
RECALENDARIZ
ACION S/N 13,592.66 13,592.66 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-05-03-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-03-04-01-
01-01-01-01 05-03-01 

03-04-01-01 COMISIONES 
BANCARIAS 13,592.66 

R 

01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00-
04-03-078-1-2-E-01-_-
000-_-00-1-03-03-09-
05-01-01-01 05-02-01 

03-03-09-05 OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES 13,592.66 

1-02 01960 30/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS PROPIOS, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada conforme a 
la autorización en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Colima para el 
Ejercicio Fiscal 2025. 

01-21 SOLICITUD 
DE 

RECALENDARIZ
ACION S/N 275,900.00 275,900.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 
01-05-02-01-M-06-002-
0000-000-01-05-02-00- 05-02-01 

03-04-02-01 SERVICIOS DE 
COBRANZA 275,900.00 
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04-03-078-1-3-M-01-_-
000-_-00-1-03-04-02-
01-01-01-01 

R 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-
04-03-078-1-3-M-03-_-
000-_-00-1-02-07-02-
01-01-01-01 04-03-01 

02-07-02-01 ROPA Y EQUIPO DE 
SEGURIDAD 275,900.00 

Tipo 
Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

TOTAL 
(111) 24,531,860.37 24,531,860.37 

II.  A partidas de clave presupuestaria con clasificación por fuente de financiamiento como 
ETIQUETADO, con tipo de recurso del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 
las  Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF): Demarcaciones
8 (Ocho) pólizas de transferencias de recursos presupuestarios entre diferentes partidas de forma compensada, 
con reducciones y ampliaciones por un monto de $ 3´692,843.57 (Tres millones seiscientos noventa y dos mil 
ochocientos cuarenta y tres pesos 57/100 m.n.) 

Tipo 
y 

Clav
e Folio Fecha Estatus Concepto 

Documento 
Fuente 

Folio/ 
Referencia 

Total 
Reducción 

Total 
Ampliación 

1-01 01818 11/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-
08-09216 
S/DISPONIBILIDAD, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada 
conforme a la autorización 
en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos 
del Municipio de Colima 
para el Ejercicio Fiscal 
2025. 

01-13 
RECIBO DE 

NOMINA 
09-D-08-

09216 606,127.40 606,127.40 

Tipo Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-10-02-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-02-01-02-05-
02 10-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 355,313.24 

A 

01-10-02-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-05-04-49-02-05-
02 10-02-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A 
LA PERMANENCIA 165,652.20 

A 

01-10-03-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-02-01-02-05-
02 10-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 85,161.96 

R 

01-10-02-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-06-01-01-02-05-
02 10-02-01 

01-06-01-01 
PREVISIONES DE 
CARACTER LABORAL 606,127.40 

1-01 01840 15/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO 
QUINCENA 17, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 
del Presupuesto de 
Egresos del Municipio de 
Colima para el Ejercicio 
Fiscal 2025. 

01-13 
RECIBO DE 

NOMINA 15/09/2025 705,994.60 705,994.60 

Tipo Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 
01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-04- 02-01-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 112,068.77 
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03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 

ASIMILABLES A 
SALARIOS 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 02-02-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 59,285.87 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 02-03-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 225,528.97 

A 

01-02-04-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 02-04-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 73,771.78 

A 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 03-01-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 21,251.02 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 04-01-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 43,234.78 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 04-03-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 11,676.63 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 04-05-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 24,071.18 

A 

01-05-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 05-05-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 6,627.50 

A 

01-06-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-05-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 06-01-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 14,486.77 

A 

01-07-01-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 07-01-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 19,538.72 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 08-02-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 18,104.94 

A 

01-09-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-02-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 09-01-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 18,109.41 

A 

01-11-02-01-M-06-002-
0000-000-03-01-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 11-02-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 13,964.29 

A 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01- 11-03-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 24,671.04 
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01 

A 

01-11-05-01-M-06-002-
0000-000-02-04-02-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 11-05-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 19,602.93 

R 

01-10-02-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-06-01-01-02-05-
02 10-02-01 

01-06-01-01 
PREVISIONES DE 
CARACTER LABORAL 705,994.60 

1-02 01850 17/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO CON 
RECURSOS FORTAMUN, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada 
conforme a la autorización 
en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos 
del Municipio de Colima 
para el Ejercicio Fiscal 
2025. 

01-21 
SOLICITUD 

DE 
RECALENDA

RIZACION 
OFICIO NO. 
1295/2025 7,656.00 7,656.00 

Tipo Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

R 

01-10-01-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-01-
02-015-1-2-G-01-_-000-_-
00-1-02-04-09-01-02-05-
02 10-01-01 

02-04-09-01 OTROS 
MATERIALES Y 
ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
REPARACIÓN 7,656.00 

A 

01-10-01-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-01-
02-015-1-2-G-01-_-000-_-
00-1-03-02-03-04-02-05-
02 10-01-01 

03-02-03-04 RENTA DE 
MOBILIARIO PORTATIL 7,656.00 

1-02 01856 17/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESPUESTO 
PROGRAMA DE 
RECOLECION DE 
RESIUDIOS, Adecuación 
presupuestaria registrada y 
afectada conforme a la 
autorización en el Artículo 5 
del Presupuesto de 
Egresos del Municipio de 
Colima para el Ejercicio 
Fiscal 2025. 

01-21 
SOLICITUD 

DE 
RECALENDA

RIZACION S/N 705,994.60 705,994.60 

Tipo Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-04-
03-078-1-3-M-02-_-000-_-
00-1-03-05-08-03-02-05-
02 07-02-01 

03-05-08-03 SERVICIOS 
DE RECOLECCIÓN Y 
MANEJO DE DESECHOS 705,994.60 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-04-
03-078-1-3-M-02-_-000-_-
00-1-03-05-08-03-01-01-
01 07-02-01 

03-05-08-03 SERVICIOS 
DE RECOLECCIÓN Y 
MANEJO DE DESECHOS 705,994.60 

1-02 01860 17/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTAL CON 
RECURSOS FORTAMUN, 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada 
conforme a la autorización 
en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos 
del Municipio de Colima 
para el Ejercicio Fiscal 
2025. 

01-21 
SOLICITUD 

DE 
RECALENDA

RIZACION S/N 261,645.62 261,645.62 

Tipo Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

R 01-07-02-01-M-06-002- 07-02-01 03-05-08-03 SERVICIOS 261,645.62 
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0000-000-02-01-01-00-04-
03-078-1-3-M-02-_-000-_-
00-1-03-05-08-03-02-05-
02 

DE RECOLECCIÓN Y 
MANEJO DE DESECHOS 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-04-
03-078-1-3-M-02-_-000-_-
00-1-03-05-08-03-02-05-
02 07-02-01 

03-05-08-03 SERVICIOS 
DE RECOLECCIÓN Y 
MANEJO DE DESECHOS 261,645.62 

1-01 01918 29/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION PPTO. 
EGRESOS POLIZA: 09-D-
08-09656 
S/DISPONIBILIDAD 
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada 
conforme a la autorización 
en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos 
del Municipio de Colima 
para el Ejercicio Fiscal 
2025. 

01-13 
RECIBO DE 

NOMINA 
09-D-08-

09656 604,891.63 604,891.63 

Tipo Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-10-02-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-02-01-02-05-
02 10-02-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 356,481.50 

A 

01-10-02-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-05-04-49-02-05-
02 10-02-01 

01-05-04-49 ESTIMULO A 
LA PERMANENCIA 162,908.17 

A 

01-10-03-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-02-01-02-05-
02 10-03-01 

01-02-02-01 PERSONAL 
SUPERNUMERARIOS 85,501.96 

R 

01-10-02-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-06-01-01-02-05-
02 10-02-01 

01-06-01-01 
PREVISIONES DE 
CARACTER LABORAL 604,891.63 

1-01 01928 30/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO, 

Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada 

conforme a la autorización 
en el Artículo 5 del 

Presupuesto de Egresos 
del Municipio de Colima 
para el Ejercicio Fiscal 

2025. 

01-13 
RECIBO DE 

NOMINA POLIZA 400,266.86 400,266.86 

Tipo Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

A 

01-02-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 02-01-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 71,045.72 

A 

01-02-02-01-M-06-002-
0000-000-01-08-03-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 02-02-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 59,285.87 

A 

01-02-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 02-03-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 131,468.00 

A 
01-02-04-01-M-06-002-
0000-000-01-03-01-00-04- 02-04-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 27,694.46 
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03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 

ASIMILABLES A 
SALARIOS 

A 

01-03-01-01-M-06-002-
0000-000-01-03-09-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 03-01-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 6,633.63 

A 

01-04-01-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 04-01-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 17,907.95 

A 

01-04-03-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 04-03-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 11,676.63 

A 

01-04-05-01-M-06-002-
0000-000-01-08-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 04-05-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 24,071.18 

A 

01-08-02-01-M-06-002-
0000-000-02-02-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 08-02-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 18,104.94 

A 

01-09-01-01-M-06-002-
0000-000-01-01-02-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 09-01-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 18,109.41 

A 

01-11-03-01-M-06-002-
0000-000-02-07-01-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-02-01-01-01-01-
01 11-03-01 

01-02-01-01 
HONORARIOS 
ASIMILABLES A 
SALARIOS 14,269.07 

R 

01-10-02-01-M-06-002-
0000-000-01-07-03-00-04-
03-079-1-3-M-01-_-000-_-
00-1-01-06-01-01-02-05-
02 10-02-01 

01-06-01-01 
PREVISIONES DE 
CARACTER LABORAL 400,266.86 

1-02 01954 29/09/2025 AFECTADA 

REDISTRIBUCION DE 
PRESUPUESTO,  
Adecuación presupuestaria 
registrada y afectada 
conforme a la autorización 
en el Artículo 5 del 
Presupuesto de Egresos 
del Municipio de Colima 
para el Ejercicio Fiscal 
2025. 

01-21 
SOLICITUD 

DE 
RECALENDA

RIZACION S/N 400,266.86 400,266.86 

Tipo Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

R 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-04-
03-078-1-3-M-02-_-000-_-
00-1-03-05-08-03-01-05-
01 07-02-01 

03-05-08-03 SERVICIOS 
DE RECOLECCIÓN Y 
MANEJO DE DESECHOS 400,266.86 

A 

01-07-02-01-M-06-002-
0000-000-02-01-01-00-04-
03-078-1-3-M-02-_-000-_-
00-1-03-05-08-03-02-05-
02 07-02-01 

03-05-08-03 SERVICIOS 
DE RECOLECCIÓN Y 
MANEJO DE DESECHOS 400,266.86 

Tipo Mov. Partida Presupuestal UP-UR-UE Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones 

TOTAL (8) 3,692,843.57 3,692,843.57 

Por lo anteriormente expuesto, las y los munícipes integrantes de la Comisión de Hacienda Municipal, tenemos a 
someterbien  a la consideración de este H. Cabido el siguiente:  

ACUERDO 
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PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba el presente dictamen y la autorización para que la Tesorería Municipal 
realice las adecuaciones presupuestarias plenamente especificadas en el considerando segundo del presente 
dictamen.  
SEGUNDO. En consecuencia, se solicita atentamente al Presidente Municipal de Colima, gire las instrucciones 
procedentes a fin de que se efectúen, las ampliaciones, creaciones y transferencias correspondientes, 
autorizadas al amparo del presente dictamen.  
TERCERO. Solicítese a la Secretaría del H. Ayuntamiento de Colima, Colima realice la certificación 
correspondiente del presente dictamen y remita copia a la Tesorería Municipal y a la Contraloría Municipal para el 
debido cumplimiento de lo aquí ordenado.  
Se firma el presente documento en duplicado ejemplar, por los integrantes de la Comisión de Hacienda Municipal, 
para los efectos legales y administrativos a que haya lugar. Dado en el Auditorio Manuel Álvarez, en la ciudad de 
Colima, Colima a los 10 días del mes de octubre del año 2025.-----------------------------------------------------------------

La Regidora C. Azucena López Legorreta, dio lectura a su posicionamiento: 
Comparezco ante ustedes para compartir los motivos por los cuales propuse un 
dictamen en contra de autorizar las transferencias presupuestales que hoy se 
presentan: En el considerando tercero, del dictamen se concentra el análisis 
técnico y financiero que llevó a esta comisión a determinar que no existen 
condiciones suficientes para autorizar dichas transferencias, lejos de un acto 
político, esta determinación responde a una revisión exhaustiva de la 
documentación recibida, en la que se detectaron omisiones, inconsistencias y 
deficiencias sustanciales que comprometen la legalidad, transparencia y 
racionalidad del ejercicio presupuestal.-------------------------------------------------- 

En primer lugar, se identificó la falta de soporte documental que respalde la 
autorización formal de los movimientos, ninguna de las transferencias incluye la 
referencia a un oficio, memorándum o acta que justifique la modificación 
presupuestal, este vacío administrativo vulnera los principios de control y 
rendición de cuentas que rigen el gasto público, preocupa también la realización 
de transferencias, desde partidas de servicios públicos esenciales, como 
recolección de residuos, mantenimiento y renta de mobiliario, hacia el capítulo 
1000 de servicios personales, es decir, hacia gasto administrativo y de nómina, 
esta práctica, aunque pueda ser operativamente viable, compromete la prestación 
y calidad de los servicios básicos, al priorizar gasto burocrático sobre gasto 
operativo, particularmente, la comisión observó que más del 40% de los 
movimientos fueron registrados los días 29 y 30 de septiembre, lo que evidencia 
una falta de planeación y una práctica de cierre contable que pretende cuadrar 
cifras, sin sustento operativo, estas adecuaciones de último momento atentan 
contra el principio de temporalidad y planeación presupuestal, pilar esencial de 
una gestión financiera responsable, las irregularidades detectadas no son de 
forma, sino de fondo que impiden verificar el cumplimiento de los principios de 
eficiencia, economía, transparencia y honradez que exige el artículo 134 de la 
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Constitución, por lo tanto, no puede este Cabildo aprobar movimientos 
presupuestarios que no acreditan su legalidad, ni su impacto real en el beneficio 
público; compañeras y compañeros, dictaminar en sentido negativo no significa 
obstaculizar la gestión, sino cumplir con la obligación constitucional de vigilar 
que los recursos municipales se administren con rigor técnico y responsabilidad 
pública, la rendición de cuentas debe ser una práctica, constante, no una 
formalidad mensual, cuando la información carece de la claridad y soporte que 
exige la ley, lo correcto es solicitar su corrección, no su aprobación, por ello, 
propuse a la Comisión de Hacienda Municipal resolver que no se autoricen las 
transferencias presupuestarias del mes de septiembre de 2025, hasta en tanto la 
Tesorería Municipal de Colima, subsane las inconsistencias señaladas y acredite 
plenamente la legalidad y el destino de los recursos, es cuánto.---------------------- 

El dictamen fue aprobado por mayoría, con el voto en contra de las Regidoras C. 
Azucena López Legorreta y Licda. Diana Gabriela Vizcaíno Aguirre, se integra a 

 los anexos de la presente acta.-------------------------------------------------------------
SEXTO PUNTO.- La Regidora Licda. Elia Margarita Moreno González, 
Secretaria de la Comisión de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen que 
autoriza remitir al H. Congreso del Estado de Colima, los resultados de la Cuenta 
Pública del mes de septiembre de 2025, el cual se transcribe a continuación:------ 
HONORABLE CABILDO DE COLIMA 
PRESENTE 

COMISIÓNLa  DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada por las y los munícipes que suscriben el presente 
dictamen, así como la Síndica Municipal, en cumplimiento a los artículos 115, fracción IV, de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 90, fracción II y 94, de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Colima; 13 y 15 de la Ley de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Colima; 
12 fracción IX, 13 fracción V, 14 fracción VII, 18 fracción V, 19 fracción IV, 80 y 88 de la Ley de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima; 42, 45, fracción IV, inciso b), y 51, 
fracción VII, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, así como por los artículos 105, fracción I, 106, 
fracción I y 109, fracción VII del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, tenemos a bien presentar ante 
este H. Cabildo de Colima el DICTAMEN QUE AUTORIZA LA REMISIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA 
CUENTA PÚBLICA MENSUAL CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2025, con base en los 
siguientes: 

CONSIDERANDOS 
PRIMERO. Que mediante Memorándum S-680/2025 de fecha 07 de octubre del 2025, el Lic. J. Francisco Anzar 
Herrera, Secretario del Ayuntamiento remitió a la Comisión de Hacienda Municipal la solicitud para la 
dictaminación del “Proyecto de Cuenta Pública Mensual correspondiente al mes de septiembre de 2025”. 
SEGUNDO. Que mediante Oficio HAC.S02HMU_04EGR.01/01HAC.2025.069, de fecha 06 de octubre del 
presente año, signado por la C.P. Susana Romero Castrejón, Tesorera Municipal, se remite para su análisis, 
discusión,  dictaminación, y en su caso aprobación por parte de la Comisión de Hacienda Municipal y del Cabildo 
en pleno, la autorización del envío al H. Congreso del Estado de Colima del “Proyecto de Cuenta Pública Mensual 
correspondiente al mes de septiembre de 2025”. 
TERCERO. Que en cumplimiento a lo establecido por los artículos 13 de la Ley de Fiscalización Superior y 
Rendición de Cuentas del Estado de Colima; 14, fracción VII de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima, así como por los artículos 45 fracción IV inciso b), 72 
fracción XIII de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, en que se establece la facultad y obligación del 
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Ayuntamiento de la remisión mensual de la cuenta detallada de los ingresos y egresos habidos en el mes anterior 
al H. Congreso del Estado a más tardar el día 15 del mes siguiente al que corresponda, incluyendo el estado de 
situación financiera y el estado analítico de activos, pasivos y deuda, se procedió a su análisis y revisión.  
Por lo anterior, las personas munícipes integrantes de la Comisión de Hacienda Municipal, tenemos a bien 
someter a la consideración de este H. Cabido el siguiente: 

ACUERDO 
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba el Dictamen que autoriza la remisión de los Resultados de la Cuenta 
Pública Mensual, correspondiente al mes de septiembre de 2025, en los términos del Anexo 1. Cuenta Pública 
Mensual septiembre de 2025. 
SEGUNDO. Se solicita al Presidente Municipal instruya a quienes corresponda, el remitir la  “Cuenta Pública 
Mensual correspondiente al mes de septiembre de 2025 del Municipio de Colima” al H. Congreso del Estado en 
los términos que se desprenden del presente dictamen. 
TERCERO. Se solicita a la Secretaría del H. Ayuntamiento de Colima, realice la certificación correspondiente del 
presente dictamen para el debido cumplimiento. 
Dado en el Auditorio Manuel Álvarez, en la ciudad de Colima, Colima a los 10 días del mes de octubre del año 
2025.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

La Regidora C. Azucena López Legorreta, dio lectura al siguiente 
posicionamiento: En mi carácter de Presidenta de la Comisión de Hacienda  

Municipal, me permito exponer las razones que sustentan el dictamen en sentido 
negativo que propuse en la Comisión de Hacienda Municipal, relativo a la 
Cuenta Pública correspondiente al mes de septiembre de 2025, razones que 
también sustentan mi voto en contra del dictamen, que presentan en este punto: 
En el considerando Tercero del dictamen, refleja un análisis técnico, financiero y 
normativo que evidencia diversas inconsistencias e insuficiencias en la 
información remitida por la Tesorería Municipal, este cuerpo edilicio tiene la 
responsabilidad constitucional y legal de garantizar que la rendición de cuentas 
se realice con estricto apego a los principios de legalidad, transparencia y 
eficiencia en el uso de los recursos públicos y es precisamente bajo esa primicia 
que propuse no autorizar la remisión de la cuenta pública en los términos 
presentados, durante el proceso de revisión, se identificaron diferencias contables 
por más de quinientos mil pesos, entre los estados financieros y las notas 
complementarias, así como incrementos en el pasivo circulante, superiores al 
veintidós por ciento, respecto del año anterior y un comportamiento del gasto 
que refleja ampliaciones presupuestales, no acompañadas de su correspondiente 
ejercicio, generando un subejercicio de más de ciento catorce millones de pesos, 
a ello se suman adeudos por resoluciones administrativas y laborales por más de 
cuatro millones de pesos, sin un plan de cumplimiento definido, así como una 
ejecución insuficiente del fondo de aportaciones para la infraestructura social 
municipal, donde apenas se devengó una cuarta parte de los recursos disponibles, 
afectando con ello programas prioritarios de infraestructura social, no se trata de 
una decisión tomada a la ligera, ni motivada por criterios políticos, sino del 
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cumplimiento responsable del deber institucional que tenemos las y los 
integrantes de este Cabildo, dictaminar en sentido negativo, no significa 
oponerse al ejercicio gubernamental, sino exigir que las cuentas públicas se 
presenten con la claridad, integridad y sustento técnico que la ley demanda, 
nuestra labor no es aprobar por inercia, sino revisar con rigor, eso es a lo que yo 
invito a todos mis compañeros munícipes, me da mucho gusto que asistieran a la 
sesión de la Comisión de Hacienda y ahí, ante los números se hayan ellos 
percatado, que lo que les digo siempre es la verdad, apegada a la misma 
información que nos hace llegar la Tesorera Municipal, se revisa y en relación a 
ello, se hacen estos dictámenes, reitero que mi postura con toda la convicción de 
fortalecer la rendición de cuentas y el ejercicio responsable de los recursos 
públicos del municipio, la transparencia, la disciplina financiera, la planeación 
responsable, deben ser pilares permanentes del gobierno municipal, sin 
excepción, ni pretexto, los vuelvo invitar a que participen en las reuniones de la 
Comisión de Hacienda y que abran los ojos y no se dejen llevar porque son parte 
de una bancada y se respalden entre ustedes, creo que hay que ser mucho más 
objetivos y mirar hacia adelante por el bien de la ciudadanía, es cuánto.------------  
El dictamen fue aprobado por mayoría, con el voto en contra de las Regidoras C. 
Azucena López Legorreta y Licda. Diana Gabriela Vizcaíno Aguirre, se integra a 

 los anexos de la presente acta.-------------------------------------------------------------
SÉPTIMO PUNTO.- El Regidor Lic. Juan Carlos Gómez Díaz, Presidente de la 
Comisión de Comercios, Mercados y Restaurantes, dio lectura al dictamen que 
autoriza la expedición de tres Licencias Comerciales para el funcionamiento de 
Establecimientos Comerciales con Venta y Consumo de Bebidas Alcohólicas, el 
cual se transcribe a continuación.--------------------------------------------------------- 
H. CABILDO DE COLIMA  
P r e s e n t e: 
La Comisión de COMERCIOS, MERCADOS Y RESTAURANTES, integrada por el Regidor, LIC. JUAN CARLOS 
GÓMEZ DÍAZ, el Presidente Municipal, MTRO. RIULT RIVERA GUTIÉRREZ, y la Síndica, DRA. ITZEL SARAHÍ 
RÍOS DE LA MORA, en su calidad de Presidente, Secretario y Secretaria, respectivamente; es que tenemos a 
bien suscribir el presente DICTAMEN, por lo cual, es que con fundamento en lo dispuesto por los artículos 90 
fracción II, 94 fracción I y IV de la Constitución Política del Estado Libre del y Soberano de Colima; artículos 42, 
45 fracción I, inciso m, y 53 fracciones III y XII de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; artículos 7º y 
20 de la Ley para Regular la Venta y Consumo de Bebidas Alcohólicas; artículo 1, 2, 3, 7, fracciones II, VI, XIV y 
XV del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas Alcohólicas del Municipio de Colima y los artículos 65, 
fracciones IV, V, XIII, 97, 105 fracción I, 106 fracción I y V, así como 114 fracciones VI, VII y VIII del Reglamento 
del Gobierno Municipal de Colima; se presentan las siguientes 

C O N S I D E R A C I O N E S 
PRIMERO.- Que con fecha 02 de octubre de 2025, se recibió el memorándum Número S-668/2025, el cual fue 
suscrito en fecha 01 de octubre de la presente anualidad, y se encuentra  firmado por el Secretario de este H. 
Ayuntamiento, LIC. J. FRANCISCO ANZAR HERRERA, mediante el cual, a su vez, se remite a esta Comisión el 
correspondiente memorándum No. HAC.C02TES.03LIC.02MEM/01HAC.2025-1009, el cual, se encuentra 
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signado por el LIC. JOSÉ ONOFRE OROZCO LÓPEZ, en su calidad de Director de Inspección y Licencias de 
este Ayuntamiento, por medio del cual, se pone a consideración un total de 3 (TRES) SOLICITUDES DE 
APERTURA para la venta y/o consumo de bebidas alcohólicas, esto, con la finalidad de que, previo estudio y 
análisis de ésta Comisión, se someta a la consideración del Honorable Cabildo. 
SEGUNDO.- Que de conformidad a lo establecido en los artículos 105 fracción I, 106 fracción I y 114 fracciones 
VI y VIII del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, así como lo señalado en los artículos 7º fracción I, 11, 
20, 22 y 30 de la Ley que Regula la Venta y Consumo de Bebidas Alcohólicas en el Estado, y lo relativo que 
disponen los artículos 2, 3, 4, 7, 18, 24, 25, 26, 27, 32 y 38 del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas 
Alcohólicas del Municipio de Colima, que refieren como facultades de los Ayuntamientos, la expedición de 
Licencias, la asignación de categorías de los establecimientos, la definición de giros, así como el trámite y 
formato de solicitud y de licencia, también corresponde, la definición de giros de las categorías, al igual que el 
trámite y formato de solicitud y de licencia; siendo facultad de este Honorable Ayuntamiento el otorgar las 
respectivas Licencias, previo estudio y análisis de los integrantes de la Comisión de Comercios, Mercados y 
Restaurantes, siendo su facultad potestativa, de esta comisión, el vigilar y controlar este tipo de establecimientos. 
TERCERO.- Que se adjunta al presente documento, el memorándum que fue remitido por parte de la Secretaría 
de este H. Ayuntamiento, así como las correspondientes cédulas de verificación y la información detallada de un 
total de 3 (TRES) SOLICITUDES para la AUTORIZACIÓN DE APERTURA de diversos establecimientos para la 
venta y/o consumo de bebidas alcohólicas, que tuvo a bien emitir y acompañar el LIC. JOSÉ ONOFRE OROZCO 
LÓPEZ, esto, en su calidad de Director de Inspección y Licencias, mismas que se integran con el DICTAMEN 
TÉCNICO correspondiente de las áreas competentes y conforme a las visitas de inspección efectuadas por 
personal a su cargo, determinando así, que dichas solicitudes son aptas para su funcionamiento, esto previa 
autorización del Cabildo. 
CUARTO.- Que los que integramos la presente Comisión que Dictamina, realizamos las correspondientes visitas 
de inspección a los domicilios de los establecimientos solicitantes, con la finalidad de verificar la información 
proporcionada por la Dirección de Inspección y Licencias, determinando que todas las solicitudes SÍ reúnen las 
condiciones y los requisitos previstos para que le sean otorgadas sus correspondientes Licencias de 
Funcionamiento, esto de conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 del Reglamento para la Venta y Consumo 
de Bebidas Alcohólicas para el Municipio de Colima, mismo que a la letra establece: 

Artículo 32.- Quienes tengan interés en obtener una licencia de funcionamiento para alguno de los 
establecimientos que señala el presente Reglamento, deberán presentar ante la Dirección de Inspección 
y Licencias lo siguiente: 
I.- El formato de solicitud que para tal efecto expida la Tesorería Municipal, en el cual se asentarán los 
siguientes datos: 
a).- Nombre y firma autógrafa del solicitante o su representante legal; en el caso de las personas 
morales, el representante legal acompañará copia certificada de la escritura constitutiva de la misma, así 
como del documento que acredite su personalidad; 
b).- Domicilio particular, en caso de que el domicilio se encuentre fuera del municipio, se deberá señalar 
un domicilio para recibir notificaciones dentro del municipio; 
c).- Nacionalidad; si quien solicita tiene nacionalidad extranjera deberá de comprobar que cuenta con 
autorización por la Secretaría de Gobernación para dedicarse a dicha actividad; 
d).- El tipo de establecimiento que se desee instalar así como el nombre que se le designará al mismo; y 
e).- El número de empleos generados, así como el monto de la inversión inicial; 
II.- Tratándose de personas físicas, la constancia de no antecedentes penales; 
IV.- Que el establecimiento donde se pretende instalar este al corriente en el pago del impuesto predial; 
IV.- Acreditar que el inmueble donde se pretende instalar el establecimiento, no guarda adeudos 
generados por cualquier contribución municipal; 
V.- Contar con el Dictamen de Vocación del Uso de Suelo que acredite que el establecimiento se ajusta a 
las disposiciones reglamentarias correspondientes y que la actividad que se pretende realizar está 
permitida en el lugar de que se trate, conforme al Reglamento de Zonificación del Municipio de Colima; 
VI.- Exhibir la Constancia de registro de aguas residuales del establecimiento, expedido por la Comisión 
Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado Colima-Villa de Álvarez o, en su defecto, por la Comisión 
Nacional del Agua; 
VII.- En los casos que sea requerido, el Dictamen de Impacto Ambiental favorable o Licencia ambiental 
única, según corresponda, emitido por la Dirección de Ecología del Ayuntamiento de Colima, cuando la 
naturaleza del giro así lo amerite. 
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VIII.- Contar con el dictamen favorable expedido por la Coordinación Municipal de Protección Civil en 
donde señale además la capacidad máxima de personas dentro del establecimiento; 
IX.- Cuando así lo exija su naturaleza, la Constancia de la Secretaría de Salud y Bienestar Social de que 
el establecimiento reúne las condiciones sanitarias; y 
X.- Acreditar el pago correspondiente por la recolección de basura o por el depósito de los desechos en 
el relleno sanitario, conforme a la Ley de Hacienda del Municipio de Colima vigente, o en su caso, 
mostrar el convenio respectivo con el Ayuntamiento de Colima o con empresa privada, por el servicio de 
recolección de residuos; y 
XI.- En caso de que se practiquen juegos con apuestas y sorteos deberá acompañar el permiso de la 
Secretaría de Gobernación, que señala el artículo 3 de la Ley Federal de Juegos y Sorteos. 

Verificado lo anterior, esta Comisión de COMERCIO, MERCADOS Y RESTAURANTES, dictaminan procedente 
las solicitudes siguientes: 

I. AUTORIZACIÓN de APERTURA de una TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA, con 
nombre comercial “ABARROTES LUPITA”, siendo esta la solicitud con No. 1380,  con nombre del 
titular de GREGORY ANTHONY VERGARA GUTIÉRREZ, con domicilio ubicado en Calle 
Revolución, No. 415, en el Centro de la Ciudad de Colima, Colima. 

II. AUTORIZACIÓN de APERTURA de un SALÓN PARA FIESTAS, con nombre comercial “TERRAZA 
ARBOREAL”, siendo esta la solicitud con No. 1383,  con nombre del titular de JORGE ARMANDO 
BAYARDO AGUILAR, con domicilio ubicado en Calle Rustico Colima, KM 4 S/N, en el 
Fraccionamiento Balcón de Abajo, en el poblado de Lo de Villa del Municipio de Colima, Colima. 

III. AUTORIZACIÓN de APERTURA de una TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA, con 
nombre comercial “EL DOMO”, siendo esta la solicitud con No. 1385,  con nombre del titular de 
BALERIO MUÑIZ MADRIGAL, con domicilio ubicado en Calle Celsa Virgen, No. 91, en la Colonia 
Camino Real, en la Ciudad de Colima, Colima. 

QUINTO.- Que en lo relativo a las solicitudes señaladas en el considerando anterior, esta Comisión Municipal 
determina la viabilidad para autorizar la expedición de las Licencias correspondientes, esto, conforme lo que 
dispone el artículo 7º, fracción II del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas Alcohólicas en el Municipio 
de Colima, fundamento que señala, como facultad de este Ayuntamiento, el poder ejercer por conducto del 
Cabildo el “Autorizar previo cumplimiento de los requisitos correspondientes, la expedición de las licencias que 
autoricen el funcionamiento de los establecimientos regulados en la Ley y en este Reglamento“, acto 
administrativo indispensable para que, en un determinado establecimiento, se puede vender y/o consumir bebidas 
alcohólicas en los términos y bajo condiciones determinadas por dicho ordenamiento. 
Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisión de COMERCIO, MERCADOS Y RESTAURANTES, tiene 
a bien someter a consideración del Honorable Cabildo el siguiente: 

A C U E R D O: 
PRIMERO.- Es de autorizarse y se autoriza la expedición de 3 (TRES) SOLICITUDES DE APERTURA de 
establecimientos con venta y/o consumo de bebidas alcohólicas, en las condiciones y modalidades que a 
continuación se describen y previo al cumplimiento de los requisitos que deberán de presentarse ante la Dirección 
de Inspección y Licencias de este Honorable Ayuntamiento, tal y como lo establece el artículo 32, del Reglamento 
para la Venta y Consumo de Bebidas Alcohólicas del Municipio  de Colima. 

 
SOLICITUD 

 
MOVIMIENTO SOLICITADO 

 
TITULAR Y DOMICILIO 

 
SOLICITUD 

1380 
 

DE FECHA 
22/09/2025 

 

AUTORIZACIÓN 
(APERTURA) 

Giro solicitado: 
TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE 

CERVEZA 
Nombre comercial: 

“ABARROTES LUPITA ” 

 
GREGORY ANTHONY 
VERGARA GUTIÉRREZ 
 
Revolución, No. 415, 
Centro, 
Colima, Colima 

 
SOLICITUD 

1383 
DE FECHA 
24/09/2025 

AUTORIZACIÓN 
(APERTURA) 

Giro solicitado: 
SALÓN PARA FIESTAS 

Nombre comercial: 
“TERRAZA ARBOREAL” 

JORGE ARMANDO BAYARDO 
AGUILAR 
Rustico Colima, KM 4 S/N, 
Fraccionamiento  
Balcón de Abajo,  
Lo de Villa, Colima 
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SOLICITUD 

1385 
DE FECHA 
30/09/2025 

 
 

AUTORIZACIÓN 
(APERTURA) 

Giro solicitado: 
TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE 

CERVEZA  
Nombre comercial: 

“EL DOMO” 

 
BALERIO MUÑIZ MADRIGAL 
 
Celsa Virgen, No. 91 
Camino Real, Colima 
 

SEGUNDO.- En términos de la fracción I, artículo 39 del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas 
alcohólicas en el Municipio de Colima, se instruye al Director de Inspección y Licencias, notifique a los solicitantes 
que tienen un plazo de 45 días hábiles, para que realicen el pago de los derechos correspondientes a la 
expedición de su licencia respectiva, apercibiéndolos de que en caso de no hacerlo, su autorización quedará sin 
efecto. 
TERCERO.- Se instruye a la Secretaría de este H. Ayuntamiento, que el presente Acuerdo sea enviado a la 
Tesorería Municipal y a la Dirección de Inspección y Licencias, para su cumplimiento, intervención y debida 
ejecución.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de 
 la presente acta.------------------------------------------------------------------------------

OCTAVO PUNTO.- La Sindica Municipal Dra. Itzel Sarahí Ríos de la Mora, 
Secretaria de la Comisión de Desarrollo Urbano y Vivienda, dio lectura al 
dictamen que aprueba la INCORPORACIÓN MUNICIPAL DIRECTA de los 
Predios con clave catastral 02-01-06-344-012-000, 02-01-06-344-013-000 Y 02-
01-06-344-014-000 del fraccionamiento denominado “GIRASOLES”, ubicado al 
norte de la ciudad de Colima; que promueven los CC. SONIA MARIANA 
VÁZQUEZ ABAROA e IGNACIO LEONEL CÁRDENAS MACÍAS, el cual se 
transcribe a continuación.------------------------------------------------------------------ 
HONORABLE CABILDO DE COLIMA 
P R E S E N T E 
La COMISIÓN DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, integrada por el MTRO. RIULT RIVERA GUTIÉRREZ, 
Presidente Municipal y de la Comisión, y por las secretarias de la misma, la Síndica DRA. ITZEL SARAHÍ RÍOS 
DE LA MORA y la Regidora LICDA. CLAUDIA JANETH FARÍAS LÓPEZ, quienes suscriben el presente 
dictamen, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 90 fracción V de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima; 42, 45 fracción II, incisos d) y j), 47 fracción VII, 51 fracción XII y 53 fracciones I,  III y 
XII, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; 21 fracción XVIII de la Ley de Asentamientos Humanos 
del Estado de Colima; así como por los artículos 63 fracciones XXXIII,  XXXIV y XXXVII, 64 fracciones V, VI y XII,  
65 fracciones IV, V y XIII, 97, 105 fracción  I, 106, fracción I, 123 apartado A, fracciones VI, X y XVII, del 
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; y de conformidad con los siguientes: 

C O N S I D E R A N D O S 
PRIMERO. Que mediante Memorándum No. S-677/2025, de fecha 06 de octubre de 2025 suscrito por el LIC. J. 
FRANCISCO ANZAR HERRERA, en su carácter de Secretario del H. Ayuntamiento, se turnó a esta Comisión el 
oficio No. 02-DGDUMA-143/2025 de fecha 01 de octubre de 2025 suscrito por la DRA. ARQ. ANA ISABEL 
GALAVIZ MOSQUEDA en su carácter de Directora General de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, relativo al 
Dictamen Técnico de la INCORPORACIÓN MUNICIPAL DIRECTA de los Predios con clave catastral 02-01-06-
344-012-000, 02-01-06-344-013-000 Y 02-01-06-344-014-000 del fraccionamiento denominado “GIRASOLES”, 
ubicado al norte de la ciudad de Colima; que promueven los CC. SONIA MARIANA VÁZQUEZ ABAROA e 
IGNACIO LEONEL CÁRDENAS MACÍAS, lo anterior para que la Comisión emita el dictamen técnico 
correspondiente, para ser presentado ante el Pleno del H. Cabildo de este municipio.  
SEGUNDO. Que la incorporación municipal que nos ocupa cumple con lo estipulado en los artículos 297 y 328 de 
la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, por lo que, con fecha del 14 de octubre de 2024, los 
propietarios de los predios intraurbanos señalados en el considerando anterior presentaron solicitud para la 
INCORPORACIÓN MUNICIPAL DIRECTA ante la Dirección General de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente. 
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TERCERO. Que en respuesta a la solicitud de la Incorporación Municipal Directa, se realizó visita técnica con 
fecha 20 de agosto de 2025, por parte de la Dirección General de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, la 
Comisión de Desarrollo Urbano y Vivienda del H. Cabildo y demás instancias involucradas; encontrándose que 
los predios presentan buenas condiciones de funcionamiento de los servicios públicos cumpliendo así con lo 
establecido en la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima. 
CUARTO.- Que dadas las condiciones legales y físicas del predio, el trámite se apega al supuesto previsto en el 
Artículo 297 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, donde establece que:  

Artículo 297. -“Cuando los propietarios de predios intraurbanos no incorporados o predios rústicos 
colindantes a una zona urbanizada que cuente con su Programa Parcial de Urbanización, con superficie 
no mayor de diez mil metros cuadrados, pretendan aprovechar las instalaciones de ésta, en la totalidad o 
en parte de sus servicios públicos, además de tramitar su incorporación al sistema municipal y de 
aprovecharlos según los usos y destinos que se les asignen, estarán obligados a ejecutar las obras de 
urbanización frente a los predios ya urbanizados, conforme el dictamen que expida la Dependencia 
Municipal, fundado en los Programas de Desarrollo Urbano aplicables en la zona y el Reglamento 
Estatal de Zonificación, así como el correspondiente Reglamento de Zonificación del Municipio de 
Colima”. 

QUINTO.- Que el fraccionamiento en referencia cuenta con los siguientes procesos de urbanización, mismos que 
fueron autorizados y publicados en el Periódico Oficial “El Estado de Colima” tal como se describe a continuación: 

SEXTO.- LOCALIZACIÓN DE LOS PREDIOS A INCORPORAR 

I. Coordenadas geográficas: 19°15'43.1"N 103°42'25.8"W 

II. Link de ubicación https://maps.app.goo.gl/wLFo8TGM5hgCQTVN9 
SÉPTIMO.- Que las redes de agua potable y drenaje sanitario, se encuentran operando de manera adecuada, lo 
cual fue validado por el organismo operador (CIAPACOV) y que cuenta con el servicio individual el cual se 
acredita con recibo de fecha 07 de Enero del 2025, con datos de No. de contrato 0021002771, 0021008065 Y 
0021008086. 
OCTAVO.- Que se encuentran en buenas condiciones y están operando de manera eficiente la vialidad, banqueta 
y guarniciones, dichas obras fueron supervisadas por esta Dirección. 
NOVENO.- Que Incorporación Municipal Directa comprende de 03 lotes totales, 02 lotes con uso Habitacional 
Unifamiliar Densidad Baja (H2-U) y 01 lote con uso de Corredor Urbano Mixto Intensidad Media (MD-2), con una 
superficie vendible de 1,434.87 m2; resultando una superficie total a incorporar de 1,434.87 m2. 
DÉCIMO.- Que los predios a incorporar comprenden 03 lotes, identificados de la siguiente manera: manzana 344, 
lote 12 al 14, mismo que se describe a continuación: 

PREDIO INTRAURBANO DE LA MANZANA 344 

CLAVE CATASTRAL LOTE USO CALLE SUPERFICIE M² 

PUBLICACIONES DEL FRACCIONAMIENTO "GIRASOLES" 

CONCEPTO / ETAPAS 
NUM/ 

LOTES 
NUM/ 

LOTES 
SUP/TOTAL APROBACIÓN PUBLICACIÓN 

VENDIBLES DE CESIÓN INCORPORADA H. CABILDO PERIÓDICO OFICIAL 

Autorización PPU ----- ----- PPU 30 de Mayo de 1996 Sábado, 10 de Agosto de 1996 

Modificación al PPU ----- ----- PPU 31 de Enero de 1997 Sábado, 26 de Abril de 1997 

Incorporación Municipal  
Primera Etapa 

173 1 45,021.94 m² 06 de Septiembre del 2000 Sábado, 14 de Octubre del 2000 

Modificación al PPU ----- ----- Modificación al PPU 11 de Abril del 2012 Sábado, 09 de Junio del 2012 

Incorporación Municipal 
 Etapa 3 7 ----- 3,363.68 m² 23 de Diciembre del 2020 Sábado, 30 de Enero del 2021 

Incorporación Municipal  
de los predios 

02-01-06-165-013-000, 02-01-06-
165-014-000, 02-01-06-165-015-

000 Y 02-01-06-165-016-000 

4 ----- 1,643.17 m² 06 de Octubre de 2021 Sábado, 16 de Octubre del 2021 

Incorporación Municipal  
de los predios 

02-01-06-344-001-000 
1 ----- 1,643.17 m² 11 de Octubre de 2024 Sábado, 26 de Octubre del 2024 
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02-01-06-344 

12 H2-U FRANCISCO ZARCO 514.52 

13 H2-U FRANCISCO ZARCO 538.29 

14 MD-2 AV. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA 382.06 

TOTAL ÁREA VENDIBLE 1,434.87 

ÁREA TOTAL 1,434.87 

DÉCIMO PRIMERO.- Que de acuerdo con el Programa Parcial de Urbanización denominado “GIRASOLES”, así 
como su primera y segunda Modificación, en este último se precisa que “con anterioridad se autorizó el Programa 
Parcial de Urbanización Girasoles y fue otorgada una superficie de 21,028.74 m² como área de cesión 
correspondiente, por lo que ha quedado cubierta la obligación de otorgar en cesión una nueva área, aún así se 
otorga un lote como área de cesión para Equipamiento de Infraestructura IN para el pozo de agua potable 
existente operado por la CIAPACOV, la cual tendrá una superficie de 407.03 m². Generando con ello un área de 
cesión total de 21,435.77 m²”. Motivo por el cual en el proceso de incorporación municipal  de los predios 
intraurbanos con clave catastral 02-01-06-344-012-000, 02-01-06-344-013-000 Y 02-01-06-344-014-000 del 
Fraccionamiento “GIRASOLES”, garantiza que los CC. SONIA MARIANA VÁZQUEZ ABAROA E IGNACIO 
LEONEL CÁRDENAS MACÍAS, tiene cubierta el área de cesión la cual está cuantificada y entregada desde 
el Programa Parcial de Urbanización “GIRASOLES, lo cual queda de manifiesto en la Modificación al 
Programa Parcial de Urbanización denominado “GIRASOLES”, publicado el 09 de junio del 2012 en el 
Periódico Oficial “El Estado de Colima”. 
De conformidad con el artículo 21 fracción XVIII, de la Ley de Asentamientos Humanos, se determina que el 
Ayuntamiento tiene como atribución acordar la Incorporación Municipal, que permita a los propietarios, 
urbanizadores y promotores inmobiliarios el inicio de actos traslativos de dominio o de prestación de servicios 
respecto de lotes, fincas y departamentos, que generen la ejecución de sus proyectos aprobados. Con 
fundamento en el citado precepto legal y en el artículo 45, fracción II, incisos d) y j), de la Ley del Municipio Libre 
del Estado de Colima, esta Comisión determina que es procedente la INCORPORACIÓN MUNICIPAL DIRECTA 
de los Predios con clave 02-01-06-344-012-000, 02-01-06-344-013-000 Y 02-01-06-344-014-000 del 
fraccionamiento denominado “GIRASOLES”. 
Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisión tiene a bien someter a consideración del H. Cabildo, el 
siguiente: 

A C U E R D O 
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba la INCORPORACIÓN MUNICIPAL DIRECTA de los Predios con clave 
catastral 02-01-06-344-012-000, 02-01-06-344-013-000 Y 02-01-06-344-014-000 del fraccionamiento 
denominado “GIRASOLES”, ubicado al norte de la ciudad de Colima; que promueven los CC. SONIA MARIANA 
VÁZQUEZ ABAROA e IGNACIO LEONEL CÁRDENAS MACÍAS, en los términos señalados en los 
considerandos NOVENO Y DÉCIMO. 
SEGUNDO. Para los efectos legales correspondientes, por conducto de la Secretaría del H. Ayuntamiento, se dé 
trámite ante la Secretaría General de Gobierno a la publicación en el Periódico Oficial “El Estado de Colima” del 
presente acuerdo, asimismo proceda a su inscripción en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio; tal y 
como lo establece el artículo 330 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima. El costo de dicha 
publicación e inscripción será cubierto por los promoventes. 
TERCERO. En los términos del artículo 337 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, el 
promotor está obligado a prestar los servicios de vigilancia, suministrar con normalidad y suficiencia los servicios 
de agua potable y alumbrado público, mantener en condiciones de funcionalidad el sistema de alcantarillado, 
prestar con eficiencia el servicio de limpia y recolección de desechos sólidos y a cuidar y conservar las áreas 
verdes. 
CUARTO. Por conducto de la Secretaría municipal, notifíquese a la Dirección General de Desarrollo Urbano y 
Medio Ambiente y a la Dirección de Catastro municipal, para su conocimiento y trámites correspondientes. 
Dado en el Salón de Cabildo, en la ciudad de Colima, Colima, a los 08 días del mes de octubre de 2025.--------- 

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de 
la presente acta.------------------------------------------------------------------------------ 
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NOVENO PUNTO.- La Regidora Licda. Claudia Janeth Farías López, 
Secretaria de la Comisión de Desarrollo Urbano y Vivienda, dio lectura al 
dictamen que aprueba la INCORPORACIÓN MUNICIPAL de la ETAPA 6 del 
proyecto denominado DESARROLLO COMERCIAL “LA PALMA”, ubicado al 
nororiente de la ciudad de Colima, que promueve el LIC. MIGUEL ÁNGEL 
FLORES VIZCAÍNO, como apoderado legal de la C. MARÍA GUADALUPE 
VIZCAÍNO GALINDO (por su propio derecho y como heredera universal a 
bienes de Miguel Ángel Flores Puente), DANIEL ANTONIO MURAKAMI 
PARRA, MARÍA DE LOS ÁNGELES PRIEGO OROPEZA Y/O MARÍA 
SOLEDAD MURAKAMI PRIEGO, el cual se transcribe a continuación.---------- 
HONORABLE CABILDO DE COLIMA 
P R E S E N T E 
La COMISIÓN DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, integrada por el MTRO. RIULT RIVERA GUTIÉRREZ, 
Presidente Municipal y de la Comisión, y por las secretarias de la misma, la Síndica DRA. ITZEL SARAHÍ RÍOS 
DE LA MORA y la Regidora LICDA. CLAUDIA JANETH FARÍAS LÓPEZ, quienes suscriben el presente 
dictamen, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 90 fracción V de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima; 42, 45 fracción II, incisos d) y j), 47 fracción VII, 51 fracción XII y 53 fracciones I,  III y 
XII, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; 21 fracción XVIII de la Ley de Asentamientos Humanos 
del Estado de Colima; así como por los artículos 63 fracciones XXXIII,  XXXIV y XXXVII, 64 fracciones V, VI y XII,  
65 fracciones IV, V y XIII, 97, 105 fracción  I, 106, fracción I, 123 apartado A, fracciones VI, X y XVII, del 
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; y de conformidad con los siguientes: 

C O N S I D E R A N D O S 
PRIMERO. Que mediante Memorándum No. S-676/2025, de fecha 06 de octubre de 2025 suscrito por el LIC. J. 
FRANCISCO ANZAR HERRERA, en su carácter de Secretario del H. Ayuntamiento, se turnó a esta Comisión el 
oficio No. 02-DGDUMA-142/2025 de fecha 01 de octubre de 2025 suscrito por la DRA. ARQ. ANA ISABEL 
GALAVIZ MOSQUEDA en su carácter de Directora General de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, relativo al 
Dictamen Técnico de la INCORPORACIÓN MUNICIPAL de la ETAPA 6 del proyecto denominado 
DESARROLLO COMERCIAL “LA PALMA”, ubicado al nororiente de la ciudad de Colima, que promueven el 
LIC. MIGUEL ÁNGEL FLORES VIZCAÍNO, como apoderado legal de la C. MARÍA GUADALUPE VIZCAÍNO 
GALINDO (por su propio derecho y como heredera universal a bienes de Miguel Ángel Flores Puente), DANIEL 
ANTONIO MURAKAMI PARRA, MARÍA DE LOS ÁNGELES PRIEGO OROPEZA Y/O MARÍA SOLEDAD 
MURAKAMI PRIEGO, lo anterior para que la Comisión emita el dictamen técnico correspondiente, para ser 
presentado ante el Pleno del H. Cabildo de este municipio.  
SEGUNDO. Que la incorporación municipal que nos ocupa cumple con lo estipulado en el artículo 328 de la Ley 
de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, por lo que, con fecha del 07 de agosto del 2025, los 
promoventes del proyecto denominado DESARROLLO COMERCIAL “LA PALMA”, presentaron solicitud para la 
INCORPORACIÓN MUNICIPAL de la ETAPA 6 ante la Dirección General de Desarrollo Urbano y Medio 
Ambiente. 
TERCERO. Que en respuesta a la solicitud de la Incorporación Municipal de la ETAPA 6 del Proyecto 
denominado DESARROLLO COMERCIAL “LA PALMA”, se realizó visita técnica con fecha 20 de agosto de 
2025, por parte de la Dirección General de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, la Comisión de Desarrollo 
Urbano y Vivienda del H. Cabildo y demás instancias involucradas; encontrándose que el fraccionamiento 
presenta las condiciones necesarias para una incorporación municipal, cumpliendo con lo establecido en la Ley 
de Asentamientos Humanos del Estado de Colima. 
CUARTO.- Que el proyecto en referencia cuenta con los siguientes procesos de planeación urbana, mismos que 
fueron autorizados y publicados en el Periódico Oficial “El Estado de Colima” tal como se describe a continuación: 

PUBLICACIONES DEL PROYECTO DENOMINADO DESARROLLO COMERCIAL “LA PALMA” 

CONCEPTO / ETAPAS 
NUM/LOTES 
VENDIBLES 

NUM/LOTES 
DE CESIÓN 

SUP/TOTAL 
INCORPORADA 

APROBACIÓN 
H. CABILDO 

PUBLICACIÓN 
PERIÓDICO OFICIAL 
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Acuerdo del PPU ----- ----- PPU 28 de abril del 2021 Sábado, 19 de Junio de 2021 

Modificación PPU ----- ----- PPU 07 de agosto de 2024 Sábado, 07 de Septiembre de 2024 

Inc. Mun. Ant. Etapa 1 04 ----- 6,454.46 m² 23 de Diciembre de 2024 Sábado, 01 de Febrero de 2025 

QUINTO.- LOCALIZACIÓN DE LA ETAPA A INCORPORAR 

III. Coordenadas geográficas: 19°15'29.1"N 103°41'01.2"W 

IV. Link de ubicación https://maps.app.goo.gl/YaXJSZxr6Tk6kYWJ7 
SEXTO.- Que el fraccionamiento en mención cuenta con las siguientes Licencias de Urbanización con Of.-
Núm.02-DGDUMA-141/2023 de fecha 23 de mayo del 2023 y Of.-Núm.02-DGDUMA-167/2024 de fecha 23 de 
septiembre del 2024. 
SÉPTIMO.- Que las redes de Agua Potable y Alcantarillado del fraccionamiento fueron instaladas en su totalidad 
conforme con el proyecto autorizado y supervisadas por el organismo operador (CIAPACOV), tal como se 
especifica en el Acta de fecha 17 de Junio del 2024; en la cual se hace constar la Entrega-Recepción de las 
obras de introducción de servicios correspondientes a las redes de agua potable, tomas domiciliarias, red de 
alcantarillado sanitario y descargas domiciliarias del DESARROLLO COMERCIAL “LA PALMA”. 
OCTAVO.- Que se hace constar lo siguiente: 

a) Las calles de la etapa que se pretende incorporar, se encuentran en buenas condiciones y están 
operando de manera eficiente las vialidades, banquetas y guarniciones, así como las nomenclaturas y 
pasacalles; dichas obras fueron supervisadas por la Dirección General de Obras Públicas, a través de la 
Dirección de Mantenimiento; quedando el Dictamen de Liberación, identificado con MEMORÁNDUM 
NO. 02-DGOP-DM-0273/2025 de fecha 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2025, haciéndose constar la 
Validación del cumplimiento en la totalidad de las especificaciones y lineamientos requeridos de la 
ETAPA 6 del Proyecto denominado DESARROLLO COMERCIAL “LA PALMA”. 

b) Se ha cumplido en su totalidad con las especificaciones y lineamientos requeridos, así como la 
construcción de la red de distribución, de acuerdo al proyecto autorizado, referente a la calle propia de la 
ETAPA 6 del proyecto DESARROLLO COMERCIAL “LA PALMA”, misma que fue supervisada por la 
comisión federal de electricidad (CFE). 

c) Se ha cumplido en su totalidad con las especificaciones y lineamientos requeridos, mismas que fueron 
supervisadas por la Dirección General de Servicios Públicos, a través de la DIRECCIÓN DE 
ALUMBRADO PÚBLICO; quedando el Dictamen de Liberación de Servicios públicos, identificado con 
oficio No. 02-DGSPM-DAP-169/2025 de fecha 21 de agosto del 2025, haciéndose constar la validación 
de la infraestructura de alumbrado público de la ETAPA 6 del proyecto DESARROLLO COMERCIAL 
“LA PALMA”. 

NOVENO.- Que la Incorporación Municipal de la ETAPA 6 cuenta con un total de 03 lotes con una superficie 
total a Incorporar de 3,734.65 m²,  quedando distribuida de la siguiente manera: 

a) La ETAPA 6 comprende un total de 03 lotes, de los cuales 03 lotes son de uso Comercios y Servicios 
Regionales (CR), haciendo una superficie vendible de 2,587.64 m2; y una superficie de vialidad de 
1,147.01 m2; resultando una superficie total de la ETAPA 6 a incorporar de 3,734.65 m2. 

CONCENTRADO DE ÁREAS DE LA ETAPA 6 

CONCEPTO NUMERO DE LOTES SUPERFICIE M² 

Comercios y Servicios Regionales (CR) 3 2,587.64 

TOTAL ÁREA VENDIBLE 3 2,587.64 

ÁREA DE VIALIDAD - 1,147.01 

SUPERFICIE TOTAL 3 3,734.65 
DÉCIMO.- Que la ETAPA 6 a incorporar comprende un total de 03 lotes, distribuidos de la siguiente manera: 

a) La Etapa 6 comprende la manzana 222 del lote 01 al 03. 
ETAPA 6 

CLAVE CATASTRAL LOTE USO CALLE SUPERFICIE M2 

02-01-12-222 
1 CR LIBRAMIENTO EJÉRCITO MEXICANO 848.67 

2 CR LIBRAMIENTO EJÉRCITO MEXICANO 864.61 

3 CR LIBRAMIENTO EJÉRCITO MEXICANO 874.36 

ÁREA VENDIBLE 2,587.64 
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ÁREA DE VIALIDAD 1,147.01 

SUPERFICIE TOTAL ETAPA 6 3,734.65 
DÉCIMO PRIMERO.- La vialidad que comprende la Incorporación Municipal de la ETAPA 6 del Proyecto 
DESARROLLO COMERCIAL “LA PALMA” es la calle denominada: LIBRAMIENTO EJÉRCITO MEXICANO. 
DÉCIMO SEGUNDO.- Que el urbanizador, otorga la fianza BKY-0024-0229726, expedida por BERKLEY 
INTERNATIONAL COMPAÑÍA DE GARANTIAS MÉXICO S.A. DE C.V., por la cantidad de $ 2, 427,317.69 (DOS 
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS 69/100 M.N.) de fecha 
25 DE NOVIEMBRE DEL 2024, a favor del H. Ayuntamiento De Colima, misma que garantizará la CORRECTA 
EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE URBANIZACIÓN. 
De conformidad con el artículo 21 fracción XVIII, de la Ley de Asentamientos Humanos, se determina que el 
Ayuntamiento tiene como atribución acordar la Incorporación Municipal, que permita a los urbanizadores y 
promotores inmobiliarios el inicio de actos traslativos de dominio o de prestación de servicios respecto de lotes, 
fincas y departamentos, que generen la ejecución de sus proyectos aprobados. Con fundamento en el citado 
precepto legal y en el artículo 45, fracción II, incisos d) y j), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, 
esta Comisión determina que es procedente la INCORPORACIÓN MUNICIPAL de la ETAPA 6 del proyecto 
denominado DESARROLLO COMERCIAL “LA PALMA”. 
Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisión tiene a bien someter a consideración del H. Cabildo, el 
siguiente: 

A C U E R D O 
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba la INCORPORACIÓN MUNICIPAL de la ETAPA 6 del proyecto 
denominado DESARROLLO COMERCIAL “LA PALMA”, ubicado al nororiente de la ciudad de Colima, que 
promueve el LIC. MIGUEL ÁNGEL FLORES VIZCAÍNO, como apoderado legal de la C. MARÍA GUADALUPE 
VIZCAÍNO GALINDO (por su propio derecho y como heredera universal a bienes de Miguel Ángel Flores 
Puente), DANIEL ANTONIO MURAKAMI PARRA, MARÍA DE LOS ÁNGELES PRIEGO OROPEZA Y/O MARÍA 
SOLEDAD MURAKAMI PRIEGO, en los términos señalados en los considerandos NOVENO, DÉCIMO Y 
DÉCIMO PRIMERO. 
SEGUNDO. Para los efectos legales correspondientes, por conducto de la Secretaría del H. Ayuntamiento, se dé 
trámite ante la Secretaría General de Gobierno a la publicación en el Periódico Oficial “El Estado de Colima” del 
presente acuerdo, asimismo proceda a su inscripción en el Registro Público de la Propiedad y del Comercio; tal y 
como lo establece el artículo 330 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima. El costo de dicha 
publicación e inscripción será cubierto por el Urbanizador. 
TERCERO. En los términos del artículo 337 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, el 
promotor está obligado a prestar los servicios de vigilancia, suministrar con normalidad y suficiencia los servicios 
de agua potable y alumbrado público, mantener en condiciones de funcionalidad el sistema de alcantarillado, 
prestar con eficiencia el servicio de limpia y recolección de desechos sólidos y a cuidar y conservar las áreas 
verdes. 
CUARTO. En cumplimiento a los artículos 306 y 333 fracción III de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado 
de Colima, el promotor otorga la fianza descrita en el considerando DÉCIMO SEGUNDO. 
QUINTO. Notifíquese al urbanizador que para efectos de incorporar etapas posteriores a la que se autoriza, 
deberá cumplir con la debida ejecución de las obras faltantes, tal y como lo señala el artículo 328 inciso f), de la 
Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima. 
SEXTO. Por conducto de la Secretaría municipal, notifíquese a la Dirección General de Desarrollo Urbano y 
Medio Ambiente y a la Dirección de Catastro municipal, para su conocimiento y trámites correspondientes. 
Dado en el Salón de Cabildo, en la ciudad de Colima, Colima, a los 08 días del mes de octubre de 2025.------------- 

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de 
 la presente acta.------------------------------------------------------------------------------

DÉCIMO PUNTO.- La Síndica Municipal, Dra. Itzel Sarahí Ríos de la Mora, 
Presidenta de la Comisión de Patrimonio Municipal, dio lectura al dictamen que  

aprueba la renovación del Comodato del inmueble ubicado en la Calle Prof. 
Francisco Hernández Espinoza N° 1265, de la Colonia Oriental, a favor del 
GRUPO DE APOYO AMANECER I.A.P., el cual se transcribe a continuación.- 
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HONORABLE CABILDO DE COLIMA. 
P R E S E N T E.  
LA COMISIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL, integrada por la y los CC. ITZEL SARAHÍ RÍOS DE LA MORA, 
Síndica y Presidenta, EDGAR OSIRIS ALCARAZ SAUCEDO, Regidor y Secretario y RIULT RIVERA 
GUTIÉRREZ, Secretario y Presidente Municipal, que suscriben el presente Dictamen, en cumplimiento a lo 
dispuesto por los artículos 115, fracción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 90, 
fracción II, primer párrafo y 91 párrafo primero de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima; 
2°, 42, y 53 fracción III de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; 21, de la Ley del Patrimonio del Estado 
de Colima y sus Municipios y finalmente los numerales 65, fracciones IV y V, 97, 104, fracción IX, 105, fracción I, 
106, fracción I y 115, fracción XIV del Reglamento de Gobierno Municipal de Colima, tenemos a bien presentar el 
presente dictamen de acuerdo a los siguientes: 

C O N S I D E R A N D O S:  
PRIMERO.  Que mediante memorándum número S-686/2025, de fecha 10 de octubre del 2025, suscrito por el 
LIC. J. FRANCISCO ANZAR HERRERA, Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, se remitió a esta Comisión 
de Patrimonio Municipal el expediente referente mediante el cual se pide dictaminar sobre la renovación del 
comodato del inmueble ubicado en la calle Prof. Francisco Hernández Espinoza, No. 1265, de la colonia 
Oriental, Colima, Colima, a favor del “GRUPO DE APOYO AMANECER I.A.P.” 
SEGUNDO.  Se anexa al presente Dictamen el memorándum numero 02 OM-0481/2025, de fecha 06 de octubre 
del año en curso, suscrito por el Oficial Mayor el MTRO. CHRISTIAN VELASCO MILANÉS, en el cual se 
adjuntan los documentos que se detallan a continuación: 

 Copia de la solicitud suscrita por la C. Lorenza Zamora Camacho, Presidenta y representante legal de la 
Asociación. 

 Copia del contrato de comodato celebrado entre el H. Ayuntamiento de Colima y la C. Lorenza Zamora 
Camacho, Presidenta y representante legal de la Asociación “Grupo de Apoyo Amanecer I.A.P” con una 
vigencia hasta el día 15 de octubre de 2024. 

TERCERO. Que los munícipes tienen la obligación de desempeñar las comisiones que se les confieren, con toda 
responsabilidad y eficiencia, contando para ello con la colaboración de los funcionarios de la administración 
Municipal, dando cuenta de sus gestiones al Pleno del Cabildo, mediante los dictámenes correspondientes, por 
lo que, con fundamento en el artículo 106, fracción I, del Reglamento de Gobierno Municipal de Colima, que 
señala como facultad de las comisiones proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales tenemos a bien 
presentar el dictamen correspondiente.  
CUARTO. Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 42 de la Ley del Municipio Libre del Estado de 
Colima, los Cabildos funcionan mediante comisiones, las cuales se encargan de estudiar, examinar y resolver los 
asuntos municipales, así como vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos adoptados.  
QUINTO. Como antecedente este H. Ayuntamiento aprobó mediante Sesión de Cabildo, el acta no. 14, de fecha 
01 de febrero del 2022 en la administración 2021-2024, en la cual menciona en el noveno punto del orden del día, 
la ratificación del comodato entre este H. Ayuntamiento y el “Grupo de Apoyo Amanecer I.AP.” de Colima, con la 
vigencia del 15 de octubre del 2024.  
SEXTO. Que esta entidad pública municipal podrá dar por concluido el comodato y en consecuencia exigir su 
recisión antes de que termine el plazo convenido, en el caso de que la parte comodataria no cumpla con 
cualquiera de las obligaciones a su cargo, o cuando exista causa de interés público debidamente justificada o el 
comodatario le dé un uso diverso al área solicitada en comodato.  
Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisión de Patrimonio Municipal, somete a consideración del H. 
Cabildo el siguiente: 

A C U E R D O 
PRIMERO.  Es de aprobarse y se aprueba la renovación del comodato al inmueble ubicado en la calle Prof. 
Francisco Hernández Espinoza, No. 1265, de la colonia Oriental, Colima, Colima a favor del “GRUPO DE APOYO 
AMANECER I.A.P.” 
SEGUNDO. Es de aprobarse y se aprueba la celebración del contrato de renovación del comodato del inmueble 
ubicado en la calle Prof. Francisco Hernández Espinoza, No. 1265, de la colonia Oriental, Colima, Colima, a favor 
del “GRUPO DE APOYO AMANECER I.A.P.” representado en este acto por la C. Lorenza Zamora Camacho, en 
su carácter de Presidenta y Representante legal de la asociación. 
TERCERO. Se autoriza al Presidente Municipal, a la Síndica y al Secretario de este H. Ayuntamiento, para que 
signen el contrato respectivo.  
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CUARTO. Notifíquese lo antes aprobado a la Dirección General de Asuntos Jurídicos, a fin de que elabore el 
contrato de renovación de comodato en comento y realice las gestiones que sean necesarias, para su 
suscripción. 
QUINTO.- Túrnese copia del presente dictamen al Oficial Mayor de este Ayuntamiento de Colima, a efecto de que 
realice los trámites necesarios para su debido cumplimiento y seguimiento.  
Dado en la Ciudad de Colima, Col., a los 13 días del mes de octubre del año 2025.--------------------------------------- 

La Regidora Licda. Alondra Isabel López Alonso, comentó: Reconocer la 
renovación de este comodato y al “Grupo de Apoyo Amanecer”, que atienden 
más de cien mujeres que están dando la lucha contra el cáncer en general, decir 
además que este 19 de octubre, se conmemora el Día Mundial Contra el Cáncer 
de Mama, es una fecha importante hay que darle la visibilidad a ese tema que lo 
requiere; sabemos que van a estar realizándose foros, charlas, diversas 
actividades para visibilizar esta lucha, que muchas mujeres, sobre todo en 
nuestro estado, han venido padeciendo cada día, e invitarles a las diferentes 
actividades que el ayuntamiento ha estado realizando en esta materia, para que 
asistan, se informen y sobre todo para que tengamos conciencia, no solamente 
reconocer la lucha de las personas que están librando esta batalla, sino también 
de informarnos para prevenir estas consecuencias, revisándonos a tiempo, las 
charlas que van a estar realizando es justamente para que tengamos información 
oportuna para la detección del cáncer, invitarles a que revisen la página del 
Ayuntamiento de Colima, para que participen en las actividades que está 
llevando a cabo el Instituto de las Mujeres y otras instituciones con las que 
estamos colaborando, es cuánto.-----------------------------------------------------------  
El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de 
la presente acta.------------------------------------------------------------------------------ 
DÉCIMO PRIMER PUNTO.- El Regidor Lic. Francisco Bravo Gallardo, 
Secretario de la Comisión de Gobernación y Reglamento, dio lectura al dictamen 
que aprueba el Reglamento del Consejo de Paz y Justicia Cívica del Municipio 
de Colima, el cual se transcribe a continuación.----------------------------------------- 
HONORABLE CABILDO DE COLIMA  
PRESENTE  
Las y los integrantes de la COMISIÓN DE GOBERNACIÓN Y REGLAMENTOS, en cumplimiento a lo dispuesto 
por los artículos 90 fracción II y 94 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45 
fracciones I inciso a), 116 y 117 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, así como los artículos 25, 26 
fracción II, 28, 69, 73, 74, 75, 105 fracciones I y IV, 108 fracción I y III, 132, 133, 134 fracción I, 136, 137 y 138 y 
140 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, tienen a bien presentar ante este H. Cabildo el dictamen 
por el que se propone expedir el REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y 
JUSTICIA CÍVICA DEL MUNICIPIO DE COLIMA, conforme a los siguientes: 

C O N S I D E R A N D O S  
PRIMERO. Que de acuerdo con los artículos 47, fracción I, inciso p), de la Ley del Municipio Libre del Estado de 
Colima; 63, fracción XXXIV, 69, primer párrafo, 134, fracción I, 180, inciso p), del Reglamento del Gobierno 
Municipal de Colima, el Presidente Municipal es el ejecutor de las determinaciones del Cabildo, y tiene entre sus 
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facultades y obligaciones presentar al Cabildo los puntos de acuerdo que corresponden de manera individual o en 
conjunto con otros munícipes.  
SEGUNDO. Es por ello que, mediante memorándum número S-694/2025 de fecha 10 de octubre de 2025, el Lic. 
J. Francisco Anzar Herrera, Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, turnó a la Comisión de Gobernación y 
Reglamentos el Memorándum No. DGAJ-1107/2025 de fecha 10 de octubre de 2025 suscrito por el Lic. Miguel 
Ángel Solís Cruz, Director General de Asuntos Jurídicos, en el cual, propone someter a consideración del H. 
Cabildo el REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CÍVICA DEL 
MUNICIPIO DE COLIMA.   
TERCERO. Con fundamento en el artículo 106, fracción I, del Reglamento de Gobierno Municipal, que señala 
como facultad de las comisiones proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales, presentamos el 
dictamen correspondiente relativo al proyecto del Acuerdo que aprueba el REGLAMENTO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CÍVICA DEL MUNICIPIO DE COLIMA. 
CUARTO. En los últimos años, la construcción de paz y la promoción de la justicia cívica se han convertido en 
prioridades fundamentales para los municipios que buscan fortalecer la convivencia social y prevenir la violencia. 
En este contexto, el municipio de Colima reconoce la necesidad de contar con un marco normativo que 
establezca un Consejo de Paz y Justicia Cívica, como órgano dedicado a la mediación, conciliación y resolución 
de conflictos comunitarios de manera pacífica. 
QUINTO. El presente reglamento tiene como objetivo principal dotar al municipio de Colima de un instrumento 
legal que regule la creación, organización y funcionamiento del Consejo de Paz y Justicia Cívica, el cual tendrá la 
misión de promover la articulación, vinculación, participación y cooperación de los tres órdenes  de gobierno y la 
ciudadanía, a través de una Alianza por la Seguridad y Armonía de los Colimenses en concordancia con sus 
responsabilidades para reducir los factores de riesgo y fortalecer la medidas de prevención y protección en los 
niveles, individual, familiar, comunitario y social. 
SEXTO. La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como la legislación local del estado de 
Colima, otorgan a los municipios la facultad de implementar medidas y reglamentos que fortalezcan la 
convivencia ciudadana y promuevan la resolución pacífica de conflictos. En este sentido, la creación del Consejo 
de Paz y Justicia Cívica se fundamenta en el principio de autonomía municipal y en la necesidad de contar con 
herramientas innovadoras para la prevención del delito y la promoción de la cultura de paz. 
Una vez analizados los considerandos anteriores esta comisión tiene a bien proponer el siguiente:  

A C U E R D O 
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba el REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE 
PAZ Y JUSTICIA CÍVICA DEL MUNICIPIO DE COLIMA, para quedar de la siguiente forma: 

CAPÍTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- El presente Reglamento es de orden público, observancia general e interés social y tiene por objeto 
regular la organización y funcionamiento del Consejo de Paz y Justicia Cívica del Municipio de Colima, para 
promover la articulación, vinculación, participación y cooperación de los tres órdenes  de gobierno y la 
ciudadanía, en una Alianza por la Seguridad y la Armonía de los Colimenses, en concordancia con sus 
responsabilidades para reducir los factores de riesgo y fortalecer la medidas de prevención y protección en los 
niveles, individual, familiar, comunitario y social. 
Artículo 2.- El Consejo de Paz y Justicia Cívica se guiará y orientará en todo momento a través de los siguientes 
principios: 

I. Respeto irrestricto a los derechos humanos; 
II. Trabajo conjunto; 
III. Continuidad de políticas públicas; 
IV. Interdisciplinariedad; 
V. Independencia; 
VI. Diversidad; 
VII. Interreligioso; 
VIII. Proximidad; 
IX. Transparencia y rendición de cuentas; y  
X. Sostenibilidad a largo plazo. 

CAPÍTULO II 
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CÍVICA PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA. 

Artículo 3.- Naturaleza y objeto.  
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El Consejo Municipal de Paz y Justicia Cívica es un órgano asesor, consultivo, propositivo y articulador del 
Municipio, que a través de la participación ciudadana y la coordinación interinstitucional, impulsa el diseño, 
implementación, seguimiento y evaluación de políticas públicas municipales, orientadas a la construcción de paz, 
la reconstrucción del tejido social y el fortalecimiento de la justicia cívica, promoviendo una cultura de dialogo para 
la solución pacífica de conflictos y corresponsabilidad ciudadana en el ámbito comunitario. 
Artículo 4.- Objetivos. 
A partir de un diagnóstico anclado en el contexto del municipio y buscando incidir en las causas estructurales de 
la violencia, el Consejo tendrá los siguientes objetivos: 

I. Promover la cultura de paz y la reconstrucción del tejido social; 
II. Atender las causas estructurales de la violencia y la conflictividad comunitaria;  
III. Fomentar la participación activa, inclusiva y corresponsable de todos los sectores de la sociedad y la 

coordinación de los órdenes de Gobierno, a través de una Alianza Ciudadana e Institucional; y 
IV. Fortalecer la confianza entre la ciudadanía, las autoridades y la comunidad 

Artículo 5.- Integración del Consejo.  
El Consejo estará conformado por: 

I. Presidencia: Ocupada por la persona titular de la Presidencia Municipal, quien tendrá la responsabilidad 
de encabezar las sesiones, representar al Consejo ante otras instancias y garantizar el cumplimiento de 
sus acuerdos; 

II. Secretaría Ejecutiva: A cargo de la persona titular de la Secretaría del Ayuntamiento, quien será 
responsable de coordinar la logística de las sesiones, llevar el registro de acuerdos y dar seguimiento a 
su cumplimiento; 

III. Secretaría Técnica: Persona designada por la Presidencia Municipal, de entre los integrantes del 
Gabinete Municipal, quien será responsable de coordinar técnica y operativamente los trabajos del 
Consejo, apoyar la articulación entre las diferentes instancias y brindar acompañamiento metodológico a 
los Equipos Técnicos. 

IV. Integrantes Ciudadanos: Podrán incluir por lo menos un representante de cada uno de los siguientes 
sectores sociales: 

a) Sector educativo; 
b) Asociaciones religiosas; 
c) Sector empresarial; y 
d) Organizaciones de la sociedad civil. 

Su función será participar activamente en el diseño, implementación y evaluación de las acciones que el 
mismo implemente, buscando garantizar la participación equitativa de género en su integración; 
V. Invitados permanentes: El Consejo decidirá a quien convocar, que por su naturaleza podrán 

reforzar la coordinación interinstitucional entre dependencias y podrán ser las siguientes: 
a) Secretaría de Seguridad Pública;  
b) Fiscalía General del Estado; 
c) Comisión Estatal de Búsqueda; 
d) Comisión Estatal de Atención a Víctimas; 
e) Guardia Nacional; y 
f) Instituto Nacional de Migración.  

VI. Equipos Técnicos Interinstitucionales. Son grupos de trabajo operativos y temáticos 
encargados de implementar las acciones acordadas por el Consejo y estarán conformados por: 

a) Titulares de dependencias municipales; y  
b) Integrantes ciudadanos designados como enlaces técnicos operativos por el Consejo. 

Estos equipos se organizarán conforme a los ejes estratégicos, comisiones o líneas de acción del Consejo y 
contarán con un liderazgo definido para coordinar sus tareas y rendir informes periódicos sobre sus avances y 
resultados. 
Artículo 6.- Derechos de los integrantes. 
Todos los y las integrantes del Consejo tienen: 

I. Derecho a voz y voto para establecer acuerdos de aquellos asuntos tratados en las sesiones ordinarias y 
extraordinarias, así como proponer y debatir iniciativas, acciones y proyectos; 

II. Acceso oportuno a la información generada por el Consejo; y 
III. Las demás que les confiera el Consejo. 

Artículo 7.- Obligaciones de los integrantes. 
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Todos los y las integrantes del Consejo deben: 
I. Asistir puntual y regularmente a las sesiones; 
II. Promover la comunicación entre el sector representado y el Consejo; 
III. Participar activamente en la implementación y seguimiento de los acuerdos;  
IV. Cada integrante deberá presentar los dictámenes o informes que le sean solicitados por el Consejo; 
V. Las demás que establezca el Consejo. 

Artículo 8.- Puesto de carácter honorífico. 
Todos los integrantes del Consejo, ejercerán su función de forma honorífica y voluntaria, sin remuneración 
alguna. 
Artículo 9.- Convocatoria para la Integración de Representantes Ciudadanos y de Organismos no 
Gubernamentales en el Consejo. 
La designación de las y los representantes de los sectores no gubernamentales será por convocatoria del 
presidente del Consejo. 

I. Objetivo de la Convocatoria. Invitar a personas representantes de los sectores sociales enunciadas en 
el artículo 5° fracción IV del presente reglamento; 

II. Requisitos de Participación. Los requisitos mínimos serán no desempeñar cargo alguno en la 
administración pública, en ningún orden de gobierno o partidos políticos ni ocupar una comisión de 
representación social al momento de su postulación.  

a) No participar en procesos electorales ni tener candidatura activa; 
b) Contar con conocimiento comprobado del sector al que desean representar; 
c) No estar bajo investigación por delito, ni cumplir sentencia penal; 
d) No ser proveedor o contratista del gobierno municipal; 
e) Tener presencia o residencia comprobable en el municipio o influencia regional; y 
f) Comprometerse a participar regularmente en las sesiones y actividades del Consejo por 

documento escrito y con firma autógrafa del solicitante. 
III. Representación y Suplencias. Cada integrante podrá nombrar a una persona suplente; y 
IV.  Duración del Nombramiento. Será con una duración de dos años, con posibilidad de renovación por 

decisión de la Asamblea del Consejo. 
CAPÍTULO III 

ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CÍVICA 
Artículo 10.- Las atribuciones, responsabilidades y funciones del Consejo son las siguientes:  

I. Asesorar al Gobierno Municipal en temas de paz y justicia cívica; 
II. Generar informes y rendición de cuentas; 
III. Diseñar y aprobar políticas públicas y estrategias dirigidas a atender las causas estructurales de la 

violencia y fomentar la paz;  
IV. Impulsar una Alianza por la Seguridad y la Armonía de los Colimenses con los sectores oficial, social y 

privado para maximizar el impacto de las estrategias y acciones de paz; 
V. Conformar equipos técnicos; 
VI. Dar seguimiento y monitoreo de los programas implementados; 
VII. Gestionar la participación ciudadana en las tareas de construcción de paz; 
VIII. Propiciar la coordinación interinstitucional de los tres órdenes de gobierno; 
IX. Integrar y gestionar información estratégica sobre la implementación del programa de paz; y 
X. Contribuir al fortalecimiento del modelo de justicia cívica.  

Artículo 11.- El Consejo, para el ejercicio de sus funciones celebrará sesiones que podrán ser:  
I. Ordinarias: Se llevarán a cabo trimestralmente; y 
II. Extraordinarias: Se podrán celebrar en cualquier momento cuando la relevancia o urgencia del asunto lo 

justifique, a solicitud del presidente. 
Artículo 12.- Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Asamblea del Consejo, se notificarán a los 
integrantes con tres días hábiles de anticipación y para las sesiones extraordinarias será de 24 horas de 
anticipación. Ambas se realizarán por escrito, correo electrónico o por cualquier otro medio de comunicación que 
se designe entre los integrantes del Consejo. 
Artículo 13.- Para que las sesiones del Consejo sean válidas, deberá acreditarse la presencia de al menos la 
mitad más uno de sus integrantes. Las decisiones se adoptarán por mayoría simple de los votos emitidos. En 
caso de empate, la Presidencia del Consejo ejercerá voto de calidad. 

CAPÍTULO IV 
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DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CÍVICA 
Artículo 14.- Integración del Órgano Directivo: 
El órgano Directivo es la primera instancia que se instala dentro del Consejo de Paz y Justicia Cívica. Estará 
conformada por tres integrantes: 

I. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien ejercerá la Presidencia del Consejo; 
II. La persona titular de la Secretaría del Ayuntamiento, quien ejercerá la Secretaría Ejecutiva; y 
III. La persona designada por el Presidente Municipal, de entre los integrantes del Gabinete, quien ejercerá 

la Secretaría Técnica. 
Artículo 15.- Duración y Naturaleza de la Mesa Directiva.  
El Órgano Directivo tendrá la duración que el tiempo de la administración municipal este en funciones. Su 
integración deberá garantizar la continuidad y operatividad del Consejo. 
Artículo 16.- Funciones del Órgano Directivo. 
El Órgano Directivo tiene como propósito coordinar la instalación y operación del Consejo. Para ello, contará con 
las siguientes funciones: 

I. Emitir la convocatoria para la integración de los sectores ciudadanos y de organismos no 
gubernamentales al Consejo, en un plazo no mayor a 10 días hábiles a partir de su instalación; 

II. Supervisar la operación técnica del Consejo y la implementación de los acuerdos tomados en asamblea; 
III. Asegurar la articulación interinstitucional mediante una Alianza por la Seguridad y la Armonía, entre las 

dependencias municipales y los sectores social y privado representados; y 
IV. Garantizar que las sesiones del Consejo se convoquen y desarrollen en tiempo y forma. 

Artículo 17.- Atribuciones específicas de los integrantes del Órgano Directivo. 
I. La Presidencia del Consejo tendrá las siguientes funciones:  

a) Presidir y dirigir las sesiones del Consejo; 
b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias; 
c) Someter a aprobación del Consejo las propuestas de estrategias integrales y los recursos 

necesarios para su implementación; y 
d) Ejercer las atribuciones necesarias para el buen funcionamiento del Consejo. 

II. La Secretaría Ejecutiva del Consejo tendrá las siguientes funciones: 
a) Representar a la Presidencia del Consejo en su ausencia; 
b) Comunicar al Consejo las zonas de atención prioritaria, con base en diagnósticos sociales 

actualizados; y 
c) Facilitar la operación logística y administrativa del Consejo. 

III. La Secretaría Técnica del Consejo tendrá las siguientes funciones: 
a) Elaborar las convocatorias para las sesiones del Consejo, preparar el orden del día y elaborar 

las minutas de cada sesión; 
b) Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo, solicitando avances a las áreas responsables; 
c) Liderar la elaboración del Plan Municipal de Construcción de Paz, reconstrucción del Tejido 

Social y Justicia Cívica; y 
d) Presentar para aprobación del Consejo, el Plan Municipal de Paz, Justicia Cívica y 

Reconstrucción del Tejido Social. 
CAPÍTULO V 

DE LOS EQUIPOS TÉCNICOS INTERINSTITUCIONALES DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CÍVICA 
Artículo 18.- Una vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Cívica, deberá conformarse el Equipo Técnico 
Interinstitucional, como un órgano de carácter operativo y consultivo. Estará integrado por  titulares de las 
dependencias municipales, así como por los enlaces técnicos operativos de cada sector ciudadano representado. 
Artículo 19.- El Equipo Técnico Interinstitucional tendrá como funciones centrales asegurar la transversalidad de 
las políticas públicas orientadas a la atención de las causas estructurales de la violencia y la gestión del buen 
convivir en las comunidades promoviendo la participación activa de todas las áreas del gobierno municipal. 
Artículo 20.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Equipo Técnico Interinstitucional tendrá las siguientes 
atribuciones:  
I. Presentar diagnósticos que permitan establecer prioridades de intervención basadas en evidencia; 
II. Actualizar anualmente los diagnósticos de seguridad, tejido social y factores de riesgo, de manera 

participativa; 
III. Informar al Consejo, por medio de la Secretaría Técnica, sobre avances, resultados y hallazgos; 
IV. Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas de la violencia social; y 
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V. Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de diseño, implementación y evaluación de 
políticas públicas. 

Artículo 21.- El Equipo Técnico Interinstitucional se reunirá, de manera ordinaria cada treinta días y podrá 
celebrar sesiones extraordinarias cuando lo acuerden sus integrantes.  
Artículo 22.- La persona titular de la Secretaría Técnica del Consejo coordinará y liderará los trabajos del Equipo 
Técnico Interinstitucional, y tendrá las siguientes atribuciones:  
I. Convocar, presidir y coordinar las sesiones del Equipo Técnico Interinstitucional; 
II. Proponer al Consejo las zonas y grupos de atención prioritaria;  
III. Asesorar técnicamente al Consejo en temas relacionados con la prevención de la violencia, la seguridad 

comunitaria y la participación ciudadana; 
IV. Elaborar las minutas de las sesiones y resguardar los expedientes de los asuntos tratados; 
V. Informar al Consejo sobre el cumplimiento de acuerdos, avances y resultados; y 
VI. Cualquier otra función que resulte necesaria para el cumplimiento de los objetivos de este reglamento, 

que establezca el Consejo.  
CAPÍTULO VI 

DE LOS COMITÉS DE PAZ 
Artículo 23.- Naturaleza y función de los comités de paz. 
Su finalidad es articular acciones a nivel local o vecinal, en el marco de la Alianza por la Seguridad y la Armonía 
de los Colimenses, orientadas a la prevención de la violencia, la reconstrucción del tejido social y la promoción de 
una cultura de paz, con un enfoque participativo y territorial. 
Los Comités de Paz actúan como el vínculo operativo y territorial del Consejo Municipal de Paz y Justicia Cívica, 
alineándose con sus ejes estratégicos, acciones prioritarias y objetivos, asimismo, tienen la capacidad de 
proponer, implementar y acompañar procesos en sus respectivos barrios, colonias o comunidades. 
Artículo 24.- Conformación de los Comités de Paz  
Los Comités de Paz se conformarán a nivel del polígono territorial, colonia o comunidad y estarán conformados 
por: 
I. Ciudadanas y ciudadanos que habitan el territorio de intervención;  
II. Representantes de organizaciones sociales, culturales, juveniles o religiosas con presencia en el 

territorio; 
III. Servidores públicos de las unidades territoriales o enlaces comunitarios designados por el municipio; y 
IV. Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompañar procesos participativos. 
La conformación se realizará mediante convocatoria pública o en asamblea vecinal, acompañada por la autoridad 
municipal. 
Artículo 25.- Objetivos de los Comités de Paz  

Los Comités de Paz tendrán como objetivos: 
I. Promover la convivencia pacífica, la solidaridad y el sentido de comunidad en su entorno;  
II. Diseñar e implementar proyectos, iniciativas o actividades comunitarias que favorezcan la construcción 

de paz, la cohesión social y la cultura cívica; 
III. Colaborar en el marco Alianza por la Seguridad y la Armonía de los Colimenses, en la ejecución de las 

acciones derivadas del Plan Municipal para la construcción de Paz, Reconstrucción de Tejido Social y 
Justicia Cívica desde su ámbito de actuación; 

IV. Aplicar, de manera contextualizada, los principios y herramientas que favorezcan el buen convivir en sus 
acciones y relaciones; 

V. Incorporar prácticas de manejo y solución de conflictos comunitarios, desde un enfoque restaurativo y de 
diálogo; y  

VI. Participar, en coordinación con las autoridades Municipales y el Consejo, en acciones comunitarias 
orientadas al cumplimiento de medidas restaurativas o educativas vinculadas a la justicia cívica. 

Artículo 26.- Reconocimiento institucional y sostenibilidad.  
Los Comités de Paz serán reconocidos formalmente por el Consejo Municipal. 

CAPÍTULO VII 
DEL PLAN MUNICIPAL DE PAZ, JUSTICIA CÍVICA Y RECONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO SOCIAL, Y 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CONSEJO 
Artículo 27.- Del Plan Municipal de Paz, Justicia Cívica y Reconstrucción del Tejido Social. 
El Plan Municipal de Paz, Justicia Cívica y Reconstrucción del Tejido Social es el instrumento estratégico y 
transversal que orienta la política pública municipal hacia una cultura de paz, la prevención de las violencias, la 
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cohesión comunitaria y la justicia cívica, de acuerdo con los lineamientos de la alianza por la seguridad y armonía 
de los colimenses. Constituye la ruta integral para alinear las acciones del gobierno municipal, los programas 
sociales, las normas y las iniciativas ciudadanas hacia un objetivo común: la construcción de paz en el territorio. 
Artículo 28.- Del Programa Anual de trabajo del Consejo. 
El Programa Anual de Trabajo del Consejo Municipal de Paz y Justicia Cívica, enmarcado en la Alianza por la 
Seguridad y la Armonía de los Colimenses es el instrumento operativo que orienta las acciones, estrategias y 
decisiones del Consejo durante cada ejercicio anual, con base en los hallazgos del diagnóstico social participativo 
y los principios establecidos en el Plan Municipal de Paz, Justicia Cívica y Reconstrucción del Tejido Social, así 
como en lo establecido en este reglamento. 
Artículo 29.- De la aprobación del Plan Municipal de Paz, Justicia Cívica y Reconstrucción del Tejido 
Social. 
El Plan Municipal de Paz, Justicia Cívica y Reconstrucción del Tejido Social deberá presentarse para la 
aprobación por el Consejo dentro de los tres meses siguientes a su instalación. 

TRANSITORIOS 
PRIMERO. El presente acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial ''El 
Estado de Colima''. 
SEGUNDO. El Presidente Municipal dispondrá se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de 
acuerdo con lo dispuesto por el artículo 47, fracción I, incisos a) y f) de la Ley del Municipio Libre, artículos 140, 
180, fracción I, incisos a) y f) del Reglamento de Gobierno Municipal de Colima. 
TERCERO. El presidente municipal a través de la secretaria del ayuntamiento realizara las acciones pertinentes 
para la debida instalación de los consejos a los que refiere este reglamento dentro de los términos y plazos que 
en el mismo se establecen.  
CUARTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a fin de que observe las atribuciones que le otorga el 
presente acuerdo aquí aprobado y envié las certificaciones correspondientes a los funcionarios públicos que 
corresponda para la debida observancia y cumplimiento del mismo.  
Dado en Salón de Cabildo, en la Ciudad de Colima, Colima, a los 10 días del mes de Octubre del año 2025.----- 

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de 
la presente acta.------------------------------------------------------------------------------ 
DÉCIMO SEGUNDO PUNTO.- El Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. J. 
Francisco Anzar Herrera, dio lectura a la solicitud de licencia temporal por 
tiempo indeterminado hasta por 30 días que presenta la Licda. Elia Margarita 
Moreno González, para separarse del cargo como Regidora. Así mismo la Licda. 
Nancy Susana Martínez Briceño, rindió Protesta de Ley como Regidora 
Municipal, con efectos a partir del 16 de octubre de 2025, la cual se transcribe a 
continuación:--------------------------------------------------------------------------------- 
Mtro. Riult Rivera Gutiérrez 
Presidente Municipal de Colima 
P r e s e n t e 

AT'N. Lic. J. Francisco Anzar Herrera 
Secretario del H. Ayuntamiento de Colima 

Por medio del presente, la suscrita Elia Margarita Moreno González, en mi carácter de Regidora del H. 
Ayuntamiento de Colima, respetuosamente me dirijo a usted para solicitar licencia temporal para separarme del 
cargo por un periodo de hasta treinta (30) días naturales, contados a partir del 16 de octubre de 2025, por motivos 
de carácter personal. 
Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 54, 56 y 57 de la Ley del Municipio Libre del Estado 
de Colima, así como en el párrafo segundo del artículo 147 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, 
que facultan a los integrantes del Cabildo para solicitar licencia temporal, misma que deberá ser sometida a la 
consideración del H. Cabildo para su aprobación. 
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Asimismo, hago de su conocimiento que mi suplente, la Licda. Nancy Susana Martínez Briceño, se encuentra 
atenta para llevar a cabo la toma de protesta correspondiente, a fin de cubrir la vacante temporal durante el 
periodo de licencia solicitado. 
Sin más por el momento, agradezco la atención prestada y quedo atenta al trámite correspondiente.--------------- 

Atentamente 
Colima, Col. a los 10 días del mes de Octubre de 2025 

LICDA. ELIA MARGARITA MORENO GONZÁLEZ 
Regidora del H. Ayuntamiento de Colima 

La Regidora Licda. Elia Margarita Moreno González, comentó: Decirles que me 
voy por un período de hasta por 30 días, para atender asunto de carácter 
personal, tengo un asunto de renovación de fe y por ética profesional, no podría 
estar al pendiente de los asuntos del cabildo y atendiendo asuntos personales, 
estaría faltando a mi responsabilidad como Regidora. Estoy contenta de que esté 
aquí la Licda. Nancy Martínez, estoy segura que va hacer un gran papel, 
aprovéchenla, es una experta, fue Oficial Mayor aquí en el Ayuntamiento de 
Colima, gracias a su gran disciplina financiera, a su temple, talento y sobre todo 
a su sabiduría, se pudo entregar una administración completamente sana. Sabes 
Nancy, te quiero mucho, estoy orgullosa de ti y me da gusto que vengas 
acompañada de Don Pedro Martínez, quien le dio las bases de amor por el 
trabajo y las académicas, en horabuena Nancy, sé que te dejo en muy buenas 
manos y sobre todo porque empiezan a ver el tema del Presupuesto, 
aprovéchenla porque ella realmente es una experta y gracias por aceptar ser mi 
suplente, es cuánto.--------------------------------------------------------------------- 
La Síndica Municipal, Dra. Itzel Sarahí Ríos de la Mora, mencionó: Sin duda, 
con la ayuda de Dios, esto no es un adiós, sino un hasta pronto y siempre que se 
sume gente con talento, es importante reconocer que hasta el día de hoy hemos 
logrado el propósito que la gente espera, que veamos más allá de los colores, ver 
el propósito que nos tiene aquí, que es en beneficio de la ciudadanía, quiero 
reconocer que hasta el día de hoy hemos trabajado en ese rubro, estoy orgullosa 
de que lo entendamos, que si bien somos designados por un partido, que no nos 
gane lo partidista, para hacer lo que la gente espera de nosotros, que es mejorar 
la calidad de vida de los colimenses, hasta pronto Margarita y bienvenida Licda. 
Nancy.----------------------------------------------------------------------------------------- 
El Regidor Lic. Juan Carlos Gómez Díaz, añadió: Licda. Nancy Martínez, 
bienvenida, sé de tu buen trabajo y como lo comentó la Licda. Margarita, es 
correcto, te darás cuenta que hay mucho trabajo por realizar, tu capacidad y 
esencia son buenas, así que te damos la bienvenida.----------------------------------- 
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El Regidor Mtro. Federico Rangel Lozano, agregó: Quiero saludar a la Mtra. 
Remedios Olivera, quién reconozco su trayectoria como Diputada Federal y 
Local, en dos ocasiones, y con una gran trayectoria política, en beneficio siempre 
de la sociedad del pueblo de Colima, al igual que al Ing. Enrique Michel Ruíz. 
Tengo el honor de conocer a la Licda. Nancy Susana Martínez Briceño, sé y 
suscribo, lo que habló nuestra compañera Margarita Moreno, estamos trabajando 
por el bien del municipio de Colima, más allá de colores partidistas y buscando 
siempre coincidir en la calidad de vida de la población, esa es la visión del 
Presidente Municipal, que compartimos todas y todos. A mi compañera 
Margarita Moreno, desearle mucho éxito en esta etapa de renovación del 
fortalecimiento de la fe, que es muy significativo. A la Licda. Nancy, sabemos 
que tendrá éxito en el trabajo que realizará, en equipo para salir adelante en 
beneficio del municipio de Colima, como se ha venido haciendo, entregando 
resultados a la población, que es lo más importante y a nuestro amigo Pedro 
Martínez, reconocerle también su trayectoria y servicio público, bienvenidos.----- 
El Regidor Lic. Emilio Rosario Aldorica Pulido, comentó: Sumarme a la muestra 
de buenos deseos para la Regidora Margarita, y darle la bienvenida a la Licda. 
Nancy Susana Martínez Briceño, que en unos días se incorporará como Regidora 
Municipal, aprovecho para saludar a Pedro Martínez, que fuimos compañeros de 
organización.--------------------------------------------------------------------------------- 
El Regidor Lic. Francisco Javier Bravo Gallardo, mencionó: Aprovecho la 
oportunidad para felicitar a nuestra compañera Regidora Licda. Margarita, ya 
que recientemente cumplió años, que estos días que va estar fuera, disfrute de 
esos momentos de fe, que dan mucha paz al alma y le damos la bienvenida a la 
Licda. Nancy Susana Martínez, conocedor de tu trayectoria profesional y tu 
responsabilidad, es un gusto tenerte aquí en esta sesión, gracias.---------------------  
El Regidor Mtro. Edgar Osiris Alcaraz Saucedo, añadió: Licda. Nancy Martínez, 
te deseo el mejor de los éxitos en este período que vayas a estar como Regidora, 
encuentres en este cabildo un grupo muy comprometido, que trabaja por Colima 
y sus familias, sé que también aportaras el mismo entusiasmo y talento para 
trabajar en beneficio de nuestro municipio. Regidora Margarita, que este período 
que tomas para ausentarte del cargo, deseamos cumplas con tu objetivo de 
manera personal. Amigo Pedro Martínez, saludarlo, es una persona que ha 
aportado mucho en el tema del campo, la agricultura, ganadería, no únicamente 
en su natal Cuauhtémoc, sino en todo el estado, gracias.------------------------------ 
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El Presidente Municipal, Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, concluyó: Regidora 
Margarita, externarte los parabienes, se va bien rápido el tiempo, espero también 
nos extrañe, a todos los integrante del cabildo, deseo que aproveches muy bien 
los días que estarás en receso, por decirlo de alguna forma, gracias por lo que 
hemos trabajado a favor de Colima, hasta el día 16 de octubre, que se hace el 
cambio, sabes que aquí te esperaremos con mucho gusto. Licda. Nancy, ahorita 
vamos hacer la toma de protesta, bienvenida, sabes que tu amistad la valoramos 
mucho, te deseo parabienes, haciendo equipo, buscando lo que a Colima le 
beneficie, donde todas y todos debemos tener bien claro en qué ruta seguiremos 
trabajando.------------------------------------------------------------------------------------ 
La solicitud de licencia fue aprobada por unanimidad de votos y se integra a los 
anexos de la presente acta.-----------------------------------------------------------------  
Acto seguido, el Presidente Municipal, Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, informó al 
cabildo que de conformidad a lo previsto en los Artículos 56, 56 Bis y 57 de la 
Ley del Municipio Libre del Estado de Colima así como los Artículos 145, 146, 
así como el párrafo segundo del artículo 147 y 148 del Reglamento del Gobierno 
Municipal de Colima, la Secretaria del H. Ayuntamiento envío Oficio N° S-
271/2025, de fecha 10 de octubre de 2025, notificando a la Licda. Nancy 
Susana Martínez Briceño, de la solicitud de licencia de la Regidora Licda. Elia 
Margarita Moreno González, solicitándole manifestara por escrito la 
aceptación para el cargo de Regidora.---------------------------------------------------- 
Con escrito de fecha 13 de octubre de 2025, dirigido a la Secretaría del H. 
Ayuntamiento, la Licda. Nancy Susana Martínez Briceño, Regidora Suplente, 
manifestó su aceptación para asumir el cargo de Regidora.-------------------------
Atendiendo lo antes expuesto, se solicita a la Licda. Nancy Susana Martínez 
Briceño, pase al frente para que rinda Protesta de Ley.-------------------------------- 
El Presidente Municipal Mtro. Riult Rivera Gutiérrez: 
Licda. Nancy Susana Martínez Briceño  
¿PROTESTA CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION  
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA 
PARTICULAR DEL ESTADO Y LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN, 
Y DESEMPEÑAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO DE 
REGIDORA, QUE EL PUEBLO LE HA CONFERIDO, MIRANDO EN 
TODO, POR EL BIEN Y PROSPERIDAD DE LAS PERSONAS Y DEL 
MUNICIPIO?. 
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Regidora Suplente: SI PROTESTO 
REGIDORA: “DE SER ASÍ QUE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO 
SE LO RECONOZCAN Y SI NO SE LO DEMANDEN”. 
A continuación, el Presidente Municipal Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, puso a 
consideración del H. Cabildo la asignación de las Comisiones en las que 
participará la Licda. Nancy Susana Martínez Briceño, quedando de la siguiente 
manera:  
LICDA. NANCY SUSANA MARTÍNEZ BRICEÑO: 

 Presidenta de la Comisión para la Igualdad de Género. 
 Secretaria de la Comisión de Gobierno Interno. 
 Secretaria de la Comisión de Hacienda Municipal. 
 Secretaria de la Comisión de Protección al medio Ambiente y Desarrollo 

Sustentable. 
La reasignación de las comisiones de H. Cabildo, fue aprobada por unanimidad 
de votos.-------------------------------------------------------------------------------------- 
DÉCIMO TERCER PUNTO.- El Regidor Mtro. Federico Rangel Lozano, por 
indicaciones del Presidente Municipal, Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, dio lectura 
al Punto de Acuerdo que se declara al Jardín Torres Quintero ubicado en el 
corazón de la Capital de Colima, como recinto oficial para celebrar la Sesión 
Solemne del Cabildo en fecha 23 de octubre del presente año, con la finalidad de 
entregar las Preseas al  Mérito Magisterial Profr. Jorge Castell Guerrero 2025, el 
cual se transcribe a continuación.--------------------------------------------------------- 
HONORABLE CABILDO DE COLIMA 
PRESENTE. 
El Mtro. RIULT RIVERA GUTIERREZ, con mi carácter de Presidente Municipal, y con fundamento en lo dispuesto 
por los artículos 90 fracción II, 91 y 94 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima; 42,  45 
fracción I, inciso a), 47 fracción I, inciso c), 72 fracción XV de la Ley del Municipio Libre y Soberano de Colima, así 
como los artículos 25, 26 fracción III, 29, 69, 73, 74, 75, 105 fracciones I, IV y V, 106,  109 fracción II, III y XIII, 
180 fracción I inciso c), 222 fracciones XIII, XX y XXII del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; y 
conforme a los siguientes:  

CONSIDERANDOS 
PRIMERO.- Que de acuerdo con los artículos 47, fracción I, inciso p), de la Ley del Municipio Libre del Estado de 
Colima; 63 fracción XXXIV, 69 primer párrafo, 134 fracción I, y 180 fracción I inciso p), del Reglamento del 
Gobierno Municipal de Colima, el Presidente Municipal es el ejecutor de las determinaciones del Cabildo, y tiene 
entre sus facultades y obligaciones, presentar al Cabildo los puntos de acuerdo que corresponden de manera 
individual o en conjunto con otros munícipes.  
SEGUNDO. - Es por ello que, mediante OFICIO No. 1086/2025-DGAECR de fecha 06 de octubre de 2025, el Lic. 
Manuel Agustín Trujillo Ramírez, en su carácter de Director  General Adjunto de Educación, Cultura y Recreación 
turnó al L.A.E. J. Francisco Anzar Herrera, Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, formal solicitud en virtud de 
que el pasado 3 de octubre, el jurado a la Presea  al  Mérito  Magisterial Prof. Jorge Castell Guerrero 2025, 
integrado por el Lic. Manuel Agustín Trujillo Gutiérrez, Director General Adjunto de Educación, Cultura y 
Recreación, Mtro. Arturo Herrera Duarte, Secretario de organización 1, Colima-Cuauhtémoc del Comité 
Ejecutivo Seccional del SNTE 6, Prof. Jorge Alberto Michel Ureña, Secretario de Negociación Laboral de la 
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Sección 39 del SNTE, Mtro. Federico Rangel Lozano, Regidor Presidente de la Comisión de Educación, Cultura 
y Recreación del Cabildo Municipal y el Dr. Roberto Moreno Béjar, Presidente del Consejo de Participación 
Social, dictaminó a los galardonados de la mencionada distinción.  
TERCERO.- En virtud de que la convocatoria, para el otorgamiento de los galardones ya mencionados establece 
que para realizar la entrega formal de los reconocimientos debe ser mediante la instalación de una sesión 
solemne de cabildo; y además se propone que la entrega de los referidos reconocimientos deberán ser 
entregados  el día jueves 23 de octubre del año en curso en el emblemático jardín Torres Quintero, lo anterior 
debido a que es considerado como el maestro más influyente de la historia de Colima y uno de los más 
importantes del país, mención esta por la que se considera que para vestir de la importancia que reviste el 
presente acto, debe hacerse en el propio jardín que lleva el nombre del gran maestro. 
CUARTO. - Es importante mencionar que año con año se hace un reconocimiento a excelencia a la docencia de 
Colima, misma que se realiza en el marco del día 05 de octubre día del docente, para el caso como ya se dijo 
actualmente el jurado deliberador tiene ya los nombres de las personas galardonadas las cuales por un emotivo 
empate en lugar de ser 10 personas resultaron 11 ganadores a recibir este galardón, mismos que son los 
siguientes: 

1. Mtro. William Gerardo Martínez García   
2. Mtra. Lorena Preciado Garibo  
3. Mtra. Paulina Barajas Reyes  
4. Licda. Marilú Elizabeth Gómez Madrigal  
5. Prof. José Luis Hernández Contreras  
6. Prof. José Rangel luna  
7. Mtra. Emily Jazmín Rolón Hernández  
8. Mtro. Luis Octavio Bañuelos Santos  
9. Mtra. Yesenia Figueroa Pinzón  
10. Profra. Nadia Jahel Dueñas Chávez  
11. Profra. Alicia Gabriela Borja Rodríguez  

Motivos los anteriores que llevan al de la voz, en mi carácter de presidente municipal a Proponer a ustedes como 
la autoridad colegiada máxima de este municipio el siguiente: 

PUNTO DE ACUERDO 
PRIMERO.-  Es de declararse y se declara al jardín Torres Quintero ubicado en el corazón de la Capital de 
Colima, como recinto oficial para celebrar la Sesión Solemne del Cabildo en fecha 23 de octubre del presente 
año, con la finalidad de entregar las Preseas  al  Mérito  Magisterial Profr. Jorge Castell Guerrero 2025;  para lo 
cual deberá convocarse en términos de la normativa aplicable en donde se indique el horario que se fije para tal 
efecto.  
SEGUNDO.- Notifíquese al Secretario Municipal para que envíe debida certificación de este punto de acuerdo a 
efecto de que el  Lic. Manuel Agustín Trujillo Gutiérrez, Director General Adjunto de Educación, Cultura y 
Recreación invite al jurado de la Presea  al  Mérito  Magisterial Profr. Jorge Castell Guerrero 2025, así como a los 
ciudadanos elegidos para ser galardonados, a la sesión solemne a llevarse a cabo el día 23 de octubre del 
presente año.   
TERCERO. - Notifíquese lo aquí acordado por medio del Secretario Municipal a las áreas que tengan injerencia 
en la instalación, seguimiento y funcionamiento del recinto para llevar a cabo la sesión aquí referida.    

ATENTAMENTE 
Colima, Colima, 13 de octubre de 2025. 
MTRO. RIULT RIVERA GUTIÉRREZ 

Presidente Municipal de Colima 

= = =El Punto de Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a 
los anexos de la presente acta.------------------------------------------------------------- 
DÉCIMO CUARTO PUNTO.- En este punto del orden del día, 
correspondiente a los ASUNTOS GENERALES, se trataron los siguientes:------ 
UNO: La Regidora Licda. Elia Margarita Moreno González, hizo uso de la voz y 
comentó: Agradecer todas las palabras y muestras de cariño, creo que hemos 
trabajado muy bien, en conjunto, podemos trabajar aún mejor, pero, lo que 
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Colima quiere, es que no veamos partidos, que veamos más allá de los colores y 
que todos los que hemos pasado por esta hermosa encomienda, el ser Presidente 
o Presidenta Municipal, siempre aportamos nuestro granito de arena, como es el 
caso del Ing. Enrique Michel, del Mtro. Federico Rangel y como lo está haciendo 
hoy el Presidente Municipal, Mtro. Riult Rivera; cada uno llegamos con 
diferentes visiones, anhelos, pero siempre con la firme convicción de dejar un 
mejor Colima, de cómo lo encontramos y siempre servir a las familias de 
Colima. En Movimiento Ciudadano, en la bancada naranja, impulsamos una 
agenda que pone a las personas al centro y las causas al frente, una jornada 
laboral de cuarenta horas, un salario digno, viviendas para todas y todos, 
tratamiento gratuito para niñas y niños con cáncer y por supuesto la ya aprobada  
Ley Silla. Gracias a una gran disciplina financiera, a toda la entrega y trabajo  
especial de la Licda. Nancy Susana Martínez Briceño, hace un año entregamos a 
esta Administración unas finanzas sanas y sin deudas, con una recaudación 
fortalecida, con avances tecnológicos y con el reordenamiento territorial que se 
implementó en la Administración anterior, hoy en mi papel de Regidora, celebro 
que las buenas prácticas se sigan llevando a cabo. Felicito y celebro la buena 
recaudación que se ha tenido. El punto de acuerdo que hoy presento, no busca 
confrontar, sino construir, aprovechando siempre la buena disposición y la 
sensibilidad que ha mostrado el Presidente Municipal, Mtro. Riult Rivera, así 
como su preocupación por todas las familias de Colima y principalmente por las 
y los trabajadores del ayuntamiento, desde Movimiento Ciudadano, hemos 
impulsado con convicción que nadie gane menos de diez mil pesos al mes, 
porque un salario digno, es la base de una vida digna, no se trata de un tabulador, 
sino de un acto de justicia, son aproximadamente doscientos cincuenta 
trabajadores y eso significa, doscientos cincuentas familias que todos los días 
sostienen con su esfuerzo el funcionamiento de nuestro municipio, dignificar su 
salario es reconocer su trabajo y cumplir con la Constitución, en donde se 
establece que el salario debe ser suficiente para vivir con decoro, eliminar el 
nivel 16 del tabulador y garantizar que nadie gane menos de diez mil pesos 
mensuales, es un acto de justicia, pero también de coherencia con los valores que 
decimos defender, gobernar bien, también significa pagar lo justo, esta es una 
oportunidad para demostrar que en Colima se gobierna con responsabilidad, 
sensibilidad y respeto a la gente que todos los días sostiene el trabajo del 
municipio, siempre lo he dicho, las y los trabajadores son el alma de nuestro 
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ayuntamiento, por eso solicito que la Tesorería Municipal, analice el dictamen 
para ver su viabilidad presupuestal y se turne a las comisiones correspondientes 
para que se contemple en el Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2026, estoy segura 
que con la gran disposición, empatía, preocupación y trabajo diario que ha 
demostrado nuestro Alcalde, Riult Rivera, esto puede ser una realidad.------------- 
La Regidora Licda. Elia Margarita Moreno González, dio lectura al Punto de 
Acuerdo que  propone se realicen las modificaciones necesarias al tabulador de 
sueldos del Ayuntamiento de Colima, a fin de eliminar el nivel salarial No. 16, 
para que ningún salario dentro de la administración municipal, se ubique por 
debajo del salario mínimo establecido por la Comisión Nacional de los Salarios 
Mínimos (CONASAMI), el cual se transcribe a continuación.----------------------- 
HONORABLE CABILDO DE COLIMA, 
P r e s e n t e.- 
La suscrita ELIA MARGARITA MORENO GONZÁLEZ, en mi carácter de Regidora del H. Cabildo del Municipio 
de Colima y en ejercicio de las facultades que me confieren los artículos 1°, 4° y 115, fracciones I y II de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 90, fracciones II y IV y 94 fracciones I y IV de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima; así como los artículos 42, 45 fracciones II inciso i), 
IV y VII; 51 fracciones IX y XII, 53 fracciones III y XII de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; y los 
artículos 105 fracción I, 106 fracción I, y 108 fracciones III y IV del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, 
respetuosamente someto a la consideración de este Honorable Cabildo el siguiente PUNTO DE ACUERDO, bajo 
la siguiente  

Exposición de Motivos 
Que el artículo 123, apartado A, fracción VI, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
establece que los salarios mínimos generales deberán ser suficientes para satisfacer las necesidades normales 
de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educación obligatoria de los hijos. 
En Movimiento Ciudadano creemos que los gobiernos deben ser ejemplo de justicia, transparencia y respeto a la 
dignidad de las y los trabajadores. Un gobierno que aspira a transformar su entorno no puede sostener 
estructuras salariales que perpetúan la desigualdad o que reproducen condiciones laborales que la propia ley 
considera injustas. 
El salario no es una dádiva, es un derecho humano. Es la retribución que permite a una persona sostener a su 
familia, acceder a servicios básicos, desarrollarse y vivir con dignidad. Así lo reconoce el artículo 123 de nuestra 
Constitución, que establece que el salario mínimo debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales 
de un jefe o jefa de familia, en el orden material, social y cultural. Sin embargo, hoy en el Ayuntamiento de Colima 
persiste un nivel dentro del tabulador de sueldos —el nivel 16— cuyo ingreso mensual es inferior al salario 
mínimo vigente, lo que coloca a las personas trabajadoras de dicho nivel en una situación de inequidad e 
incumplimiento constitucional. 
Desde la visión de Movimiento Ciudadano, la política debe volver a centrarse en las personas, y los gobiernos 
locales tienen la responsabilidad de garantizar que nadie que trabaje para la administración municipal reciba un 
salario por debajo de lo que establece la ley. En pleno 2025, ningún servidor público debe vivir con un ingreso que 
no cubra lo mínimo indispensable para vivir con dignidad. No se puede hablar de desarrollo, de bienestar o de 
eficiencia institucional cuando el propio gobierno reproduce desigualdades salariales. 
De acuerdo con la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos (CONASAMI), el salario mínimo general vigente a 
partir del 1° de enero de 2025 es de $278.80 pesos diarios, equivalente a $8,480.17 pesos mensuales. Cualquier 
sueldo menor a esta cantidad constituye una violación directa a la norma constitucional y a la Ley Federal del 
Trabajo. Eliminar el nivel 16 del tabulador municipal no solo es un acto de justicia laboral, sino un mensaje político 
claro: en el gobierno de Colima no habrá trabajadores y trabajadoras de “segunda”. 
Este Punto de Acuerdo representa una oportunidad para alinear las políticas internas del Ayuntamiento con los 
principios de equidad, dignidad y progreso que impulsamos desde Movimiento Ciudadano. Gobernar con visión 
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ciudadana implica reconocer y corregir las desigualdades que se arrastran por años, dignificar el servicio público 
y poner en el centro a las personas. 
Por ello, la propuesta de eliminar el nivel 16 del tabulador de sueldos no es un mero ajuste administrativo, sino 
una decisión ética, coherente con la visión de una administración moderna, humana y justa. Es avanzar hacia un 
Ayuntamiento que respete el trabajo de todas y todos, y que haga del respeto al salario mínimo una política 
pública ejemplar. 
Porque en Colima queremos gobiernos que sí cumplan la ley, que respeten la dignidad de las y los trabajadores y 
que construyan desde lo local una nueva forma de hacer política: cercana, responsable y humana.  
Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideración del Honorable Cabildo el siguiente: 

PUNTO DE ACUERDO 
PRIMERO. Se propone que este H. Cabildo Municipal instruya  a la Dirección de Recursos Humanos y a la 
Tesorería Municipal para que, en coordinación con la Comisión de Hacienda Municipal, realicen las 
modificaciones necesarias al tabulador de sueldos del Ayuntamiento de Colima, a fin de eliminar el nivel 16, dado 
que su monto salarial resulta inferior al salario mínimo general vigente para el Estado de Colima. 
SEGUNDO. Se propone que ningún salario dentro de la administración municipal se ubique por debajo del salario 
mínimo establecido por la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos (CONASAMI). 
TERCERO. Se solicita a la Secretaría del Ayuntamiento para que notifique el presente acuerdo a las áreas y 
comisiones edilicias correspondientes para su debida dictaminación. 

ATENTAMENTE 
Colima, Colima, a los 13 días del mes de octubre de 2025. 

LICDA. ELIA MARGARITA MORENO GONZÁLEZ 
REGIDORA 

Presidenta de la Comisión para la Igualdad de Género 
H. Ayuntamiento de Colima 

La Regidora Licda. Elia Margarita Moreno González, añadió: El Punto de 
Acuerdo, lo presento en este momento, porque en noviembre se empieza a 
trabajar el Presupuesto, aprovechando que van a tener una experta aquí, a la 
Licda.  Nancy Martínez, estoy segura que podremos ver el cómo sí, de manera 
gradual o como la Administración lo vaya permitiendo. Creo, Presidente que si 
logras eliminar el nivel 16 del tabulador salarial, pasaras a la historia como un 
gran Presidente, que le pudo hacer justica a tantas familias, créeme que yo lo 
quise hacer en mi Administración, pero, como nos dejaron a nosotros la 

Administración, no era posible, hoy tenemos una administración más fortalecida 
y de verdad, ojalá eso pueda ser una realidad, de la manera que ustedes lo 
decidan, pero que sea algo muy bueno por esas 250 familias.------------------------ 
El Presidente Municipal, Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, concluyó: Lo hemos 
platicado en diferentes ocasiones y es que nos interesa mucho ir dignificando el 
trabajo de las y los trabajadores del Ayuntamiento de Colima, se ha incrementado 
en algunas áreas el sueldo, el tema del nivel 16 del tabulador salarial, si vamos a 
tomar en cuenta la propuesta que realizó la Regidora Margarita, efectivamente, 
estamos en una línea de análisis para adecuar el sueldo que se tiene en el nivel 16 
y hacer el ajuste en los otros niveles, para que sea realmente justo y apegado 
arriba del salario mínimo, en el que nos permita tener las adecuaciones a favor de 
las y los trabajadores y sus familias, la iniciativa la mandamos a comisión, para 
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que de ahí se realice un análisis y se incorpore a los trabajos que se están 
realizando en éste rubro y esperamos en Dios, que en el siguiente presupuesto 
consigamos hacer la adecuación y la proyección para que el nivel 16, sea 
financieramente adecuado, superior al salario mínimo, que dignifique el esfuerzo 
de las y los trabajadores que se encuentran en ese nivel.-------------------------------  
El Presidente Municipal, Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, instruyó al Secretario del 
H. Ayuntamiento de Colima, Lic. J. Francisco Anzar Herrera, turne a la comisión 
que corresponda, el Punto de Acuerdo presentado por la Regidora Licda. Elia 
Margarina Moreno González.-------------------------------------------------------------- 
DOS: La Regidora Licda. Claudia Janeth Farías López, dio lectura al dictamen 
que por el que se adiciona el Artículo 317 BIS al Reglamento del Gobierno 
Municipal de Colima, en materia de Capacitación en Protección Civil a las 
Autoridades Auxiliares, el cual se transcribe a continuación.------------------------- 
INTEGRANTES DEL H. CABILDO  
DEL MUNICIPIO DE COLIMA,  
P r e s e n t e s. 
LA COMISIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL integrada la primera, por la Regidora Diana Gabriela Vizcaíno Aguirre, 
en calidad de Presidenta y la Regidora Ana Isabel Flores Viera y el Presidente Municipal Riult Rivera Gutiérrez 
en calidad de Secretarios, en cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 90, fracción II, de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fracción I, inciso a) y 116 de la Ley del Municipio Libre del 
Estado de Colima, así como los numerales 25, 26 fracción II, 28, 105 fracciones I y IV, 108 fracciones III, XII y XV, 
132, 136, 137 y 138 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, suscribimos el presente dictamen que 
aprueba el ACUERDO POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTÍCULO 317 BIS AL REGLAMENTO DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL DE COLIMA, EN MATERIA DE CAPACITACIÓN EN PROTECCIÓN CIVIL A LAS 
AUTORIDADES AUXILIARES, de conformidad a los siguientes:  

C O N S I D E R A N D O S 
PRIMERO. El día 2 de septiembre del año en curso, el Regidor Joven Omar Emmanuel Chávez Cárdenas, 
presentó ante el Cabildo Juvenil Colima 2025, una propuesta en materia de protección civil, enfocada en darle a 
las autoridades auxiliares de nuestro Municipio capacitaciones en materia de protección civil. 
SEGUNDO. La Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, en su capítulo "DE LAS AUTORIDADES 
AUXILIARES", describe las atribuciones de las mismas, así como su integración. 
TERCERO. El Reglamento del Gobierno Municipal de Colima en su título cuarto se enfoca en describir la 
organización y funcionamiento de las autoridades auxiliares del mismo municipio, información que nos es vital 
para analizar y proponer cambios en la materia, con la intención de impulsar la capacitación y mejora continua de 
las autoridades auxiliares en nuestro municipio. 
CUARTO. El artículo 86 Bis de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, le, otorga a las Unidades 
Municipales de Protección Civil, la atribución de ser la encargada de coordinar todas las acciones públicas 
municipales a favor de la protección civil. 
De conformidad con lo anterior, con la intención de darle seguimiento y cumplimiento al compromiso hecho con 
las y los jóvenes integrantes de cabildo juvenil colima 2025, tengo a bien presentar ante este H. Cabildo, el 
siguiente punto de acuerdo, mediante el cual se busca agregar el artículo 317 bis al Reglamento del Gobierno 
Municipal de Colima, con la intención de darle a las autoridades auxiliares las capacitaciones pertinentes en 
materia de Protección civil, y garantizar que estas acciones seguirán vigentes al transcurrir de los gobiernos 
municipales. 
Por lo expuesto y fundado, la Comisión de Protección Civil, tiene a bien solicitar a este Honorable Cabildo la 
aprobación del siguiente: 
ÚNICO. Es de aprobarse y se aprueba la adición del artículo 317 BIS al Reglamento del Gobierno Municipal de 
Colima, en materia de capacitación en protección civil a las autoridades auxiliares, para quedar como sigue: 
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ACUERDO 
POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTÍCULO 317 BIS AL REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE 
COLIMA, EN MATERIA DE CAPACITACIÓN EN PROTECCIÓN CIVIL A LAS AUTORIDADES AUXILIARES. 
Artículo 317 BIS.- Para ejercer las atribuciones mencionadas en el artículo anterior, este H. Ayuntamiento deberá 
dotar a las autoridades auxiliares de las herramientas necesarias para su cumplimiento, háblese de recursos 
humanos, económicos y de conocimiento. En materia administrativa y de protección civil, las autoridades 
auxiliares serán capacitadas por lo menos una vez al año, enfocada en atención a urgencias en casos de extrema 
necesidad, para salvaguardar la vida de las y los habitantes. 

TRANSITORIOS 
PRIMERO. El presente acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial ''El 
Estado de Colima''. 
SEGUNDO. El Presidente Municipal dispondrá se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de 
acuerdo con lo dispuesto por el artículo 47, fracción I, incisos a) y f) de la Ley del Municipio Libre, artículos 140, 
180, fracción I, incisos a) y f) del Reglamento de Gobierno Municipal de Colima. 
TERCERO. El Presidente Municipal a través de la Secretaría del Ayuntamiento realizara las acciones pertinentes 
para la debida instalación de los consejos a los que refiere este reglamento dentro de los términos y plazos que 
en el mismo se establecen.  
CUARTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, a fin de que observe las atribuciones que le otorga el 
presente acuerdo aquí aprobado y envié las certificaciones correspondientes a los funcionarios públicos que 
corresponda para la debida observancia y cumplimiento del mismo.  
Dado en el Auditorio Municipal “Gral. Manuel Álvarez” del Honorable Ayuntamiento, en la Ciudad de Colima, 
Colima, a los 14 días del mes de octubre del año 2025.------------------------------------------------------------------------------ 

La Síndica Municipal, Dra. Itzel Sarahí Ríos de la Mora, comentó: Reconocer el 
trabajo en esta materia y a la administración que le está dando la seriedad que 
requiere, la fortaleza que tiene que tener Protección Civil y se ha visto desde el 
incremento salarial que se les dio en un inicio a quienes laboran en esta 
dirección, eso me parece importante y hoy se está viendo en un trabajo más hacia 
la población, creo que corresponde además, en el espíritu de lo que estuvimos 
trabajando, en las propuestas de campaña, continuar trabajando más con la 
sociedad civil e ir fortaleciendo lo que es el sistema de Protección Civil, por mi 
parte ni siquiera tendría que entrar en comisiones, derivado de qué de manera 
prudente, en tiempo y forma, la Regidora Claudia Farías, nos hizo llegar la 
propuesta y fue analizada, desde ese punto de vista, diría que se tendría que 
aprobar en esta misma sesión, señalar que mi voto va ser a favor, ya que es en 
beneficio de la población y que se está haciendo el trabajo, que se tiene que 
hacer en el cabildo, así como lo hizo también la Regidora Margarita, todo lo que 
vaya siempre a favor de la población, será aprobado por nosotros de manera 
positiva, en éste caso de manera individual, vamos a favor de esta propuesta, 
felicidades.------------------------------------------------------------------------------------ 
La Regidora Licda. Elia Margarita Moreno González, mencionó: Felicitarte por 
esta iniciativa, realmente las auxiliares de salud, que hasta donde yo me quedé, 
solamente había un auxiliar varón y las demás eran mujeres, son personas que 
realmente pueden salvar la vida a la gente de las comunidades, donde no hay 
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Centro de Salud, no hay médicos, así que será positivo el que se capacite a las 
autoridades auxiliares. De repente, también les cuesta un poquito de trabajo 
adaptarse a nuevas técnicas, que la capacitación es muy importante y más cuando 
se trata de vidas humanas, felicidades, a las autoridades auxiliares y a las 
auxiliares de salud, siempre las he reconocido con mucho cariño, admiro 
muchísimo su trabajo, que realmente están ahí veinticuatro, siete; día y noche, 
sirviendo a su comunidad, casi por puro amor, porque lo que se les retribuye es 
muy poco, quiero reconocer al Regidor Osiris Alcaraz, que en la Administración 
pasada, luchó por las auxiliares de salud y que también presentó en aquel 
momento, un incremento para que obtuvieran un poco más de compensación, 
qué bueno que se siga haciendo, todo lo que se vaya abonando en cada 
administración, ya sea para fortalecer, quitar o capacitarnos, siempre va ser en 
beneficio de las familias de Colima, felicidades y mi voto será a favor.------------- 
La Regidora Licda. Claudia Janeth Farías López, agregó: Solicito se ponga a 
consideración su votación, para que se atienda como asunto prioritario, 
retomando incluso, que los desastres naturales o siniestros ocurren precisamente 
en cualquier momento.---------------------------------------------------------------------- 
El Regidor Lic. Emilio Rosario Aldorica Pulido, añadió: Respaldo esta iniciativa 
que presentó la Regidora Claudia Farías, además reconocer la presencia en el 
Auditorio Gral. Manuel Álvarez, de la Comisaria Municipal de la Localidad de 
Acatitán, a la C. Idalia Aguilar Montaño, muchas gracias por acompañarnos, que 
bueno que escuches esta propuesta que hoy hace la Regidora Claudia, estoy 
seguro de que coincidiremos que es de suma importancia, que quienes son las 
autoridades auxiliares de las localidades rurales, tengan estos conocimientos tan  
necesarios para saber cómo reaccionar ante una situación, ya que las autoridades 
correspondientes de cada comunidad atenderán los reportes necesarios, porque 
son el primer contacto ante una problemática y que mejor que sea por parte de la 
autoridad municipal y sobre todo que tengan los conocimientos para reaccionar 
ante eso, muchas felicidades, cuenta conmigo Regidora Claudia, para impulsar 
este tipo de actividades.---------------------------------------------------------------------  
El Regidor Mtro. Edgar Osiris Alcaraz Saucedo, mencionó: Reconocer la 
presentación de esta propuesta que hace la Regidora Claudia, sobre todo, que es 
una iniciativa que nace de un Regidor del Cabildo Juvenil 2025, me da gusto que 
se retome por la Regidora Claudia, una de las propuestas que en ese cabildo se 
expusieron y hoy será una realidad, me gustaría que la Comisión de Protección 
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Civil, pudiera considerar dentro de esta propuesta, que se elaborara una zona de 
riesgo o un Atlas de Riesgo de cada comunidad, si es que no se tiene, si se tiene, 
hay que actualizar y que se dé a conocer en cada localidad, que sepamos cuáles 
son los arroyos, las barrancas, los deslaves que pueden pasar en algún momento 
dado, ocasionada por alguna tormenta, lluvia, huracán, incluso otros tipos de 
riesgos que se tengan en la comunidad, si se cuenta con los documentos, 
Regidora Claudia, integrantes de la Comisión de Protección Civil, que pudieran 
ser públicos y exponerse cada una de esas zonas de riesgo en las comunidades, 
me sumo con muchísimo gusto a esta propuesta que se presenta y si va 
enriquecida con la propuesta que estoy exponiendo, sería en lo particular, mucho 
mejor, gracias.-------------------------------------------------------------------------------- 
La Regidora Profra. Ana Isabel Flores Viera, comentó: Como integrante de la 
Comisión de Protección Civil, no tengo ningún inconveniente de que la 
propuesta aquí planteada sea aprobada a favor, nada más comentar lo que decía 
la Regidora Elia Margarita, referente a las compañeras del Comité de Salud,  
tenemos una iniciativa que estamos trabajando, para presentarse en próxima 
sesión de cabildo, que se dará visibilidad a las compañeras de salud, en el que se 
propone que ellas sigan activas y puedan trabajar en coordinación con el DIF 
Municipal, ahorita nada más me comentó la Regidora Claudia, que va dirigido a 
las autoridades auxiliares, que son las y los comisarios municipales, es cuánto.--- 
El Regidor Mtro. Federico Rangel Lozano, añadió: La propuesta que presenta la 
Regidora Claudia Farías, es altamente significativa, mi voto es desde luego a 
favor, quiero reconocer que hemos observado que el trabajo del Presidente 
Municipal, ha sido con esa visión de desarrollo equilibrado, atendiendo tanto a la 
zona rural, como a la zona urbana de nuestro municipio, efectivamente, con el 
apoyo del IPCO y con el apoyo de otras áreas, inclusive de Protección Civil, que 
ha estado muy activo, el incremento que ha tenido en el presupuesto de 
Protección Civil en esta administración municipal, es altamente importante, se 
puede llevar a efecto y sin lugar a duda en las zonas de riesgo que tenemos 
localizadas, que sé que regularmente el IPCO hace actualizaciones y que también 
hay una coordinación con el Gobierno del Estado en esta materia, se puede tener 
la consideración, lo que significan las zonas de riesgo en las diferentes 
comunidades del municipio de Colima, eso es importante señalarlo y claro que 
todo lo que abone, como lo que presentó nuestra compañera Licda. Elia 
Margarita Moreno, también, todo lo que abone para generar las mejores 
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condiciones para las y los trabajadores del Ayuntamiento de Colima y para las 
personas en general, es importante señalar que se cuenta con un Presidente 
comprometido con la población, buscando siempre lo mejor por el bien del 
municipio de Colima y nosotros como integrantes del cabildo, con la misma 
visión, estamos a favor, así es que enhorabuena, felicidades y Presidente, mi 
reconocimiento en lo personal, porque he visto que ha trabajado intensamente y 
que la zona rural la tiene siempre presente, al igual que la zona urbana.------------ 
El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de 
la presente acta.------------------------------------------------------------------------------ 
TRES: La Síndica Municipal, Dra. Itzel Sarahí Ríos de la Mora, comentó: 
Presidente, en virtud de que pasado mañana, cumplimos un año, que de cara a la 
ciudadanía nos comprometimos a velar por la seguridad, reconocer lo que hemos 
trabajado, hacer el análisis Presidente, de lo que fueron las propuestas de 
campaña, que muchas se han venido realizando, pero también el propósito de 
seguir poniendo como centro, el bienestar de la población, sé que el informe será 
en los primeros 15 días del mes de diciembre, pero si vale mucho la pena hacer 
un pequeño alto en el camino, para darnos cuenta a lo que nos comprometimos y 
hablo a nombre personal, estoy muy segura que lo haría a nombre de todos, pero 
especialmente de la fracción que represento, el que podamos hacer un análisis de 
lo que sabemos que nos comprometimos en campaña, el poder ver de frente a la 
población, es un acto que corresponde de manera individual a los principios y a 
los valores que tenemos cada quien como ciudadano y decir que más allá de la 
batalla política, hay una responsabilidad, de principios y valores, que nos hacen 
el poder decirle a la población que ese voto que dieron en su momento, fue bien 
dado, por que a lo que nos comprometimos, lo cumplimos, de manera personal, 
Presidente, decirte que reconozco lo que hemos realizado en beneficio de la 
población, pero también dejar muy claro que no es suficiente, que seguiremos 
esforzándonos por ver qué es lo que nos falta por hacer y que de manera 
responsable lo analicemos, estamos satisfechos, pero no es suficiente y que 
tenemos que seguirnos esforzando, hay propuestas, insisto, que desde los 
primeros días se dieron, por ejemplo uno de ellos fue elevar el sueldo de los 
trabajadores de Protección Civil y se hizo con la anuencia de las y los 
compañeros de este cabildo, hay muchas otras que se han realizado y otras que 
están en espera, ojalá que no terminemos esta administración sin que podamos 
llevarlo en su totalidad, sé que el informe será en la primera quincena del mes de 
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diciembre, pero hoy por hoy, ya podemos decir que hay resultados y que también 
hay responsabilidades que tenemos que tener en la agenda, aprovechando los 
puntos generales, reconocer la presencia de nuestro amigo Pedro Martínez, que 
tiene una amplia credibilidad en su trayectoria personal, es un tema que conoce 
bastante bien la administración municipal, le tenemos cariño y además 
reconocemos tu trabajo, te damos la bienvenida y también al Expresidente 
Municipal, el Ing. Enrique Michel, creo que así damos cuenta de que no nos pasa 
nada, si reconocemos lo que se hace bien, más allá del color, lo que si pasa, es 
cuando nos gana el amor a nuestro partido, nos gana la fobia, ratificar la 
convicción de la fracción que represento en tu administración Presidente, con el 
trabajo que se está haciendo y por supuesto ratificarla ante la población, es 
importante llegar, pero más importante es asumir que no tenemos absolutamente 
nada, que tener ahí en saldo negativo, sino al contrario, saldo positivo a favor de 
los colimenses como se propuso desde un inicio, solamente quería visualizar que 
estamos justos en la una tercera parte, en buen momento de seguir trabajando en 
favor y beneficio de Colima, es cuánto.--------------------------------------------------  
CUATRO: El Presidente Municipal, Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, informó que 
la Sesión Ordinaria de Cabildo, que estaba programa para el día miércoles 15 de 
octubre del presente año, a las 08.30 hrs., en el Auditorio General Manuel 
Álvarez, se modificó para que tuviera verificativo el día de hoy, que es la que se 
está realizando.------------------------------------------------------------------------------- 
Además, agregó: Agradecer por estos 365 días, que hemos estado trabajando por 
el Municipio de Colima, cada uno con su visión y que todos los debates nutren y 
dignifican la democracia, que el rumbo jamás lo perdamos, que cada quién con 
su visión, pero que sea siempre lo que mejor le pueda favorecer al pueblo de 
Colima, que podamos conjuntar los esfuerzos para que sea maximizado, que la 
población de Colima gane hoy y siempre, cuando se cumplan los 365 días de la 
administración, daremos un posicionamiento de manera oficial, pero hoy 
agradecerle a las y los compañeros, que nos ha tocado todo los días compartir 
juntos en las diferentes líneas de acción y a todo el equipo de trabajo del 
Ayuntamiento de Colima, en su diferentes acciones que realizan a favor del 
pueblo de Colima, decirles que sigamos trabajando así, fuertemente, sudando la 
camiseta todos los días, orgullosas y orgullosos del trabajo que realizamos, que 
sea en su momento el pueblo de Colima quién nos juzgue.----------------------------   
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DÉCIMO QUINTO PUNTO.- Agotado el Orden del Día, el Presidente 
Municipal, Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, declaró clausurada la Sesión, siendo las 
12 horas con 33 minutos del día de su fecha.-------------------------------------------- 
Para constancia de la misma, se levanta la presente Acta, que firman los que en 
ella intervinieron.---------------------------------------------------------------------------- 
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