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== =ACTA NUM. 20.- En la Ciudad de Colima, Capital del Estado del mismo
nombre, siendo las 15 horas con 44 minutos del dia 05 de febrero de 2025, se
reunio el H. Ayuntamiento Constitucional de Colima, en el Auditorio Municipal
“Gral. Manuel Alvarez”, presidido por el MTRO. RIULT RIVERA
GUTIERREZ, para celebrar Sesion Extraordinaria, de conformidad con el
siguiente:-- == mrEm e ——————— m e m—————————— e m e
Orden del Dia

L. Lista de asistencia.

II. Declaracion de quérum legal e instalacion legal de la Sesion.

III. Lectura del Orden del Dia.

IV. Lecturay aprobacion, en su caso, del Acta de Cabildo N° 19,

V.  Lectura, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen por el que,
se autoriza la expedicion de 8 licencias comerciales para
establecimientos con venta y consumo de bebidas alcohdlicas, asi como
2 licencias de cambio de giro.

VI. Lectura, discusion y aprobacién, en su caso, del Dictamen por el que,
se autoriza la Tercera Modificacion del Programa Parcial de
Urbanizacion “Primavera Hills”, ubicado al Norte de la Ciudad.

VII. Lectura, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen por el que
se aprueba, el Acuerdo que crea el Instituto Municipal para la Paz
Intrafamiliar.

VIII. Lectura, discusién y aprobacion, en su caso, del Dictamen por el que

se autoriza, el acuerdo que crea el Instituto para el Desarrollo, la

Inclusion y Atencion a la Discapacidad del Municipio de Colima.

Lectura, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen por el que

se autoriza el arrendamiento financiero plurianual de 5 (cinco)

camiones compactadores nuevos, para la recoleccion de residuos
solidos del Municipio de Colima.

Lectura, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen por el q

se autoriza declarar Recinto Ferial, diversos puntos de la ciudad de

Colima, para la realizacion del festival ZONA COLIMA CAPITAL,

del 07 al 21 de febrero de 2025.

XI. Lectura, discusion y aprobacion, en su caso, del Punto de Acuerdo por
el que se aprueba a los cuatro Concejales que integraran el Consejo
Directivo del Instituto de la Juventud para el Municipio de Colima.
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XII. Lectura, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen por el que
se autoriza suscribir un Convenio General de Colaboracion que
celebran la Universidad de Colima y el Municipio de Colima.

XIII. Clausura.

PRIMER PUNTO.- Al pasar lista de asistencia, manifestaron su presencia el

Presidente Municipal, Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, la Sindica Municipal, Dra.

Itzel Sarahi Rios de la Mora y los CC. Regidoras y Regidores: Mtro. Edgar

Osiris Alcaraz Saucedo, Licda. Alondra Isabel Lépez Alonso, Lic. Francisco

Javier Bravo Gallardo, Licda. Claudia Janeth Farias Lopez, Lic. Emilio Rosario

Aldorica Pulido, Pofra. Ana Isabel Flores Viera, C. Azucena Lopez Legorreta,

Licda. Diana Gabriela Vizcaino Aguirre, Lic. Juan Carlos Gomez Diaz y Mtro.

Federico Rangel Lozano. Con la falta justificada de la Regidora C. Margarita

Moreno Gonzalez.-- mmmmmmmmmmeees - --

SEGUNDO PUNTO.- Habiendo quérum legal, se declar6 formalmente

instalada la Sesion.---------------- mm e

7 TERCER PUNTO.- El Secretario del Ayuntamiento, dio lectura al Orden del

Dia previsto para esta Sesion. S ——==

CUARTO PUNTO.- El C. Presidente Municipal, Mtro. Riult Rlvera Gutiérrez,

con fundamento en el articulo 96 del Reglamento del Gobierno Municipal de

Colima, solicitd autorizacion para presentar las Actas de Cabildo N° 16 y 17 en

proxima Sesidn, lo cual fue aprobado por unanimidad de votos. -

QUINTO PUNTO.- El Regidor Lic. Juan Carlos Gémez Diaz, Presidente de la

Comisién de Comercio, Mercados y Restaurantes, dio lectura al Dictamen por el

que, se autoriza la expedicion de 8 licencias comerciales para establecimientos

con venta y consumo de bebidas alcohdlicas, asi como 2 licencias de cambio

giro, el cual se transcribe a continuacion:- -
H. CABILDO DE COLIMA
Presente:
La comision de COMERCIOS, MERCADOS Y RESTAURANTES, integrada por el Regidor, LIC. JUAN CARLOS
GOMEZ DiAZ, en su calidad de Presidente de la Comision de referencia, asi como el Presidente Municipal,
MTRO. RIULT RIVERA GUTIERREZ, y la Sindica, DRA. ITZEL SARAHI RIOS DE LA MORA, ambos y
respectivamente en su calidad de Secretario y Secretaria de la citada Comisién, es que suscriben el presente
DICTAMEN, por lo que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 90 fraccion I, 94 fraccion | y IV de la
Constitucion Politica del Estado Libre del y Soberano de Colima; articulos 42, 45 fraccion |, inciso m, y 53
fracciones |1l y XII de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; articulos 7° y 20 de la Ley para Regular la
Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas; articulo 1, 2, 3, 7, fracciones II, VI, XIV y XV del Reglamento para la
/ Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Municipio de Colima vy los articulos 65, fracciones IV, V, XIlI, 97,
105 fraccion |, 106 fraccién | y V, asi como 114 fracciones VI, VIl y VIl del Reglamento del Gobierno Municipal de
Colima y, siendo por lo antes manifestado que se presentan los siguientes
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 24 de diciembre de 2024, recibimos un memorandum con Ndmero S-1 3892024, de
fecha 23 de diciembre de la presente anualidad, signado por el Secretario de este H. Ayuntamiento, LAE. J.
FRANCISCO ANZAR HERRERA, mediante el cual se turn6 a esta Comision, el memorandum con No.
55.4.07/TMCI/DIL/470/2024 signado por el LIC. JOSE ONOFRE OROZCO LOPEZ, en su calidad de Director de
Inspeccidn y Licencias, por medio del cual pone a consideracion 8 (ocho) SOLICITUDES DE APERTURA para
la venta y/o consumo de bebidas alcohélicas, asi como 2 (dos) CAMBIOS DE GIRO, con la finalidad de que
todos, previo estudio y anélisis de ésta Comision, se sometan a consideracion del Honorable Cabildo.
SEGUNDO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 105 fraccién I, 106 fraccion | y 114
fracciones VI y VIII del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, asi como en los articulos 7° fraccion 1, 11,
20, 22 y 30 de la Ley que Regula la Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Estado y en los articulos 2, 3,
4,7,18, 24, 25, 26, 27, 32 y 38 del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Municipio
de Colima, son facultades de los Ayuntamientos la expedicion de Licencias, la asignacion de categorias de los
establecimientos, la definicion de giros, asi como el trdmite y formato de solicitud y de licencia, también
corresponde la definicion de giros de las categorias, al igual que el tramite y formato de solicitud y de licencia,
siendo facultad de este Honorable Ayuntamiento otorgar las respectivas Licencias, previo estudio y analisis de los
integrantes de la Comision de Comercios, Mercados y Restaurantes, siendo su facultad potestativa vigilar y
controlar este tipo de establecimiento.

TERCERO.- Que adjunto al memorandum de Secretaria, se encuentran las cédulas de verificacion y la
informacion detallada de 8 (OCHO) SOLICITUDES DE APERTURA para la autorizacion de establecimientos con
venta y consumo de bebidas alcohdlicas, asi como (2) SOLICITUDES DE CAMBIO DE GIRO para la veta y/o

~ consumo de bebidas alcohdlicas, todas emitidas por el LIC. JOSE ONOFRE OROZCO LOPEZ, en su calidad de
' Director de inspeccién y licencias, mismas que se integran con el DICTAMEN TECNICO correspondiente de

las areas competentes y conforme a las visitas de inspeccion efectuadas por personal a su cargo, determinando
que dichas solicitudes son aptas para su funcionamiento, previa autorizacion del Cabildo.
CUARTO.- Que los Regidores integrantes de la Comisién que Dictamina, realizaron las correspondientes visitas
de inspeccién a los domicilios de los establecimientos solicitantes, esto con la finalidad de verificar Ia informacion
proporcionada por la Direccion de Inspeccién y Licencias, determinando que todas las solicitudes si retinen las
condiciones y los requisitos previstos para que le sean otorgadas sus correspondientes Licencias de
Funcionamiento, esto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento para la Venta y Consumo
de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de Colima, mismo que a la letra establece:
Articulo 32.- Quienes tengan interés en obtener una licencia de funcionamiento para alguno de los
establecimientos que sefiala el presente Reglamento, deberan presentar ante la Direccién de Inspeccion y
Licencias lo siguiente:
L- El formato de solicitud que para fal efecto expida la Tesoreria Municipal, en el cual se asentaran los
Siguientes datos:
a).- Nombre y firma autégrafa del solicitante o su representante legal; en el caso de las personas morales,
el representante legal acompafiara copia certificada de la escritura constitutiva de la misma, asi como del
documente que acredite su personalidad;
b).- Domicilio particular, en caso de que el domicilio se encuentre fuera del municipio, se debers sefialar
un domicilio para recibir notificaciones dentro del municipio; ;
c).- Nacionalidad; si quien solicita tiene nacionalidad extranjera debera de comprobar que cuenta con
autorizacién por la Secretaria de Gobermnacion para dedicarse a dicha actividad;
d).- El tipo de establecimiento que se desee instalar asi como el nombre que se le designara al mismo; y
e).- El numero de empleos generados, asi como el monto de la inversién inicial;
I.- Tratandose de personas fisicas, la constancia de no antecedentes penales;
IV.- Que el establecimiento donde se pretende instalar este al corriente en el pago del impuesto predial;
V.- Acreditar que el inmueble donde se pretende instalar el establecimiento, no guarda adeudos
generados por cualquier contribucion municipal;
V.- Contar con el Dictamen de Vocacién del Uso de Suelo que acredite que el establecimiento se ajusta a
las disposiciones reglamentarias correspondientes y que la actividad que se pretende realizar esta
permitida en el lugar de que se trate, conforme al Reglamento de Zonificacién del Municipic de Cofima;
VI.- Exhibir la Constancia de registro de aguas residuales del establecimiento, expedido por la Comisién
Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado Colima-Villa de Alvarez o, en su defecto, por la Comision

Nacional del Agua; \
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VIl.- En los casos que sea requerido, el Dictamen de Impacto Ambiental favorable o Licencia ambiental

Unica, segin corresponda, emitido por la Direccién de Ecologia del Ayuntamiento de Colima, cuando la

naturaleza del giro asi lo amerite.

VIIl.- Contar con el dictamen favorable expedido por la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil en

donde sefiale ademads la capacidad maxima de personas dentro del establecimiento;

IX.- Cuando asi o exija su naturaleza, la Constancia de la Secretaria de Salud y Bienestar Social de que el

establecimiento retine las condiciones sanitarias; y

X.- Acreditar el pago correspondiente por la recoleccion de basura o por el depésito de los desechos en el

relleno sanitario, conforme a la Ley de Hacienda del Municipio de Colima vigente, o en su caso, mostrar el

convenio respectivo con el Ayuntamiento de Colima o con empresa privada, por el servicio de recoleccion

de residuos; y

Xl.- En caso de que se practiquen juegos con apuestas y sorteos deberd acompafiar el permiso de la

Secretaria de Gobemacién, que sefiala el articulo 3 de la Ley Federal de Juegos y Sorteos.

Verificado lo anterior, esta Comision de COMERCIO, MERCADOS Y RESTAURANTES, dictaminan

procedente las solicitudes siguientes:
AUTORIZACION de APERTURA de una TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA,
VINOS Y LICORES EN ZONA RURAL, con nombre comercial ABARROTES Y LICORES CARLOS,
siendo esta la solicitud con No. 1064, con nombre del titular de LUCINA CASTRO GARCIA, con
domicilio ubicado en Francisco |. Madero No. 99; Colonia Conocida, en el poblado de Piscila,
Colima.
AUTORIZACION de APERTURA de RESTAURANTE “A” CON VENTA DE CERVEZA, VINOS Y
LICORES, con nombre comercial COLIMA PADEL CLUB, siendo esta la solicitud con No. 1068,
con nombre del titular de MIRIAM TONANTZIN RUBIO TORRES, con domicilio ubicado en Av.
Ignacio Sandoval No. 1691 ; Colonia Los Girasoles Il, en la Ciudad de Colima, Colima.
AUTORIZACION de APERTURA de RESTAURANTE “A” CON VENTA DE CERVEZA, VINOS Y
LICORES, con nombre comercial KIBBO SUSHI, siendo esta la solicitud con No. 1069, con
nombre del titular de RAUL RANGEL GARCIA, con domicilio ubicado en Paseo Miguel de la
Madrid Hurtado No. 113; Colonia Real Vista Hermosa, en la Ciudad de Colima, Colima.
AUTORIZACION de APERTURA de RESTAURANTE “A” CON VENTA DE CERVEZA, VINOS Y
LICORES, con nombre comercial SIBARITA, siendo esta la solicitud con No. 1070, con nombre
del titular de ARIAN ROMERO CASTREJON, con domicilio ubicado en Av. Ignacio Sandoval No.
1784 ; Colonia Real Vista Hermosa, en la Ciudad de Colima, Colima.
AUTORIZACION de APERTURA de una TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA con
nombre comercial ABARROTES MARIA, siendo esta la solicitud con No. 1072, con nombre del
titular de MONICA CRISTINA MUNOZ ARANDA, con domicilio ubicado en Calle La Sierra No. 1489;
Colonia Mirador de la Cumbre Il, en la Ciudad de Colima, Colima.
AUTORIZACION de APERTURA de RESTAURANTE “C” CON VENTA DE CERVEZA, con nombre
comercial CARNITAS SAHUAYO, siendo esta la solicitud con No. 1077, con nombre del titular de
ESTHELA GARCIA SUAREZ, con domicilio ubicado en Av. Bvld. Camino Real No. 778 ; Colonia El
Porvenir, en la Ciudad de Colima, Colima.
AUTORIZACION de APERTURA de una TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVE
VINOS Y LICORES con nombre comercial ABARROTES ANGEL, siendo esta la solicitud con No:
1076, con nombre del titular de MARIA ANGELINA BAZAN ALVAREZ, con domicilio ubicado en
Calle Bosques de Siberia No. 172; Colonia Bosques del Sur, en la Ciudad de Colima, Colima.
AUTORIZACION de APERTURA de una TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA con
nombre comercial ABARROTES LUPITA, siendo esta la solicitud con No. 1079, con nombre del
titular de GREGORY ANTHONY VERGARA GUTIERREZ, con domicilio ubicado en Calle
Revolucion No. 415; en el Centro de la Ciudad de Colima, Colima.
AUTORIZACION de CAMBIO DE GIRO (B-2501), siendo el GIRO ANTERIOR, RESTAURANTE “A”
CON VENTA DE CERVEZA, VINOS Y LICORES, siendo el GIRO SOLICITADO RESTAURANTE “C”
CON VENTA DE CERVEZA, con nombre comercial POLLOS Y CARNES ASADAS TITO, siendo
esta la solicitud con No. 1074, con nombre del titular de BALTAZAR HUMBERTO LOPEZ AVILEZ,
con domicilio ubicado en Calle Amparo Casillas Enriques No. 165; Colonia Residencial
Esmeralda, en la Ciudad de Colima, Colima.
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X. AUTORIZACION de CAMBIO DE GIRO (B-647), siendo el GIRO ANTERIOR, RESTAURANTE BAR
CON VENTA DE CERVEZA, VINOS Y LICORES, siendo el GIRO SOLICITADO RESTAURANTE “C”
CON VENTA DE CERVEZA, con nombre comercial ORIGEN LATINO, siendo esta la solicitud con
No. 1078, con nombre del titular de SERGIO CONTRERAS OCHOA, con domicilio ubicado en
Calle José G. Alcaraz No. 1625; Colonia Real Vista Hermosa, en la Ciudad de Colima, Colima.
QUINTO.- Que en lo relativo a las solicitudes sefialadas en el considerando anterior, esta Comisién Municipal
determina la viabilidad para autorizar la expedicion de las Licencias correspondientes, conforme lo que dispone el
articulo 7°, fraccion Il del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Municipio de
Colima, mismo que sefiala como facultad del ayuntamiento que se ejercera por conducto del Cabildo, “Autorizar
previo cumplimiento de los requisitos correspondientes, la expedicién de las licencias que autoricen el
funcionamiento de los establecimientos regulados en la Ley y en este Reglamento®, acto administrativo
indispensable para que, en un determinado establecimiento, se puede vender y/o consumir bebidas alcohdlicas
en los términos y bajo condiciones determinadas por dicho ordenamiento.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisién de COMERCIO, MERCADOS Y RESTAURANTES, tiene a
bien someter a consideracién del Honorable Cabildo el siguiente:
ACUERDO:
PRIMERO.- Es de autorizarse y se autoriza la expedicién de 8 (OCHO) SOLICITUDES DE APERTURA para la
autorizacion de establecimientos con venta y consumo de bebidas alcohdlicas, asi como 2 (DOS) SOLICITUDES
DE CAMBIO DE GIRO para la veta y/o consumo de bebidas alcoholicas, en las condiciones y modalidades que a
: continuacion se describen y previo cumplimiento de los requisitos que deberan de presentarse ante la Direccion
~de Inspeccion y Licencias de este Honorable Ayuntamiento, tal y como lo establece el articulo 32, del Reglamento
" para la Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Municipio de Colima.

| SOLICITUD | MOVIMIENTO SOLICITADO . TITULAR Y DOMICILIO
SOLICITUD AUTORIZACION LUCINA CASTRO GARCIA
1064 (APERTURA) Francisco I. Madero No. 99;
DE FECHA Giro solicitado: Colonia Conocida,

17/12/2024 TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE Piscila, Colima
CERVEZA, VINOS Y LICORES EN ZONA
RURAL
Nombre comercial:
“ABARROTES Y LICORES CARLOS”

A AUTORIZACION MIRIAM TONANTZIN RUBIO TORRES
SOLICITUD (APERTURA) Av. Ignacio Sandoval No. 1691 ;
(Q 1068 Giro solicitado: Colonia Los Girasoles Il,
DE FECHA RESTAURANTE “A” CON VENTA DE Colima, Colima.
18/12/2024 CERVEZA, VINOS Y LICORES
Nombre comercial:
“COLIMA PADEL CLUB”
AUTORIZACION RAUL RANGEL GARCIA
SOLICITUD (APERTURA) Paseo Miguel de la Madrid Hurtado
1069 Giro solicitado: No. 113
DE FECHA RESTAURANTE “A” CON VENTA DE Colonia Residencial Esmeralda
18/12/2024 CERVEZA, VINOS Y LICORES Colima, Colima
Nombre comercial:
“KIBBO SUSHI”
AUTORIZACION
SOLICITUD (APERTURA) ARIAN ROMERO CASTREJON
1070 Giro saolicitado: Av. Ignacio Sandoval No. 1784 ;
RESTAURANTE “A” CON VENTA DE Colonia Real Vista Hermosa,
| DE FECHA CERVEZA, VINOS Y LICORES Colima, Colima
18/12/2024 Nombre comercial:
“SIBARITA”
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AUTORIZACION 7
SOLICITUD (APERTURA} MONICA CRISTINA MUNOZ ARANDA
1072 Giro solicitado:
DE FECHA TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE | Calle La Sierra No. 1489;
19/12/2024 CERVEZA Colonia Mirador de la Cumbre Il
Nombre comercial: Colima, Colima
“ABARROTES MARIA”
AUTORIZACION
SOLICITUD (APERTURA) ESTHELA GARCIA SUAREZ
1077 Giro solicitado: Av. Bvld. Camino Real No. 778 ;
DE FECHA RESTAURANTE “C” CON VENTA DE Colonia El Porvenir,
20/12/2024 CERVEZA Colima, Colima
Nombre comercial:
“CARNITAS SAHUAYO”
AUTORIZACION MARIA ANGELINA BAZAN ALVAREZ
SOLICITUD (APERTURA) Calle Bosques de Siberia No. 172;
1076 Giro solicitado: Colonia Bosques del Sur,
TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE Colima, Colima
DE FECHA CERVEZA, VINOS Y LICORES
20/12/2024 Nombre comercial:
“ABARROTES ANGEL”
AUTORIZACION GREGORY ANTHONY VERGARA
SOLICITUD (APERTURA) GUTIERREZ
1079 Giro solicitado: _ Calle Revolucion No. 415;
DE FECHA TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE | Colonia Centro
20/12/2024 CERVEZA Colima, Colima
Nombre comercial:
“ABARROTES LUPITA”
CAMBIO DE GIRO .
SOLICITUD (B-2501) BALTAZAR HUMBERTO LOPEZ
1074 Giro Anterior: AVILEZ
DE FECHA RESTAURANTE “A” CON VENTA DE
20/12/2024 CERVEZA, VINOS Y LICORES Amparo Casillas Enriquez No. 165;
Giro solicitado: Colonia Residencial Esmeralda,
RESTAURANTE “C” CON VENTA DE Colima, Colima
CERVEZA
Nombre comercial:
“POLLOS Y CARNES ASADAS TITO”
CAMBIO DE GIRO (B-647)
SOLICITUD Giro Anterior: SERGIO CONTRERAS OCHOA
1078 RESTAURANTE BAR CON VENTA DE
DE FECHA CERVEZA, VINOS Y LICORES José G. Alcaraz No. 1625;
20/12/2024 Giro solicitado: Colonia Real Vista Hermosa,
RESTAURANTE “C” CON VENTA DE Colima, Colima
CERVEZA
Nombre comercial:
“ORIGEN LATINO”

SEGUNDO.- En términos de la fraccion |, articulo 39 del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas
alcohélicas en el Municipio de Colima, se instruye al Director de Inspeccién y Licencias, notifique a los solicitantes
que tienen un plazo de 45 dias habiles, para que realicen el pago de los derechos correspondientes a la
expedicion de su licencia respectiva, apercibiéndolos de que en caso de no hacerlo, su autorizacion quedara sin
efecto.
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TERCERO.- Se instruye a la Secretaria de este H. Ayuntamiento, que el presente Acuerdo sea enviado a la
Tlesore:r,ia Municipal y a la Direccién de Inspeccién y Licencias, para su cumplimiento, intervencién y debida
ejecucion.
El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.--------=----------- ---

SEXTO PUNTO.- La Regidora Llcda Claudla Janeth Farias Lopez, Secretaria
de la Comision de Desarrollo Urbano y Vivienda, dio lectura al Dictamen por el
que, se autoriza la Tercera Modificacion del Programa Parcial de Urbanizacion
“Primavera Hills”, ubicado al Norte de la Ciudad, el cual se transcribe a

continuacion;-------==--==--------
HONORABLE CABILDO DE COLIMA
PRESENTE
La COMISION DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, integrada por el MTRO. RIULT RIVERA GUTIERREZ,
Presidente Municipal y de la Comision, y por las secretarias de la misma, la Sindica DRA. ITZEL SARAHI RiOS
DE LA MORA y la Regidora LICDA. CLAUDIA JANETH FARIAS LOPEZ, quienes suscriben el presente
dictamen, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 90 fraccién V de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima; 42, 45 fraccion |1, incisos d) y j), 47 fraccion VI, 51 fraccion Xl y 53 fracciones |, Il y
Xll, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; 21 fraccion VIl de la Ley de Asentamientos Humanos del
Estado de Colima; asi como por los articulos 63 fracciones XXXIII, XXXIV y XXXVII, 64 fracciones V, VI y XIl, 65
fracciones IV, V y XIII, 97, 105 fraccion 1, 108, fraccion |, 123 apartado A, fracciones II, VI y XVII, del Reglamento
del Gobierno Municipal de Colima; y de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO. - Que mediante Memorandum No. $-033/2025, de fecha 15 de enero del 2025 suscrito por el LIC. J.
FRANCISCO ANZAR HERRERA, en su caracter de Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, se turn6 a esta
Comision el oficic No. DGDUMA-002/2025, con fecha del 13 de enero de 2025, signado por la DRA. ARQ. ANA
ISABEL GALAVIZ MOSQUEDA, Directora General de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, mediante el cual *
solicita someter a consideracion del H. Cabildo, el Dictamen Técnico relativo a la TERCERA MODIFICACION i °
DEL PROGRAMA PARCIAL DE URBANIZACION “PRIMAVERA HILLS”, promovido por los Propietarios y
Promotores CC. Rebeca Alexandra Herrera Diaz, José Antonio Salazar Gonzalez como apoderado legal de
Alejandra Echavarria Sanchez y de Ernesto Fernando Echavarria Salazar, Horacio Vega Pefia, Claudia
Liliana Ochoa Diaz como Representante Legal de Inmobiliaria CAR-IRE, S.A. de C.V,, Julian, Lorena, Regina
y Jestis Gallo Lépez, y Leopoldo Bueno Ayala, para su analisis y aprobacién, en su caso.

A SEGUNDO. - Que con motivo de la anterior solicitud, esta Comisién procedié a analizar el Dictamen Técnico y su
viabilidad de conformidad con la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima.
b TERCERO. - Que los CC. Rebeca Alexandra Herrera Diaz, José Antonio Salazar Gonzalez como apoderado

legal de Alejandra Echavarria Sanchez y de Ernesto Fernando Echavarria Salazar, Horacio Vega Pefia,
Claudia Liliana Ochoa Diaz como Representante Legal de Inmobiliaria CAR-IRE, S.A. de C.V., Julian, Lorena,
Regina y Jesus Gallo Lépez, y Leopoldo Bueno Ayala, en su caracter de propietarios y promotores del
Programa Parcial de Urbanizacion referido, solicitan la modificacion de la lotificacion, zonificacion y estructura de
las manzanas 053, 110, 111 y el lote 023 de la manzana 343 del Programa Parcial de Urbanizacién del
Fraccionamiento “Primavera Hills”, con el objeto de adaptar el proyecto a una nueva propuesta, la cual consiste
en generar vivienda plurifamiliar y consolidar la zona comercial a través de los corredores ubicados en la zona de
Corredor Urbano Mixto Intensidad Media (MD-2) y Comercio y de Servicios Regional (CR); sobre la Via Princip
VP-3 y la Via de Acceso Controlado (VAC-1), denominadas Avenida Constitucién y Paseo Miguel de la Madrid
Hurtado, respectivamente.
CUARTO. - Que con motivo de la solicitud presentada, y con fundamento en el articulo 123 apartado A,
acciones Il y VI del Reglamento del Gobierno Municipal, esta Comision de Desarrollo Urbano y Vivienda,
procedié a revisar el dictamen técnico y expediente anexo, para efectos de su revision, andlisis y dictaminacion,
con base en los siguientes antecedentes:
i. FRACCIONES 3a, 3b, 3¢, 3d y 4;
El 18 de noviembre de 1987, mediante la escritura pdblica nimero 4,396 de la Notarfa Publica namero 1 de
Colima, la entonces menor Alejandra Echavarria Sanchez adquirié del sefior Manuel Gomez Valles una
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fraccion del predio denominado “La Primavera”, con una superficie de 34-26-45.96 Has. Esta operacion
quedo debidamente registrada en el Registro Publico de la Propiedad bajo el folio real numero 038317-1 el
19 de febrero de 1998. Con €l paso del tiempo, dicha fraccién fue subdividida, y por ventas, reduciendo
su extension a una superficie de 10-25-90.09 Has.

Posteriormente, con la apertura del Tercer Anillo Periférico (actualmente denominado Paseo Miguel de la
Madrid Hurtado) y tras la aprobacién, publicacion e instrumentacion del Programa Parcial de Urbanizacion
*Centro Comercial”, el predio fue fisicamente subdividido en varias fracciones menores, identificadas
en el Programa Parcial original Primavera Hills como las FRACCIONES 3a, 3b, 3c, 3d y 4.

Estas fracciones abarcan una superficie total de 61,231.92 m?, misma que quedara reconocida e inscrita
en el Registro Plblico de la Propiedad y el Comercio del Gobierno del Estado de Colima, acreditada con
escritura publica no. 4,396 con folio real 38317-1.

FRACCIONES 2a y 2b:

Por otra parte, el 14 de julio de 1998, mediante la escritura publica nimero 1,594 emitida por la Notaria
Publica nimero 13 de esta demarcacion, el sefior Elias Zamora Vega adquirid una fraccién del predio
propiedad de Alejandra Echavarria Sanchez, con una superficie de 14-69-61 Has. Esta operacion quedo
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad bajo el folio real nimero 128886-1 el 28 de octubre de 1998.
Posteriormente, Zamora Vega cedid el 80% de este predio, en partes iguales, a Elias Zamora Verduzco,
Elba Cecilia Vega Ochoa, Salvador Zamora Vizcaino y Petra Verduzco Contreras.

Tras la incorporacion municipal de los predios urbanos correspondientes al Programa Parcial de
Urbanizacion “Centro Comercial” (actualmente conocido como Zentralia), inscrita en el Registro Pablico de la
Propiedad y del Comercio del Gobierno del Estado de Colima el 3 de agosto de 2011, qued6 una superficie
remanente de 37,498.84 m? del predio original. Estas fracciones remanentes, identificadas como
FRACCIONES 2a y 2b, estan reconocidas en el Programa Parcial de Urbanizacién original
denominado “Primavera Hills”, y se acreditaban aun con escritura publica no. 1,594.

FRACCION 1.

Finalmente, el 6 de febrero de 1995, mediante escritura publica no. 1,382 de la Notaria Publica No. 14 de
Colima, el Sr. Emesto Fernando Echavarria Salazar, adquiere de la sucesion del Sr. Alberto Carlos Ochoa
Aguila, representada por su albacea definitiva, la Sra. Alicia Llelila Manzur Novela de Ochoa, una fraccion
del predio “El Volantin”, de 29-87-50 Has. Dicha operacion quedo registrada en el Registro Publico de la
Propiedad bajo el folio real No. 096052 el 02 de junio de 1995. Después de la apertura del tercer anillo
periférico (ahora Paseo Miguel de La Madrid Hurtado) y de la aprobacion, publicacion e instrumentacion de
los Programas Parciales de Urbanizacién “Puerta del Sol” y “Los Olivos”, el resto corresponde la FRACCION
1 que formé parte de los poligonos de aplicacion del Programa Parcial original “Primavera Hills”, con
una superficie de 97,422.41 m®.

. Asi pues, las fracciones restantes de los predios antes descritos integraron el Programa Parcial de

Urbanizacién denominado “Primavera Hills”, aprobado por el H. Cabildo en la Sesion Ordinaria celebrada el
dia 14 de julio de 2009 y publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Colima" el 5 de septiembre del
2009.

Relacidn de Fracciones originales

FRACCIONES SUPERFICIE m2 PROPIETARIO NO. ESCRITURA
FRACCION 3a; IE)RACCION
3b; FRACCION 3d; 2 o
FRACCION 3¢ y FRACCION 61,231.92 Alejandra Echavarria Sanchez 4,396
4,
5 5 Elias Zamora Vega, Elias Zamora
FRACCION 2a y FRACCION Verduzco, Elba Cecilia Vega Ochoa,
2b AtRRg Salvador Zamora Vizcaino y Petra Twd4
Verduzco Contreras.
FRACCION 1 97,422 .41 Ernesto Echavarria Salazar 1,382
Superficie total 196,153.17

i

=

6 iv

V.
a) El 11 de abril de 2012, se autorizé por parte del H. Cabildo Mpal. La incorpgfacion anticipada de la

Este programa parcial ha sido objeto por parte del promotor de 4 incorporaciones y una modificacion:

etapa 5, la cual se publico el 28 de abril de 2012;
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b) El 18 de mayo de 2012, se autoriz6 por parte del H. Cabildo de la incorporacion de la etapa 6, la cual
fue publicada el 9 de junio de 2012;

c) El 12 de octubre de 2012, se autorizo por parte del H. Cabildo de la incorporacion de la etapa 1, la cual
fue publicada el 03 de noviembre de 2012;

d) El 10 de noviembre de 2018 se publicé en el periddico oficial la Primera Modificacién al PPU Primavera

Hills;

e) El 2 de mayo de 2020 se publicod en el periédico oficial *El Estado de Colima” la incorporacion de la
primera etapa con una superficie de 46,219.22 m2.

vi. Ademas de lo anterior, como parte del proceso de urbanizacién, se realizé un levantamiento

topografico de la Fraccidn 1, ubicada en la Avenida Constitucion. Este levantamiento reveld una
diferencia que llevé a la protocolizacién del plano con rectificacién de superficie, formalizada
mediante la escritura publica nimero 44,774, el 9 de octubre de 2023, ante la fe del Lic. Rafael
Verduzco Zepeda, titular de la Notaria Plblica nimero 13 de esta ciudad de Colima. Dicha escritura
fue registrada en el Registro Publico de la Propiedad el 6 de diciembre del mismo afio y con el folio real
360238-1.

vii.  Que la Fraccién 2 (nombre asignado al predio en su condicion de rdstico antes de integrarse al
Programa Parcial de Urbanizacion original denominado Primavera Hills) tenia una superficie original de
97,422.41 m?, identificada con la clave catastral 02-99-91-127-390-000. Tras la incorporacién de una
superficie de 46,219.22 m? en 2020, y como resultado de la protocolizacion de la parte restante del
predio, la superficie originalmente registrada como 51,203.19 m? fue ajustada a un total de 55,444.33
m?, lo que finalmente da como resultado que el poligono correspondiente a la Fraceién 1, reconocida
en el Programa Parcial de Urbanizacién (original) Primavera Hills, tendria una superficie total de
101,663.55 m2

viii. Que aunado a lo anterior, varios de los lotes incorporados el 2 de mayo de 2020 de la Fraccion 1

tambien forman parte de la presente modificacion. Por esta razon, se reconoce y agrega a sus
propietarios como promoventes. A continuacién, se presenta una relacién en la que se detallan los
propietarios, los nimeros de escritura y los folios reales correspondientes.

En esta modificacién, ademas, se realizaron cambios en las condiciones fisicas de algunos lotes. Por

ejemplo, las propiedades de la Sra. Rebeca Alexandra (propietaria de los lotes 3 y 4 de la manzana 111) »
fueron unificadas en un solo lote. De manera similar, en el caso del Sr. Horacio Vega (propietario de los
lotes 001 y 009 de la manzana 110), las colindancias se fusionaron y alinearon para lograr un trazo méas e
regular de los mismos.

Relacién de Propietarios-Promotores

Escritura | Folio Real Propietario (a)
35130 338091-1 Rebeca Alexandra Herrera Diaz
35131 338092-1 Rebeca Alexandra Herrera Diaz
A 45139 338084-1 Horacio Vega Pena
Inmobiliaria CAR-IRE, S.A. de C.V. (Claudia Liliana
5 42351 | 338083-1 Ot DI}

Se aprovechara la presente modificacion para incluir también los lotes 001, 008 y 009 de la manzana 110
para rectificar en superficies, clave catastral y cotas, se anexan la relacion siguiente:
Escritura | Folio Real Propietario (a)
Julian, Lorena, Regina y
46536 380891 Jesus Gallo Lépez
o Julian, Lorena, Regina y
SGSEE | eeboaie Jess Gallo Lopez
46567 338086-1 Leopoldo Bueno Ayala
ix. En sesién ordinaria de cabildo del H. Ayuntamiento de Colima, celebrada el 7 de agosto de 2024, se
aprobé la Tercera Modificacién al Programa Parcial de Urbanizacion “Primavera Hills”, autorizacién que
quedd asentada en el Acta de Cabildo No. 121, especificamente en el Décimo Pn‘mer Punto del orden
del dia.
En dicho acuerdo, se sefialé un déficit de darea de cesion de 3,015.00 m? El Cabildo municipal aprobé
que este déficit fuera cubierto mediante un pago dinerario, en los términos legales establecidos en los
acuerdos Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto contenidos en el Acta de Cabildo No. 121, dentro del
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Décimo Primer Punto del orden del dia, de fecha 7 de agosto de 2024, y que quedd asentado en el

acuerdo SEGUNDO como sigue:
“SEGUNDO. Es de aprobarse y se aprueba que, en apego al articulo 4 fracciones I, Il y VI de la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano, en donde se
establece que la planeacion, regulacién y gestion de los asentamientos humanos, Centros de Poblacion y la
ordenacion territorial, deben conducirse en apego a los principios de politica ptblica relativos al Derecho a la
ciudad, para Garantizar a todos los habitantes de un Asentamiento Humano o Centros de Poblacion el
acceso a la vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos
reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados intemacionales
suscritos por México en la materia; asi como buscar la Equidad e inclusion, para Garantizar el ejercicio
pleno de derechos en condiciones de igualdad, promoviendo la cohesién a través de medidas que
impidan la discriminacién, segregacién o marginacién de individuos o grupos, mediante la promocién del
respeto de los derechos de los grupos vulnerables, entre otros, para que todos los habitantes puedan decidir
entre una oferta diversa de suelo, viviendas, servicios, equipamientos, infraestructura y actividades
econémicas de acuerdo a sus preferencias, necesidades y capacidades; en virtud de potencializar la
Productividad y eficiencia de las ciudades y del territorio como eje del Crecimiento econdmico para su
poblacion. El déficit de drea de cesién de 3,015.0 m* SE PAGUEN EN MODALIDAD DINERARIA, para
que estos recursos obtenidos se utilicen para fortalecer la consolidacién de redes de vialidad y
movilidad, energia y comunicaciones, creacion y mantenimiento de infraestructura productiva,
equipamientos y servicios publicos de calidad que permitan maximizar la capacidad de la ciudad
para atraer y retener talentos e inversiones, minimizando costos y facilitando la actividad econémica.
TERCERO. Es de aprobarse y se aprueba que, debido a que de conformidad al primer péarrafo del articulo
267 de Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, las dreas de cesion para destino deben
formar parte del patrimonio municipal, es que dicho pago dinerario de 3,015 m2 de &rea de cesion, se
consideran un bien del patrimonio municipal, ...”

x. En cumplimiento del Acuerdo Quinto del Acta de Cabildo No. 121 (Décimo Primer Punto, de fecha 7 de

= agosto de 2024), los promoventes realizaron el pago dinerario correspondiente a los 3,015.00 m? del
déficit de area de cesion. Este pago se efectud mediante transferencia bancaria el 8 de agosto de 2024,
y quedé comprobado con un comprobante fiscal emitido por el Municipio de Colima, con Folio Interno
No. 01055893636365876 y Folio Fiscal (UUID): FAB6CF4B-A941-5C29-999C-600E08B25D2C, lo cual
permitio continuar con el tramite para la publicacion en el Periédico Oficial.

xi. Una vez realizado el pago del déficit del area de cesion, de conformidad con lo establecido en el Acta de
Cabildo No. 121 (Décimo Primer Punto, de fecha 7 de agosto de 2024), la Secretaria Municipal,
mediante Oficio No. S-384/2024, remitié el expediente a la Secretaria de Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Movilidad del Gobierno del Estado de Colima para su revisién final y posterior envio a la
Secretaria General de Gobiemo para su publicacion;

xii. A través del Oficio No. 02.281/2024, de fecha 18 de septiembre de 2024, la Secretaria de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del Gobierno del Estado de Colima, por conducto de la
Direccion General de Regulacién y Ordenamiento Urbano, emitié observaciones al documento,
solicitando que fueran solventadas para dar continuidad al proceso de publicacion;

xiii. Derivado de dichas observaciones, fue necesaria la correccion de ciertos datos y precisiones en el
documento aprobado. En consecuencia, se promovié la aprobacién de una Fe de Erratas ante el
Cabildo municipal;

xiv. El 11 de octubre de 2024, durante el Décimo Quinto Punto del orden del dia de la Sesion Ordinaria y
mediante Acta de Cabildo No. 130, se aprobé la Fe de Erratas para subsanar las observaciones
emitidas por la Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del Gobierno del Estado de
Colima, a través de la Direccién General de Regulacion y Ordenamiento Urbano. Esto permitio
continuar con el proceso de publicacién de la Tercera Modificacion al Programa Parcial de
Urbanizacién “Primavera Hills”, aprobada inicialmente el 7 de agosto de 2024 en sesi6n ordinaria del
Cabildo y asentada en el Acta de Cabildo No. 121; y
En revision del expediente, resulté que en la certificacion del punto de acuerdo que autoriza la Fe de
Erratas relativa a la Tercera Modificacion al Programa Parcial de Urbanizacion “Primavera Hills”, de
fecha 7 de agosto de 2024, se detecté que las tablas y datos consignados contenian errores. Dichos
errores impidieron subsanar efectivamente las observaciones emitidas por/ la Secretaria de
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Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del Gobierno del Estado de Colima, a través de la

Direccidon General de Regulacion y Ordenamiento Urbano.
QUINTO.- Que el drea de aplicacién de la presente modificacidn se localiza al norte de la ciudad de Colima, y se
integra con las manzanas 053, 110, 111 y el lote 023 de la manzana 343. Las manzanas 053, 110 y 111 se
localizan en la parte norte de la interseccion de la Av. Constitucion y Paseo Miguel de la Madrid Hurtado, dentro
del poligono de la Fraccion 1 del PPU original.
El lote 023 de la manzana 343 se encuentra ubicado al sureste de la gasa que incorpora el flujo vial de la
Avenida Ignacio Sandoval hacia la lateral sur del Paseo Miguel de la Madrid Hurtado. Este predio corresponde a
las otrora Fracciones 3c, 3d y 4 del PPU original, que fue incorporado dentro de la Etapa 6 el 18 de mayo de
2012.
SEXTO. - Que el dia 13 de enero de 2025, mediante el recibo de pago nimero 01-008998 por la cantidad de
$57,661.53 se realiz6 el pago correspondiente a la TERCERA MODIFICACION DEL PROGRAMA PARCIAL DE
URBANIZACION PRIMAVERA HILLS.
SEPTIMO. - Que anexo al dictamen técnico, se presentd el acta de reunion de Consejo Municipal de
Ordenamiento Territorial y de Desarrollo Urbano de Colima, versiones amplias y abreviadas en un tanto y version
digital de las mismas, asi como copia del pago correspondiente por el tramite de aprobacion de la modificacion.
OCTAVO.- Que la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, en su articulo 45, fraccién lI, incisos b), ¢) y d),
establece como facultades y obligaciones del H. Ayuntamiento, que se ejerceran por conducto del Cabildo, vigilar
el ejercicio de las funciones relativas a la planeacion y ordenacién de los asentamientos humanos, formular,
aprobar y administrar la zonificacion y el Plan de Desarrollo Urbano Municipal, participar en la incorporacién de
nuevas reservas territoriales, y con fundamento en la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima; que,
en su articulo 21, fraccion VI y Xl y 59, disponen que los Ayuntamientos tendran la atribucion de aprobar vy
controlar la ejecucién de los Programas Parciales de Urbanizacién que propongan los particulares, las
dependencias y organismos puablicos para el aprovechamiento urbano del suelo.
NOVENO.- Que el dictamen que se presenta para consideracién del Honorable Cabildo, presenta los siguientes
puntos de la modificacion propuesta:

i. LOCALIZACION
El area de aplicacién de la presente modificacion se integra con las manzanas 053, 110, 111 y el lote 023
de la manzana 343. Las manzanas 053, 110 y 111 se localizan en la parte norte de la interseccion de la Av. /

Constitucién y Paseo Miguel de la Madrid Hurtado, dentro del poligono de la Fraccién 1 del PPU original.

El lote 023 de la manzana 343 se encuentra ubicado al sureste de la gasa que incorpora el flujo vial de |

Avenida Ignacio Sandoval hacia la lateral sur del Paseo Miguel de la Madrid Hurtado. Este predi y
corresponde a las otrora Fracciones 3¢, 3d y 4 del PPU original, que fue incorporado dentro de la Etapa 6

el 18 de mayo de 2012, ]

ii. ESTADO ACTUAL DE LA LOTIFICACION

Actualmente el poligono identificado como Fraccién 1, considerado parte del érea de aplicacion, esta
integrado por tres manzanas por un total de 15 lotes, de los cuales son 4 lotes con uso Comercial y de

3 Servicios Regional (CR); 6 lotes con uso Corredor Urbano Mixto Intensidad Media (MD-2); 4 lotes con uso
' Habitacional Vertical Densidad Baja (H2-V) y 1 lote de area de cesion para Espacios Verdes Abiertos (EV).
% iii. ESTRATEGIA DE MODIFICACION DE LA LOTIFICACION

La presente modificacién propone para esta Fraccion 1 esté integrada con 30 lotes, de los cuales 21 lotes
presentan uso de Corredor Urbano Mixto intensidad media (MD-2), 6 lotes Comercial y de Servicios
Regional (CR), 1 lote Mixto de Barrio intensidad media (MB-2), 1 lote Habitacional Plurifamiliar
Densidad Baja (H2-H) y 1 lote de Equipamiento con destino para Espacios Verdes Abiertos (EV) como
jardin vecinal.

Debido a la protocolizacion se rectificd también la superficie correspondiente al lote destinado a jardin
vecinal, ya que en planos la modificacion del 10 de noviembre de 2018 se identificaba una superficie de
10,223.06m2, sin embargo realmente tiene una superficie de 11,280.36 m?, lo que resulta en una diferenci
a favor de 1,057.30 m? Se precisa que la Zona Federal no sufrié cambio alguno, quedando fuera del
poligono de aplicacion del presente estudio. AN
Es importante mencionar que los lotes 6 al 9 de la manzana 110 cambia el uso de suelo para poder alojar
giros como consultorios y pequefas clinicas de especialidades estéticas.

La restriccién por paso de infraestructura ubicado al poniente dentro del lote 10 de la manzana 111
orresponde a un paso de drenaje sanitario del lote 11 debido a la condicionante de niveles para poder
desalojar el drenaje del mismo. Al dictamen técnico que presenta la Direccion General de Desarrollo Urbano (
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y Medio Ambiente se anexa el visto bueno del organismo operador CIAPACOV mediante oficio No. 02-Cl-
DOP 065/2024.
Como ya se menciond el lote 023 de la Manzana 343 a partir de su incorporacion municipal del 18 de mayo
de 2012 tuvo un par de relotificaciones, razén por la cual la superficie actual que pretende ser modificada es
como aparece en la siguiente tabla:

Relacion de cambios del lote 023 de la Manzana 343.

MODIFICACION DE LOTE 023 DE LA MANZANA 343
.. Situacion actual
2018 (Incorporacién) (Relotificaciones)
Lote | Sup. | 2| Lot Sup. | Uso
52,055. | C
23 03 R 23 27,865.03 | CR
50 18,500.00 | CR
51 4,600.00 CR
52 1,090.00 CR
Sup. 52,055.
(?) Total 03 Sup. Total | 52,055.03
En el lote 023 de la manzana 343, que formara parte de las Fracciones 3c, 3d y 4, ya mencionadas, se
plantea un cambio de zonificacién de Comercial y de Servicios Regional (CR) a 1 lote con uso de
Corredor Urbano Mixto Intensidad Media (MD-2) en el que se conserva una zona de resfriccion de
infraestructura debido al paso de una linea eléctrica en una zona de Infraestructura (IN).
Lotificacion actual y la modificacion en las siguientes tablas, donde se visualiza también la version de
acuerdo al programa parcial publicado en el periédico oficial en noviembre de 2018:
Relacion de lotes, superficies y usos 2018
_ 2018 (+relotificaciones y ventas del lote 23 M-343)
FRACCION 1 FRACCIONES 3c,3dy 4
Manzana 053 Manzana 110 Manzana 111 Manzana 343
Lote Sup. Uso Lote Sup. Uso L:t Sup. Uso L:t Sup. Uso
1 38,024.46 | CR 1 100456 | MO | 10,223.06 EV 232210 | ~p
23 B
2 100368 | M| 2 7,734.42 CR 4,644.01 IN
3 100350 [ M| 3 465.53 MD-2
4 909.56 MZD' 4 733.95
5 270260 | MD | 5 | 1074634
He-
6 1,635.00 y :
H2- -
| 7 1,600.00 v
Hz-
8 1,600.00 Vv
Hz-
L) L 9 1,239.29 e
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En la siguiente tabla se observa lo planteado para la presente modificacion:
Relacion de loles, superficies y usos 2024
2024

FRACCIGN 4 FRACCIONES 3¢, 3dy 4
Manzana 053 Manzana 110 Manzana 111 Manzana 343
Tote | &, 1 Uso |Tote] " &ip, " Uso | Tole ]| Sim. 1 Uso | Lote |  Silp: Uso
1771269559 HIH | 1 | 1,00458 MD2| 1 | 1,423.68 TMD-2 3304543 | MD2
2712027437 MD-2] 2 [ 1,00368 MD-2| 27| 100188 MD-2 » 464401 | IN
37BN 4E MDD |3 T 005 49 RD3 I T,002.38 ThD-2

4 : 101575 {MD-2; 4 99956 MD-2| 4 928.54 | MD-2

5 [ 105505 [MD-2] 5 120073 MD-2! 5 . 132559 @ CR

6 | 109423 IMD-2; 6 {150179:MD-2{ 6 | 1,19374 | CH

7 0111821 [MD-27 7 §163230{MD-2; 7 | 104533 | (R

8 | 115511 |MD-2; 8 ;160000 MD-2: 8 | 1,06969 | CR

9 153419{MD-2] 9 ; 117167 | CR

10 | 1,304.61] MD-2 166758 | CR

316.95 IN

11| 7,834.47  MB-2 |

12 1 11,280.36 | EV

Relacion Comparativa general de Areas
Relacion General de Areas

2018 2024 ’
Concepto
No. Lotes Sun, % i No. Lotes Sup. %
\x Area vendible 33 147,401.33{751%{ 5100 | 148,102.81|73.9%
(O Area de Cesion 3 23,943.03 [ 12.2% 3.00 25,000.33 1 12.5%

Area de vialidad 0 12,245.91 | 6.2% 000 1441122 | 7.2%

/
/ Zona Federal 0 585510 | 3.0% 0.00 585510 | 2.9%
Infraestructura 0 6,707.47 | 3.4% 0.00 7,024.42 | 3.5%
Total 36 196,152.84 | 100% 54 200,393.98 | 100%
iv. ESTRUCTURA URBANA

En este aspecto corresponde la continuacién como calle cerrada local a la calle Martha Salazar Rojo, lo

anterior para poder comunicar el lote 1 propuesto para uso Habitacional Plurifamiliar Horizontal De

sidad Baja (H2-H) y para la parte sur también se pretende llevar a cabo un proyecto en el lote con uso

mixto pero dada su ubicacién se pretenden desarrollar en plantas bajas giros comerciales y en la parte

alta usos habitacionales (lote 2).

e Se propone una calle local con seccion de 12.0 m en la que en su interseccion con la Av. Constitucién se
plantea habilitar un elemento en la parte media para evitar cruces directos de la calle Rio Danubio hacia

' . 13
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esta vialidad del acceso, y de igual forma la salida de esta parte del desarrollo hacia el sentido sur de la
Av. Constitucidn, el movimiento hacia Colima-Centro se hara en el retorno ubicado al norte de la misma
Avenida.
e La propuesta de esta vialidad también implica continuar el mismo criterio del cambio de la nomenclatura
tomando a la Av. Constitucién como eje, en este caso se propone el nombre a calle Martha Salazar
Rojo.
e Las caracteristicas geométricas de la calle local antes referida son las que se indica en el articulo 224,
fraccion 1ll, Intensidad B.
V. CALCULO AREA DE CESION
De conformidad al articulo 141 fracciones IV, VI y VI, del Reglamento de Zonificacion para el Municipio de
Colima, el 4rea de cesidn que deben garantizar la zona Habitacional Plurifamiliar Vertical Densidad Baja (H2-
V) y Habitacional Plurifamiliar Horizontal Densidad Baja (H2-H), comprenderan el 20% de la superficie
vendible; para las zonas de uso Mixto el porcentaje comprendera el 20% del area vendible y para las zonas
Comerciales y de Servicios Regional CR, deberan ceder el 15% de la superficie vendible.
A continuacién se describe el drea de cesion requerida y la otorgada, haciéndose un comparativo con la version
autorizada de 2018.

Relacion Comparativa Calculo de cesion

COMPARATIVA DE REQUERIMIENTOS NORMATIVOS DE AREA DE CESION PARA DESTINOS
CONCEPTO PROPUESTA DE MODIFICACION 2018 PROPUESTA DE MODIFICACION 2024
USOI/DESTINO No. DE SUPERFICIE % DE CESION A CEDER No. BE | SUPERFICIE % DE CESION A CEDER
) LOTES EN M2 REGLAMENTARIA LOTES EN M2 REGLAMENTARI
A
O CR 13 110,745.01 15% 16,611.75 16 36,867.49 15% 5,530.12
MD-2 i 11,554.74 20% 2,310.95 24 71,777.97 20% 14,355.59
MB-2 9 19,027.29 20% 3,805.46 10 26,861.46 20% 5,372.29
El 2 13,719.97 0% 0.00 2 13,719.97 0% 0.00
EV 1 10,223.06 1 11,280.36 0% 0.00
H2-V 4 6,074.29 20% 1,214.86 0 0.00 20% 0.00
. H2-H 0 0.00 20% 0.00 1 12,595.99 20% 2,519.20
TOTAL 36 147,401.33 23,943.02 54 148,102.91 27,777.21
VENDIBLE
TOTAL DE 23,943.03 25,000.33
CESION PARA
DESTINOS
OTORGADA
Superavit 0.01 déficit -2,776.9

Como se observa en el célculo del area de cesion, la presente propuesta sefiala un déficit de 2,776.9 m?,
el cual, segiin se muestra en la Tabla 6, corresponde a la diferencia porcentual (de superficie a ceder)
resultante del cambio de zonificacién de CR a MD-2, MB-2 y H2-V. Este déficit se debe a la disminucidn de
la superficie total destinada a CR y al incremento en las superficies asignadas a las otras zonas.

En consecuencia, y de acuerdo con las disposiciones vigentes respecto a las propiedades restantes de
Programa Parcial de Urbanizacion original, descontando los lotes ya vendidos y continuando con |
estrategia urbana y comercial para esta zona de la ciudad de Colima, el promotor propuso realizar el pago
de la diferencia del drea de cesion en modalidad dineraria.

Lo anterior se fundamenta en que la presente modificacién se lleva a cabo en predios debidamente
incorporados (urbanos), los cuales cumplieron en su momento con la dotacion de areas de cesion
conforme a las disposiciones normativas aplicables. Ademas, considerando que estos predios ahora
urbanos pertenecen a terceros y, en su mayoria, tienen superficies menores a diez mil metros cuadrados,
el pago del excedente de area de cesion derivado de la presente modificacion se sustenta en lo dispuesto
por los articulos 75, fraccion X, de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, y 297 y 298 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima.

De conformidad con lo establecido en dichas disposiciones legales, la autoridad municipal tiene la facultad
de justificar el cambio en el uso del suelo del Espacio Publico, siempre que se garantice la sustitucion
coryespondiente, como lo sefiala la Ley General en su articulo 75, fraccion XII.
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Por su parte, la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, en sus articulos 297 y 298,
establece que, en casos donde no sea posible dotar fisicamente areas de cesidn debido a restricciones de
extension, se permite la sustitucién de estas areas por un pago econdémico. Este pago debe ser calculado
conforme al valor comercial del terreno, avalado por peritos y bajo la supervisién y aprobacién del
Ayuntamiento.

Con base en las atribuciones constitucionales del municipio y el marco normativo sefialado, se justifica
plenamente el pago en modalidad dineraria para el excedente de area de cesion, garantizando que los
recursos generados se destinen al fortalecimiento de la infraestructura y el equipamiento urbano en la
zona, en beneficio de la comunidad.

En lo que se refiere a la Flexibilidad y optimizacion del disefio urbano, se plantearon los siguientes
argumentos a favor del pago del area de cesién en este caso en particular por lo siguiente:

Adaptacion a las necesidades del mercado: En zonas con alto potencial comercial, las necesidades del
mercado cambian rapidamente. Pagar el déficit de &rea de cesion permite al propietario del terreno
adaptar el disefio del proyecto a las demandas especificas del mercado, optimizando su rentabilidad.
Eficiencia en el uso del suelo: En algunos casos, la cesion de un area especifica para equipamiento
publico puede no ser la solucién més eficiente para el desarrollo urbano. Pagar el déficit de area de cesion
permite destinar esa superficie a uscs comerciales que generen mayor valor y beneficio para la
comunidad.

Creacidn de un entorno urbano vibrante: Una mezcla equilibrada de usos comerciales, dotacionales y
[residenciales es clave para crear un entorno urbano vibrante y atractivo. Pagar el déficit de area de cesion

“puede contribuir a lograr este equilibrio, especialmente en zonas con alto potencial comercial.

En resumen, pagar el déficit de drea de cesion en una zona con alto potencial comercial puede ser una
estrategia viable y beneficiosa tanto para el propietario del terrenc como para la comunidad en general.
Teniendo lo anterior como justificante por parte del promotor, el Ayuntamiento de Colima con base en el
articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en donde se establece como
facultad de los municipios la planeacién, regulacién y control del desarrollo urbano dentro de su territorio,
incluyendo la administraciéon de sus bienes patrimoniales y las decisiones relacionadas con las dreas de
cesion para destinos urbanos. Estas facultades permiten a los gobiernos municipales implementar
medidas para garantizar un desarrollo ordenado, equitativo y sustentable, en beneficio de su poblacion.

En este contexto, en sesion celebrada el 7 de agosto de 2024 en el PUNTO DECIMO PRIMERO del ACTA
DE CABILDO No. 121 de la Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de Colima, se establecieron los siguientes
acuerdos relacionados con la presente Tercera Modificacion al Programa Parcial de Urbanizacién
"Primavera Hills", que refuerzan esta facultad municipal y se sefialé el mecanismo para el pago del déficit
de superficie de cesidn:

“...SEGUNDO. Es de aprobarse y se aprueba que, en apego al articulo 4 fracciones I, Il y VI de la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, en donde se
establece que la planeacion, regulacién y gestion de los asentamientos humanos, Centros de Poblacién y
la ordenacion territorial, deben conducirse en apego a los principios de politica publica relatives al Derecho
a la ciudad, para Garantizar a todos fos habitantes de un Asentamiento Humano o Centros de Poblacion ef
acceso a la vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios basicos, a partir de los derechos
reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados intermnacionales
suscritos por México en la materia; asi como buscar la Equidad e inclusion, para Garantizar el ejercicio
pleno de derechos en condiciones de igualdad, promoviendo la cohesion a través de medidas que
impidan la discriminacién, segregacion o marginacién de individuos o grupos; mediante la promocién def
respeto de los derechos de los grupos vulnerables, entre otros, para que todos los habitantes puedan
decidir entre una oferta diversa de suelo, viviendas, servicios, equipamientos, infraestructura y
actividades econdmicas de acuerdo a sus preferencias, necesidades y capacidades; en virtud de
potencializar la Productividad y eficiencia de las ciudades y del territorio como eje del Crecimiento
economico para su poblacion. El déficit de drea de cesién de 3,015.0 m* SE PAGUEN EN MODALIDAD
DINERARIA, para que estos recursos obtenidos se utilicen para fortalecer la consolidacion de redes

| —————de vialidad y movilidad, energia y comunicaciones, creacién y mantenimiento de infraestructura

productiva, equipamientos y servicios ptiblicos de calidad que permitan maximizar la capacidad de
la ciudad para atraer y retener talentos e inversiones, minimizando costos y facilitando ia actividad

economica. A)’k

b
¥
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TERCERO. Es de aprobarse y se aprueba que, debido a que de conformidad al primer parrafo del articulo
267 de Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima, las dreas de cesién para destino deben
formar parte del patrimonio municipal, es que dicho pago dinerario de 3,015 m2 de 4rea de cesién, se
consideran un bien del patrimonio municipal, para efectos de la valuacion de la superficie referida, se
procede conforme al Capitulo Ill relativo al “Avaltio de Bienes” de la Ley del Patrimonio del Estado de
Colima y sus Municipios.

CUARTO. De conformidad con los articulos 31 pérrafo 3, 52 parrafo 1, 53 y 54 fracciones LIl y V de la
Ley del Patrimonio del Estado de Colima y sus Municipios, se anexa a la presente Avaliio emitido por
el Valuador Profesional el Ing. Rogelio Miguel Maldonado Santa Cruz, quien lo acredita con Cedula
Profesional No. 7653037, debidamente validado por el drea especializada en la materia, que en éste
municipio corresponde a la Direccién de Catastro Municipal, emitida mediante oficio namero TMC-C-
217/2024, con fecha del 02 de agosto del 2024; por lo que es de aprobarse y se aprueba el AVALUO
presentado con un valor total de $7,061,000.00 (siete millones, sesenta y un mil pesos 00/100 M.N.) por
concepto de pago de area de cesién de 3,015.00m? de la Tercera Modificacién al Programa Parcial de
Urbanizacién “Primavera Hills”.

QUINTO. Debido a que la Tercera Modificacién al Programa Parcial de Urbanizacién “Primavera
Hills”, se realiza sobre superficie que cuenta con incorporacion municipal, para garantizar el pago del area
de cesion aprobada en el punto de acuerdo que anfecede (CUARTO), es de aprobarse y se aprueba que
la cantidad de $7,061,000.00 (siete millones, sesenta y un mil pesos 00/100 M.N.) por concepto de pago
de area de cesién de 3,015.00m? de la Tercera Modificacién al Programa Parcial de Urbanizacién
“Primavera Hills”, debera pagarse a favor de este municipio de Colima, EN UNA SOLA EXHIBICION,
DE MANERA PREVIA A QUE LA SECRETARIA MUNICIPAL, LE DE TRAMITE PARA LA
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE COLIMA”. ...”

El cumplimiento de estas disposiciones responde al mandato constitucional y legal que faculta al municipio
de Colima a gestionar los recursos provenientes de las areas de cesion, asegurando el desarrollo
sustentable y la proteccion de los derechos de la poblacion urbana. Y fueron acatadas por los que
promueven el presente estudio modificatorio mediante transferencia bancaria ocurrida el dia 08 de agosto
de 2024 con comprobante fiscal emitido por el Municipio de Colima con nimero de Folio Interno
01055893636365876 y Folio Fiscal (UUID): FA86CF4B-A941-5C29-999C-600E08B25D2C, esto para
continuar con el tramite como se establecié en el acuerdo QUINTO del ACTA DE CABILDO No. 121 de
fecha 07 de agosto de 2024,

vi, CONCLUSIONES

La presente propuesta de modificacion se concluye con los cambios siguientes:

1. Se incrementa la superficie vendible en 692.51 m2,

2. Con la protocolizacion, modificacién a la lotificacion del lote 12 de la manzana 111 se incrementa/el

lote destinado a jardin vecinal en 1,057.30 m2;

3 Con relacién a la superficie de vialidad, tenemos un incremento de 2,174.38 m2.
4, La superficie destinada a Infraestructura (IN) se incrementa en 316.95 m2;
5. No se modifica el drea de la zona federal,
6. No se modifican los criterios de ingenieria y configuracion urbana,
I No se modifican las acciones urbanas.
DECIMO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 fraccién 1V, 21 fraccion |, Il y 22 fracciones XII,

Xlll, XIV y XVII, asi como lo establecido en los art. 252, 253 y demas sefialados por la Ley de Asentamientos
Humanos del Estado de Colima; la Tercera Modificacién al Programa Parcial De Urbanizacién “Primavera
Hills”, cumple con los requisitos técnicos y juridicos, asi como también los derechos fiscales sefialados por la
Ley.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision ha tenido a bien someter a la consideracion del H.
Cabildo la aprobacién del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Es de APROBARSE Y SE APRUEBA la TERCERA MODIFICACION DEL PROGRAMA PARCIAL
DE URBANIZACION “PRIMAVERA HILLS”, promovido por los Propietarios y Promotores CC. Rebeca
Alexandra Herrera Diaz, José Antonio Salazar Gonzalez como apoderado legal de Alejandra Echavarria
Sanchez y de Ernesto Fernando Echavarria Salazar, Horacio Vega Pefia, Claudia Liliana Ochoa Diaz como
Representante Legal de Inmobiliaria CAR-IRE, S.A. de C.V., Julian, Lorena, Regina y Jests Gallo Lopez, y
Leopoldo Bueno Ayala, en los términos siguientes:

(\1\16
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1) Se modifica la lotificacion y zonificacion de la Fraccién 1 para integrarse con 30 lotes, de los cuales 21
lotes tendran uso de Corredor Urbano Mixto intensidad media (MD-2), 6 lotes Comercial y de
Servicios Regional (CR), 1 lote Mixto de Barrio intensidad media (MB-2), 1 lote Habitacional
Plurifamiliar densidad baja (H2-H) y 1 lote de Equipamiento con destino para Espacios Verdes
Abiertos (EV-jardin vecinal), en los términos establecidos en el considerando Noveno.

2) Se modifica la lotificacion del lote 023 de la manzana 343, que formaré parte de las Fracciones 3¢, 3d y
4, y se modifica su zonificacién de Comercial y de Servicios Regional (CR) a 1 lote con uso de
Corredor Urbano Mixto intensidad media (MD-2) en el que se conserva una zona de restriccion de
infraestructura debido al paso de una linea eléctrica (IN), en los términos establecidos en el
considerando Noveno.

3) En cuanto a la estructura urbana, se propone una calle local con seccion de 12.0 m en la que en su
interseccion con la Av. Constitucion se plantea habilitar un elemento en la parte media para evitar cruces
directos de la calle Rio Danubio hacia esta vialidad del acceso, y de igual forma la salida de esta parte
del desarrollo hacia el sentido sur de la Av. Constitucidn, el movimiento hacia Colima-Centro se haré en
el retorno ubicado al norte de la misma Avenida,
La propuesta de esta vialidad también implica continuar el mismo criterio del cambio de la nomenclatura
tomando a la Av. Constitucién como eje, en este caso se propone el nombre a calle Martha Salazar
Rojo.
Las caracteristicas geométricas de la calle local antes referida son las que se indica en el articulo 224,
fraccion 11, Intensidad B.

4) ~En cuanto al 4rea de cesién, de conformidad al articulo 141 fracciones IV, VI y VIII, del Reglamento de

~Zonificacion para el Municipio de Colima, el drea de cesién que deben garantizar la zona Habitacional

Plurifamiliar Vertical Densidad Baja (H2-V) y Habitacional Plurifamiliar Horizontal Densidad Baja
(H2-H), comprenderan el 20% de la superficie vendible; para las zonas de uso Mixto el porcentaje
comprendera el 20% del area vendible y para las zonas Comerciales y de Servicios Regional CR,
deberan ceder el 15% de la superficie vendible.
En los términos del considerando noveno, se establece un déficit de drea de cesion de 2,776.9 m?, el
cual corresponde a la diferencia porcentual (de superficie a ceder) resultante del cambio de zonificacion
de CR a MD-2, MB-2 y H2-V.
Dicho déficit sera cubierto mediante pago econémico, mismo que debe ser calculado conforme al valor,
comercial del terreno, avalado por peritos y bajo la supervisién y aprobacién del Ayuntamiento.
Lo anterior se fundamenta en que la presente modificacién se lleva a cabo en predios debidament
incorporados (urbanos), los cuales cumplieron en su momento con la dotacion de areas de cesié
conforme a las disposiciones normativas aplicables. Ademas, considerando que estos predios ahor.
urbanos pertenecen a terceros y, en su mayoria, tienen superficies menores a diez mil metros
cuadrados, el pago del excedente de area de cesion derivado de la presente modificacion se sustenta en
lo dispuesto por los articulos 75, fraccion Xll, de la Ley General de Asentamientos Humanos,

Ordenamiento Territorial y Desarmollo Urbano, y 297 y 298 de la Ley de Asentamientos Humanos del
\B Estado de Colima.
Q’) SEGUNDO.- Se deja sin efecto el acuerdo de Cabildo aprobado en el Décimo Primer Punto de la orden del dia

del Acta No. 121 de la Sesién Ordinaria celebrada el dia 07 de agosto del 2024, asi como el acuerdo de Cabildo
aprobado en el Décimo Quinto Punto del orden del dia del Acta No. 130 de la Sesion Ordinaria de fecha 11 de
octubre de 2024, para que en su reposicion surta efectos el contenido del presente acuerdo.

TERCERQO. - Para los efectos legales correspondientes por conducto de la Secretaria del H. Ayuntamiento, se dé
tramite ante la Secretaria General de Gobierno a la publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Colima” de la
TERCERA MODIFICACION DEL PROGRAMA PARCIAL DE URBANIZACION “PRIMAVERA HILLS”, asi
mismo proceda a su inscripcién en el Registro Plblico de la Propiedad y del Comercio, procedimientos que deben
realizarse dentro del término de 30 dias naturales a partir de su aprobacién, tal y como lo establecen los articulo
71y 283 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima. El costo de dicha publicacion e inscripcién
sera cubierto por el Urbanizador.

~————CUARTO. - Por conducto de la Secretaria del Honorable Ayuntamiento, notifiquese a la Direccién General de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente y a la Direccion de Catastro municipal, para su conocimiento y tramites
correspondientes.

Dado en el Salon de Cabildo, en la ciudad de Colimaj Colima, a los 5 dfas del mes de febrero de 2025 .——---—-—--
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El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta. - --- - - -
SEPTIMO PUNTO.- El Regidor Lic. Francisco Javier Bravo Gallardo,
Secretario de la Comisiéon de Gobernaciéon y Reglamentos, dio lectura al
Dictamen por el que se aprueba, el Acuerdo que crea el Instituto Municipal para

la Paz Intrafamiliar, el cual se transcribe a continuacion:----------=======n==c------uu-
HONORABLE CABILDO DE COLIMA

PRESENTE

Las COMISIONES CONJUNTAS DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS Y DE SALUD PUBLICA, FAMILIA Y
GRUPOS VULNERABLES integrada por los municipes CC. RIULT RIVERA GUTIERREZ en su caracter de
Presidente, ITZEL SARAHI RiOS DE LA MORA Y FRANCISCO JAVIER BRAVO GALLARDO en su caracter de
Secretarios de la Comisién de Gobernacidon y Reglamentos; y ANA ISABEL FLORES VIERA en su caracter de
Presidenta, EMILIO ROSARIO ALDORICA PULIDO y DIANA GABRIELA VIZCAINO AGUIRRE en su caracter
de Secretarios de la Comisién de Salud Publica, Familia y Grupos Vulnerables, en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 90 fraccion Il y 94 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45
fracciones | inciso a), 116 y 117 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como los articulos 25, 26
fraccion II, 28, 69, 73, 74, 75, 105 fracciones | y IV, 108 fraccidn | y IlI, 111, 132, 136, y 138 del Reglamento del
Gobierno Municipal de Colima, tienen a bien presentar ante este H. Cabildo el dictamen por el que se propone
emitir el ACUERDO por el que se crea EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PAZ INTRAFAMILIAR, conforme
a los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que de acuerdo con los articulos 47, fraccién 1, inciso p), de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima; 63 fraccion XXXIV, 69 primer parrafo, 134 fraccion |, y 180 fraccion I inciso p), del Reglamento del
Gobierno Municipal de Colima, el Presidente Municipal es el ejecutor de las determinaciones del Cabildo, y tiene
entre sus facultades y obligaciones presentar al Cabildo los puntos de acuerdo que corresponden de manera

>
individual o en conjunto con ofros municipes.
SEGUNDO. Es por ello que, mediante memorandum nimero S-74/2025 de fecha 28 de enero de 2025, el L.AE.
J. Francisco Anzar Herrera, Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, turné a las comisiones de Gobernacion y
Reglamentos y de Salud Publica, Familia y Grupos Vulnerables, la Iniciativa con Proyecto de Acuerdo presentada

por el Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, Presidente Municipal de Colima, en la cual se propone someter a
consideracién del H. Cabildo la creacion del INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PAZ INTRAFAMILIAR.
TERCERO. Que la violencia en la familia es un fenémeno complejo que tiene diversas causas, y su origen puede
verse influenciado por una combinacién de factores sociales, psicolégicos, culturales y econoémicos. Debemos
tener presente que, al ser las familias la piedra angular sobre la cual descansan nuestras sociedades, el Estado
est4 obligado a establecer los mecanismos y acciones necesarios para sentar las bases de su buen desarrollo. Al
construir familias saludables, el Estado puede aspirar a tener sociedades mas ordenadas y saludables.
CUARTO. Que la Cultura de Paz, segin la UNESCO, aporta reglas minimas o basicas de convivencia pacifica
con validez universal, tales como el actuar con respeto hacia la vida y a los derechos humanos, con igualdad y
equidad, con tolerancia y resolver los conflictos mediante el didlogo y los métodos de solucion pacifica de
conflictos.
QUINTO. Que la cultura de paz se encuentra prevista en el parrafo tercero de su articulo 3, de la siguiente
manera:
“l a educacion se basara en el respelo irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de
derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar arménicamente fodas las facultades
del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Palria, el respeto a todos los derechos, las
libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad intemacional, en la independencia y en la
justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensenanza
aprendizaje.”
SEXTO. Que Nuestra Carta Magna otorga, ademas, competencia al municipio para preservar la paz social,
conforme a lo sefialado en el parrafo noveno de su articulo 21, que establece:
“La sequridad publica es una funcién del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los
Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las
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personas, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social, de
conformidad con lo previsto en esta Constitucion y las leyes en la materia. La seguridad publica
comprende la prevencion, investigacion y persecucién de los delitos, asi como la sancién de las
infracciones administrativas, en los témminos de la ley, en las respectivas competencias que esta
Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion.”
SEPTIMO. Que una de las acciones necesarias que debe implementar el Ayuntamiento es la atencion a la
violencia intrafamiliar, bajo un enfoque preventivo, de modificacién de conductas negativas y de ruptura de ciclos
de violencia generacionales, lo cual propiciara la instauracion de la Cultura de la Paz en nuestro municipio.
OCTAVO. Que la creacién de un instituto que trabaje en la implementacion de una cultura de la paz permitird un
enfoque mas holistico, con una visién mas amplia y paositiva que busca no solo evitar y atender los dafos, sino
prevenir, sanar, educar y construir relaciones familiares mas armoniosas.
NOVENO. Que la creacion del Instituto para la Paz Intrafamiliar permitira realizar un trabajo transversal que
contribuya a reforzar relaciones saludables, destacando los aspectos positivos de las relaciones familiares, como
la importancia de los vinculos afectivos, la corresponsabilidad, el cuidado mutuo y el entendimiento.
DECIMO. Que en razén de los considerandos anteriores, el proyecto que nos ocupa propone la creacion de EL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PAZ INTRAFAMILIAR, mismo que tiene por objeto coordinar y ejecutar las
acciones orientada a la promocién de la paz intrafamiliar con la finalidad de fomentar las condiciones que ayuden
en la prevencion y modificacién de acciones u omisiones nocivas cometidas por algin miembro de la familia en
relacion de poder que perjudique el bienestar y la integridad fisica psicolégica, la libertad y el derecho al pleno
desarrollo de otro miembro de la familia, mujeres y hombres adultos, nifias, nifios, adolescentes, jévenes, adultos
mayores y mascotas (como miembros de la familia). asi como la instauracién de una cultura para la paz que
promuevan la resolucion pacifica de los conflictos, el respeto y la valoracion de cada integrante de la familia, con
la finalidad de romper ciclos generacionales de uso de la violencia para la adopcién de nuevos comportamientos
positivos.
DECIMO PRIMERO. Que el acuerdo de creacion del INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PAZ INTRAFAMILIAR
se conformara por 2 secciones, 6 capitulos, 37 articulos y 4 transitorios, de la siguiente forma:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Conforme a lo dispuesto por los articulos 62, 63, 79, 80, 81, 82, de fa Ley del Municipic Libre del
Estado y 266, 267, 269, 269 270, 271 y 272 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, se crea ef Instituto
Municipal para la Paz Intrafamiliar (IMPAI), con el cardcter de Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Puablica Municipal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, para el pleno cumplimiento
de sus objetivos y atribuciones, con domicilio en el municipio de Colima,
Articulo 2. Para efectos de interpretacion del presente Acuerdo, se entendera por:
INSTITUTO: El Instituto Municipal para la Paz Intrafamiliar o IMPAI, que tendra su domicilio en Gregorio Torres
Quintero N. 80, Col. Centro, C.P. 28000, o en el domicilio que para tal efecto designe el Ayuntamiento por
A conducto de su Presidente o Presidenta Municipal.
REGLAMENTO: Reglamento del Instituto Municipal para la Paz Intrafamiliar.
PLAN MUNICIPAL PARA LA PAZ INTRAFAMILIAR: Conjunto de programas y acciones con objetivos y metas
especificos que se contienen en el Plan Municipal de Desarrollo y en otros que apruebe el Consejo Directivo.
Constituye el documento que orienta la conduccion de la tarea publica, social, politica, econémica, laboral,
cultural, educativa, profesional y académica que impulse el Instituto; ademds de ser el documento regulador de
los programas de corto, mediano y largo plazo, asi como de las acciones y programas de trabajo anuales y
trienales del mismo.
FPAZ: La relacién de armonia entre las personas, sin enfrentamientos, contratiempos ni conflictos. Es un estado
de bienestar, tranquilidad, estabilidad y seguridad.
CULTURA DE LA PAZ: Conjunto de valores, principios, comportamientos y actitudes que promueven la
resolucion pacifica de conflictos, el respeto a los seres humanos, a su dignidad y derechos, y a los principios de
igualdad, solidaridad, justicia y tolerancia. Es una forma de vida que busca construir sociedades mas justas y
equitativas, donde la violencia no tenga cabida, y que aporta reglas minimas o bésicas de convivencia pacifica
con validez universal, como actuar con respeto hacia la vida y Jos derechos humanos, con igualdad y equidad,
\co?to!erancia, y resolver los conflictos mediante el didlogo y los métodos de solucién pacifica de conflictos.
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TRANSVERSALIDAD: Criterio aplicado en el disefio y ejecucion de politicas y programas con perspectiva de
género en las distintas dependencias y entidades de gobierno municipal, para la efecucion de programas y
acciones con perspectiva de género de forma coordinada o conjunta.
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Son las acciones u omisiones cometidas por algtin miembro de la familia en una
relacion de poder que perjudique el bienestar, la integridad fisica, psicoldgica o la libertad, y el derecho al pleno
desarrollo de otro miembro de la familia.
Articulo 3. Se considera de orden publico, interés social y observancia general en el Municipio de Colima, la
cultura de la paz, en los términos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
particular del Estado de Colima.
Articulo 4. Por razén de su naturaleza juridica, el INSTITUTO tendrd autonomia técnica y de gestion para el
pleno cumplimiento de sus atribuciones y objetivos.
Articulo 5. El INSTITUTO se regiré por la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, el Reglamento del
Gobierno Municipal de Colima, el presente acuerdo, asi como su reglamento interior y las demas leyes,
reglamentos municipales y disposiciones que le sean aplicables.
Articulo 6. Las dependencias de la Administracion Municipal, a solicitud del INSTITUTO, deberan apoyar al
mismo en los asuntos que les sean requeridos para cumplir con sus objetivos.
CAPITULO Il

DEL OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO
Articulo 7. El objeto del INSTITUTO es coordinar y ejecutar las acciones orientada a la promocion de la paz
intrafamiliar con la finalidad de fomentar las condiciones que ayuden en la prevencion, disuasién y modificacion
de acciones u omisiones nocivas cometidas por algun miembro de la familia en relacion de poder que perjudique
el bienestar y la integridad fisica psicoldgica, la libertad y el derecho al pleno desarrollo de otro miembro de Ia
familia, mujeres y hombres adultos, nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores y mascotas (como
miembros de la familia). asi como la instauracién de una cultura para la paz que promuevan la resolucion pacifica
de los conflictos, el respeto y la valoracién de cada integrante de la familia, con la finalidad de romper ciclos
generacionales de uso de la violencia para la adopcion de nuevos comportamientos positivos.
Articulo 8. Son atribuciones del INSTITUTO:
1. Elaborar el Plan Municipal para la Paz Intrafamiliar, coordinando las acciones contenidas en el mismo. Este
programa se operaré bajo criferios de transversalidad considerando como lineas estratégicas las referidas a la
educacién, fomento econdmico, cultura, deporte, salud, mujeres y hombres, nifias, nifios y adolescentes,
juventud, tercera edad, discapacidad, mascotas, a partir del diagndstico que refieje la situacion en la dinamica
familiar en el municipio.
II. Apoyar la formulacién de Politicas Publicas e impulsar las propuestas de la sociedad, para alcanzar una cultura
de la paz en las relaciones familiares e incorporar este principio en la planeacién del desarrollo municipal.
Ill. Impulsar la incorporacién de los lineamientos del Plan Municipal para Paz Intrafamiliar en el programa anual
de cada dependencia y entidad de la Administracion Publica del Municipio, asi como en el de los sectores en
general vinculados con estos instrumentos para la ejecucion de sus programas sectoriales o, en su caso
institucionales especificos;
IV. Coordinary, en su caso ejecutar las acciones previstas en el Plan Municipal para la Paz Intrafamiliar.
V. Promover, en coordinacién con otras dependencias del municipio acciones de prevencion a la violencia
intrafamiliar a través del fomento de la cultura de la paz, para el desarrolio de habilidades comunicativas,
resolucion de conflictos, inteligencia emocional y crianza positiva en las familias.
VI. Transversalizar, instrumentar, capacitar y promover acciones de prevencién en las dependencias del
municipio que permitan el logro de la institucionalizacién de la cultura de la paz al interior y su implementacion en
los programas de las reas que componen la administracion publica municipal.
VIIi. Promover la concertacién de acciones entre el sector social y privado, para la implementacion de los
programas de prevencion que mejoren la calidad de vida de las familias del municipio bajo el enfoque de la
cultura de paz.
VIIl. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de informacién estadistico de registro,
seguimiento y evaluacién de los factores de riesgo que contribuyen a los conflictos familiares y desarrolfar
programas de intervencion especificos en las distintas dependencias de la administracion
IX. Disefiar los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas de apoyo a la prevencién, modificacion de
conductas violentas dentro de la familia, en los diversos dmbitos de su desarrollo.
X. Promover la cooperacion de organismos locales, estatales e internacionales, del ambito publico y privado de
los sectores educativo, empresarial, cultural, deportivo o religioso;. nacionales e internacionales para el desarrollo
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de proyectos especificos a favor de las familias de municipio, involucrando a las instituciones publicas
responsables;
XI. Coordinarse con organizaciones estatales, nacionales e internacionales del émbito publico y privado, de los
sectores educativo, empresarial, cultural, deportivo o religioso; nacionales e interacionales que apoyen
proyectos dirigidos a las familias del municipio para lograr la captacion de recursos y su adecuada distribucion;
Xll. Concertar y suscribir acuerdos de colaboracion con organismos gubernamentales, no gubemamentales,
publicos y privados, de los seclores educativo, empresarial, cultural, deportivo o religioso; nacionales e
internacionales, para el desarrolfo y aplicacién de proyectos que beneficien la calidad de vida y el establecimiento
de la culiura de la paz en las familias del municipio.
Xill. Promover ante el Cabildo modificaciones a la legislacion municipal o estatal, buscando un marco legal que
garantice la institucionalizacion de fa cultura de la paz,
XIV. Promover ante las autoridades competentes la realizacién de acciones tendientes institucionalizar la cultura
de la paz;
XV. Promover la elaboracion de programas que fortalezcan a la familia como dmbito de promocién de la igualdad
de derechos, oportunidades y responsabilidades sin distincion de sexo;
XVI. Promover ante las autoridades competentes que los contenidos y mateniales educativos que fomenten la
cultura de la paz y competencias como habilidades comunicativas, resolucién de conflictos, inteligencia emocional
y ecrianza positiva.
XVIl. Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion, actualizacion y sensibilizacién de los servidores ptblicos,
responsables de emilir politicas publicas del municipio, sobre mecanismos y procedimientos para incorporar la
cultura de la paz intrafamiliar en la planeacion y programacion local:
XVIII. Contribuir y promover esfuerzos en los medios masivos de comunicacién y redes sociales, a fin de construir
una cultura de paz para lograr relaciones armoniosas las familias del municipio;
XIX. Difundir las actividades de capacitacion y desarrollo integral, que beneficien a las familias del municipio;
XX. Promover, difundir y publicar obras relacionadas con maferias objeto de este acuerdo;
XXIl. Participar y organizar reuniones y eventos para el intercambio de experiencias e informacién en los ambitos
de su competencia sobre los temas de prevencién de violencias y la implementacion de la cultura de la paz en el
ambito familiar.
XXill. Las deméas que le confieran ofros ordenamientos.
CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO
Articulo 9. EI INSTITUTO contara con los siguientes 6rganos:
I. Consejo Directivo.
Il. Direccion General.
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 10. El Consejo Directivo es el Organo de Gobiemo del Instituto Y ejercerd sus airibuciones y
responsabilidades en forma colegiada.
Articulo 11. El Consejo Directivo del INSTITUTO se integraré de la siguiente manera:
I. El Presidente o la Presidenta, que seré el Presidente Municipal o la Presidenta Municipal.
1. El Director o Directora General del INSTITUTO que fungird como Secretaria o Secretario del Consejo Directivo,
estando a cargo de las sesiones del Consejo Directivo, pero no formaré parte del mismo, debiendo asistir a todas
las sesiones con voz pero sin voto.
Il1. Tres Consejerias Ciudadanas, nombradas por el Presidente o la Presidenta Municipal, que seran distinguidas
mujeres u hombres integrantes de organismos ptiblicos o de la sociedad civil, que se hayan destacado por su
labor social, politica, cultural, educativa, académica, profesional o laboral, que sean representativas de la
sociedad o avaladas por organizaciones civiles.
IV. Dos vocales, que serén las o los titulares de las dependencias o unidades administrativas que se enuncian o
que ocupen los siguientes cargos en el Gobiermo Municipal:
a) La regidora o regidor presidente(a) de la Comisién de Salud Publica, Familia y Grupos Vulnerables;
Presidenta o el Presidente del DIF municipal de Colima
Articulo 12. El Consejo Directivo tendra las siguientes facultades y atribuciones:
1. Dictar los lineamientos de operacion del Instituto y autorizar sus programas y acciones;
Il. Analizar y aprobar, en su caso, los informes de la Directora o Director General:
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Ill. Proponer las bases conforme a las que deberé sujetarse el Instituto para la celebracion de acuerdos,
convenios, asi como conocer los convenios de colaboracién que haya de celebrarse con dependencias y
entidades ptblicas;
IV. Aprobar el presupuesto anual del Instituto de acuerdo a programas y proyectos de trabajo, planes y objefivos,
para presentario al Cabildo para su autorizacion;
V. Aceptar las donaciones, legados y demas liberalidades que se pretenda otorgar al Instituto;
VI. Los demas que le confieren el Reglamento Interior y otros ordenamientos legales.
Articulo 13. El presidente o la presidenta del Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:
1. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo y asumir la representacion del mismo;
II. Promover la participacion de las dependencias y entidades del sector ptblico dentro del Plan Municipal para la
Paz Intrafamiliar;
Ill. Constatar los avances y resultados del Plan Municipal para la Paz Intrafamiliar; y
V. Las demés que le confieran los ordenamientos legales aplicables.
Articulo 14. Cada miembro propietario del Consejo deberéa designar a un suplente, cuyo cargo no podra ser
inferior al segundo nivel del nombramiento del titular, en los términos del presente reglamento, gozara de los
mismos derechos y obligaciones que el titular, debiendo enviar previamente a las sesiones del Consejo, el
documento en el que se informe de su designacion.
Cuando una Consejera falte a tres sesiones consecutivas sin causa justificada, la Directora o Director General del
Instituto le enviar4 un escrito en el que la invite a regularizar su participacién en el mismo, y en caso de que
persista en su inasistencia se entendera por ese sélo hecho que voluntariamente dejo de tener dicho cardacter,
para lo cual se levantaré el acta correspondiente en la que se asentaré tal circunstancia. En caso de baja de una
Consejera, el Consejo presentard propuestas de candidatas al Presidente o Presidenta Municipal, para la
eleccion de una nueva.
Articulo 15. El Consejo Directivo sesionard en forma ordinaria cada seis meses y en forma extraordinaria,
cuantas veces sea necesario a juicio del presidente o la presidenta, o a solicitud de, cuando menos, tres de sus
integrantes.
Articulo 16. - La convocaltoria para las sesiones del Consejo Directivo, seré notificada por oficio a sus integrantes
con una anticipacion de, cuando menos, tres dias habiles para sesiones ordinarias y de un dia habil para las
extraordinarias, debiendo contener el orden del dia, asi como el lugar, el dia y la hora fijados para su realizacion.
Articulo 17. Las decisiones o acuerdos en las sesiones del Consejo Directivo serdn fomados por mayoria de
votos. En caso de empate, el presidente o la presidenta tendra voto de calidad.
Articulo 18. Las sesiones ordinarias del Consejo Directivo se entenderan legalmente instaladas con la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros, siempre que se encuentre presente el Presidente o la Presidenta, o su
suplente.
En el caso de no reunirse el quérum para una sesién ordinaria, se haré segunda convocatoria, debiéndose
realizar dicha sesion dentro del plazo de una semana. Los miembros deberén ser notificados con las mismas
formalidades de la primera convocatoria. En este caso, la sesion se verificara con el nimero de integrantes que
concurran, siempre que esté presente el Presidente o la Presidenta, o su suplente.
Articulo 19. Las sesiones exiraordinarias se realizaran con los miembros que asistan, siempre y cuando esté
presente el Presidente o la Presidenta, o su suplente.
Articulo 20. De todas las sesiones del Consejo Directivo deberéd levantarse el acta correspondiente, en la que se
registraran las decisiones y acuerdos que en ella se tome, debiendo ser firmada por los miembros asistentes.
Articulo 21. Las sesiones del Consejo Directivo serdn publicas y podran asistir los representantes de
organizaciones civiles, instituciones publicas y privadas, asi como a la sociedad en general.
SECCION SEGUNDA

DE LA DIRECCION GENERAL
Articulo 22. La Direccién General del Instituto estard a cargo de una Directora o Director, que sera designada por
el Presidente o la Presidenta Municipal y seré la Representante Legal del INSTITUTO, teniendo a cargo la
Direccién Administrativa del mismo, y durard en su cargo el tiempo que dure la administracién municipal que la
nombre pudiendo ser reelegida por la administracion entrante.
Articulo 23. La Direccién General, en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de las
areas administrativas que se creen para el mejor cumplimiento de sus objetivos.
Articulo 24. La Directora o Director General, en el ambito administrativo, acordaré directamente con el Presidente
o la Presidenta Municipal y estard a cargo de la ejecucion de los programas y acciones del Instituto y de la
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coordinacion de los programas y acciones que se realicen conjuntamente con otras dependencias de la
administracién municipal.
Articulo 25. Para ser Directora o Director General del INSTITUTO se requiere:

L Ser ciudadana mexicana en ejercicio pleno de sus derechos politicos y civiles;
I Contar con residencia en el municipio de Colima;

. Contar con estudios minimos de nivel superior;

. Tener conocimientos acerca de la perspectiva de género;

V. Estar comprometida con las causas de la cultura de la paz intrafamiliar,

Articulo 26. Son facultades y atribuciones de la Directora o Director General las siguientes:

I. Someter a la aprobacién del presidente o presidenta la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias del

Consejo Directivo;

II. Instrumentar y ejecutar los acuerdos que de este emanen;

Hl. Proponer al Consejo Directivo los programas para el cumplimiento del objeto del Instituto, y una vez

autorizados, procurar su ejecucion, informando sobre los resultados al Consejo Directivo;

IV. Elaborar y someter a consideracion del Consejo Directivo, el proyecto de presupuesto anual del Instituto;

V. Proponer al Consejo Directivo los programas de financiamiento del Instituto;

VI. Elaborar un sistema de indicadores para el sequimiento de instauracién de la cultura de la paz intrafamiliar y

desarrollar herramientas metodoldgicas que permitan evaluar el cabal cumplimiento de los lineamientos del Plan

Municipal para la Paz Intrafamiliar en las distintas dependencias municipales;

VII. Representar al Instituto en la firma de convenios y contratos, autorizados por el Consejo Directivo;

Vill. Fungir como enlace permanente y representante del Municipio con las diversas autoridades estatales y

federales que correspondan;

IX. Someter al Consejo Directivo el informe anual sobre el desempefio de las funciones del INSTITUTO, asi como

presentar los demds informes de actividades que le sean requeridos por el mismo;

X. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;

X1. Suscribir, en su caso, los contratos que regulen las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadores;

Xll. Nombrar y remover, en su caso, al personal que labora en el Instituto, con excepcion de fos servidores

publicos que ocupen cargos con jerarquia inmediata inferior, en cuyo caso requerira la autorizacién del Presidente

o Presidenta del Consejo Directivo;

XMll. Coordinar la elaboracion y actualizacién del Reglamento Interior del INSTITUTO, asi como de la estructura

administrativa, que hagan posible el logro del objeto del Instituto;

XIV. Representar legalmente al Instituto con poder general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de

dominio, y demas facultades en los términos de los dos primeros pérrafos del articulo 2444 del Cédigo Civil para

el Estado de Colima. Para ejercer los actos de dominio requeriré la autorizacion expresa del Consejo Directivo.

XV. Las demas que le confieran el Consejo Directivo, este Decreto, el Reglamentc interior u otros
A ordenamienitos.

- _ CAPIiTULO IV
b DE ORGANO DE VIGILANCIA
Articulo 27-. La Contraloria Municipal sera la responsable de la supervisién, control Y vigilancia del buen uso de
los recursos publicos del Instituto.
; Articulo 28-, E| Consejo Directivo podréa supervisar, vigilar y pedir informes en el momento que asi lo determine,
para conocer la situacién financiera del Instituto.

CAPITULO V

DEL PATRIMONIO Y DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO
rticulo 29, Ef patrimonio del INSTITUTO se constituira por:
I. La transferencia que en su favor se establezca en el Presupuesto Anual de Egresos del Gobierno Municipal.
Il. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asignen y transmitan los
gobiemos federal, estatal y municipal o cualquier otra entidad publica.
Ill. Las donaciones, herencias, legados, aportaciones y demas liberalidades que le oforguen personas fisicas o
cualquier instifucion publica o privada.
IV. Los fondos estatales, nacionales o intemacionales, ptblicos o privados, obtenidos para el financiamiento de
programas especificos.
V. Los derechos, productos o ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.
VI. Los recursos que se obtengan por la comercializacién o ejecucion de sus programas y acciones.
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PAZ INTRAFAMILIAR.
Por lo expuesto y fundado, las comisiones de Gobernacién y Reglamentos y de Salud Publica, Familia y Grupos
Vulnerables, tienen a bien solicitar a este Honorable Cabildo la aprobacion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba la creacion del Instituto Municipal para la Paz Intrafamiliar (IMPAI),
para quedar establecido en los términos sefialados en el considerando décimo primero.
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VIl. Los demas bienes, servicios, derechos, productos y aprovechamientos que fijen las leyes y reglamentos o
que provengan de otros fondos o aportaciones.
Articulo 30. En la disposicion sobre sus bienes muebles e inmuebles, el Instituto se regiré por lo establecido para
los bienes municipales en la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, la Ley del Patrimonio Municipal y las
demas leyes aplicables.
Articulo 31. En el Presupuesto de Egresos del municipio, que anualmente apruebe el H. Ayuntamiento, se fijara
el monto anual que como transferencia correspondera al Instituto, sin perjuicio de que le sean asignados recursos
adicionales.
Articulo 32. La administracion del Instituto estaré sujeta a la normatividad y lineamientos que en materia de
contabilidad, presupuesto, gasto y cuenta publica se establezca para el gobierno municipal.
Articulo 33. La Direccién General establecera un sistema de evaluacién y control que le permita el gjercicio del
presupuesto de egresos del Instituto en forma programada.
Articulo 34. Los bienes y derechos del Instituto estaran afectos al cumplimiento de los objetivos del mismo, por lo
que es nulo todo acto, contrato o convenio que les dé un fin distinto.
CAPITULO VI

DEL REGIMEN LABORAL
Articulo 35. Los cargos de Consejeras del Instituto son honorificos; por lo qgue no recibiran remuneracion,
compensacién o gratificacién alguna por el desempefio de sus funciones.

Los servidores publicos del Gobierno Municipal integrantes del Consejo Directivo que funjan como Vocales,

desempefiaran su funcién en razén de la inherencia de su cargo, por lo que no recibiran remuneracion adicional a

la que perciban del municipio.

Articulo 36. Los servidores publicos del Instituto tendrén las obligaciones e incurriran en las responsabilidades

que para los mismos se establecen en la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y en las

demas leyes y en los reglamentos municipales.

Articulo 37, Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regirén por lo estipulado en la Ley de

los Trabajadores al Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial "El

Estado de Colima".

SEGUNDO. El H. Cabildo deberé realizar las adecuaciones al Reglamento del Gobiemo Municipal de Colima y

elaborar y aprobar el Reglamento Interior del Instituto para la Paz Intrafamiliar, en un término que no excedera de

90 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente Acuerdo, y proveera a éste

los medios presupuestales necesarios.

TERCERO. Se instruye a la Oficialia Mayor de este Ayuntamiento, a fin de que realice todas las gestiones

administrativas necesarias incluidas las presupuestales para dar cumplimiento al presente acuerdo.

CUARTO. El Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de

acuerdo a lo dispuesto por el articulo 47, fraccion |, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre del Estado de

Colima, y 140 del Reglamento del Gobierno del Municipio de Colima.

En ese sentido se somete a consideracion el presente Acuerdo que crea EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA

SEGUNDO. Para los efectos legales correspondientes por conducto de la Secretaria del H. Ayuntamiento, se dé
tramite ante la Secretaria General de Gobierno a la publicacién del acuerdo de creacién en el Periddico Oficial “El
Estado de Colima”, publicacién que debera contener en su totalidad el capitulado establecido en el considerando
décimo primero.

TERCERO. El Honorable Cabildo debera realizar las adecuaciones al Reglamento del Gobierno Municipal d
Colima, ademas de elaborar y aprobar el Reglamento Interior del Instituto para la Paz Intrafamiliar, en un términ
que no excedera de 90 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
Acuerdo, y proveera a éste los medios presupuestales necesarios.
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CUARTO. Se instruye a la Oficialia Mayor y a la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento, a fin de que realicen
todas las gestiones administrativas necesarias, incluidas las presupuestales para dar cumplimiento al presente
acuerdo.
QUINTO. El Presidente Municipal dispondréa se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 47, fraccion |, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, y 140 del Reglamento del Gobierno del Municipio de Colima.
Dado en la ciudad de Colima, Colima, a los 05 dias del mes de febrero del afio 2025.

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.-==--===mmmm e -- -

La Regidora C. Azucena Lopez Legorreta, presentd su posicionamiento, el cual
se transcribe a continuacion,----------- - R
Muy buenas tardes compafieras y compafieros municipes. -==------=mm=mmecmccommee
Quiero externar mi posicionamiento en funcién de la creacién del Instituto
Municipal para la Paz Intrafamiliar,---------=-=--—-———_. ---- -
Compartirles que mi labor, desde cualquier espacio que me he encontrado,
siempre ha sido a favor de los grupos vulnerables y comparto la visién del
trabajo por el bienestar de todas aquellas personas que de manera directa e
indirecta, sufren violencia, en este caso, de violencia intrafamiliar,----------=e-mn
En este sentido solicito al presidente municipal y LA Comisién encargada de
emitir este dictamen que se haga una modificacién al acuerdo de creacién del
Instituto Municipal para la Paz Intrafamiliar en lo que corresponde al articulo 11
para agregar una Fraccion IV, en la cual se prevea que la persona que presida |
Comision de Hacienda Municipal, también forme parte del érgano de Gobierno
del INStIUL0. =mmmmmm e

Dicha propuesta la hago porque estoy convencida de que la Comisién de
Hacienda Municipal, como responsable de supervisar las politicas financieras del
municipio debe tener presencia en éste instituto, no sélo parpa dar seguimiento al
uso de los recursos piblicos, sino para asegurarse de que la relacion institucional
entre el municipio y el instituto, sean lo mas eficiente posible, desde el punto de
vista presupuestario ademds de abonar a la rendicion de cuentas y transparencia
en el gjercicio de los recursos publicos, por lo que mi voto serd a favor de este
dictamen. Soy Azucena, la de MORENA y yo soy tu aliadal--==-==----mmmmmeceememv
La Sindica Municipal, Dra. Itzel Sarah{ Rios de la Mora, comenté: Presidente, de
verdad felicitar en la creacion del Instituto, si bien es cierto, hemos si
notificados como el municipio més violento a nivel nacional, justo es que, se

cuente con el instituto, el primero en esta 4rea, para poderla combatir y més en

una parte preventiva disuasiva y no correctiva como hasta hoy se atiende la
violencia. La violencia, se califica ya siendo un delito y aqui lo importante es
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que podemos reconstruir el tejido social, recuperarlo, no se trata de calificar los
delitos, meter mas gente a la carcel, llenar los panteones, perdon por mi crudeza,
que pueda operar (el instituto) con gente que tenga iniciativa de participar yo lo
celebro que le podamos trabajar de manera preventiva el tema de violencia y no
cuando ya estd; asi es la realidad que vive Colima, esa es la crudeza que
tenemos. Por la importancia de que exista un instituto que prevenga muertes, que
prevenga gente que haga actos ilicitos, yo lo celebro y mas porque no es un
instituto que se crea con fines burocraticos, se crea como instituto para poder
bajar recursos, para que tenga mas brazos para crecer y justo estd trazado para
hacer una reingenieria al interior, para que pueda operar por supuesto con gente
que tenga la iniciativa de participar, yo lo celebro, que podamos nosotros trabajar
de manera preventiva el tema de violencia y no cuando ya estd, en una realidad
como un acto delictivo, yo de verdad lo celebro y no hago mas que decir el
apoyo que daré en mi persona, que es a favor, y que no solamente en su creacion
sino también en la operacidn, estaremos siempre al pendientes de que no sea un
instituto que se vea nada mas con bombo y platillo, si no que al final en los
> resultados tiene el efecto, como ya tiene efecto en este momento y no es que 1o
@ diga yo, hay quien lo califica. Al inicio de esta administracion, iniciamos con
cierto nimero de actos ilicitos, de robos, de muertes, gran producto de arma de
fuego y han ido bajando, y no es producto de la casualidad, es de que todos nos
pongamos de acuerdo, como lo dice el Presidente, no es un tema de colores, s
un tema de responsabilidades y entre mds abracemos ese objetivo y esa
posibilidad de que cada quien ponga lo que le toca, yo me alegro que el
municipio esté poniendo lo que le compete, ir poniendo ante este nuevo reto de
ser el municipio mas violento, poner un instituto como la posible respuesta al
problema que hoy tenemos, digo posible porque lo podemos hacer, todos, no
solamente es el gobierno. Esto me gusta como comunidad, lo que quiere decir
que el gobierno también va a tomar en cuenta a la sociedad como parte de la
solucién y eso vamos a lograr, lo que todos queremos, el Colima en paz, que
ademas es lo que nos MErecemos.--========----========--
El Regidor Mtro. Edgar Osiris Alcaraz Saucedo, agregd: Me siento contento de
formar parte de este cabildo, porque precisamente hoy, que estamos celebrando
el 108 Aniversario de nuestra Constitucion, el documento que rige a las
mexicanas y a los mexicanos, un documento que en primer instancia nos da
garantjas individuales, para que el ciudadano puedg vivir en paz en esta sociedad
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y con este elemento municipal, estamos nosotros creando un marco, para que
podamos si generar paz en nuestro municipio, sabemos las condiciones de
seguridad y la sociedad busca la tranquilidad para su desarrollo, hoy nos queda
claro cudl es nuestra responsabilidad como Cabildo municipal y hoy estamos
poniendo los cimientos en este municipio de Colima, para que podamos seguir
creciendo en paz, en prosperidad desde la familia, una garantia individual
precisamente, un derecho humano, que tenemos el tener una familia con todas
las condiciones y lo principal que debemos iniciar con la paz, que hoy estamos
poniendo los cimientos, esta administracion municipal y hoy tenemos nosotros
esa parte historica que nos corresponde como cabildo y mas, insisto en el marco
del 108 Aniversario de la Constitucién de garantizar la libertad y la paz de los
colimenses.- - Bt T T ———
La Regidora Licda. Alondra Isabel Lopez Alonso, acoté: En el mismo sentido,
felicitar la creacién del instituto, creo que el atender directamente a las familias y
tomarlas como pilares es una parte importante porque aparte de Colima tener los
lugares poco honrosos en homicidios dolosos y otros rubros, también en
violencia intrafamiliar encabezando esa lista precisamente y el hecho de que este
organismo municipal tenga el enfoque de unir a la familia, permiteme felicitarte
Presidente, por eso, y atender los rubros es la atencién psicoldgica en el
desarrollo es algo muy importante que debe atenderse, atendiendo a todos los
integrantes de las familias colimenses, viviendo en paz y en armonia, nuestra
ciudad también pueda tener paz, felicidates; - resrmeammmmo s
. La Regidora C. Azucena Lopez Legorreta, comentd: Nada mas hacer un apunte
(’j para no caer en una revictimizaciéon de quien sufre violencia intrafamiliar, el
municipio de Colima, no es el mas peligroso del mundo, derivado de la violencia
intrafamiliar que ya ocurre en el municipio, la violencia en el municipio de ¥
Colima, es derivada de diferentes factores y solamente ser muy conscientes de
que no debemos caer en la revictimizacion de quienes ya son victimas de \
violencia intrafamiliar. Es cudnto.--------- -
El Regidor Mtro. Federico Rangel Lozano, agregd: Solamente para manifestar
mi posicionamiento, mi voto a favor, por lo que representa este nombre: Institu
Municipal para la Paz Intrafamiliar. No hay camino para la paz, la paz es el
camino. Y lo que se estd buscando es politica de prevencién, de generar las
condiciones para garantizar los derechos humanos fundamentales, el desarrollo
armoénico de la personalidad como lo establece el articulo lero. de la
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Constitucion, Derechos Humanos y Educacion, y lo que representa que como
municipio actuemos en consonancia para que las familias tengan entornos libres
de violencia y que prevalezca la paz en la sociedad y no se reflejen esos circulos
lamentables que van en contra de la paz, vamos por la paz, vamos por lo mejor
para las familias del municipio de Colima, y con esa visién de prevencion no
punitiva sino proactiva que signifique lo mejor para el desarrollo de las tamilias
de Colima y crea un entorno de concordia, de paz, de armonia para todas y todos,
es cuanto.---- - -—- e

El Regidor Lic. Emilio Rosendo Pulido, mencioné: Segin cifras del Secretariado
Ejecutivo Nacional de Seguridad Publica, el Estado de Colima, ocupa el primer
lugar nacional de violencia intrafamiliar, con una tasa de 505.4 victimas por cada
100 mil habitantes, mas del doble de la media nacional que es 196, entonces con
datos como estos, es que un servidor se suma a esa iniciativa de la
Administraciéon Municipal, pues, de poder crear este Instituto Municipal para la

Paz, y atendiendo principalmente un ente fundamental como lo es la familia

porque al final, todos los que aqui convivimos en sociedad, tenemos un nucleo
familiar, entonces, en la medida de que ese niicleo familiar esté sano, exista paz,
exista buena convivencia, eso se va hacer extensivo hacia nuestras relaciones
laborales a nuestras relaciones de amistad, entonces, acciones como estas que
encabeza la administracién municipal, vale la pena darle todo el respaldo. Desde
la Comisién de Desarrollo Rural del Ayuntamiento de Colima, cuenta con un
servidor para garantizar todo aquello que sea en beneficio de las familias.---------
La Sindica Municipal, Dra. Itzel Sarahi Rios de la Mora, agreg6: Solo gestionar
para que la creacion de este instituto no se lleve a la nota roja, si no a la nota
blanca, que justo es lo que busca esto, dejar de ver desde el punto de vista
amarillista, rojo, el tema de la violencia intrafamiliar. Cémo verla de manera
positiva. El poder buscar la paz dentro de las familias y algo quiero dejar bien
claro, no se trata de ver quien es culpable aqui, no se trata de quien tiene la culpa
sino de quien tiene la responsabilidad y en este momento la tenemos nosotros,
para eso fuimos a campafia, para eso fuimos a pedirle a la gente que confiara en
nosotros, si nos ponemos a esculcar al pasado, que si Somos 0 no somos, estamos
evadiendo mucho lo que tenemos que hacer. Lo que tenemos que hacer es, hacer
frente los tres niveles de gobierno y me queda muy claro que la campafia paso y
afortunadamente en un ejercicio de gobierno donde tenemos que abrazar a toda

la pob!aiién, todos los que fuimos votados, por la fortuna de estar donde estamos
o .
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y me refiero al Gobierno Federal, al Gobierno Estatal y al Gobierno Municipal,
aqui es donde yo celebro que haya coordinacidn, le reconozco al Presidente su
disposicion para llevarse bien con el gobierno federal, el gobierno estatal y
tambien adentro del Cabildo, para que estas iniciativas salgan, ojala que la nota
de hoy sea blanca, la nota de hoy sea que estamos haciendo acciones positivas
para lo que nos ha rezagado el mundo, mucho como sociedad es que a veces nos
gana el arrebato politico, por las buenas decisiones de las politicas publicas que
van a cambiar la solucidon en muchas familias, nosotros las vemos como nimeros
y €s0s numeros tienen nombre, esos numeros son hijos de madres desesperadas,
son hijos de mucha gente que estan buscando una salida, de que les demos a la
gente la convivencia, lo que estd haciendo el Presidente no son festivales, son
posibilidades para que las familias se reencuentren, son posibilidades para que
todos yayamos a esos principios y a esos valores que nos van a llevar a respetar
la ley."La ley, si no tiene esa hambre la sociedad de ser cumplida a cabalidad es
letra muerta, entonces, hoy la ley se tiene que cumplir porque hay una sociedad
avida, dispuesta a cumplirla mas alla de porque viene en el documento, porque
tenemos esos principios y esos valores, que nos lleva a ser una sociedad que
busca lo que busca el instituto, la paz, entonces yo a favor, mi voto lo vuelvo a
decir y lo anticipo, insisto no sélo es la creacidn, todo lo que se necesite para su
operacion y para que dia a dia este instituto tenga como resultados el Colima qu
nos comprometimos dejarle a las familias colimenses, es cuanto Presidente,------
El C. Presidente Municipal Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, puntualizé: Procurand
N que mis palabras logren el respeto necesario y que las mismas externen mi
G sentimiento y pensamiento e intencién genuina de esta iniciativa. Creo mucho en
dos cosas. Primero, en que cuando tenemos un problema lo tenemos que hacer %

como que no existe y segundo, cuando sabemos que hay un problema siempre
| buscar cémo prevenir la constitucion del problema en si. Hablamos de violencia
intrafamiliar y este instituto lo que busca de manera genuina es trabajar en
positivo, lo que busca es hacer una labor de identificacién y prevencién, es un
instituto de buena fe, que no tiene facultades juzgativas o jurisdiccionales en
ninguna circunstancia, es un instituto que su carcter es crear conciencia y su
caracter buscard generar las condiciones de paz al interior de las familias, p
supuesto preocupa, cada una y cada uno de los integrantes de cualesquier nticleo
, esa es la forma en la que nosotros visualizamos este paso que estamos
dando, para tener una institucion, un organismo, que se dedique 24 horas del dia

W [ KA




ACTA DE CABILDO

H. AYUNTAMIENTO
DE COLIMA

Administracion 2024 - 2027

los 365 dias del afio a estar analizando y estableciendo las politicas publicas y las
acciones junto con el ayuntamiento, junto con las demas dependencias del orden
municipal para establecer acciones que sean preventivo y disuasivas y no
preventivo correctivo, esto es lo que nosotros buscamos, ademas de que lo
hemos manifestado siempre, lo haremos en esta ocasion también de la manera
mas coordinada con las politicas establecidas, con nuestra sefiora gobernadora, la
Mtra. Indira Vizcaino, las acciones de gobierno del estado que ella dirige, por
supuesto, también alineando nuestro actuar con las directrices que nuestra
Presidenta de México, Claudia Sheinbaum, también a través de las instituciones
del gobierno federal que han estado estableciendo para trabajar en pro de la paz.
Paz es lo que buscamos, paz es lo que queremos construir y por supuesto que lo
que nosotros estamos planteando es un mecanismo que nos permita seguir
trabajando de manera ordenada, de manera responsable a favor de la
regeneracion de la paz y de la sana convivencia que sea en el interior del seno
familiar en las condiciones y caracteristicas que tenga la familia. En la mafana
que dimos a conocer la creacion también de otro instituto, que va enfocado al
tema de la discriminacidn, inclusién y desarrollo de las personas con
discapacidad, nos acompafié una colaboradora que trabaja con nosotros, que €s
ciega y ella dijo: “el maestro Riult Rivera no se fijé en mi discapacidad y nos dio
una oportunidad de servirles a la poblacién, palabras mas, palabras menos, al
menos en esencia es lo que plante6 y yo comento, porque no tenemos que
§ fijarnos en una discapacidad, tenemos que fijarnos en las capacidades que tienen,
tenemos que fijarnos en la realidad que existe y en lo positivo, en esta ocasion
nosotros recibimos el 15 de octubre la administracién Municipal con indices de
denuncia y comision de delitos en este ambito, muy altos. Nosotros venimos a
trabajar para cambiar esa realidad, para construir otro Colima y en donde ese
indice de delitos pues se disminuya de manera sustancial ese flagelo, que no
podemos hacer que no existe o que solo se puede persuadir, gracias a Dios el
indice delictivo en el municipio de Colima, de manera sustancial se va
modificando de manera positiva, los indices de la comision de los delitos que
mas incidencia habia en el municipio de Colima se van disminuyendo y no lo
digo yo, lo declaré el estudio, lo dio a conocer el INEGI, pero tambien tenemos
reuniones de manera constante y permanente en el Sistema de la Mesa de
Seguridad en el Estado, en donde también se nos va informando las
modificaciones en la incidencia y que por supuesto, yo lo he dicho publicamente
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y hoy lo vuelvo a decir, agradezco el apoyo y respaldo de nuestra gobernadora al
municipio de Colima, porque el trabajo en equipo, el trabajo coordinado nos
permite construir esas realidades, nos permite construir esos resultados, porque
esto no es una competencia entre 6rdenes de gobierno, cada orden de gobierno
tiene sus propias competencias y facultades y en la conclusién de esas
competencias, en cada actuar de cada uno, podemos construir de manera
armonica los resultados que nuestra sociedad necesita y nos demanda ademas.
Por eso, agradezco mucho al gobierno del estado y por supuesto a cada uno y
cada una de los que integramos este cabildo y a las y los funcionarios de esta
administracién, porque gracias a esa entrega, a ese trabajo responsable es que
hemos podido avanzar en esta linea y para ir construyendo otro Colima en los
términos que nos hemos planteado y en esta ocasién y en este mecanismo, tengo
fe y la certeza que va a permitirnos tener la construcciéon de buenos resultados en
materia de la paz al interior de las familias, es importantisimo, todos debemos
anhelar que haya paz, que haya armonia, tranquilidad y buena convivencia,
nosotros, lo que venimos es a ejercer lo que la norma nos dispone, no somos una
autoridad jurisdiccional, no somos una autoridad como la fiscalia, sea la de la
Republica o la del Estado, nosotros somos un organismo que viene establecer
una institucién, que de manera positiva y en la ruta de la buena fe, estard ,
buscando auxiliar a las familias que por algin motivo tengan situacién ;
complicada y que dentro de las facultades de ese instituto éste poder ejecuta 4
para auxiliar y generar la paz al interior de las familias, no somos quienes par
determinar a uno, o a alguien culpable o responsable de algiin acto, seremos una
autoridad que auxilia a encontrar la paz al interior de las familias generando

® conciencia de paz y que por supuesto si llegase a ver la voluntad y la necesidad
de vincular a alguna institucién investigadora nosotros seremos colaboradores
para que se haga justicia, para que a la persona generadora de violencia se le
imponga el castigo correctivo que la ley dispone para el caso concreto y para el

nivel de violencia que dispone; nosotros queremos que prevengamos esa mala
experiencia de que exista ese elemento de violencia al interior de las familias y
por eso, les digo, que agradezco las muestras de respaldo a este instituto y p

supuesto que lo haremos con total respeto el actuar del mismo y con la total
secrecia que cada caso tenga que reservarse, nosotros queremos ser participes en
la generacion de paz al interior de la familia y no lo contrario, por eso una vez
mas reitero mis disculpas si alguna de mis palabras fue expresada de manera
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inadecuada, mas el mensaje que quiero que se perciba es: que queremos construir
paz en el municipio de Colima y queremos construir paz al interior de las
familias colimenses, de las facultades que la propia norma nos permite para
poder operatr. mm e --- -

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos, de manera nominal y se
integra a los anexos de la presente acta.----------------- mmmmmmmmeee
OCTAVO PUNTO.- La Regidora Profra. Ana Isabel Flores Viera, Presidenta
de la Comisién de Salud Publica, Familia y Grupos Vulnerables, dio lectura al
Dictamen por el que se autoriza, el acuerdo que crea el Instituto para el
Desarrollo, la Inclusion y Atencién a la Discapacidad del Municipio de Colima,

el cual se transcribe a continuacion.----------=========-- -
HONORABLE CABILDO DE COLIMA
PRESENTE
Las COMISIONES CONJUNTAS DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS Y DE SALUD PUBLICA, FAMILIA Y
GRUPOS VULNERABLES integrada por los municipes CC. RIULT RIVERA GUTIERREZ en su caracter de
Presidente, ITZEL SARAHI RiOS DE LA MORA Y FRANCISCO JAVIER BRAVO GALLARDO en su caracter de
Secretarios de la Comision de Gobernacién y Reglamentos; y ANA ISABEL FLORES VIERA en su caracter de
Presidenta, EMILIO ROSARIO ALDORICA PULIDO y DIANA GABRIELA VIZCAINO AGUIRRE en su caracter
de Secretarios de la Comision de Salud Publica, Familia y Grupos Vulnerables, en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 90 fraccién 1l y 94 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45
fracciones | inciso a), 116 y 117 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como los articulos 25, 26
fraccién Il, 28, 69, 73, 74, 75, 105 fracciones | y IV, 108 fraccion | y Ill, 111, 132, 136, y 138 del Reglamento del
Gobierno Municipal de Colima, tienen a bien presentar ante este H. Cabildo el dictamen por el que se propone
emitir el ACUERDO por el que se crea EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO, LA INCLUSION Y ATENCION
A LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE COLIMA, conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que de acuerdo con los articulos 47, fraccion |, inciso p), de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima; 63 fraccion XXXIV, 69 primer parrafo, 134 fraccion 1, y 180 fraccion | inciso p), del Reglamento del
Gobierno Municipal de Colima, el Presidente Municipal es el ejecutor de las determinaciones del Cabildo, y tiene
entre sus facultades y obligaciones presentar al Cabildo los puntos de acuerdo que corresponden de manera
individual o en conjunto con otros municipes.
SEGUNDO. Es por ello que, mediante memorandum namero $-92/2025 de fecha 5 de febrero de 2025, el L A.E.
J. Francisco Anzar Herrera, Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, turné a las comisiones de Gobernacion y
Reglamentos y de Salud Publica, Familia y Grupos Vulnerables, la Iniciativa con Proyecto de Acuerdo presentada
por el Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, Presidente Municipal de Colima, en la cual se propone someter a
consideracién del H. Cabildo la creacion del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO, LA INCLUSION Y
ATENCION A LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE COLIMA.
TERCERO. Que la Organizacién Mundial de la Salud define como “Discapacidad” a: “cualquier restriccion o
impedimento de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal
para el ser humano.”
CUARTO. Que segun los Gltimos datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), recabados en el
Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en Colima, 39 880 personas se identificaron como poblacion con
discapacidad, que son las que declararon tener mucha dificultad o no poder hacer al menos una de las
actividades de la vida diaria como ver, oir, caminar, recordar o concentrarse, bafiarse, vestirse o comer, hablar o
comunicarse, y representan 5.5% del total de la poblacion de la entidad federativa.
QUINTO. Que en el caso del Municipio de Colima, segun datos citados del INEGI, de los 157 m}]’048 habitantes,
el 6.1% pertenecen padecen algun tipo de discapacidad, lo que representa alrededor de 9 mjl 580 colimenses,
que enfrentan retos diferentes y muy particulares. //
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En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacion de Colima fueron discapacidad fisica (5.12k
personas), discapacidad visual (3.86k personas) y discapacidad auditiva (1.78k personas).

De este numero debe tomarse en consideracién que la poblacién de la zona urbana que cuenta con algln tipo de
discapacidad es de 8,692 personas, mientras que en la zona rural es de 908 personas.

La vulnerabilidad de la poblacién discapacitada en zona rural se acentia tomando en consideracién que existen
comunidades donde el porcentaje de personas discapacitadas es mayor, como el caso de Tepames donde de
1,586 habitantes, 207 son discapacitados, lo que representa aproximadamente un 13% de la poblacién, mismo
caso de Piscila, donde los 125 personas con discapacidad representan un aproximado de 9.5% en relacion a los
1,307 habitantes que la componen, lo que claramente se encuentra por encima de la media municipal que es de
6.1%.

SEXTO. Que en el Plan Municipal de Desarrollo, dentro del Eje Colima con Igualdad e Inclusion, se establecié
como uno de los objetivos estratégicos el promover la inclusion y la no discriminacién para garantizar el respeto a
los derechos humanos, ello mediante la creacién de un Instituto para el Desarrollo, la Inclusién y Atencién a la
Discapacidad del Municipio de Colima, bajo 2 lineas de accién: 1. Desarrollar las reformas y adecuaciones de ley
para crear el Instituto para el Desarrollo, la Inclusion y Atencién a la Discapacidad del Municipio de Colima y 2.
Concedbir, disefiar y definir atribuciones, responsabilidades y ambitos de competencia legales y sociales del
Instituto para el Desarrollo, la Inclusién y Atencion a la Discapacidad del Municipio de Colima.

SEPTIMO. Que la creacion de este Instituto sin duda permitird un mejor desarrollo e implementacién de las
diversas lineas de accion contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo tendientes a atender el tema de la
discapacidad y grupos vulnerables.

OCTAVO! Que en razon de los considerandos anteriores, el proyecto que nos ocupa propone la creacién del
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO, LA INCLUSION Y ATENCION A LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO
DE COLIMA, mismo que tiene por objeto coordinar y ejecutar las acciones orientadas a la promocion de la
inclusion y desarrollo humano de las personas con discapacidad que considere la accesibilidad, transversalidad
de acciones, progresividad, medidas para la comunicacion, considerando un leguaje entendible para las personas
con discapacidad, asistencia social, coordinacion y ayuda técnica en concordancia con los programas nacionales
y estatales de atencion a la discapacidad, con los objetivos y atribuciones que se detallan en el considerando
siguiente.

NOVENO. Que el acuerdo de creacion del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO, LA INCLUSION Y ATENCION
A LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE COLIMA se conformara por 2 secciones, 6 capitulos, 37 articulos y

~

4 transitorios, de la siguiente forma:
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Conforme a lo dispuesto por los articulos 62, 63, 79, 80, 81, 82, de la Ley del Municipio Libre del
Estado y 266, 267, 269, 269 270, 271 y 272 del Reglamento del Gobiermo Municipal de Colima, se crea el Instituto
para el Desarrollo, la Inclusién y Atencién a la Discapacidad del Municipio de Colima, con el cardcter de

k Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, dotado de personalidad Juridica y
(D patrimonio propio, para el pleno cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, con domicilio en el municipio de
Colima,

Articulo 2. Para efectos de interpretacion del presente Acuerdo, se entenderd por:

INSTITUTO: El Instituto para el Desarrollo, la Inclusién y Atencién a la Discapacidad del Municipio de Colima, que

tendra su domicilio en el Edificio Central del Parque Hidalgo, sito en Avenida 20 de Noviembre, o en el domicilio

que para tal efecto designe el Ayuntamiento por conducto de su Presidente o Presidenta Municipal.

REGLAMENTO: Reglamento del Instituto para el Desarrollo, la Inclusién y Atencién a la Discapacidad del
Municipio de Colima,

ROGRAMA MUNICIPAL PARA LA INCLUSION Y DESARROLLO HUMANO DE LAS PERSONAS CON
ISCAPACIDAD: Conjunto de programas y acciones con objetivos y metas especificos que se contienen en el

Plan Municipal de Desarrollo y en otros que apruebe el Consejo Directivo. Constituye el documento que orienta Ia
conduccion de la tarea publica, social, politica, econémica, laboral, cultural, educativa, profesional y académica
que impulse el Instituto; ademés de ser el documento regulador de los programas de corfo, mediano y la
plazo, asi como de las acciones y programas de trabajo anuales y trienales del mismo.

Articulo 3. Se considera de orden publico, interés social y observancia general en el Municipio de Colima, la
atencion a las personas con discapacidad, en los términos consagrados en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la particular del Esfado de Coljima.

f
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Articulo 4. Por razén de su naturaleza juridica, el INSTITUTO tendrd autonomia técnica y de gestién para el
plenc cumplimiento de sus afribuciones y objetivos.
Articulo 5. El INSTITUTO se regird por la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, el Reglamento del
Gobiermo Municipal de Colima, el presente acuerdo, asi como su reglamento interior y las demas leyes,
reglamentos municipales y disposiciones que le sean aplicables.
Articulo 6. Las dependencias de la Administracién Municipal, a solicitud del INSTITUTO, deberan apoyar al
mismo en los asuntos que les sean requeridos para cumplir con sus objetivos.

CAPITULO Il

DEL OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 7. Son objetivos del INSTITUTO los siguientes:
l. Disefiar el programa municipal para la inclusién y desarrollo humano de las personas con discapacidad
que considere la accesibilidad, fransversalidad de acciones, progresividad, medidas para la comunicacion,
considerando un leguaje entendible para las personas con discapacidad, asistencia social, coordinacién y ayuda
técnica en concordancia con los programas nacionales y estatales de atencién a la discapacidad;

1. Disefiar y normar la politica municipal que permita la inclusién y desarrollo humano de las personas con
discapacidad, desde el enfoque de derechos humanos;

1l Realizar y actualizar anualmente un diagnéstico municipal que permita conocer la situacion real de las
personas con discapacidad en el Municipio de Colima;

V. Fomentar la integracién comunitaria de las personas con discapacidad mediante la aplicacion firme de
todos sus derechos;

V. Establecer los principios rectores de la administracion pablica del Municipio de Colima referentes a la

prevencion, rehabilitacién e inclusion de las personas con discapacidad, con el objetivo de garantizar y hacer
efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades;

V. Planificar, coordinar e integrar en las politicas publicas del Municipio de Colima, todo lo concemiente a la
discapacidad, a fin de promover, proteger y asegurar un efectivo disfrute de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, asi como el respeto a la igualdad de oportunidades y por lo tanto a su inclusion;

Vil Promover que las personas con discapacidad cuenten con condiciones de atencién en relacion a los
siguientes ejes:

a) Prevencion;

b) Habilitacion y rehabilitacion;

c) Derecho a la educacion;

d) Derecho al empleo;

e) Accesibilidad;

f) Participacion en la vida pablica y politica;

g) Nivel de vida adecuado y proteccion social;

h) Participacion en la cultura, recreacién y deporte;

i) Acceso a la justicia

VIII. Impulsar y promover la ejecucion de acciones orientadas a establecer la equidad de las personas con
discapacidad, a fin de que puedan participar plenamente en la vida politica, econdmica, social y cultural:

IX. Promover y difundir la participacién solidaria de la sociedad y la familia en la preservacion, y restauracion
de la salud, asi como la prolongacién y mejoramiento de la calidad de vida de |as personas con discapacidad;

X. Fomentar la adopcién de medidas necesarias para garantizar la seguridad y la proteccién de las

personas con discapacidad en situacién de riesgo, incluidas; emergencias humanitarias, desastres naturales y en
su caso, situaciones que pongan en riesgo su vida,

XI. Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, estatal y federal,
organismos de derechos humanos intemacionales, nacionales y estatales, asi como con organizaciones que en el
ambito de sus respectivas competencias coadyuven para el cumplimiento de los objetivos def Instituto;

XIl. Establecer las bases institucionales de coordinacién y concertacién para la prevencion, atencion,
rehabilitacién e inclusion de las personas con discapacidad,
XN, Integrar un registro de personas con discapacidad residentes en el Municipio de Colima, en coordinacion

con las diversas dreas de la administracién publica municipal, y con los comités de participacion ciudadana, el
registro deberd contar, entre otros datos, edad domicilio, sexo, tipo de discapacidad, escolaridad, si cuenta con
algtin apoyo gubemamental;

XV, Llevar a cabo un registro de organizaciones para personas con discapacidad;
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XV. Instrumentar y promover, desde la perspectiva de derechos humanos la adopcion de medidas contra
cualquier forma de discriminacion de las personas con discapacidad;
XVi. Promover la adecuacion de los ordenamientos juridicos y administrativos municipales que limiten y

obstaculicen la inclusion de personas con discapacidad:

XVIl.  Actuar como drgano de consulta y asesoria de las dependencias municipales en los asuntos
relacionados de personas con discapacidad:;

XVIl. Promover y difundir en coordinacion con Instituciones académicas, organismos publicos y privados estudios
e invesligaciones en relacion a la situacion de las personas con discapacidad:

XX Otorgar reconocimientos a personas sobresalientes, organizaciones publicas, privadas, sociales y
empresas que hayan destacado en la promocién, defensa y ejecucion de acciones para la inclusién de las
personas con discapacidad;

XX. Promover la informacién, sensibilizacion y capacitacion de las y los servidores publicos municipales en la
atencion a las personas con discapacidad, el uso de tecnologias que posibiliten el uso de estenografia
proyectada, lengua de sefias mexicanas y braille que favorezca la comunicacién con la comunidad de sordos,
ciegos y débiles visuales, asi como el acceso a los servicios y programas sociales

XX! Integrar el programa de Operacién Anual de acciones del gobiemo municipal en favor de las personas con
discapacidad del municipio de Colima;

XXIl. Las demés que establezca el presente Acuerdo, y el Reglamento Interior

Articulo 8. El actuar del Instituto se regira por los siguientes principios:

I3 lgualdad de oportunidad
1. Respefo a la dignidad humana
L. Libertad y autonomia personales a través de las cuales se promueve la autosuficiencia v libre eleccion
de las personas con discapacidad, sin perjuicio de la debida asistencia a que tienen derecho, atendiendo al grado
y tipo de discapacidad
V. Accesibilidad universal
V. Vida independiente
VI Promover que las personas con discapacidad fleven una vida igualitaria accediendo a los mismos
bienes, servicios y ambitos que estén a disposicion de cualquier persona
%18 La participacion, tanto de las personas con discapacidad como de las organizaciones que las ¢
representan para intervenir en la toma de decisiones que afecten sus condiciones de vida y ;
VI La transversalidad de politicas ptiblicas en materia de discapacidad
CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

Articulo 9. Para el estudio y despacho de los asuntos que le competen, ef INSTITUTO estar integrado por los

siguientes 6rganos de gobiermo:
- " I.- El Consejo Directivo

% I1.- Direccion General _
SECCION PRIMERA % i

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 10. EI Consejo Directivo es el Organo de Gobiemo del INSTITUTO y gjercera sus atribuciones y
responsabilidades en forma colegiada.
Articulo 11. El Consejo Directivo del INSTITUTO se integraré de la siguiente manera:

. El Presidente o la Presidenta, que sera el Presidente Municipal o la Presidenta Municipal.

1. La Directora o Director General del INSTITUTO, que fungird como Secretaria o Secretario Técnico;

1. El Regidor o Regidora que presida la Comision de:
V. Derechos Humanos y Participacién Ciudadana
V. Salud Publica y Grupos Vulnerables
Vi Un representante de la Junta de Asistencia Privada del Estado de Colima :
Vi, La persona fitular del DIF Municipal
vill, El Secretario del Ayuntamiento; y
un

X A invitacion de la o el Presidente del Consejo Directivo, formarén parte como Vocales una o
representante del INCODIS y uno de la CEDH
Articulo 12. El Consejo Directivo tendra las siguientes facultades y atribuciones:
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I Definir los lineamientos generales para el funcionamiento del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO, LA
INCLUSION Y ATENCION A LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE COLIMA;

. Autorizar los programas y acciones del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO, LA INCLUSION Y
ATENCION A LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE COLIMA en beneficio de las y los discapacitados
del municipio de Colima;

1. Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones autorizadas;

IV.  Aprobar la celebracion de convenios con instituciones, organizaciones o fundaciones nacionales o
internacionales, en favor de los derechos y desarrollo humano de las personas con discapacidad del
municipio de Colima;

V. Autorizar los presupuestos y estados financieros del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO, LA
INCLUSION Y ATENCION A LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE COLIMA;

VI.  Aprobar la estructura basica del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO, LA INCLUSION Y ATENCION A
LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE COLIMA, asi como las modificaciones que procedan;

VIl.  Integrar las Comisiones que se encargaran del estudio de los asuntos que debe resolver el Consegjo; y

VIll. Las demds que sean necesarias para el adecuado ejercicio de las facultades sefialadas.

Articulo 13. El presidente o la presidenta del Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

I. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo y asumir la representacion del mismo;

Il. Promover la participacion de las dependencias y entidades del sector piblico dentro del Programa municipal

para la inclusion y desarrollo humano de las personas con discapacidad;

Ill. Constatar los avances y resultados del Programa municipal para la inclusién y desarrollo humano de las

personas con discapacidad, y

V. Las demas que Je confieran los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 14. Cada miembro propietario del Consejo debera designar a un suplente, cuyo cargo no podréa ser

inferior al segundo nivel del nombramiento del titular, en los términos del presente reglamento, gozara de los

mismos derechos y obligaciones que el titular, debiendo enviar previamente a las sesiones del Consejo, el
documento en el que se informe de su designacion.

Cuando una Conssjera falte a tres sesiones consecutivas sin causa justificada, la Directora o Director General del

Instituto le enviaré un escrito en el que la invite a regularizar su participacion en el mismo, y en caso de que

persista en su inasistencia se entendera por ese sélo hecho que voluntariamente dejé de tener dicho cardcter,

para lo cual se levantara el acta correspondiente en la que se asentard tal circunstancia. En caso de baja de una

Consejera, el Consejo presentard propuestas de candidatas al Presidente o Presidenta Municipal, para la

eleccion de una nueva.

Articulo 15. El Consejo Directivo sesionard en forma ordinaria cada fres meses y en forma extraordinaria,

cuantas veces sea necesario a juicio del presidente o la presidenta, o a solicitud de, cuando menos, tres de sus

infegrantes.

Articulo 16. - La convocatoria para las sesiones del Consejo Directivo, sera notificada por oficio a sus integrantes

con una anticipacion de, cuando menos, tres dias hébiles para sesiones ordinarias y de un dia habil para las

extraordinarias, debiendo contener el orden del dia, asi como el lugar, el dia y la hora fijados para su realizacion.

Articulo 17. Las decisiones o acuerdos en las sesiones del Consejo Directivo seran tomados por mayoria de

votos. En caso de empate, el presidente o la presidenta tendra voto de calidad.

Articulo 18. Las sesiones ordinarias del Consejo Directivo se entenderan legalmente instaladas con la asistencia

de la mitad mas uno de sus miembros, siempre que se encuentre presente el Presidente o la Presidenta, o su

suplente.

En el caso de no reunirse el quérum para una sesién ordinaria, se hard segunda convocatoria, debiéndose

realizar dicha sesién dentro del plazo de una semana. Los miembros deberén ser notificados con las mismas

formalidades de la primera convocatoria. En este caso, la sesion se verificard con el numero de integrantes que
concurran, siempre que esté presente el Presidente o la Presidenta, o su suplente.

Articulo 19. Las sesiones extraordinarias se realizarén con los miembros que asistan, siempre y cuando esté

presente el Presidente o la Presidenta, o su suplente.

Articulo 20. De todas las sesiones del Consejo Directivo debera levantarse el acta correspondiente, en la que se

registraran las decisiones y acuerdos que en ella se tome, debiendo ser firmada por los miembros asistentes.

Articulo 21. Las sesiones del Consejo Directivo serdn ptiblicas y podrédn asistir los representantes de

organizaciones civiles, instituciones publicas y privadas, asi como a la sociedad en general.

SECCION SEGUNDA
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Articulo 22. L a Direccion General del Instituto estaré a cargo de una Directora o Director, gue sera designada por
el Presidente o la Presidenta Municipal y serd la Representante Legal del INSTITUTO, teniendo a cargo la
Direccion Administrativa del mismo, y durara en su cargo el tiempo que dure la administracién municipal que la
nombre pudiendo ser reelegida por la administracién entrante.

Articulo 23, La Direccién General, en el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliard de las

areas administrativas que se creen para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 24. La Directora o Director General, en el &mbito administrativo, acordaré directamente con el Presidente

o la Presidenta Municipal y estaré a cargo de la ejecucién de los programas y acciones del Instituto y de la

coordinacion de los programas y acciones que se realicen conjuntamente con ofras dependencias de la

administracion municipal.

Articulo 25. Para ser Directora o Director General def INSTITUTO se requiere:

I.  Serciudadana mexicana en ejercicio pleno de sus derechos politicos y civiles;

Il. Contar con residencia en el municipio de Colima;

Hi. Contar con estudios minimos de nivel superior;

IV. Ser una persona destacada por su labor en los asuntos de atencién a las personas con discapacidad,
comprometida con las causas en favor de fortalecer la inclusién, garantizar la iqualdad y el respeto a los
derechos humanos de las personas con discapacidad.

Articulo 26. Son facuitades y atribuciones de la Directora o Director General las siguientes:

1. Someter a la aprobacidn del presidente o presidenta la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias del

Consejo Directivo;

Il Instrumentar y ejecutar los acuerdos que de este emanen;

lll. Proponer al Consejo Directivo los programas para el cumplimiento del objeto del Instituto, y una vez

autorizados, procurar su efecucion, informando sobre los resultados al Consejo Directivo;

V. Elaborar y someter a consideracién del Consejo Directivo, el proyecto de presupuesto anual del Instituto;

V. Proponer al Consejo Directivo los programas de financiamiento del Instituto;

VI. Someter al Consejo Directivo el informe anual sobre el desempeiio de las funciones del INSTITUTO, asi como

presentar los demas informes de actividades que le sean requeridos por el mismo;

VII. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;

VI, Suscribir, en su caso, los contratos que regulen las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadores;

IX. Nombrar y remover, en su caso, al personal que labora en el Instituto, con excepcion de los servidores

publicos que ocupen cargos con jerarquia inmediata inferior, en cuyo caso requerira la autorizacion del Presidente

o Presidenta del Consejo Directivo;

X. Coordinar la elaboracion y actualizacion del Reglamento Interior del INSTITUTO, asi como de la estructura

administrativa, que hagan posible el logro del objeto del Instituto;

Xl. Representar legalmente al Instituto con poder general para pleitos y cobranzas, actos de administracién y de
A dominio, y demés facultades en los términos de los dos primeros pérrafos del articulo 2444 del Cédigo Civil para
QO el Estado de Colima. Para ejercer los actos de dominio requeriré la autorizacién expresa del Consejo Directivo.
Xll. Las demés que le confieran el Consejo Directivo, este Decreto, el Reglamento Interior u otros ordenamientos.
CAPITULO IV

los recursos publicos del Instittito.
| Articulo 28-. E/ Consejo Directivo podré supervisar, vigilar y pedir informes en el momento que asi lo determine,
para conocer la situacion financiera del Instituto.
CAPITULO V
DEL PATRIMONIO Y DEL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO
Articulo 29. Ef patrimonio del INSTITUTO se constituiré por:
1. La transferencia que en su favor se establezca en el Presupuesto Anual de Egresos del Gobierno Municipal.
li. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asignen y transmitan los
gobiemnos federal, estatal y municipal o cualquier otra entidad ptblica.
Il Las donaciones, herencias, legados, aportaciones y demas liberalidades que le otorguen personas fisicas o
cualguier institucion publica o privada.
IV. Los fondos estatales, nacionales o internacionales, publicos o privados, obtenidos para el financiamiento de
gramas especificos.

V. Los derechos, productos o ingresos que adquiera por cualquier titulo legal,
M T \q o ' ' ;

DE ORGANO DE VIGILANCIA
Articulo 27-. La Contraloria Municipal serd la responsable de la supervisién, control y Vvigitancia del buen uso de
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VI. Los recursos que se obtengan por la comercializacion o ejecucion de sus programas y acciones.
Vil. Los demés bienes, servicios, derechos, productos y aprovechamientos que fijen las leyes y reglamentos o
que provengan de otros fondos o aportaciones.
Articulo 30. En la disposicién sobre sus bienes muebles e inmuebles, el Instituto se regira por lo establecido para
los bienes municipales en la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, la Ley del Patrimonio Municipal y las
demaés leyes aplicables.
Articulo 31. En el Presupuesto de Egresos del municipio, que anualmente apruebe el H. Ayuntamiento, se fijara
el monto anual que como transferencia corresponderé al Instituto, sin perjuicio de que le sean asignados recursos
adicionales.
Articulo 32. La administracién del Instituto estard sujeta a la normatividad y lineamientos que en materia de
contabilidad, presupuesto, gasto y cuenta ptblica se establezca para el gobierno municipal.
Articulo 33. La Direccién General establecera un sistema de evaluacién y control que le permita el ejercicio del
presupuesto de egresos del Instituto en forma programada.
Articulo 34. Los bienes y derechos del Instituto estaran afectos al cumplimiento de los objetivos del mismo, por lo
que es nulo todo acto, contrato o convenio que les dé un fin distinto.
CAPITULO VI

DEL REGIMEN LABORAL
Articulo 35. Los cargos de Consejeras del Instituto son honorificos; por lo que no recibirdn remuneracion,
compensacion o gratificacién alguna por el desempefio de sus funciones.
Los servidores publicos del Gobierno Municipal integrantes del Consejo Directivo que funjan como Vocales,
desempefiarén su funcién en razén de la inherencia de su cargo, por lo que no recibirdn remuneracion adicional a
la que perciban del municipio.
Articulo 36. Los servidores publicos del Instituto tendran las obligaciones e incurrirdn en las responsabilidades
que para los mismos se establecen en la Ley Estalal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y en las
demas leyes y en los reglamentos municipales.
Articulo 37. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por lo estipulado en la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial "El
Esfado de Colima”.
SEGUNDO. El H. Cabildo debera realizar las adecuaciones al Reglamento del Gobierno Municipal de Colima y
elaborar y aprobar el Reglamento Interior del Instituto para el Desarrollo, la Inclusion y Atencién a la Discapacidad
del Municipio de Colima, en un término que no excedera de 90 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente Acuerdo, y proveeré a éste los medios presupuestales necesarios.
TERCERO. Se instruye a la Oficialia Mayor de este Ayuntamiento, a fin de que realice todas las gestiones
administrativas necesarias incluidas las presupuestales para dar cumplimiento al presente acuerdo.
CUARTO. El Presidente Municipal dispondré se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 47, fraccién 1, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, y 140 del Reglamento del Gobiemno del Municipio de Colima.
En ese sentido se somete a consideracién el presente Acuerdo que crea EL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO, LA INCLUSION Y ATENCION A LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE COLIMA, —====-=mm=- -
Por lo expuesto y fundado, las comisiones de Gobernacién y Reglamentos y de Salud Publica, Familia y Grupos
Vulnerables, tienen a bien solicitar a este Honorable Cabildo la aprobacién del siguiente:

ACUERDO '

PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba la creacion del Instituto para el Desarrollo, la Inclusién y Atencion a
la Discapacidad del Municipio de Colima para quedar establecido en los términos sefialados en el
considerando NOVENO.
SEGUNDO. Para los efectos legales correspondientes por conducto de la Secretaria del H. Ayuntamiento, se dé
tramite ante la Secretaria General de Gobierno a la publicacién del acuerdo de creacion en el Periddico Oficial “El
Estado de Colima”, publicacién que debera contener en su fotalidad el capitulado establecido en el considerando
décimo primero.
TERCGERO. El Honorable Cabildo deberd realizar las adecuaciones al Reglamento del Gobierno Municipal de
Colima, ademéas de elaborar y aprobar el Reglamento Interior del Instituto para el Desarrollo, la Inclusion y
Atencién a la Discapacidad del Municipio de Colima, en un término que no excedera de 90 dias naturales,
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente Acuerdo, y proveera a éste los medios
presupuestales necesarios.
CUARTO. Se instruye a la Oficialia Mayor y a la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento, a fin de que realicen
todas las gestiones administrativas necesarias, incluidas las presupuestales para dar cumplimiento al presente
acuerdo.
QUINTO. El Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 47, fraccion |, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, y 140 del Reglamento del Gobierno del Municipio de Colima.
Dado en la ciudad de Colima, Colima, a los 05 dias del mes de febrero del afio 2025.

La Regidora C. Azucena Lopez Legorreta, presentd su posicionamiento, mismo
que se transcribe a continuacion:---------- - B e
Muy buenas tardes compafieras y compafieros municipes:
Quiero externar mi posicionamiento en funcion de la creacion del Instituto para
el Desarrollo, la Inclusion y Atencién a la Discapacidad del municipio de
Colima. - - mmmmm e - -
{ESTOY A FAVOR de TODAS LAS ACCIONES QUE BENEFICIEN
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD!, y siempre he trabajado a favor
de estas personas, me queda claro que la creacién de este instituto vendra a
fortalecer las acciones del DIF Municipal Colima y del CREE, en ese sentido,

solicito al Presidente Municipal y a la Comisiéon encargada de emitir este
dictamen que se haga una modificacién al ACUERDO DE CREACION DEL

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO, LA INCLUSION Y ATENCION A
LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE COLIMA, en lo que corresponde
al articulo 11, para agregar una fraccidn cuarta, en la cual se prevea que la
persona que presida la Comision de Hacienda Municipal, también forme parte
N del Organe de GubIErne AB] TSI ~emswmssoossim s s
Q_r) Dicha propuesta la hago porque estoy convencida de que, la Comisién de
Hacienda Municipal debe de tener presencia en estos Institutos, no solamente
para dar seguimiento al uso de los recursos publicos, sino para asegurarse que la
relacion institucional entre el Municipio y el Instituto, sea lo mas eficiente
posible ademas de abonar a la rendicién de cuentas y transparencia en el
ejercicio de los recursos publicos. Soy Azucena, la de MORENA vy soy tu
aliada!
El C. Presidente Municipal. Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, expresé: La inclusién
debe ser todos los dias, el respeto a las personas con algtin tipo de discapacidad
se debe entender en que todas y todos somos iguales, las capacidades son las que
cuenta, el ser humano es €l que cuenta, la dignidad de la persona es la que hayg__\
q espetar y hacer valer y por supuesto que buscamos lograr reducir la
discriminacién en el municipio de colima y por su@fl pleno desarrollo de
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todas las personas existen problemas que hay que identificar en los que hay que
trabajar para resolver y sin duda alguna estamos convencidos que para construir
una sociedad mas justa necesitamos brindar oportunidades para todas y para
todos siempre priorizando la existencia de la persona, del ser humano y sobre eso
siempre valorizar las capacidades, las aptitudes que cada quien tiene para estar
aportando a esta sociedad en la que estamos viviendo en este caso de la sociedad
colimense, y para los que por algin motivo nos encontramos en €l municipio de
Colima, que sea para bien que logremos muy buenos resultados para tener una
sociedad mas justa y como lo hemos dicho contribuyendo a tener otro Colima en
donde logremos ser ejemplo para este rubro a favor de la gente que actualmente
tiene una discapacidad y una cosa importantisima que la discapacidad puede ser
congénita o adquirida en cualquier momento de nuestra vida podemos tener un
viramiento y quiza quien no le mostré respeto a una persona con discapacidad,
el destino nos alcanza y les dé una mala sorpresa con la adquisicion de alguna
discapacidad. jEntonces seamos sensibles, seamos humanos!! Dejemos que las
diferencias en esta forma de ver las cosas, no exista, que no exista. Mucho menos
que se sefiale a alguien por la disminucion en alguna funcién de los organos que
forman parte de nuestro organismo, nuestro propio ser, seamos justos,
respetuosos todas y todos somos iguales, nacemos, crecemos y morimos. Somos
la misma forma de ser y de existir, esa debe ser nuestra ruta de construir una
sociedad justa, incluyente y que no discrimine y si cuando alguien se percate
que se esté discriminando hay que sefialarlo y puede ser hasta un delito y no
puede quedar impune tenemos que hacerlo en serio y con la realidad de construir
decisiones y una verdades sociedad justa.--------
El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos, de manera nominal y se
integra a los anexos de la presente acta,---------- -

NOVENO PUNTO.- El Dictamen por el que se autoriza el arrendamiento
financiero plurianual de 5 (cinco) camiones compactadores nuevos, para la
recoleccion de residuos solidos del Municipio de Colima, fue retirado para un
nuevo analisis, por parte de los municipes.---- mmmmm e
DECIMO PUNTO.- El Regidor Mtro. Federico Rangel Lozano, Presidente de
la Comisién de Educacién, Cultura y Recreacion, dio lectura al Dictamen por el
que se autoriza declarar Recinto Ferial, diversos puntos de la ciudad de Colima,
para la realizacién del festival ZONA COLIMA CAPITAL, del 07 al 21 de
febrero de 20235, €l cual se transcribe a continuaciOn:—---=======smn====mcemmcsooe-—o--
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H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE COLIMA
PRESENTE. ] )
Las COMISIONES CONJUNTAS DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION; DE HACIENDA MUNICIPAL;
DE COMERCIOS, MERCADOS Y RESTAURANTES; y DE PATRIMONIO MUNICIPAL , en cumplimiento a lo
dispuesto por los Articulos, 80 fraccion Il y 94 fraccion |, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima; asi como los Articulos 42, 45 fraccion | inciso a) y, 53 de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, asi como en las funciones y atribuciones que les confieren los articulos 105, 106, 109, 113, 114 y 115 del
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, y
CONSIDERA NDO

PRIMERO.- Que mediante memorandum No. S-089/2025, de fecha 04 de febrero del afio 2025, suscrito por el
LIC. J. FRANCISCO ANZAR HERRERA, Secretario del H. Ayuntamiento y turnado a estas Comisiones para su
andlisis y resolucion ante el Pleno del Cabildo, la peticion derivada del memorandum No. 02.DGDESH.052/2025,
de fecha 04 de febrero del afio 2025, suscrito por el Lic. Jonatan Israel Sanchez Peregrina, Director General de
Desarrollo Econdmico, Social y Humano y la C.P. Susana Romero Castrejon Tesorera Municipal, en el que
solicitan se someta a consideracion del H. Cabildo, la solicitud para que se declare Recinto Ferial para la
realizacion del festival ZONA COLIMA CAPITAL, del 07 al 21 de febrero del 2025.
SEGUNDO.- ZONA COLIMA CAPITAL, tiene como objetivo instituir como una tradicién del pueblo, por ser esta
una forma mas de comunicar o transmitir las manifestaciones culturales y artisticas de los colimenses.
El Gobierno Municipal que encabeza el Presidente Municipal Riult Rivera Gutiérrez, ha declarado el interés por ia
conservacion y promocion de dicho festival, que permite a su vez la promocién de nuestro municipio, el fomento
economico, social y cultural, el fortalecimiento de los lazos familiares y por supuesto, la recuperacion del espacio
publico.
No obstante esta administracion garantiza uno de los principios fundamentales en la ejecucion de los recursos
publicos: la rendicién de cuentas.
TERCERO.- Resulta necesario otorgar forma legal a ZONA CAPITAL COLIMA. En su edicion 2025, el cual se
desarrollara del 07 al 21 de febrero del afio 2025, con lo cual se solicita;
A) Se autorice y declare Recinto Ferial los siguientes espacios publicos:

1. Calle Francisco I. Madero desde el jardin Nufiez hasta la Av. Pino Suarez;

1l Av. Pino Suarez esquina Torres Quintero hasta esquina con Av. Maclovio Herrera: L

. Jardin de San Francisco de Almoloyan;

V. Maclovio Herrera esquina con Av. De los Maestros hasta esquina con calle de la Cruz. ol
Lo anterior, con fundamento en el articulo 67 Reglamento para el Comercio en Mercados, Tianguis, Via y /!
Espacios Publicos del Municipio de Colima, que a la letra sefiala: "Cuando se trate de eventos ptiblicos que se
pretendan desarrollar en vias o espacios puiblicos restringidos, el H. Cabildo autorizard el uso y solo por el tiempo
que dure el evento"
De igual manera, se pide la autorizacion para efectuar el cobro de los derechos, productos y aprovechamientos
dentro del Recinto Ferial en el periodo comprendido dentro de los dias del 07 al 21 de febrero de 2025, conforme
a lo siguiente:

X%

| ~ CONCEPTO ~_ FUNDAMENTO . = 'CfJDT%‘
0.15 veces del valor de la Unidad
Uso de vias publicas Ley de Hacienda para el Municipio de | de Medida vy Actualizacion
Colima, Articulc 88, fraccién VI, inciso | vigente, por dia, por metro lineal
C. de frente.
De 00.00 a 30.00 veces del valor
Permiso provisional para la | Ley de Hacienda para el Municipio de | de la Unidad de Medida vy

venta ylo consumo de | Colima, Articulo 81, inciso f), numeral | Actualizacién vigente, dentro del
bebidas alcohdlicas 10. Recinto Ferial del Evento ZONA

CAPITAL COLIMA.
Derechos por la recoleccién | Ley de Hacienda para el Municipio de | 2.48 veces del valor de la Unidad
de residuos solidos, en | Colima, Articulo 96, Fraccion Il de Medida vy Actualizacié%
camiones de forma vigente, por tonelada o fraccién. g
—exclusiva para el evento
= o 41
] 5 .
p——— - . 2




Gv

ACTA DE CABILDO

LinA
Administracion 2024 - 2027

B). Se autorice al Presidente Municipal, Sindica Municipal, Secretario del Ayuntamiento, Oficial Mayor, Tesorera
Municipal y titulares de las dependencias que tienen reconocidas atribuciones en materia de promocion
econdmica, turistica y cultural, la suscripcion de contratos de adquisicién y/o arrendamientos de bienes y
servicios, convenios, convenios de patrocinio y/ de aportaciones y acuerdos con otras dependencias de cualquier
orden de gobiemo o con personas fisicas o morales, para la realizacion del evento “ZONA COLIMA CAPITAL
2025", para el ejercicio 2025.
En el caso de convenios de patrocinio y/o de aportaciones, se solicita que se autorice su suscripcion para que los
recursos de terceros que se acuerden puedan recibirse bajo las siguientes modalidades:
l.- Que se otorguen de manera directa por parte del patrocinador en el pago de bienes o servicios para la
realizacion del “ZONA COLIMA CAPITAL 2025”.
.- Que se entreguen al Municipio que los recibird en calidad de fondos de terceros como ingresos no
presupuestarios, previo convenio que autorice la venta y/o promocién y/o comercializacion de sus productos
dentro del Recinto Ferial; y
Il.- Que se entreguen en especie para los fines del ZONA COLIMA CAPITAL 2025.
En el caso de que suscriban contratos o convenios para la promocion de los convenios de patrocinio y/o de
aportaciones, se autorice entregar como compensacion al proveedor de los servicios, un porcentaje del total del
monto convenido a favor del Municipio, que en ningun caso sera mayor al quince por ciento.
C). Se autorice a la Oficial Mayor y la Tesoreria Municipal realizar las adecuaciones en el presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2025 que se requieran para solventar las obligaciones que se desprendan de los
instrumentos suscritos de conformidad del apartado B inmediato anterior, asi como a la Tesoreria Municipal a
considerar las previsiones presupuestales que procedan a fin de cumplir con las obligaciones anuales que deban
pagarse en el ejercicio fiscal 2025, en el proyecto de presupuesto de egresos para ese ano candelario.
D). Se autorice el cobro, de conformidad a lo establecido en la Ley de Hacienda para el Municipio de Colima, de:
I. Derechos por el uso de via publica;
Il. Derechos por la venta y consumo de bebidas alcoholicas;
Ill.-Derechos por la recoleccion de residuos solidos; y
Por lo anteriormente expuesto y fundado, estas Comisiones Municipales tienen a bien someter a consideracion
del H. Cabildo el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba declarar Recinto Ferial para la realizacion del festival “ZONA COLIMA
CAPITAL 2025” durante los dias 07 al 21 de febrero del 2025, los siguientes espacios publicos:
I Calle Francisco |. Madero desde el jardin Nufiez hasta la Av. Pino Suarez;
Il Av. Pino Suarez esquina Torres Quintero hasta esquina con Av. Maclovio Herrera;
il Jardin de San Francisco de Almoloyan;
V. Maclovio Herrera esquina con Av. De los Maestros hasta esquina con calle de la Cruz.
Para la realizacion de las actividades, en los términos sefialados en los considerandos del presente dictamen. Por lo
que, para efectos de la seguridad de los asistentes a los eventos y desarrollo de los mismos, se cerrara la circulacion
vehicular en las vialidades colindantes con los espacios sefialados con anterioridad, dentro de los horarios que, para
tal efecto solicite la Direccion General de Desarrollo Economico, Social y Humano a la Direccién General de Seguridad
Publica y Policia Vial.
SEGUNDO. Para efectos del cobro de las contribuciones por aprovechamientos, derechos de usos de via publica y
por la venta y consumo de bebidas alcohélicas, asi como productos. De conformidad a lo dispuesto a la Ley de
Hacienda para el Municipio de Colima, asi como el cobro de productos sefalados en el Considerando TERCERO del
presente punto de acuerdo. Se debera cobrar los montos al amparo de los siguientes conceptos y fundamentos:

FUNDAMENTO | CUOTA £
0.15 veces del valor de la Unidad
Uso de vias publicas Ley de Hacienda para el Municipio de | de  Medida vy Actualizacion
Colima, Articulo 88, fraccién VI, inciso | vigente, por dia, por metro lineal ¥
C: de frente. >

De 00.00 a 30.00 veces del valor
Permiso provisional para la | Ley de Hacienda para el Municipio de | de la Unidad de Medida vy
venta ylo consumo de | Colima, Articulo 81, inciso f), numeral | Actualizacion vigente, dentro del
bebidas alcohdlicas 10. Recinto Ferial del Evento ZONA
CAPITAL COLIMA.
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Derechos por la recoleccién | Ley de Hacienda para el Municipio de | 2.48 veces del valor de la Unidad
de residuos sdlidos, en | Colima, Articulo 96, Fraccion IlI de Medida vy Actualizacion
camiones de forma vigente, por tonelada o fraccion.

exclusiva para el evento

TERCERO. Para efectos del cobro y organizacion del evento, se autoriza al Presidente Municipal, Sindica
Municipal y al Secretario del H. Ayuntamiento, a suscribir acuerdos de colaboracion, convenios o contratos
tendientes a cumplir con lo aqui autorizado. '

CUARTO. Notifiquese la aprobacion del presente acuerdo con los CC. Tesorera municipal, Oficialia Mayor vy al
Director General de Desarrollo Econémico, Social y Humano, para que continien con los tramites
correspondientes.

Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la Ciudad de Colima, Colima, a los 05 cinco dias
del mes de febrero del afio 2025.

El Dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.------ e - - -
DECIMO PRIMER PUNTO.- La Regidora Licda. Claudia Janeth Farias
Lopez, Presidenta de la Comisién de Juventud y Deporte dio lectura al Punto de
Acuerdo por el que se aprueba a los cuatro Concejales que integraran el Consejo
Directivo del Instituto de la Juventud para el Municipio de Colima, el cual se

transcribe a continuacion:-----==-=----- R -
INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE COLIMA

Presentes. .

C. MTRO. RIULT RIVERA GUTIERREZ, Presidente Municipal de Colima, en uso de las facultades conferidas

por los articulos 47, fraccion |, inciso p), 62, 79, 81 y 82 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; 6, 26
fraccion VI, 32, 63, fraccion XXXIV, 69, 134, fraccion | y 180,fraccién 1), inciso p) del Reglamento del Gobierno
Municipal de Colima, y articulo 11 del Reglamento del Instituto de la Juventud para el Municipio de Colima, /
presento a consideracion de este H. Cabildo, un PUNTO DE ACUERDO, por el que se aprueba a los cuatro
Concejales que integraran el Consejo Directivo del Instituto de la Juventud para el Municipio de Colima, bajo los /
siguientes:

CONSIDERANDOS:
A PRIMERO. Que de acuerdo con los articulos 47, fraccion |, inciso p), de la Ley del Municipio Libre del Estado de
- Colima; 63, fraccion XXXIV, 69, primer parrafo, 134, fraccidn I, 180, inciso p), del Reglamento del Gobierno
QO Municipal de Colima, el Presidente Municipal es el ejecutor de las determinaciones del Cabildo, y tiene entre sus

facultades y obligaciones presentar al Cabildo los puntos de acuerdo que corresponden de manera individual o
en conjunto con otros municipes.
SEGUNDO. Que los articulos 62, 63, y 79 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, dispone que el
ayuntamiento podréa crear dependencias que le estén subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o
suprimir las ya existentes, atendiendo a sus necesidades y capacidad financiera. Asimismo, podra crear organos
/ desconcentrados, subordinados jerarquicamente a las dependencias, con las facultades y obligaciones
especificas que fije el reglamento y acuerdo respectivo. También podra crear entidades paramunicipales cuando |

el desarrollo econémico, social y cultural del municipio lo requieran.

Bajo esta regulacion, es que el municipio cuenta actualmente con seis organismos publicos descentralizados que
conforman la administracién publica paramunicipal, siendo los siguientes:

- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Colima, Colima (D.LF.).

[I. Archivo Histdrico del Municipio de Colima.

ll. Direccion de la Unidad Municipal de Proteccién Civil,

IV. Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima,

V. Instituto de la Mujer para el Municipio de Colima. N

tituto de la Juventud para el Municipio de Colima.
TERCERGO. - En el marco de esta configuracién administrativa el articulo 82 de la Ley del Municipio Libre del

Estado de Colima establece que el ayuntamiento, por conducto del presidente municipal y con el auxilio de la
= ; A : W 43
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dependencia cabeza de sector, coordinard y supervisara las acciones que realicen las entidades
paramunicipales, vigilando que cumplan con la funcién para la que fueron creadas.

Por lo que en este sentido, resulta necesario con motivo del cambio de administracién constitucional municipal y
para la correcta operacion de los Organismos Publicos Descentralizados del Municipio de Colima, proponer a
este Honorable Cabildo realice la designacion de los lugares que se encuentran vacantes Instituto de la Juventud
para el Municipio de Colima.

CUARTO. - Es por lo anterior, que por medio del presente punto de acuerdo que se propone la integracion de
cuatro jovenes valiosos del municipio de Colima para el Instituto de la Juventud para el Municipio de Colima.
QUINTO. - El Instituto de la Juventud para el Municipio de Colima, es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio; tiene como objetivo general
establecer una politica integral de promocién, apoyo y asesoria en beneficio de las y los jévenes del municipio,
principalmente de aquellos cuyo rango de edad sea de los 12 a los 29 afios, que estara a cargo del propio
Instituto y de las diversas dependencias del Gabierno Municipal; impulsar su desarrollo, integracion si como su
participacion plena y eficaz en la vida economica, laboral, politica, cultural, cientifica, social, deportiva y
recreativa, promoviendo la igualdad de oportunidades para varones y mujeres

El Consejo Directivo es el érgano superior del Instituto y ejercera sus atribuciones y responsabilidades en forma
colegiada. En este contexto, los cuatro consejeros jovenes que actualmente fueron nombrados por el H. Cabildo,
terminan con su periodo para el cual fueron electos el dia 31 de octubre del presente afio, razon por la cual por
medio del presente acuerdo se propone la nueva designacion de jévenes ciudadanos que habran de formar parte
del Consejo Directivo. Estos consejeros son distinguidos jovenes, dos mujeres y dos varones, integrantes de
organismos publicos o de la sociedad civil, que se han destacado por su labor estudiantil, profesional, de trabajo
comunitario o social. Siendo propuestos los siguientes:

Bruno Lamas Diaz 26 afos
Addi Espinosa Gonzalez 29 afos
Andrea Alejandra Cervantes Nava 29 afios
Mariana Lizette Pérez Ochoa 24 afos

Para los efectos de la presente asignacién se encuentran anexos al presente punto de acuerdo, la resefia
curricular de los mismos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien someter a consideracién del H. Cabildo el siguiente:
. PUNTO DE ACUERDO
UNICO- Se propone a este Honorable Cuerpo Colegiado la designacién de los CC. Bruno Lamas Diaz, Addi :
Espinosa Gonzalez, Andrea Alejandra Cervantes Nava y Mariana Lizette Pérez Ochoa como concejales del ¥
Consejo Directivo del Instituto de la Juventud para el Municipio de Colima. ,-
ATENTAMENTE 2
Colima, Colima, 05 de febrero de 2025
MTRO. RIULT RIVERA GUTIERREZ
Presidente Municipal de Colima

El Punto de Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los

anexos de la presente acta.------------- o

DECIMO SEGUNDO PUNTO.- La Sindica Municipal, Dra. Itzel Sarahi Rios
de la Mora, Secretaria de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, dio
lectura al Dictamen por el que se autoriza suscribir un Convenio General de
Colaboracién que celebran la Universidad de Colima y el Municipio de Colima,

el cual se transcribe a continuacion;-===-=---==----==-==zmnuu=-
HONORABLE CABILDO DE COLIMA

PRESENTE ]
Las Comisiones de GOBERNACION Y REGLAMENTOS y DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION, que
suscriben el presente Dictamen, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 90, fraccion 1, y 94 fraccion de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, asi como por los articulos 42, 45, fraccion |,
inciso i) y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como los articulos 25, 26 fraccion VII, 33,
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69, 75, 104 fraccion I, 105 fracciones | y IV, 108 fraccion Ill, 132, 136 Y 138 del Reglamento del Gobierno
Municipal de Colima, tienen a bien presentar ante este H. Cabildo el dictamen que aprueba la suscripcion del
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION A CELEBRARSE ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA Y
LA UNIVERSIDAD DE COLIMA, conforme a los siguientes:
ANTECEDENTES:
PRIMERO. Que son facultades y obligaciones de los ayuntamientos, que se ejerceran por conducto de los
cabildos respectivos, el celebrar convenios de colaboracion con otros municipios, con la federacion, con el
gobierno del Estado o con los particulares, segiin se establece en el articulo 45, fraccién |, inciso i), de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima.
SEGUNDO.- El objeto del presente Convenio General de Colaboracion, consiste en establecer las bases
conforme a las cuales Las Partes se brindaran apoyo mutuo con la finalidad de emprender acciones para llevar a
cabo programas, proyectos y actividades de interés reciproco, congruentes con sus objetivos y fines
institucionales; asi como desarrollar acciones conjuntas que contribuyan en beneficio de la formacién académica
y profesional de los integrantes de ambas instituciones.
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que los Municipes tienen la obligacion de desempefiar las comisiones que se les confieren, con toda
responsabilidad y eficacia, contando para ello con la colaboracién de los funcionarios de la administracion
Municipal, dando cuenta de sus gestiones al Pleno del Cabildo, mediante los dictimenes correspondientes.
SEGUNDO. Mediante memorandum numero S-091/2025 de fecha 4 de febrero de 2025, el Lic. J. FRANCISCO
ANZAR HERRERA, Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, turné a las Comisiones de Gobernacién y
Reglamentos y Educacion, Cultura y Recreacién el memorandum No. DGPE-02/2025, remitido por el Lic. Daniel
Alfonso Puga Garibay, Director General de Proyectos Estratégicos del H. Ayuntamiento de Colima, a fin de
someter a consideracion del H. Cabildo el CONVENIO GENERAL DE COLABORACION A CELEBRARSE
ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.
TERCERO. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, Las Partes convienen en desarrollar lo
siguiente:
1.-Generar actividades conjuntas que impacten en el desarrollo y fortalecimiento de la sociedad, a través de las
acciones que desde el ambito de la competencia institucional de cada una de “LAS PARTES” que se consideren
pertinentes, promoviendo siempre los valores que caracterizan a las mismas.
2.- Generar transferencia de conocimiento entre “LAS PARTES", en areas como;
a) Educacion continua;
b) Certificaciéon de competencias;
c) Servicio social y practicas profesionales; 4
d) Innovacion y emprendimiento
e) Vinculacién
Q—) 3.- Intercambio de informacién estratégica que coadyuve a la competitividad, capacitacion e instrumentacion de
proyectos de innovacién y fomento de la cultura emprendedora en el sector empresarial.

4.- Acciones de incubacién de Startups y/o MIPYMES que, de acuerdo con sus respectivos ambitos de
competencia, permitan sentar las bases del desarrollo econdmico y de la competitividad.
5.- Organizar, asi como coordinar a estudiantes y pasantes para desarrollar su servicio social y/o practicas
profesionales en “EL AYUNTAMIENTO” de conformidad con la normatividad en materia de servicio social y/o
practicas profesionales de “LA UNIVERSIDAD”,
6.- Organizar y realizar de manera conjunta cursos, conferencias, simposios, exposiciones, mesas redondas,
talleres, congresos, diplomados, seminarios y otros eventos académicos que sean de interés pga el personal de
“LAS PARTES”.

7.- Intercambiar experiencias en areas de interés comun, para fortalecer los servicios académicos de apoyo ala |
docencia y la investigacion de “LA UNIVERSIDAD”,

8.- Desarrollar actividades conjuntas en materia de emprendimiento dirigidas a los estudiantes de *“LA
UNIVERSIDAD”.

9.- Implementar acciones de certificacién de metodologia.

10.- Apoyo reciproco en actividades de extension universitaria en areas de interés comun.
——11.- Las demas que “LAS PARTES" acuerden.
Por lo antes expuesto y fundado, los integrantes de la Comisién de Gobierno y Reglamentos y de Educacion,

Cultura y Recreacion, sometemos a consideracion del H. Cabildo el siguiente: % "
— [
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ACUERDO
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba la suscripcién de un CONVENIO GENERAL DE COLABORACION A
CELEBRARSE ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA, en los términos
expuestos en el presente dictamen.

SEGUNDO. Se autoriza a los CC. Presidente Municipal, Sindica y Secretario del Ayuntamiento de Colima, signen
el convenio respectivo.

TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo a la Direccion General Adjunta de Educacion, Cultura y Recreacion y

a la Direccién General de Asuntos Juridicos, para que por su conducto se realicen los tramites necesarios para
cumplir con el objeto del convenio que refiere el presente dictamen.

Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la Ciudad de Colima, Colima, a los 5 dias del
mes de febrero del afio 2025.

El Dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.-- - e
DECIMO PRIMER PUNTO.- Agotado el Orden del Dia, el Presidente
Municipal declaré clausurada la Sesion siendo las 17 horas con 09 minutos del
dia de su fecha.--------- - -

Para constancia de la misma, se levanta la presente Acta, que firman los que en
ella intervinieron. £ - = 5

—

:--___-_'___-_'_"-n__

: DVLR 2,
LIC. J. FRANCISCO A R HERRERA,
A Secretario del }! Ayuntamiento.

MTRO. RIULT RI TIERREZ,

Presidente
d’( P _!'A_."A@
2

— ¥,
DRA. ITZ ‘_0 ARAHI RiOS DE VA MORA,
indica Municipa

REGIDORES:

LICDA. ALONDRASABEL LOPEZ ALONSO.

L1C. FRA%TSCO JAVIER BRAy/b GALLARDO. LICDA. CLAUDIA JANETH FARIAS LOPEZ

-~
i«'/ L3 M.
»
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PROFRA.AANA ISABEL FLORES VIERA.

e

LIC. JUAN CARLOS GOMEZ DiAZ.

ELA VIZCAINO AGUIRRE.

R

Las presentes firmas corresponden al Acta N° 20, de la Sesion Extraordinaria de Cabildo del dia 05 de febrero de
2025,

Elabord: Mtra. Lorena Montaiio Corona

A,







