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===ACTA NUM. 110.- En la Ciudad de Colima, Capital del Estado del mismo
nombre, siendo las 11 horas con 58 minutos del dia 29 de mayo de 2024, se
reunié el H. Ayuntamiento Constitucional de Colima en la Auditorio Municipal
“Gral. Manuel Alvarez”, presidido por la Presidenta Municipal, C. Patricia de
la Madrid Andrade, para celebrar Sesion Extraordinaria, de conformidad con
el S1gUIENTE === e e
Orden del Dia
L Lista de asistencia, declaracion de quorum legal e instalacion legal de
la sesion.
II. Lecturay aprobacion en su caso, del Orden del Dia.
III.  Lectura y aprobacion en su caso, del Acta de la sesion anterior.---------
IV. Asignacién de nombramientos del Cabildo para la junta de Gobierno
del Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima.
V. Dictamen que aprueba la reforma de diversos articulos del Acuerdo
de Creacion del Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima,
asi como del Reglamento Interior del Instituto de Planeacion para el
Municipio de Colima.
VI. Dictamen por el que se aprueba otorgar nombramientos de base a
diversos trabajadores y trabajadoras del H. Ayuntamiento de

Colima.
VII. Clausura de la sesion. }k
PRIMER PUNTO.- Al pasar lista de asistencia, manifestaron su presencia la U
Presidenta Municipal, C. Patricia de la Madrid Andrade, el Sindico Municipal,

Lic. José Onofre Orozco Lépez, y las y los Regidores: Lic. Jonatan Israel (\
Sanchez Peregrina, C. Ana Patricia Escobosa Galindo, Arq. Gisela Irene ‘
Meéndez, Lic. Jeronimo Céardenas Ochoa. Con la comparecencia en linea via .
remota de la Regidora C. Diana Estela Cruz Juérez. Y la falta justificada de las y f
los Regidores: C. Georgina Selene Preciado Navarrete, Licda. Itzel Sarahi Rojas
Rivera, Profr. Juan Oscar Vazquez Chéavez, Mtra. Norma Lidia Ponce de Leén
Amador, Licda. Alejandra Elizabeth Pinto Rios y Lic. Luis Guillermo Carreén
Fernandez. - === mm e e \(Q
Habiendo quérum legal, se declar6 formalmente instalada la Sesion.------=--=-------
SEGUNDO PUNTO.- La Secretaria del Ayuntamiento, dio lectura al Orden del .
Dia previsto para esta Sesion, el cual fue aprobado por unanimidad de votos.----- -
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TERCER PUNTO.- En virtud de que el Acta N° 109, fue entregada con
anticipacion, la C. Presidenta Municipal Patricia de la Madrid Andrade, solicit6
al Cabildo la dispensa de la lectura, misma que fue aprobada por unanimidad de

Acto seguido, se puso a consideracién del Cabildo el Acta N° 109, la cual fue
aprobada por unanimidad de votos.-----=-==-==n==-mmmmeomemmemo- m-

CUARTO PUNTO.- La C. Presidenta Municipal, Patricia de la Madrld
Andrade, propuso al H. Cabildo la asignacién de nombramientos del Cabildo
para la Junta de Gobierno del Instituto de Planeacién para el Municipio de
Colima, con fundamento en los articulos 10 y 12 del Acuerdo de Creacién del
propio Instituto, por lo que propone al Regidor Jeronimo Cardenas Ochoa,
como Representante de la Comision de Desarrollo Urbano en la Junta de
Gobierno del Instituto, de acuerdo con el articulo 10 del Acuerdo de Creacion y a
la Regidora Gisela Irene Méndez, como Representante del Cabildo ante la
Junta de Gobierno del Instituto de acuerdo con el articulo 10 y 12 del Acuerdo de
Creacion. Instruyendo a la Secretaria someta a consideracion del Cabildo dichos
NOMDBIAMIENTOS === === === = o e e e
La propuesta presentada por la Presidenta Municipal, Patricia de la Madrid
Andrade, del Regidor Jerénimo Cardenas Ochoa, como Representante de la
Comisién de Desarrollo Urbano en la Junta de Gobierno del Instituto, de acuerdo
con el articulo 10 del Acuerdo de Creaciéon y de la Regidora Gisela Irene
Méndez, como Representante del Cabildo ante la Junta de Gobierno del Instituto
de acuerdo con el articulo 10 y 12 del Acuerdo de Creacién, es aprobada por
SIELE VOTOS . mmmmmmmmmm e o o e oo e e e
QUINTO PUNTO.- El Sindico Municipal, Lic. Jos¢ Onofre Orozco Loépez,
Secretario de la Comision de Gobernacion y Reglamentos, dio lectura al
dictamen que aprueba la reforma de diversos articulos del Acuerdo de Creacion
del Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima, asi como del
Reglamento Interior del Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima, el

cual se transcribe a contiNUACION :-=======mmmmmm o o oo
HONORABLE CABILDO DE COLIMA

PRESENTE )

La Comisién de Gobernacion y Reglamentos, conformada por los CC. Presidenta Municipal Patricia de la Madrid Andrade,
Regidores Diana Estela Cruz Juarez, Jonatan Israel Sanchez Peregrina, con fundamento en articulos 94, fraccion |, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fraccion |, inciso a) y 47, fraccion |, inciso p), 53 fracciones
Xl y XII de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como los articulos 97, 104 fracciones Il, 105, fraccion 1y IV, 106
fracciéon 1, 108, fracciones |, Ill y XV, y demas aplicables del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, someto a
consideracién del Pleno Edilicio el siguiente Dictamen que aprueba la reforma de diversos articulos del Acuerdo de Creacion del
Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima, asi como del Reglamento Interior del Instituto de Planeacién parael
Municipio de Colima, de conformidad con los siguientes:
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CONSIDERANDOS
PRIMERO: Que, por medio del oficio no. REG-GM-001/2024, la Regidora Gisela Irene Méndez, envi6 a la Presidenta el estudio
y dictaminacién de la modificacién al Acuerdo de Creacion del Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima y el
Reglamento Interior del Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima, con la finalidad de ajustarse al mandato de
creacion, del respeto del marco juridico actual y dar mayor certeza y fortaleza juridica al actuar del Instituto de Planeacion para
el Municipio de Colima, de cara a los retos actuales de la planeacion urbana y ordenamiento territorial en el pais; lo anterior, con
fundamento en articulo 53, fraccién Xl de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y los articulo 133 y 134 del
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.
SEGUNDO: Que, como parte del analisis presentado, el Acuerdo de Creacion del Instituto de Planeacion para el Municipio de
Colima cre¢ al INSTITUTO con un caracter y figura de organismo publico descentralizado de la Administracién Publica
Municipal encargado de la planeacién urbana y territorial, de la mano de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de
Colima, concebido para mantener la vision a largo plazo del desarrollo de la ciudad con base en las necesidades de las
personas en su territorio, cuyo marco general plantea el rumbo bajo el cual podran ajustarse las propuestas producto de la
Planeacién Democratica con la planeacién operativa anual del Ayuntamiento.
En ese sentido, desde la creacion del INSTITUTO, ha tenido diversas reformas a su Acuerdo de Creacion, resaltando las mas
recientes, siendo éstas las modificaciones aprobadas en la Sesién Ordinaria de Cabildo realizada el 02 de mayo de 2022, y su
publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Colima” con fecha 07 de mayo de 2022, mediante el cual se aprueba el
“Acuerdo por el que se reforman diversas disposiciones del Acuerdo de Creacion del Instituto de Planeacion para el Municipio
de Colima, y se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior del Instituto de Planeacién para el
Municipio de Colima”, el cual, entre otras cosas, consideré ajustar las capacidades institucionales del IPCO para asumir las
funciones de planeacién democratica establecidas en el articulo 20 de la Ley de Planeaciéon Democréatica para el Desarrollo del
Estado de Colima.
TERCERO: Que, ademas de las funciones establecidas en el Acuerdo de Creacion del Instituto de Planeacién para el Municipio
de Colima publicado el 16 de abril de 2006 , fueron integradas en el mismo, disposiciones reglamentarias para garantizar el
arranque del mismo, las cuales actualmente se contienen en el Reglamento Interior del Instituto de Planeacion para el Municipio
de Colima publicado el 30 de septiembre de 2006 y modificado el 07 de mayo de 2022, en razén de la adecuacién a las
necesidades emergentes de la operacién del mismo. Lo anterior, provoca que en cada modificacion al Reglamento comporte en
el ajuste reglamentario en el Acuerdo de Creacion original duplicando disposiciones normativas.
CUARTO: Que, es importante aclarar la diferencia entre las atribuciones de planeacion, entendidas como a) planeacion
democratica y operativa, y b) planeacion urbano-territorial y estratégica. Por tanto, es importante diferenciar la planeacién
democratica-operativa vinculada a las administraciones municipales durante su mandato y la planeacion del urbano-territorial
que va mas alla de los periodos de gobierno, y que atiende las necesidades de las personas y sus proyecciones en el corto,
mediano y largo plazo.
Asi pues, el articulo 3 de la Ley de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima, establece que “la
planeacion democratica para el desarrollo es el proceso de ordenacion sistematica, racional y coherente de acciones y g
proyectos del Poder Ejecutivo del Estado y los municipios, [...] dirigido a promover, coordinar y orientar la actividad politica,
econdmica, social y cultural del Estado para garantizar en el mediano y largo plazo un desarrollo integral y sustentable basado \
en la consecucion de resultados”. Por lo que refiere a la planeacion democratica del municipio, vinculada con la planeacién
operativa a la cual se le da certeza con los Programas Operativos Anuales, de acuerdo a los articulos 51, 55y 56 de la Ley de (\
Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima. ;
En concatenacion con lo anterior, encontramos que la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano determina en su articulo 22 que “la planeacion, regulacién y evaluacion del Ordenamiento Territorial de los 5
Asentamientos Humanos y del Desarrollo Urbano de los Centros de Poblacién forman parte del Sistema Nacional de Planeacion }/
Democratica”, conformando una politica sectorial que contribuye al logro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, por lo
que establece las base de la planeacién del territorio urbano y rural, enmarcado en la vision de desarrollo a largo plazo.
Asi también, genera las bases institucionales para dar lugar a los Institutos de Planeacién Municipal, Metropolitanos o Estatales,
estableciendo en el articulo 3 fraccion XLI, a los institutos municipales de planeacién como “el organismo publico
descentralizado de la administraciéon publica municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado y operado en los
municipios con un rango de poblacién igual o mayor a cien mil habitantes, cuyo objetivo es contribuir a la planeacion,
ordenamiento territorial y desarrollo urbano del municipio”.
QUINTO: Que el Municipio, cuenta con la potestad de la planeacion democratica, la cual es indispensable que se ejecute de
manera directa, motivo por el cual es idéneo que él area que la opere deba de estar en la estructura de la administracion
publica centralizada tal como se establece en los articulos 19 y 20 de la Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo del
Estado de Colima, al disponer que “los municipios deberan contar dentro de su estructura organica de la Administracién Publica
Municipal” con una dependencia o entidad competente en materia de planeacion democratica para el desarrollo para cumplir
con las atribuciones en la materia.
En contraste con lo anterior, el Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima, al ser un organismo publico descentralizado
de la Administracién Publica Municipal no forma parte de la estructura centralizada, tal como se determina en el articulo 273 del
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, que dispone la estructura de la Administracion Puablica Paramunicipal del
Ayuntamiento de Colima, incluyendo al Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima, mismo que tiene asignadas E
competencias exclusivas especificadas en el Articulo 278 del Reglamento de Gobierno que dicta que tiene como “funcién g
principal auxiliar al Ayuntamiento en materia urbana, ambiental y de planeacién” sin especificar la responsabilidad de las
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acciones que se instauran al propio Ayuntamiento en materia de planeacién democratica para el desarrollo propias de la
administracion publica municipal centralizada. Ademas que el Reglamento de Gobierno de Colima otorga al Instituto acciones
de “planeaci6n integral con visién de corto, mediano y largo plazo” sin que se determinen acciones ejecutivas propias de las
atribuciones constitucionales del Ayuntamiento de Colima, lo que representa un conflicto en la naturaleza y alcances del
Instituto.
SEXTO: Que, para atender lo anteriormente indicado en materia de planeacién democréatica y asegurar que el municipio cumple
con su mandato constitucional y legal, y que esté en posibilidades de contar con equilibro entre el desarrollo a largo plazo y la
operatividad anual del Ayuntamiento, es importante mantener separadas la planeacién del democratica del desarrollo de la
planeacién urbano territorial, ya que la primera tiene alcances en términos operativos y programaticos tal como se establece en
la Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima, distintos de la planeacion urbano territorial, definida
en la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. Por lo que se busca garantizar el
cumplimiento con el objeto que dicta dicha Ley sobre los institutos municipales de planeacion y el propio objeto con que fue
creado el Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima.
SEPTIMO: Que, una vez realizadas las modificaciones al Acuerdo de Creacién del INSTITUTO, es indispensable realizar las
adecuaciones correspondientes en el Reglamento Interior de dicho INSTITUTO, ya que, de lo contrario, se estarian generando
vacios legales respecto a las nuevas atribuciones, facultades y/u obligaciones del misMo, motivo por el cual es preciso realizar
una revision y adecuacion de estos ordenamientos de manera simultanea, con el fin de simplificar y evitar las duplicidades, asi
como eliminar la discrecionalidad y la opacidad en la actuacion de las dependencias, tal como lo establece el Articulo 2 de la
Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Colima y sus Municipios.
Por lo que, mediante el presente Dictamen, se busca garantizar que el Acuerdo de Creacion del Instituto de Planeacion para el
Municipio de Colima se mantenga como la disposicion que establece el marco general que definen la mision, objeto, forma de
gobierno y estructura general de las funciones del INSTITUTO, trasladando al Reglamento Interior las disposiciones que
obedecen a su operacion cotidiana, mismas que pueden ajustarse a través del tiempo de acuerdo a las necesidades de la
propia institucion, del Ayuntamiento, y de la propia ciudadania, respetando la division de atribuciones para los sistemas de
planeacién que les atribuye la Constitucién y las leyes correspondiente, sin que ello signifique que el INSTITUTO pueda
participar en los procesos de planeacion estratégica definidos en la Ley de Planeacion Democratica para el Desarrollo del
Estado de Colima.
OCTAVO.- Que, con las reformas al Acuerdo de Creacion del INSTITUTO aqui planteadas se pretende que un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Publica Paramunicipal de Colima no asuma funciones inherentes al cuerpo de la
administracion publica centralizada, tales como las planeacién democratica del desarrollo del Municipio que mandata la Ley de
Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima, la cual debe realizarse en los periodos anuales y trianuales
que corresponden a cada administracién municipal, asegurando la planeacion y el ordenamiento territorial urbano y rural con
visién a largo plazo correspondan al 4rea de competencia del Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima, respetando a
su vez, el mandato que establece la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
Por ultimo, las reformas aqui propuestas, ademas de ser congruentes con la realidad social de nuestro Municipio, son
congruentes con la estructura del Ayuntamiento de Colima que se establece en el Reglamento del Gobierno Municipal de
Colima en su Capitulo Ill Del Funcionamiento del Gobierno Municipal, en el cual el &reas de planeacion municipal encargadas
de llevar a cabo la Planeacién Democratica que mandata la Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de
Colima, recaen en la Direccién General de Obras Publicas y Planeacion.
NOVENO: Que, como consecuencia natural y juridica de las reformas propuestas al ACUERDO DE CREACION DEL
INSTITUTO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE COLIMA, es necesario realizar las modificaciones pertinentes al
Reglamento Interior de dicho Instituto, por lo que, tal y como se ahond6 en los considerandos previos, es indispensable realizar
las reformas de manera conjunta, con la finalidad de no dejar en estado de indefensién al Organismo Publico Paramunicipal que
se reforma. Expresado lo anterior, y a la par de la aprobacién de las reformas al Acuerdo de Creacién del Instituto, los
integrantes de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos proponemos reformar la estructura y contenido del Reglamento
Interior del Instituto de Planeacién del Municipio de Colima.
DECIMO: Se proponen reformar diversas disposiciones del Acuerdo de Creacién del Instituto de Planeacion para el Municipio
de Colima, en los articulos 5, 9 fraccién lll, 10, 11, 12, 14, 15 fraccién IV a VIl y XI, 16 fraccién | y IV, 17 fracciones Il y IV, 21,
22, 23, 25 28 fraccion | y V, 29, 34, 35 fraccion VIl y XIV, 36, 37, 38 fracciones Il y IV, 40 y 41; se agrega el articulo 5 BIS, se
derogan los articulos 31 y 32, para quedar en los términos siguientes:
iACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
ARTICULO 1°.-...

ARTICULO 2°.-...

ARTICULO 3°.- ...

ARTICULO 4°.- ...

ARTICULO 5°.- Son atribuciones del INSTITUTO:

I-Xl. ...

XII. Evaluar y actualizar los planes y programas del Sistema Municipal de Planeacién con visién

integral del desarrollo, en el marco del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (PbR-SED)de conformidad con lo establecido en el Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria;

XII.
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XIV. .

XV. Participar en el disefio de los instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion, canalizando las
propuestas que se generen de la consulta ciudadana;

XVI. Las demas atribuciones que el Cabildo y su Reglamento interior le confiera.

ARTICULO 5 BIS®.- El INSTITUTO no podra asumir funciones operativas que pertenecen a la estructura
centralizada de la administracion municipal, con excepcién de actividades de caracter emergentes causadas
por desastres naturales.
ARTICULO 6° - ...
ARTICULO 7°.- ...
ARTICULO 8°.- ...
DEL GOBIERNO DEL INSTITUTO

ARTICULO 9°.- Para el estudio y despacho de los asuntos que le competen, el INSTITUTO, estara integrado
con los siguientes 6rganos:

.

..

Ill.  Direccion Ejecutiva, conformada por una Direccién General y un Cuerpo Técnico.

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno sera la autoridad maxima dentro del INSTITUTO y, se integrara de la
siguiente manera:

I. Una Presidencia: ser4 la Presidenta o Presidente Municipal.

Il.  Una Vicepresidencia: que sera la regidora o regidor que sea designado por el Cabildo,

Ill. Dos Vocales: Municipes que presidan las comisiones donde se ubiquen los temas de desarrollo urbano,
vivienda, planeacion, obras publicas y servicios publicos.

IV. Vocal: La Presidencia del Consejo Municipal de Participacion Social para la Planeacién.

V. Dos vocales: Integrantes del Consejo Municipal de Participacion Social para la Planeacion, electos por el
mismo Consejo y ratificados por Cabildo; y

VI. La Direccion General del INSTITUTO, quien fungira como Secretaria Técnica.
ARTICULO 11.- Los cargos como miembro de la Junta de Gobierno son honorificos, por tanto, sus titulares no
recibiran retribucion, emolumento o compensacién alguna por el desempefio de sus funciones, con excepcién
de la Directora o Director General del INSTITUTO, quien percibira el sueldo que sefale el presupuesto anual
del INSTITUTO.
La Junta de Gobierno, debera integrarse dentro de los primeros diez dias de iniciada la Administracién
Municipal, de acuerdo a lo establecido por el articulo 14 de este Acuerdo, con excepcién de la Direccién
General del INSTITUTO y de los miembros del Consejo, quienes deberan terminar el periodo por el cual fueron
nombrados.
ARTICULO 12.- En téminos del Articulo 82 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, la persona
titular de la Presidencia Municipal presidira la Junta de Gobierno. La Vicepresidencia estara a cargo de una
Regidora o Regidor que el H. Cabildo elija por mayoria simple, asi como a su suplente, considerando la
experiencia y conocimiento de ambos en la materia que maneja el INSTITUTO..
ARTICULO 13.- ...
ARTICULO 14.- Por acuerdo de la Presidencia de la Junta de Gobierno, la Secretaria Técnica citara a las
sesiones de ésta, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion. El citatorio indicara el lugar, dia y hora,
el orden del dia y contendra la informacién necesaria para el desarrollo de la sesion.
ARTICULO 15.- Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

lL—1V. ...

V. Aprobar el Programa de Operacion Anual y de Desarrollo del INSTITUTO;
VI.Elegir a la persona titular de la Direccién General a partir de la terna propuesta que cumpla con el perfil
indicado en el Reglamento, asi como nombrar, a propuesta de la Direccién General, a las personas titulares
de las unidades administrativas del INSTITUTO;

VILI. Conocer y aprobar el informe semestral de actividades que la Directora o Director del Instituto
debe rendir al Cabildo en los términos del Reglamento Interior;

VIIL. Conceder licencia a la Presidencia de la Junta de Gobierno, sus integrantes y a la Direccidn
General para separarse del cargo hasta por dos meses, por causa justificada;

X

X

Xl. Las demas que le encomiende el Cabildo o le otorgue el Reglamento Interior del INSTITUTO.
ARTICULO 16.- Corresponde a la Presidencia de la Junta de Gobierno:

I. Presidir las sesiones de la Junta; en su ausencia sera suplido por la Vicepresidencia;

1.

|| [

IV. Nombrar a la Directora o Director General del INSTITUTO, de la terna propuesta electa por la Junta de
Gobiernos; y

(\

X
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V. ..
ARTICULO 17.- Corresponde a la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno:
1
| FA—
lIl. Comunicar las personas integrantes de la Junta los acuerdos establecidos en las reuniones de trabajo; y
IV. Llevar a efecto concursos a que convoque la Junta de Gobierno para la adjudicacién de contratos de obra
publica, adquisiciones o cualquier otro acto juridico que determine la Junta de Gobierno.
ARTICULO 18.-...
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION
ARTICULO 19.- ...
ARTICULO 20.- ...
ARTICULO 21.- El Consejo Municipal de Participacion Social para la Planeacion se integrara de la siguiente
manera:
I.  Una Presidencia, que sera electa de entre las y los integrantes ciudadanos del propio Consejo mediante
votacion;
Il.  Una Secretaria Técnica , cargo que recaera en la Direccion General del INSTITUTO;
Una o un representante de las siguientes asociaciones y organizaciones civiles:
. Colegio de Arquitectos del Estado de Colima, A. C.
. Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Colima, A. C.
Camara Mexicana de la Industria de la Construccion, delegacion Colima, A.C. (CMIC).
Colegio de Economistas del Estado de Colima, A. C.
Colegio de Arquitectos del Valle de Caxitlan, A.C.
Pro-Ecologia del Estado de Colima A. C.
Camara Nacional de Comercio de Colima (CANACO).
. Camara Nacional de la Industria de la Transformaciéon (CANACINTRA).
. Promotora de Vivienda de Colima A. C. (CANADEVI)
10.Asociacién de Cronistas del Estado de Colima, A.C.
11.Universidad de Colima.
12.Tecnolégico de Colima.
13.Colegio de Notarios, delegacién Colima.
14.Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados (CANIRAC COLIMA)
15. Colegio de Médicos del Estado de Colima, A.C.
16.Federacion de Transportistas Urbanos y Suburbanos del Estado de Colima.
17.Fundacion Colima Accesible A.C
18.Colegio de Ingenieros Mecénicos y Electricistas y Ramas Afines del Estado de Colima, A.C. (CIMEC).
Ademés de los organismos antes mencionados, y dentro del rango establecido en el Reglamento, podran
participar todas aquellas instancias, organismos y asociaciones ciudadanas relacionadas con la planificacién
del territorio y de los asentamientos humanos, siguiendo los términos indicados en el Reglamento.
ARTICULO 22.- Las y los integrantes del Consejo Municipal de Participacién Social para la Planeacion,
referidos en la fraccién IV del Articulo 21, seran ciudadanas y ciudadanos miembros propuestos por la
Asociacién, Organizacion o instituciones publicas de educacién superior a la que pertenecen.
ARTICULO 23.- Las y los Consejeros Ciudadanos duraran en su cargo tres afios y podran ser ratificados por el ﬁ\

CENDORWNAT

Ayuntamiento para otro periodo igual, manteniendo en todo caso, cuando menos el cincuenta por ciento de las
y los Consejeros.

Para el caso de renuncia o falta absoluta de alguna Consejera o de algin Consejero, la Asociaciéon u
Organizacién a la que pertenecen, nombrara a su suplente quien duraré en funciones el resto del periodo.

ARTICULO 24.- ...
ARTICULO 25.- No podran formar parte del Consejo Municipal de Participacién Social para la Planeacion
quienes ocupen cargos, cualquiera que sea su denominacién, en los Comités Directivos de algun partido
politico y personas funcionarias o servidoras publicas de la administracion publica municipal.
ARTICULO 26.- ...
ARTICULO 27.- ...
ARTICULO 28.- Compete al Consejo Municipal de Participacion Social para la Planeacion:
I.  Participar acerca de la formulacion, elaboracion y seguimiento de la politica urbana municipal.
I —1V. ...
V. Las demas que el Cabildo, éste de Acuerdo y el Reglamento Interior le confieran.
ARTICULO 29.- Las determinaciones del Consejo Municipal de Participacion Social para la Planeacién, se
tomaran por mayoria simple de votos. La votacién sera abierta, salvo los casos en que los integrantes del
Consejo determinen que sea secreta.
ARTICULO 30.- ...
ARTICULO 31.- DEROGADO.
ARTICULO 32.- DEROGADO..
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ARTICULO 33.- ...
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL INSTITUTO
Del Director General del Instituto
ARTICULO 34.- Para la administracion del INSTITUTO, la Presidencia de la Junta de Gobierno nombrara la
persona titular de la Direccion General del INSTITUTO, quien ser4 elegida a través de una terna propuesta por
la persona titular de la Presidencia, el Consejo Municipal de Participacion Social para la Planeacion, y las
instituciones académicas de las areas afines al quehacer del INSTITUTO, procedimiento que ser4 normado en
el Reglamento Interior.
Las persona que sea propuesta para la terna debera contar con grado de maestria y/o doctorado en alguna de
las especialidades afines a asentamientos humanos, ordenacién del territorio, desarrollo urbano, movilidad
urbana sustentable y medio ambiente, ademas de contar con experiencia profesional comprobada de minimo
10 afios.
La Direccién General durara en su cargo por un periodo de cinco afios, ratificable por la Junta de Gobierno.
ARTICULO 35.- Compete a la Direccion General del INSTITUTO:
l.=VI. ...

VIl Procurar que el Sistema Municipal de Planeacion sea congruente con los Planes Nacionales y
Estatales, en la debida coordinacion y concurrencia con las instancias estatales y federales en esta
materia, en los &mbitos de sus competencias;

VIII.

IX.

X. Dirigir, coordinar y supervisar al Cuerpo Técnico en el cumplimiento de sus atribuciones
establecidas en el presente Acuerdo;

XI.

XIl.

D11 F—

XIV. Otorgar poderes parciales para representar al INSTITUTO, en asuntos judiciales, pleitos y
cobranzas; y

XV s

ARTICULO 36.- Las ausencias de la Direccioén General del INSTITUTO seran suplidas a propuesta de esta o
este, por cualquiera de las personas titulares de las Direcciones del INSTITUTO, que fungird como encargado
de despacho por el tiempo que dure la ausencia y tendra las facultades inherentes otorgadas a la Direccién
General, con excepcion de la establecida en la fraccién Il del articulo 35 de este Acuerdo.

DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

Cuerpo Técnico

ARTICULO 37.- El Cuerpo Técnico del INSTITUTO estara integrada por las Direcciones, Departamentos y de
Areas necesarias para cumplir con su objeto, asi como por el personal administrativo del propio INSTITUTO,
mismas que estan bajo la coordinacién de la Direccion General y cuyas atribuciones y denominaciones &(
deberan contemplarse en el reglamento interior del INSTITUTO. i
ARTICULO 38.- El Cuerpo Técnico del INSTITUTO tendra las siguientes atribuciones:

relacionen con la participacién a que se refieren la legislacion federal y estatal en materia de
asentamientos humanos, ordenacién ‘del territorio, ordenamiento ecoldgico, desarrollo urbano y
movilidad.

Il

V. Las demés que le establezca el Consejo Ciudadano de Planeacion, la Junta de Gobierno o el
Director General del INSTITUTO y el Reglamento Interior, que sean necesarias para el correcto
funcionamiento del mismo.

ARTICULO 39.- ...

.
. Conjuntar e integrar al Sistema Municipal de Planeacion las necesidades de la ciudadania que se (\

DE LAS MODIFICACIONES AL ACUERDO

ARTICULO 40.- El Reglamento Interior debera normar los procesos y operaciones establecidos en el presente
Acuerdo, asi como las actualizaciones y mejoras al funcionamiento y operacion del Instituto tales como:

I Las atribuciones, derechos y obligaciones de los Organos de Gobierno y Vigilancia y la Direccién Ejecutiva,
es decir, la Direccién General y el Cuerpo Técnico;

Il.  El proceso de seleccion, integracion y nombramiento de todos los Organos de Gobierno y de la Direccién
Ejecutiva del INSTITUTO;

Il. El ejercicio y sesiones de trabajo de los Organos de Gobierno y de la Direccién Ejecutiva

IV. La estructura de la Direccién Ejecutiva y su Cuerpo Técnico; y

V. Elrégimen laboral, fiscal y los estados financieros, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable.
ARTICULO 41.- El Acuerdo de Creacion sélo podra modificarse cuando se presenten los siguientes supuestos:

I.  Cambio en el objeto y naturaleza juridica del INSTITUTO; L

Il Ajuste de atribuciones inherentes a las modificaciones en el objeto; y
o a
A
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1ll. Modificaciones en los Organos de Gobierno del INSTITUTO, tales como creacién de nuevos mecanismos
de participacion ciudadana.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “El
Estado de Colima”.
SEGUNDO.- Se abrogan todas las disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
DECIMO PRIMERO. Se proponen las reformas a la estructura y contenido del Reglamento Interior del Instituto de Planeacion
para el Municipio de Colima en sus los articulos 2, fracciones IV a la XVII, 4, fracciones VII, Vil y XIII, 5, 17, 18, 19, 20, 22, 23,
25, 26 fracciones 1y I, 27, 28, 29, 31 fraccion Ill, 32, 38, 40, 42, 43, 45, 51, 53, 54, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 62, 63, 69, 73, 75, 76,
77, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 86, 87, 88, 90, 93, 94, 95, 100, 106, 112, 113, 114 fracciones X, XI y XV, 115, 116, 118, 119
fracciones VI, XVIII, XIX, XX y XXI, 120, 126, 126 BIS, 127, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146,
147, 148, 149, 150, 151, 152, 153; se agrega el articulo 64 BIS, 115 BIS, 128, 129, 130, 131, 132, 133, se derogan los articulos
71 BIS,, para quedar en los términos siguientes:
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE COLIMA
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES, PERSONALIDAD JURIDICA Y DOMICILIO
ARTICULO 1°.- ...
ARTICULO 2°.- En los términos de los articulos 79, 80 y 81 de la Ley del Municipio Libre, el Instituto forma
parte de la administracién publica del Municipio Colima, por lo que debera sujetar su funcionamiento a dicha
Ley, al Acuerdo que lo crea, al presente Reglamento y de aquellas normas que guarden relacion directa con
su accionar, sefialandose, enunciativa, mas no limitativamente las siguientes:
Il ...
V. Ley General de Movilidad y Seguridad Vial
V. Ley del Municipio Libre del Estado de Colima;
VI.  Ley de Juicio Politico del Estado de Colima;
VIl.  Ley de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima;
VIIl. Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima o su equivalente;
IX. Ley Ambiental para el Desarrollo Sustentable del Estado de Colima;
X. Ley de Movilidad Sustentable para el Estado de Colima
XI. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico en el Estado de Colima;
XIl.  Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos descentralizados
del de Colima;
XIll. Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima;
XIV. Reglamento Ambiental para el Desarrollo Sustentable del Municipio de Colima;
XV. Reglamento de Zonificacién del Municipio de Colima;
XVI. Reglamento de Desarrollo Urbano y Seguridad Estructural del Municipio de Colima; y
XVII. Reglamento de Construccion para el Municipio de Colima.
ARTICULO 3°.- ...
ARTICULO 4°.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por: /f
I.-VI. ...
VIl. Direcciones. A Las Unidades Técnicas y Administrativas que dirigen a los Departamentos, y a su [ \
vez integran al Cuerpo Técnico;
VIIl. Direccién General. A la Direccion General del Instituto de Planeaciéon para el Municipio de

Colima;
IX. - XIl. ...

XIll. Sistema Municipal de Planeacién. Al conjunto de instrumentos, planes, programas, proyectos y /
procedimientos técnicos, legales y administrativos, necesarios para la planeacion y participacion de la

sociedad en el desarrollo integral del municipio.
CAPITULO Il
OBJETO, ATRIBUCIONES E INSTRUMENTOS.
ARTICULO 5°.- El Instituto tiene por objeto lo sefialado en el articulo 4° del Acuerdo que Aprueba la Creacion
0 del Instituto.
ARTICULO 6°.- ...
ARTICULO 70.- ...
ARTICULO 80.- ...
ARTICULO 90.-- ...
ARTICULO 100.- ...
TiTULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, VIGILANCIA Y DIRECCION EJECUTIVA
CAPITULO |
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DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 17.- El Instituto sera regido en su funcionamiento por:

I. La Junta de Gobierno;

Il. El Consejo Municipal de Participacion Social para la Planeacion; y

lll. La Direccion Ejecutiva, conformada por una Direccién General y un Cuerpo Técnico.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ARTICULO 18.- La Junta de Gobierno del Instituto estara integrada de acuerdo a lo establecido en el articulo
10 del Acuerdo, integrada por cuatro municipes y tres representantes del Consejo.
Todos los integrantes de la Junta tendran voz y voto. La Direccion General del Instituto fungira como
Secretaria Técnica, sin formar parte de la Junta de Gobierno, teniendo derecho de voz.
ARTICULO 19.- EI representante del Cabildo que ocupara la posicion de Vicepresidencia de la Junta sera
nombrado por el Cabildo, fundamentandose en la experiencia y perfil que en la materia se requiere.
ARTICULO 20.- Las tres posiciones de representacion del Consejo que se integran a la Junta, seran
ratificados por el Cabildo y renovados cada tres afios a la mitad del periodo del gobierno municipal en turno.
ARTICULO 21.- ...
ARTICULO 22.- Para cada integrante titular de la Junta se deberad designar una persona suplente, quién
Unicamente podré participar en ausencia del titular y gozara de los derechos y prerrogativas de este.
ARTICULO 23.- Las y los suplentes de los integrantes titulares de la Junta deberan nombrarse en sesion de
la Junta de Gobierno. En el caso de la ausencia de la Presidencia de la Junta, la suplencia correspondera a la
Vicepresidencia.
Existiendo quérum y en el caso de la ausencia de las dos personas antes mencionadas, la sesion sera
presidida por el vocal municipe que se designe por los presentes.
ARTICULO 24.- ...
ARTICULO 25.- La Secretaria Técnica sera la Direccion General del Instituto y no pertenece a la Junta de
Gobierno.
CAPITULO IlI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 26.- La Junta tendra las atribuciones sefialadas en el articulo 15 del Acuerdo, ademas:

I. Nombrar o remover en su caso a la Direccion General del Instituto, por mayoria calificada de los
integrantes de la Junta, es decir, las dos terceras partes, cuando menos, de las personas
integrantes; con las excepciones sefialadas en el articulo cuarto transitorio del Acuerdo, quien
debera terminar el periodo por el cual fue nombrado.

Il. Nombrar, a propuesta de la Direccion General General, a los titulares de las direcciones y
departamentos sefialados en el articulo 126 del Reglamento, con mayoria calificada de los
integrantes de la Junta;

Il

Vi .

ARTICULO 27.- Para la revision de los estados financieros y el inventario de bienes patrimonio del Instituto, la
Junta podré solicitar en cualquier momento a la Direccion General, se presente la relacion de movimientos
financieros e inventario. La Direccién General, esta obligada a presentar la informacion que se le solicite,
para que se supervise el buen manejo de patrimonio del mismo.
CAPITULO IV
) DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
ARTICULO 28.- Son atribuciones y obligaciones de la Presidencia de la Junta:
.=Vl ...
ARTICULO 29.- Son atribuciones de la Vicepresidencia de la Junta:
I.=VI. ...
ARTICULO 30.- ...
ARTICULO 31.- Son atribuciones de la Secretaria Técnica:
L=l ...
lll. Levantar las actas de las reuniones celebradas por la Junta, concentrandolas en el archivo correspondiente
, debiendo recabar en cada una de ellas la firma de cada miembro asistente; y
IV
ARTICULO 32.- Para el cumplimiento de las atribuciones sefialadas en la fraccion Il del articulo 29 del
Reglamento, la Presidencia de la Junta debera considerar las disposiciones del Plan Municipal de Desarrollo
y de los instrumentos que integran el Sistema Municipal de Planeacién.

ARTICULO 33.-.
ARTICULO 34.- ...
CAPITULO VI
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
ARTICULO 37.- ...
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ARTICULO 38.- La Junta de Gobierno sesionara de forma ordinaria bimestralmente, los dias que acuerde
previamente, sin perjuicio de hacerlo en forma extraordinaria en cualquier tiempo cuando haya asuntos
urgentes que tratar o lo soliciten cuando menos el cincuenta por ciento de sus integrantes en el domicilio del
Instituto o en aquel que al efecto se sefale en la convocatoria correspondiente, de conformidad con el
calendario que al efecto se autorice, por la Junta, en la ultima sesién ordinaria del afio inmediato anterior.
ARTICULO 39.- ...

ARTICULO 40.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberan ser expedidas previo acuerdo de la
Presidenta o Presidente de la Junta, por la Directora o Director General, acuerdo que quedaré registrado via
oficio o medio electrénico, para entregarse a cada uno de los miembros personalmente o a través de medios
electrénicos o de comunicacién a distancia, cuando menos 24 horas antes de la fecha sefialada para la
sesion. La convocatoria debera sefialar el lugar, fecha y hora de la misma, asi como los asuntos a tratar.
ARTICULO 41.- ...

ARTICULO 42.- Presidira las sesiones la Presidencia de la Junta o quien deba sustituirlo en sus funciones o,
en su defecto, la Vicepresidencia o aquella Consejera o Consejero que se designe por los asistentes a la
sesion, siempre y cuando exista quérum legal

ARTICULO 43.- La Secretaria Técnica , registrara el numero de integrantes de la Junta que hayan atendido a
la convocatoria recabando la firma de las y los presentes en una lista de asistencia, e informara a la
Presidencia si existe o no el quérum necesario para la celebracion de la sesion.

ARTICULO 44.- ...

ARTICULO 45.- Sus acuerdos seran validos con la mitad mas uno de los votos de las y los integrantes
asistentes a la sesion. Las votaciones se haran en votaciéon econémica, salvo acuerdo en contrario, en cuyo
caso, las votaciones seran secretas. En el caso de presentarse la persona titular y suplente de alguna de las
posiciones que integran la Junta, sera considerado un solo voto por posicion dentro de la Junta.

ARTICULO 46.- ...

ARTICULO 47.- ...
ARTICULO 48.- ...
ARTICULO 49.- ... )
CAPITULO VI
DEL CONSEJO CIUDADANO DE PLANEACION
ARTICULO 50.- ...

ARTICULO 51.- El Consejo estara integrado por un minimo de 13 y un méximo de 25 miembros, los cuales
seran los siguientes:

I Una Presidencia que sera electa de entre las y los integrantes ciudadanos del propio Consejo
mediante votacion;

1. La o el primer y segundo vocal, quienes seran electos de entre las y los integrantes del propio
Consejo mediante votacion;

Il Una Secretaria Técnica, cargo que recaera en la Direcciéon General del Instituto;

V. Los integrantes que para tal efecto sean electos de las asociaciones y organizaciones civiles de
los sefalados en el articulo 21 del Acuerdo. Integrantes que deberan ser propuestos por la Asociacién,
Organizacién o institucion publica de educacion superior a la que pertenecen y electos por el Consejo;

V. Podran participar todas las instancias, organismos y asociaciones ciudadanas relacionadas con
la planificacién del territorio y de los asentamientos humanos, el desarrollo urbano, movilidad urbana
sustentable y medio ambiente.

VL. Aquellas instancias, organismos y asociaciones ciudadanas que deseen formar parte del Consejo
y no se encuentren sefialados en el articulo 21 del Acuerdo, deberan enviar la solicitud correspondiente
en formato libre, exponiendo los argumentos que les motiven a formar parte del Consejo, asi como la
propuesta de personas titulares y suplentes que estarian participando, junto con su curriculum vitae;

VIL. Las solicitudes de nuevas nuevas instancias, organismos y asociaciones ciudadanas que deseen
integrarse al Consejo, seran evaluadas por éste ultimo, considerando lo siguiente:
a) La relacién y experiencia en la atencion y abordaje de los temas mencionados en la fraccion VI,
b) Tener al menos tres afios de constitucién como instancia, organismo u asociacion de la sociedad
civil organizada; y
c) Las demés que determine el Consejo.
IX. Evaluadas las solicitudes positivamente, seran turnadas a la Junta para su calificacién, y en caso

de proceder, su posterior envio al Cabildo para la aprobacion definitiva. La Secretaria Técnica hara las
notificaciones correspondientes.
ARTICULO 52.- ...
ARTICULO 53.-Todos los miembros del Consejo tendran voz y voto, con excepcién de la Secretaria Técnica
quien unicamente tendra voz.
ARTICULO 54.- La Presidencia del Consejo y el Primero y Segundo vocal duraran en su encargo por un
periodo de tres afios, pudiendo ser reelectos hasta por un periodo mas de tres afos.

)
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ARTICULO 55.- Las y los integrantes del Consejo que provengan de instituciones de educacion superior, que
formen parte de la Administracion Publica, seran necesariamente los titulares de dichas instituciones. Las
dependencias, organismos o entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal centralizada
o paraestatal, podran participar en el Consejo como asesores en los temas de su competencia, sin que
formen parte del Consejo.

ARTICULO 56.- Las y los integrantes del Consejo contaran con una persona suplente que ser4 nombrada por
la asociacion, organizacion, organismo o instituciones publicas de educacién superior correspondiente, que
asistira solo en caso de ausencia del titular del organismo que representa. Sera responsabilidad de las
mismas notificar a la Secretaria Técnica el nombre de la persona suplente, asi como informar sobre cualquier
cambio.

ARTICULO 57.- Las consejeras y los consejeros titulares que provienen de instituciones publicas de
educacion superior duraran en su cargo el tiempo que dure su nombramiento en dicha institucion, organismo
o entidad.

ARTICULO 58.- ...

ARTICULO 59.- No podran formar parte del Consejo quienes ocupen cargos en los Comités Directivos de
partidos politicos, ni personas funcionarias o servidoras publicas de la administracion municipal

ARTICULO 60.- Los consejeros ciudadanos durardn en su cargo 3 afios y podran ser nombrados por otro
periodo igual, manteniendo en todo caso cuando menos el 50% de las personas Consejeras.

ARTICULO 61.- Para dar cumplimiento al articulo 59, cuando por los supuestos del articulo 82 del
Reglamento, el Consejo disminuya su nimero de integrantes a 12 ciudadanas y/o ciudadanos, la Secretaria
Técnica convocara a las organizaciones sefialadas en la fraccion IV del articulo 21 del Acuerdo, solicitado se
envien propuestas de ciudadanas y/o ciudadanos para seleccionar a las y los nuevos integrantes.

ARTICULO 62.- El Consejo seleccionara de entre las propuestas enviadas, a las ciudadanas y los ciudadanos
que se integraran al mismo, conforme al Acuerdo y al presente Reglamento.

ARTICULO 63.- Una vez seleccionadas las propuestas, la Secretaria Técnica turnara el expediente al
Ayuntamiento, para el respectivo nombramiento por parte del Cabildo.

ARTICULO 64.- ...

ARTICULO 64 BIS.- Son motivo de baja de un Consejal, la falta consecutiva a tres reuniones ordinarias sin
causa justificada, debiendo su instancia, asociacion u organismo, nombrar a quien lo sustituya, en los
términos del presente reglamento.

CAPITULO VIII
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO Y DE SUS MIEMBROS
ARTICULO 65.- ...
ARTICULO 66.- ...
ARTICULO 67.- ...
ARTICULO 68.- ...

ARTICULO 69.- El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los articulos 67 y 68, sera evaluado por
el propio Consejo y el Comité de Vigilancia, a efecto de determinar las medidas a seguir, las cuales podran
ser desde una llamada de atencion hasta la solicitud al Cabildo para la remocién del cargo.

ARTICULO 70 BIS.- ...

ARTICULO 71.-...

ARTICULO 71 BIS.- DEROGADO.

CAPITULO IX
DE LA ACREDITACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

ARTICULO 72.- ...
ARTICULO 73.- Asi mismo, las y los integrantes propietarios del Consejo pertenecientes a las instancias
educativas de la Administracion Publica , deberan hacer llegar a la Secretaria o Secretario, por escrito, el
nombre del suplente en las sesiones, anexando una copia de identificacion oficial y curriculum vitae.

CAPITULO X

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO CIUDADANO

ARTICULO 74.- ...
ARTICULO 75.- Las sesiones ordinarias se celebraran cada mes en el domicilio del Instituto o en aquel que al
efecto se seflale en la convocatoria correspondiente, de conformidad con el calendario que al efecto se
autorice, por el Consejo, en la ultima sesion del afio inmediato anterior.
ARTICULO 76.-Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberan ser expedidas y firmadas por la
Secretaria Técnica, y deberan entregarse a cada una de las consejeras y los consejeros, personalmente o a
través de medios magnéticos, electrénicos o de comunicacién a distancia, con cuando menos 24 horas de
anticipacioén a la fecha sefialada para la sesion, debiendo indicarse en el texto de la convocatoria el lugar,
fecha y hora de la mismay el Orden del Dia.
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ARTICULO 77.- Cuando por acuerdo del Consejo, de la Presidencia del mismo, o cuando la urgencia de
alguin asunto lo requiera, el Consejo podra reunirse de manera extraordinaria en cualquier dia habil, en el
domicilio que se seifiale para tal efecto.
ARTICULO 78.- ...
ARTICULO 79.- El Consejo sesionara validamente con la concurrencia de la mitad méas uno de sus
integrantes, ya sean propietarios o suplentes; y sus acuerdos seran vélidos con la mitad mas uno de los votos
de los integrantes asistentes.
ARTICULO 80.- Las votaciones se haran de manera econémica y salvo acuerdo en contrario podran ser
secretas. El presidente tendra voto de calidad para el caso de empate. En el caso de presentarse la persona
titular y suplente de alguna de las posiciones que lo integran, seré considerado un solo voto por posicion
dentro del Consejo.
ARTICULO 81.- Si después de transcurridos treinta minutos de la hora sefialada para la reunion, no existiere
quérum, la Secretaria Técnica convocara nuevamente a sesion, la cual deberd celebrarse dentro de los
siguientes quince dias. En la segunda convocatoria la reunién sera valida con la asistencia de las y los
integrantes presentes
ARTICULO 82.- Sera motivo de baja de una consejera o consejero la falta consecutiva a tres sesiones del
Consejo o por un total de seis en forma alterna, sin causa justificada.
ARTICULO 83.- Se considera falta justificada cuando la Consejera o Consejero informe por escrito a la
Secretaria Técnica, con minimo 12 horas de anticipacién a la reunién, exponiendo los motivos de su
ausencia.
ARTICULO 84.- Cuando alguna Consejera o Consejero se encuentre en los supuestos del articulo 82, la
Secretaria Técnica informara al Consejo, para que en sesion pueda realizarse la solicitud de nombramiento
de la instancia u organismo correspondiente para su modificacién y solicitara al Ayuntamiento el
nombramiento de otro consejero, conforme las disposiciones del Acuerdo y el Reglamento. En caso de que
no se nombre una persona participante y persistan los supuestos del articulo 82, se proceder4 a dar baja la
instancia u organismo en la sesion del Consejo, misma que debera asentarse en el que corresponda, para su
posterior notificacion de la instancia u organismo en cuestion.
ARTICULO 85.- ...
ARTICULO 86.- Presidira las sesiones la persona titular de la Presidencia Consejo Ciudadano o quien deba
sustituirlo en sus funciones ya sea la Primera Vocal, la o el Segundo Vocal o sus suplentes; en su defecto por
la consejera o el consejero que se designe por los asistentes a la sesién, conforme al presente Reglamento y
el Manual.
ARTICULO 87.- La Secretaria Técnica registrara el numero de integrantes del Consejo que hayan atendido a
la convocatoria recabando la firma de los presentes en una lista de asistencia, e informara a la Presidencia
del Consejo si existe o no el quérum necesario para la celebracion de la sesion.
ARTICULO 88.- De cada sesién la Secretaria Técnica levantara un acta en la que asentara en forma clara'y
precisa los puntos tratados y los acuerdos que se hubieren tomado, la cual una vez aprobada y firmada por
las y los integrantes asistentes se agregara al archivo correspondiente.
ARTICULO 89.- ...
ARTICULO 90.- El archivo de las actas estara bajo custodia y responsabilidad de la Secretaria Técnica, quien
podra expedir copias parciales o totales de su contenido a los integrantes del Consejo.
ARTICULO 91.- ...

CAPITULO XI

DE LOS COMITES DEL CONSEJO

ARTICULO 92.- ...
ARTICULO 93.- Cuando algtn asunto competencia del Consejo, amerite un analisis o atencién detallada, se
formara un Comité para realizar propuestas sobre el mismo.
ARTICULO 94.-En reunién ordinaria o extraordinaria la Presidencia del Consejo pondra a disposicién del
pleno la aprobacion de la propuesta de creacién de cada Comité.
ARTICULO 95.- Si la propuesta es aprobada por mayoria, la Presidencia del Consejo invitara a las
consejeras y los consejeros interesados en participar en la tarea especifica, quienes conformaran cada
Comité.
ARTICULO 96.- ....
ARTICULO 97.- ...
ARTICULO 98.- ...
ARTICULO 99.- ...
ARTICULO 100.- Independientemente de quienes integren los Comités, tanto la Presidencia del Consejo,
como la primera y segunda vocalia respectivamente, participaran en reuniones de los comités creados por
acuerdo del Consejo.
ARTICULO 101.- ...
ARTICULO 102.- ...

CAPITULO XII
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DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA
ARTICULO 103.- ...
ARTICULO 104.- ...
ARTICULO 105.- ...
ARTICULO 106.- Ni la Presidencia del Consejo , ni las y los vocales primero y segundo del Consejo, podran
pertenecer al Comité de Vigilancia.
ARTICULO 107.- ...
ARTICULO 108.- ...
ARTICULO 109.- ...
ARTICULO 110.- ...
ARTICULO 111.- ...
CAPITULO XIII
DE LA DIRECCION EJECUTIVA
ARTICULO 112.- Para la administracién interna del Instituto, el vinculo, enlace y difusiéon del mismo, la
investigacion, el archivo y para la instrumentacion técnica y juridica de los planes y proyectos del Sistema
Municipal de Planeacién, de la Cartera de Proyectos y del Consejo, el Instituto cuenta con La Direccion
Ejecutiva..
ARTICULO 113.- Conforman la Direccion Ejecutiva: la Direccién General, Direcciones y los departamentos
que se sefialan en el presente Capitulo.
ARTICULO 114.- Corresponde a la Direccién Ejecutiva del Instituto lo siguiente::
=X .

X. Desarrollar documentos técnicos, planes, programa, reglamentos, proyectos que incorporen las
necesidades de la ciudadania, que sirvan como soporte al Ayuntamiento en la toma de decisiones para la
instrumentacion de acciones que mejoren la calidad de vida de las personas y el territorio en el que habitan;

XI. Llevar a cabo monitoreos y evaluaciones del territorio municipal para atender los objetivos y atribuciones
del Instituto a partir de indicadores que midan los avances que tiene el municipio;

Xl = XIV. ...

XV. Las demas que sefiale este Reglamento, el Sistema Municipal de Planeacion, la Junta y la
Direcciéon General.

ARTICULO 115.- De conformidad con sus facultades, la Junta nombrara una Directora o Director General,
quien debera reunir, por lo menos, los siguientes requisitos:

. Tener nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos.

Il Tener grado de maestria y/o doctorado en algunas de las especialidades afines a: la planeacion
de asentamientos humanos, la ordenacién del territorio, el desarrollo urbano, la movilidad urbana
sustentable y el medio ambiente;

M.
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V. Contar con experiencia comprobada de minimo 10 afios, en algunas de las especialidades
afines a: la planeacién de asentamientos humanos, la ordenacién del territorio, el desarrollo urbano, la
movilidad urbana sustentable y el medio ambiente;

VI. No contar con antecedentes penales, estar en registros de deudores alimentarios o haber
contado con medidas cautelares por violencia de género hacia las mujeres.

ARTICULO 115 BIS.- La terna para la eleccion de la persona titular de la Direccién General podra realizarse
por convocatoria publica abierta o cerrada, a decision de la Junta de Gobierno.

La terna propuesta por una convocatoria cerrada contara con una propuesta por parte de la titular de la
Presidencia Municipal, una propuesta por parte del Consejo Ciudadano de Participacion Social y otra por
parte de las universidades publicas y privadas, colegios de profesionistas, institutos de investigacion, y
organizaciones de la sociedad civil, quienes podran proponer a las personas que consideren aptas para
integrar la terna.

Para la convocatoria publica abierta, sera dirigida a la ciudadania en general, asi como a las entidades
relacionadas con la planeacién como son las universidades publicas y privadas, colegios de profesionistas,
institutos de investigacion, y organizaciones de la sociedad civil, quienes podran proponer a las personas que
consideren aptas para integrar la terna.

Las propuestas seran evaluadas al interior de la Junta de Gobierno de conformidad con los requisitos y
criterios de evaluacion establecidos en las convocatorias respectivas, mismas que seran publicadas en el
Periédico Oficial “El Estado de Colima”, siguiendo el principio de maxima publicidad y transparencia.
ARTICULO 116.- El cargo de la Direccion General es de tiempo completo, por lo que no debera desempear
funciones de manera simultanea en ninguna dependencia publica o empresa privada.

ART[CULO 117.- ...

ARTICULO 118.- La Direccién General y Cuerpo Técnico recibiran, como retribucion por el desempeiio de su
encargo, los emolumentos y prestaciones que le asigne la Junta, los cuales seran con cargo al presupuesto
del Instituto, autorizado por el Cabildo.
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ARTICULO 119.- Son facultades y obligaciones de la Direccién General:
l.=V...

VI. Coordinarse con las dependencias municipales, entidades paramunicipales y consejos de la administracion
municipal, ademas de las estatales y federales, para el seguimiento de los planes, programas y proyectos que
se desarrollen;

VII. = XVIL. ...

XVIII. Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y su evaluacion, asi como en la
elaboracién de los informes anuales de gobierno, en coordinacién con todas las dependencias municipales y
paramunicipales;

XIX. Fungir como integrante del COPLADEMUN segun lo establecido en el articulo 6 fraccion Il del
Reglamento Interior del Comité de Planeacion Democratica para el Municipio de Colima;

XX. Participar en la elaboracion y modificacion del Programa Operativo Anual Municipal;

XXI. Coordinar al Cuerpo Técnico en el desarrollo de los estudios, investigaciones, planes, programas

y proyectos del Sistema Municipal de Planeacion, Cartera de Proyectos y demas que determine el Consejo y
la Junta, asi como su seguimiento y evaluacion, en el cumplimiento del objeto del Instituto, que permita el
desarrollo Integral del Municipio; y

XXII.

ARTICULO 120.- Las directoras y/o directores seran nombrados por la Junta, a propuesta de la Directora o
Director General, conforme a las disposiciones de este Reglamento y al perfil técnico establecido en el
Manual, debiendo cumplir al menos con los siguientes requisitos:
l.—=1V. ...
ARTICULO 121.- ...
ARTICULO 122.- ...
ARTICULO 123.- ...
CAPITULO XIV
DE LAS DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS DEL INSTITUTO Y SUS FUNCIONES
ARTICULO 124- ...
ARTICULO 125.- ...
ARTICULO 126.- Las direcciones y departamentos que integran la Direccion Ejecutiva del Instituto son:
Direccion General;
|. Direccién de Planeacién e Investigacion;
A.Departamento de Planeacion Estratégica;
A.Departamento de Disefio Urbano y Proyectos;
A.Departamento de Movilidad;
A.Departamento de Desarrollo Socio-Econémico;
A.Departamento de Participacién Social,
|. Direccién de Ordenamiento Territorial;
A.Departamento de Planeacién Urbana
A.Departamento de Planeacién Ambiental;
A.Departamento de Geoestadistica;
I. Direccion de Coordinacién y Concertacion;
A.Departamento de comunicacion social;
A.Departamento de vinculacion;

|. Departamento Juridico; y

|. Departamento de Administracion;

ARTICULO 126 BIS.- A las Direcciones les corresponden las siguientes funciones y obligaciones:
A.Direccién de Planeacion e investigacion.

|. Realizar estudios, diagnésticos e investigaciones sobre las problematicas urbanas, rurales, sociales,
econdmicas, de movilidad y ambientales en el municipio;

Il. Coordinary formular instrumentos estratégicos de planeacion, e impulsar su instrumentacion;

Il. Disefiar metodologias para la elaboracién de proyectos y demas instrumentos de planeacion, investigacion
y sistemas de informacién que den sustento a los mismos;

V. Coordinar la formulacién, instrumentacién y seguimiento del Plan de Municipal de Desarrollo Estratégico
con visién a largo plazo para el municipio, a partir de la colaboracion con las dependencias municipales, las
instituciones de los distintos 6rdenes de gobierno y la sociedad organizada;

V. Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y su evaluacién, a partir del trabajo con las
dependencias municipales; garantizando su alineacion a los instrumentos del Sistema Municipal de
Planeacion y a los instrumentos de planeacién federales y estatales;

VI. Coordinar y formular planes, programas y proyectos en materia de planeacion estratégica, disefio urbano,
movilidad, y desarrollo social y econémico del Sistema Municipal de Planeacién, asi como aquellos que
procuren el desarrollo integral del municipio;
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VII. Desarrollar evaluaciones de la implementacién de los instrumentos de planeacion del Sistema Municipal de
Planeacion, asi como de politicas sociales y econémicas que implemente el Municipio;

VIII. Recabar, procesar e integrar informacion de las dependencias municipales, asi como de aquellas
entidades que generen informacion para la elaboracién de estadisticas y bases geograficas del Municipio;

IX. Desarrollar y dar seguimiento al sistema de indicadores que permitan monitorear el avance en la
implementacion de politicas publicas en materia de desarrollo urbano, desarrollo social y econémico, medio
ambiente, entre otros;

X. Impulsar la participacion activa de la ciudadania en la planeacion estratégica a través de procesos
participativos que permitan incorporar su opinién y necesidades a los planes, programas y proyectos que
desarrollen, auxiliando a las distintas unidades administrativas del Instituto en esta materia;

XI. Formular proyectos estratégicos que deriven de la planeacion estratégica en materia de crecimiento
urbano, desarrollo metropolitano sustentable, infraestructura y equipamiento basico, industria, competitividad
y seguridad publica, que integren la Cartera de Proyectos del Instituto y que impulsen el desarrollo integral del
municipio;

XlI. Auxiliar a la Direccion General en la asesoria y seguimiento de las acciones que deriven del Consejo y
Junta de Gobierno, asi como de los Comités que de éstos deriven, a fin de integrar sus propuestas en los
instrumentos, proyectos y acciones que se desarrollen;

X, Participar en la formulacion del Programa de Operacion Anual y Desarrollo del Instituto, y en la
coordinacién y desarrollo de los proyectos, programas y acciones cuyo instrumento le asigne
responsabilidad,;

XIV. Atender las revisiones de auditoria interna y externa del Instituto, proporcionando informacién que
se le requiera;

XV. Proporcionar la informacién que requieran los 6rganos de vigilancia para el cumplimiento de sus
funciones; y

XVI. Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

B.Direccion de Ordenamiento Territorial.

I. Participar y coadyuvar en la formulacion y actualizacion de instrumentos de planeacién urbano-territorial,
ecoldgicos y ambientales del Sistema Municipal de Planeacioén, asi como aquellos que procuren el desarrollo
integral del municipio, en colaboracion con las distintas dependencias municipales en la materia;

1. Identificar e integrar las ventajas en materia territorial urbana y ambiental a los instrumentos de planeacion
urbana y ordenamiento territorial para la consolidacién de la estructura territorial del Municipio y sus
actividades productivas;

I1l. Proponer medidas necesarias para ordenar los asentamientos humanos, preservar el patrimonio cultural e
histérico, establecer adecuadas provisiones, usos, reservas y destinos de tierras, aguas y bosques, a efecto
de ejecutar obras publicas y de planear y regular la conservaciéon, mejoramiento y crecimiento de los centros
de poblacién del municipio conforme al marco normativo en la materia vigente;

IV. Auxiliar al Ayuntamiento en la elaboracion de programas y el disefio de acciones para conservar y restaurar
los ecosistemas y lograr el equilibrio ecoldgico; y para regular el aprovechamiento de los elementos naturales,
con el objeto de cuidar su conservacion;

V. Proponer lineas de accién que tiendan a lograr el desarrollo equilibrado del municipio y el mejoramiento de
las condiciones de vida de la poblacion;

VI. Evaluar la implementacion de los instrumentos de planeacién urbano-territoriales, ecolégico y ambientales
del Sistema Municipal de Planeacién, asi como de politicas urbanas, territoriales, ambientales, que
implemente el Municipio;

Vll.Integrar y administrar el Sistema de Informacién Estadistica y Geografica del Instituto para la planeacion
municipal, que soporten los instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion, su evaluacién y actualizacion
a partir de la coordinacién con las dependencias municipales para la actualizacion sistematica de las bases
de datos;

VIII. Recabar, procesar e integrar informacion de las dependencias municipales, asi como de aquellas
entidades que generen informacion para la elaboracion de estadisticas y bases geograficas del Municipio;

IX. Elaborar, disefiar, estructurar y participar en la elaboracién de productos y servicios estadisticos y
geograficos del Municipio;

X. Participar en el Consejo Consultivo de Desarrollo Urbano o su equivalente, en la revisiéon y emision de
recomendaciones a los instrumentos que sean sometidos a revision por el mismo, en congruencia con los
instrumentos de planeacién urbana, ecolégico-territorial y de movilidad vigentes;

XI. Auxiliar a la Direccion General en la asesoria y seguimiento de las acciones que deriven del Consejo y
Junta de Gobierno, asi como de los Comités que de éstos deriven, a fin de integrar sus propuestas en los
instrumentos, proyectos y acciones que se desarrollen;

Xll.Participar en la formulacién del Programa de Operacion Anual y Desarrollo del Instituto, y en la
coordinacién y desarrollo de los proyectos, programas y acciones cuyo instrumento le asigne
responsabilidad;
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XIII. Atender las revisiones de auditoria interna y externa del Instituto, proporcionando informacién que
se le requiera;

XIV. Proporcionar la informacién que requieran los érganos de vigilancia para el cumplimiento de sus
funciones;y

XV. Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

C. Direccién de Coordinacién y Concertacién.

I. A partir de la aprobacién del Cabildo, promover y coordinar relaciones con los municipios conurbados y
metropolitanos en materia de desarrollo metropolitano, que permitan fortalecer las capacidades de planeacion
para la zona metropolitana;

1I. Generar vinculos con instancias estatales y federales para lograr acuerdos en beneficio del municipio;

1Il. Gestionar vinculos con instancias que puedan fortalecer las capacidades financieras del Instituto;

IV. Generar y fortalecer vinculos con organismos de la sociedad civil organizada e instituciones de educacion
publica que permitan fortalecer su participacion en los proyectos y acciones que desarrolle el Instituto,
manteniendo comunicacién constante con los mismos;

V. Coadyuvar al resto de las Direcciones, en la elaboracion de planes, programas y proyectos;

VI. Gestionar relaciones internacionales para la cooperaciéon descentralizada en proyectos que busquen el
desarrollo integral del municipio;

VII.Participar en conjunto con la Direccién General y deméas Direcciones en la capacitacién, formacién y
asesoria con las demas dependencias de la administracién municipal, sociedad civil, instituciones
académicas e iniciativa privada, respecto de las funciones y atribuciones del Instituto;

VIII. Asistir a la Direccién General en la gestiéon, desarrollo, vinculacién y seguimiento de las
actividades desarrolladas por el Consejo y la Junta de Gobierno, ejecutando las convocatorias, actas y demés
documentacion que garanticen su funcionamiento y seguimiento;

IX. Auxiliar a la Direccion General en la asesoria y seguimiento de las acciones que deriven del Consejo y
Junta de Gobierno, asi como de los Comités que de éstos deriven, a fin de integrar sus propuestas en los
instrumentos, proyectos y acciones que se desarrollen;

X. Disefar e implementar programas de comunicacién social acerca de las acciones que desarrolla el Instituto
y promuevan la participacion activa de la ciudadania, en las actividades del mismo;

XI. Difundir la informacién generada en el instituto, asi como aquella producida por el Ayuntamiento;

XIl.Participar en la formulacién del Programa de Operacion Anual y Desarrollo del Instituto, y en la
coordinacion y desarrollo de los proyectos, programas y acciones cuyo instrumento le asigne
responsabilidad;

XI. Atender las revisiones de auditoria interna y externa del Instituto, proporcionando informacién que
se le requiera;

XIV. Proporcionar la informacién que requieran los 6rganos de vigilancia para el cumplimiento de sus
funciones; y

XV. Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables.
D.Departamento Juridico.

1. Auxiliar a la Direccién General en materia de asuntos juridicos que permitan;

Il. Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales en todos los asuntos que sean competencia
del Instituto;

Ill. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo y laboral de su respectiva
competencia;

IV. Proporcionar la informacién que sea requerida al Instituto, por las Autoridades y/o dependencias de los
diferentes niveles de gobierno, previa autorizacién de la Direccién General y las demas disposiciones que
sean aplicables;

V. Auxiliar a la Direccién General en la fundamentacién y motivaciones de las contestaciones oficiales a los
requerimientos solicitados;

VI. Apoyar a la Direccion General en la formulacién de las querellas y denuncias que en su caso procedan y el
debido seguimiento a las mismas;

VIl.Revisar, compilar y resguardar la legislaciéon que sea aplicable y que fundamente la actuacién del Instituto;

VIII. Coordinar y auxiliar en la elaboracion y actualizacion de propuestas de instrumentos normativos
en las areas que le competen al Instituto, en coordinacién con las dependencias municipales en la materia,
como proyectos que considere el Cabildo para fortalecer la actuacién del Ayuntamiento;

IX. Realizar propuestas a fin de mantener actualizado el marco normativo de la actividad del Instituto;

X. Revisar los lineamientos, reglas de operacion, manuales, catalogos y otros, de los diferentes proyectos con
fondos publicos y privados, y emitir opinién sobre la participacion del Instituto en los mismos;

XI. Coordinar la “Unidad de Enlace de Transparencia del Instituto” y de “Acceso a la Informacién” conforme a la
legislacion aplicable;

XII. Atender los requerimientos que hagan las diferentes Autoridades y Dependencias, en las Auditorias que se
lleven a cabo respecto de los recursos ejercidos;

"
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XIll. Auxiliar a la Direccion General en la asesoria y seguimiento de las acciones que deriven del
Consejo y Junta de Gobierno, asi como de los Comités que de éstos deriven, a fin de integrar sus propuestas
en los instrumentos, proyectos y acciones que se desarrollen;

XIV. Participar en la formulaciéon del Programa de Operacién Anual y Desarrollo del Instituto, y en la
coordinacion y desarrollo de los proyectos, programas y acciones cuyo instrumento le asigne
responsabilidad,;

XV. Atender las revisiones de auditoria interna y externa del Instituto, proporcionando informacién que
se le requiera;

XVI. Proporcionar la informacién que requieran los érganos de vigilancia para el cumplimiento de sus
funciones;y

XVII. Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables.
E.Departamento Administrativo:

I. Administrar y controlar los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto de conformidad con el
presupuesto de egresos autorizado, previo acuerdo y autorizacién de la Direccién General;

Il. Atender los asuntos laborales relacionados con el Instituto;

Ill. Coordinar, supervisar y presentar a la Direccion General el anteproyecto de Presupuesto de Egresos e
Ingresos Anual del Instituto, debiendo incluir ejes, objetivos, estrategias, lineas de accién y unidades
responsables, y demas informacién que legalmente deba contener en el cumplimiento del marco normativo en
la materia;

IV. Elaborar y presentar a la Direccién General, informes sobre los estados mensuales de contabilidad y
balances, asi como los estados financieros del Instituto que le sean requeridos;

V. Resguardar copia de la informacion financiera, presupuestal y contable del Instituto para la comprobacion y
justificacion del origen y aplicacion del gasto;

VI. Realizar el control y registro presupuestal, el contable-gubernamental y patrimonial incluyendo los aspectos
normativos y fiscales aplicables, en el sistema contable del Instituto;

VII.Formular, registrar y presentar a consideracién de la Direccién General la cuenta publica del Instituto, asi
como los avances de gestion financiera;

VIII. Atender las revisiones de auditoria interna y externa del Instituto, proporcionando informacién
contable;

IX. Participar en la formulaciéon del Programa de Operacion Anual y Desarrollo del Instituto, y en la
coordinacién y desarrollo de los proyectos, programas y acciones cuyo instrumento le asigne
responsabilidad,;

X. Supervisar el cumplimiento del presupuesto autorizado en el Programa de Operacion Anual y Desarrollo del
Instituto, elaborando el control del presupuesto de ingresos y egresos en coordinacion con todas las areas;

XI. Preparar y presentar a la Direccion General la documentacién contable y financiera para las sesiones de la
Junta de Gobierno y del Consejo del Instituto;

XIl. Supervisar y realizar la actualizacién de los inventarios y resguardos de bienes muebles, inmuebles, de
consumo, equipo de cémputo, comunicacion y parque vehicular, asi como tramitar en sus caso la baja
operativa de éstos apegandose a la normatividad y verificar su actualizacion en el padrén respectivo;

X, Coordinar y supervisar las actividades de entrega-recepcion del Instituto o de alguna de las
Unidades Administrativas que la integran, en coordinacion con la Contraloria Municipal; y
XIV. Observar y difundir al interior del Instituto las politicas, normas y circulares en materia de

administracion de recursos humanos, materiales y financieros, conforme a lo establecido en la Normatividad
Presupuestal y las demas normas, disposiciones legales y administrativas aplicables en los términos y plazo a
que se establecen;

XV. Proporcionar la informacién que requieran los érganos de vigilancia para el cumplimiento de sus
funciones;y
XVI. Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 127.- La descripcién pormenorizada de cada una de las actividades que desempefiara el personal
del Instituto, a nivel de de departamento y en descenso, asi como el detalle de los procedimientos a seguir y
las reglas a que deberan sujetarse, seran elaborados y expedidos en el Manual, de conformidad con sus
atribuciones, por la Direccién General y autorizados por la Junta.

TITULO TERCERO

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION, DEL PROGRAMA DE OPERACION ANUAL Y
DESARROLLO Y DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO
CAPITULO |
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

ARTICULO 128.- Con fundamento en el Articulo 27 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo Del Estado de Colima, la Ley de
Asentamientos Humanos del Estado de Colima o su equivalente, y la Ley de Ambiental para el Desarrollo
Sustentable del Estado de Colima o su equivalente, el Ayuntamiento tiene la responsabilidad de conformar,
disponer y operar un Sistema Municipal de Planeacién.
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ARTICULO 129.- El Sistema Municipal de Planeacion esta conformado por los siguientes instrumentos:

I. El Plan Municipal de Desarrollo Estratégico, con visién a largo plazo;

1l. El Plan Municipal de Desarrollo;

Ill. Los programa municipales en materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano y ordenamiento
ecolégico territorial y los programas parciales y sectoriales que deriven de estos, establecidos en la
legislacion estatal vigente;

IV. Los planes y programas metropolitanos o de zona conurbada que involucren al municipio;

V. Los demas que determine el Cabildo, la Presidencia Municipal y las leyes federales y locales en materia de
planeacién a cargo del Municipio.

ARTICULO 130.- A fin de dar cumplimiento el objeto establecido en el Acuerdo, el Instituto auxiliara al
Ayuntamiento en las tareas de formulacion, actualizacién y evaluacion de los instrumentos que conforman el
Sistema Municipal de Planeacion que permitan el desarrollo integral del municipio y el cumplimiento de sus
atribuciones en materia de planeacién urbana-territorial y ecolégica-territorial conferidas a el Municipio, en el
marco legal vigente.
ARTICULO 131.- El Plan Municipal de Desarrollo Estratégico es un instrumento de gran visién, que
incorporara los resultados de procesos de planeacién estratégica existentes, asi como aquellos que se
desarrollen para su elaboracion, para contar con un conjunto de estrategias para el desarrollo a mediano y
largo plazos, que aseguren la continuidad en el proceso de gestion.
El Instituto coordinara la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo Estratégico con visién de largo plazo, el
cual contendra los objetivos generales, las estrategias y las prioridades del desarrollo integral del Municipio
para al menos los rubros de socioeconomia, medio ambiente, desarrollo cultural, ordenamiento territorial,
desarrollo urbano y movilidad. Ademas contendré las previsiones sobre los recursos que se destinaran a tales
objetivos y fijara los instrumentos y responsables de su ejecucion. Asimismo, en dicho Plan se estableceran
los lineamientos de politica de caracter global, sectorial y de servicios publicos y guiaran el contenido de los
programas operativos anuales, siempre alineado con el Plan de Desarrollo Estatal y el Nacional y sus
programas derivados.
Las propuestas generadas por las comisiones de trabajo derivadas por el Consejo, se analizaran y evaluaran
previamente a la formulacion de los anteproyectos del Plan Municipal de Desarrollo Estratégico asi como para
sus modificaciones, a fin de que puedan integrarse al mismo.
El Plan Municipal de Desarrollo Estratégico se sometera a consideraciéon en asamblea plenaria al Consejo y
posteriormente a la Junta, para que una vez integrada la propuesta sea sometida a Cabildo para su
aprobacion.
El Instituto debera colaborar con el Ayuntamiento, para que el Plan Municipal de Desarrollo pueda incorporar
y alinear a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo Estratégico que posibilite el cumplimiento de los
objetivos y alcance de las metas establecidas en el mismo. Las dependencias de la administracion publica
centralizada y entidades paramunicipales, planificaran y conduciran sus actividades con sujecién al Plan
Municipal de Desarrollo Estratégico y los programas que de €l se deriven.
El Instituto debera revisar y evaluar antes de que termine cada administracién municipal el Plan Municipal de
Desarrollo Estratégico a través de indicadores para verificar los resultados, mismo que debera ser presentado
al Consejo, a la Junta y al Cabildo.
ARTICULO 132.- El Instituto participara y auxiliara al Ayuntamiento, en coordinacion con las dependencias y
entidades municipales involucradas en materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano y ecologia, en la
formulacién, actualizacion y evaluacion de los instrumentos de planeacion urbana, ordenamiento territorial y
ordenamiento ecolégico-territorial, asi como aquellos que de éstos deriven de conformidad con lo establecido
en la legislacion estatal y federal en la materia.
El Instituto auxiliara en la elaboracion o integracién de la cartografia o geoproceso que permita la elaboracion
de los instrumentos en el Sistema de Informacién Geografica del Instituto, en coordinaciéon con las
dependencias de la administracién municipal en la materia, de manera que sea posible la integracion de
informacion, bases de datos, y demas informacién cartografica y estadistica que permitan el desarrollo,
evaluacion y modificacién del instrumento, haciendo uso de herramientas tecnolégicas que eficiente la
operacion de los mismos.
El Instituto asesorara al Ayuntamiento sobre la administracion, transferencia, alojamiento y manejo de dicha
cartografia generada, que permita la operatividad de las dependencias municipales en el cumplimiento de sus
atribuciones en materia de desarrollo urbano, ordenamiento territorial y ecologico territorial.
ARTICULO 133.- Para la elaboracion de los instrumentos del Sistema de Municipal de Planeacién, asi como
los planes y proyectos que desarrolle el Instituto se deberan implementar procesos participativos, comisiones
de y/o grupos de trabajo que permitan incorporar las necesidades de la poblacién y requerimientos para el
desarrollo equilibrado del territorio.
CAPITULO Il
DEL PROGRAMA DE OPERACION ANUAL Y DESARROLLO
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ARTICULO 134.- Los objetivos, metas, estrategias, acciones, planes, programas y proyectos de cada periodo
anual, para la operaciéon del Instituto, deberan estar contenidas en el Programa de Operacién Anual y
Desarrollo.
ARTICULO 135.- El Programa de Operacién Anual sera formulado por el Cuerpo Técnico y aprobado por la
Junta, durante el ultimo trimestre de cada afio.
ARTICULO 136.- Para la formulacién del Programa de Operacién Anual y Desarrollo, el Cuerpo Técnico
debera considerar los acuerdos del Consejo y de la Junta; asi como los elementos del Sistema Municipal de
Planeacion y de la Cartera de Proyectos.
ARTICULO 137.- El contenido minimo que debera considerarse para la instrumentacién del Programa de
Operacion Anual y Desarrollo del afio que corresponda sera:

I Antecedentes y criterios que sustentan la elaboracion del documento;

Il Objetivos generales del programa de Operacion;

Il Objetivos generales y especificos de los subprogramas;

V. Metas, alcances, estrategias, y lineas de accion de los subprogramas;
V. Presupuesto anual de ingresos;

VI. Presupuesto anual de egresos;

VII. Programa de trabajo calendarizado.

ARTICULO 138.- La Junta evaluara el seguimiento del Programa, pudiendo resolver sobre eventualidades o
imprevistos que afecten su aplicacion.
CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INSTITUTO
ARTICULO 139.- Ademas de la atencién a demandas ciudadanas detectadas en los programas de
mejoramiento barriales que impliquen el desarrollo de proyectos de infraestructura, equipamiento y movilidad;
asi como la relacion e interaccion existente entre el espacio urbano y las parte que componen la ciudad,
como lo son las areas de recreacion, deporte, asistencia social, imagen urbana y movilidad. Y coadyuvar con
la dependencia encargada, en el mejoramiento de areas de salud y educacién.
ARTICULO 140.- Los planes, programas y proyectos que elabore el Instituto para el cumplimiento de su
objeto, estaran integrados en la Cartera de Proyectos, considerando los elementos de los Programas
Federales y Estatales, y del Sistema Municipal de Planeacion.
ARTICULO 141.- El Instituto para cumplir con-las funciones a que se refiere el articulo 40 del Acuerdo,
emitird, por iniciativa propia o a solicitud del Cabildo, opiniones y recomendaciones a través de dictamenes.
ARTICULO 142.- Los dictamenes que elabore el Instituto seran emitidos en los formatos que se dispongan
en el Manual, y contendran por lo menos los siguientes elementos:
I.  Lugary fecha de expedicién
II. Numero de control secuencial
Ill. Antecedentes del dictamen, sefialandose al solicitante y la fecha de la solicitud.
IV. Objeto del dictamen.
V. Opinién o recomendacion debidamente fundamentada; y
VI. Firma de la Directora o Director General.
ARTICULO 143.- El Instituto atendiendo a su carga de trabajo y previa autorizacion expresa de la Junta,
podra auxiliar al Ayuntamiento en la ejecucion o instrumentacion de tareas operativas especificas.
TITULO QUINTO
DE LAS FINANZAS, CONTABILIDAD Y OBLIGACIONES FISCALES
CAPITULO UNICO
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, LA CONTABILIDAD Y LAS OBLIGACIONES FISCALES DEL
INSTITUTO
ARTICULO 144.- Antes del dia 15 de cada mes, la Direccién General, elaborara y remitira a los 6rganos de
vigilancia, los estados financieros del Instituto. Este informe contendra los siguientes elementos:
l. Estado de Resultados.
1. Balance General.
M. Flujo de Efectivo
ARTICULO 145.- El Instituto esta considerado por la legislacion en la materia, como persona moral no
contribuyente y, en consecuencia, debera apegarse a los principios generales de contabilidad gubernamental
para satisfacer los requisitos que dicho régimen en particular exige.
ARTICULO 146.- Las obligaciones fiscales del Instituto son las siguientes:
I Organismo descentralizado del Municipio que presta servicios al Ayuntamiento como persona
moral no contribuyente.
1. Retenciones del Impuesto Sobre la Renta: Salarios y demas prestaciones que deriven de una
relacion laboral, ingresos asimilados a salarios; y
Ml Prestacion de servicios profesionales.
TITULO SEXTO
DE LAS OBRAS, ADQUISICIONES, SERVICIOS Y ARRENDAMIENTOS
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CAPITULO |
DE LAS OBRAS
ARTICULO 147.- EL Instituto como organismo del sector publico descentralizado, podra contratar obra
publica para edificar el patrimonio del mismo, por lo que en todo lo relativo a la planeacion, programacion,
presupuestacién, contratacion y ejecucién de obra publica, estara sujeto a lo dispuesto por la Ley Estatal de
Obras Publicas y el presente Reglamento.
ARTICULO 148.- Toda obra publica que vaya a ser ejecutada por el Instituto debera estar comprendida
dentro del programa de operacién anual y desarrollo en su capitulo referente al presupuesto anual de
egresos.
ARTICULO 149.- Cuando la obra publica que vaya a ejecutarse se contrate a través del procedimiento de
invitacion restringida o por asignaci6n directa y el monto sea, en el primer caso, superior a 1000 y en el
segundo superior a 500 salarios minimos diarios, debera presentarse, para su ratificacion a la Junta, el
nombre de los contratistas elegidos para ser invitados o para ejecutar la obra directamente.
CAPITULO Il
DE LAS ADQUISICIONES, SERVICIOS Y ARRENDAMIENTOS
ARTICULO 150.- El Instituto en el cumplimiento de su objeto podra adquirir insumos, contratar servicios y
arrendar muebles e inmuebles.
ARTICULO 151.- EL Instituto, en todo lo relativo a la adquisicion de insumos, contratacién de servicios y
arrendamientos estara sujeto a lo preceptuado por la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del
Sector Publico en el Estado de Colima y el presente Reglamento.
ARTICULO 152.- Todas las adquisiciones, servicios y arrendamientos que vayan a ser contratadas por el
deberan estar comprendidas dentro del programa de operacién anual y desarrollo en su capitulo referente al
presupuesto anual de egresos.
ARTICULO 153.- Todas las adquisiciones, servicios y arrendamientos que vayan a ser contratadas por el
Instituto y cuyo monto sea superior a 250 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) deberan ser
presentadas para su ratificacién ante la Junta.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- La Direccién de Planeacién del Instituto dejara de formar parte de la estructura organica del
mismo, debiendo pasar sus recursos materiales, financieros y humanos a la Administracién Publica Municipal
Centralizada, transitoriamente como parte de la Direccion General de Obras Publicas y Planeacion, en tanto
entran en vigor todas y cada una de las demas disposiciones previstas en este dictamen. Para tal efecto, se
deberan de hacer las adecuaciones reglamentarias, presupuestarias y administrativas en un plazo no mayor a
180 dias naturales.
SEGUNDO.- El Instituto debera, a partir de la publicacién de reformas y adiciones de diversas disposiciones
a este Reglamento, actualizar el Manual de Procedimientos Administrativos del Instituto en un periodo no
mayor a 180 dias naturales posteriores a la publicacion del presente acuerdo.
TERCERO.- La Junta de Gobierno debera ratificar el nombramiento del titular de la Direccién General cuando
la Junta lo considere conveniente, o bien al inicio de cada administracién municipal.
CUARTO.- Se abrogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan al presente
Reglamento.
QUINTO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “El
Estado de Colima”.
Por lo aqui expuesto, esta Comisién considera viable la reforma propuesta al Acuerdo de Creacion y Reglamento Interior,
ambos del Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 45 fraccion |,
inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como en el articulo 132 del Reglamento de Gobierno
Municipal, en tanto que el Ayuntamiento por conducto del H. Cabildo esta facultado para la formacion, Reforma o Adicién a los
Reglamentos Municipales y con base en estos ordenamientos legales, la Comisién de Gobernacién y Reglamentos tienen a
bien solicitar de este H. Cabildo la aprobacién del siguiente:
DICTAMEN
PRIMERO: Es de aprobarse, y se aprueba el presente dictamen que reforma diversas disposiciones del Acuerdo de Creacion
del Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima, asi como diversas reformas y adiciones al Reglamento Interior del
Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima, de conformidad con la redaccién propuesta para tal efecto en los
CONSIDERANDOS DECIMO y DECIMO PRIMERO del presente dictamen.
SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de
Colima”.
TERCERO.- Se establece un periodo de 180 dias naturales, contados a partir de la publicacién en el periédico oficial “El Estado
de Colima” para que el H. Ayuntamiento de Colima realice las modificaciones reglamentarias, financieras y administrativas
necesarias para el cumplimiento de los dispuesto en el presente dictamen. )
CUARTO.- Las disposiciones aprobadas en el presente dictamen no afectaran, bajo ninguna circunstancia, los derecho
laborales de las personas trabajadores del Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima, por lo que sus condicione:
laborales, incluida su antigiiedad, no sufriran afectacion alguna.
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QUINTO.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento, notifique la aprobacién del presente acuerdo, al Instituto de
Planeacion para el Municipio de Colima y a las direcciones que consideren pertinentes.

SEXTO.- La Presidenta Municipal dispondra se impriman, publiquen, circulen por separado el Acuerdo de Creacion del Instituto
de Planeacion para el Municipio de Colima y el Reglamento Interior del Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima y se
le dé el debido cumplimiento, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 47, fraccién |, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre
del Estado de Colima, y 140 del Reglamento del Gobierno del Municipio de Colima.

Dado en el Auditorio Manuel Alvarez en la ciudad de Colima, Colima los dias 30 del mes de mayo de 2024.

La Regidora Arq. Gisela Irene Méndez sefial6: Bienvenidos todas y todos, para
mi este punto es muy importante porque hace dieciocho afios creamos en
Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima, era el quinto Instituto de
Planeacién en México y llegd a ser un enorme referente de planeacién en todo el
pais, cuando lo creamos hace ya dieciocho afios el acuerdo generd una forma
muy reglamentaria porque no sabiamos y los Presidentes Municipales que
seguian después de la creacion del Instituto iban a ponerlo a operar o no, de
hecho nos tardamos a quienes mucho tiempo aqui en el Ayuntamiento nos
tardamos un afio y medio para poder arrancar el Instituto de Planeacién y los que
estuvimos ahi, estuvimos un afio y medio sin sueldo porque creiamos en el
Instituto de Planeacion cono una instituciéon que necesita el Ayuntamiento para
pensar su crecimiento a largo plazo y han pasado dieciocho afios y durante esos
dieciocho afios se han hecho cambios y ajustes, salié el Reglamento Interno y
entonces nos hemos encontrado que ahora hay una duplicidad de normativas
tanto en el Acuerdo como en el Reglamento, que el Acuerdo se cred para ser
reglamentario por si no podiamos echarlo a andar, pero ahora en dieciocho afios
estamos haciendo esta modificacion para poder separarlo y mantener el espiritu
de la Institucién. Otra cosa que también se cambi6 en este Cabildo a lo mejor
con un poco de menos estudio, fue que se le asigno al Instituto de Planeacién las
atribuciones del articulo 20 de la Ley de Planeacion para hacer funciones que le
corresponden a la administracion central del Ayuntamiento y lo que se decidié
fue una obligacion que desde el Ayuntamiento pasarlo a un organismo
descentralizado, esto puede generar serios problemas de certeza juridica para
todo lo que se autorice en esto, entonces identificamos ese error y lo que estamos
haciendo es digamos que arreglarlo para que el Instituto haga su trabajo y que el
Ayuntamiento no pierda una obligacidén que tiene que es guardar y cuidar todo lo
que es la planeacion operativa y programatica de la obra ptblica que se autoriza
aqui en este Cabildo a través del Presupuesto de Egresos. Entonces yo quiero
agradecer mucho a todos mis compafieros y compafieras por acompafiar esta
reforma que lo que hace es pues otorgarle al Instituto su mayoria de edad, ya
dieciocho afios de haberlo creado y sobre todo la disposicién que ha tenido la
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Presidenta Municipal Interina para dar la posibilidad de que muchos miembros
del Cabildo que no habiamos tenido la oportunidad de aportar en esto, lo
hagamos ahora, entonces mi agradecimiento Paty, Presidenta.---------=-=-=----=----
El dictamen fue aprobado por siete votos de manera nominal y se integra a los
anexos de la presente acta.---------===-=mmmmmmmmm e
El Regidor Lic. Jerénimo Cardenas Ochoa sefialé: Yo pediria Secretaria que
cuando los acuerdos sean por la totalidad de los que estamos presentes, se diga
por unanimidad de los presentes.-------=-====n===mmnmnmn-- e
La Secretaria del Ayuntamiento, Lic. Perla Angélica Juarez Gallardo contesto:
En esta votacién nominal se entiende que son siete presentes, se declara por
unanimidad de votos porque se requiere mayoria simple.---------=--==-=nmmmmnmmemen
SEXTO PUNTO.-La Regidora Arq. Gisela Irene Méndez, Presidenta de la
Comisién de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen por el que se aprueba
otorgar nombramientos de base a diversos trabajadores y trabajadoras del H.
Ayuntamiento de Colima, el cual se transcribe a continuacion:----=-=-=-==---=-------
La Regidora Arq. Gisela Irene Méndez sefial6: Antes de leerlo quisiera dar un
poco de antecedentes de qué es lo que se estd haciendo, eso estd en los
considerandos que no vamos a leer, pero quisiera explicarles qué existe en estos
considerandos y estoy segura que esta acta va ser publica y ustedes van a poder
leer todo lo que aqui se manifiesta.------------ e
Hace algunas semanas se acercaron con nosotros los lideres de los Sindicatos del
Ayuntamiento de Colima para poder manifestarle a la Presidenta Municipal pues
una demanda sentida y ya recurrente sobre la basificacion de ciertas personas
que tienen ya criterios para poder ser basificadas. ;Qué fue lo que nos pidid la ( \
Presidenta Municipal?. Bueno, primero, hacer un equipo integrado entre todos "
los miembros del Cabildo para revisar esto de forma colegiada. Algo que quiero
resaltar porque, pues, generalmente los temas de Cabildo si se acuerdan, pero no
se colegia la formaciéon de estos dictimenes. Entonces lo que hicimos fue,
primero, decir qué es lo que queremos, si es que vamos a dar hacia adelante en
esta solicitud y hay varias cosas, uno, queremos reconocer que si, el
Ayuntamiento tiene un gran rezago en reconocer los derechos laborales de
muchas personas, quiere decir que no es lo mismo tener seis meses a tener
veintitrés afios de trabajo sin un contrato, no es lo mismo tener diez a nueve, a
OX cuatro afios. No es lo mismo que haya muchas personas que cada cambio di

administracion estén con el Jesis en la boca para saber si les van a renovar e

V : o
22



H. Ayuntamiento

ACTAS DE CABILDO

Administracion 2021 - 2024

contrato y sobre todo que hay muchas personas que por su antigiiedad han
demostrado que ese Jesus en la boca lo han pasado varias veces y aun asi, por lo
que hacen por el Ayuntamiento, se les recontra. Entonces lo que dijimos es,
vamos a considerar las listas que nos mandan el Sindicato, pero vamos a analizar
la némina completa, porque no queremos ser una decision clientelar, queremos
ser una decisién responsable. Y gracias al apoyo que se ha dado tanto de la
Oficialia Mayor como de la Tesoreria, como de la Direccion de Recursos
Humanos, se nos comparti6 la informaciéon para que nosotros poder hacer ese
andlisis. Lo que vimos es lo que todos dicen de boca en boca, hay muchas
personas de veinte, veintitrés afios, hay personas que fueron contratadas en el
Ayuntamiento el siglo pasado y siguen de contrato, hay personas que ya cuentan
con todas las prestaciones, como si fuera un trabajador o una trabajadora de base,
pero no tienen la base y tienen afios, diez afios, quince afios, trabajando como si
fuera de base, presupuestalmente, digo, financieramente, es lo que nos va a
costar una persona de base, pero sin el nombramiento y con unas antigiiedades
muy grandes. Entonces, jqué fue lo que decidimos? es, vamos a determinar
ciertos criterios bajo los cuales vamos a revisar las listas que nos proponen y
esos criterios son, primero y ante todo, la antigiiedad. Si vamos a hacer una
jerarquia, como en un Excel, le ponen el filtro de los mas viejos a los mas
nuevos, uno, dos, que las personas que tienen esas antigiiedades, tanto para
supernumerarios y confianza, no estén dentro de los supuestos, de los articulos,
me parece que es el 8 y el 9, de la Ley de los Trabajadores, que establece cudles
son los puestos de confianza que no pueden ser basificables. Entonces, por
ejemplo, ahi entra la Policia, los Agentes, personas que tengan Direcciones y
personas a su carga, personal de confianza, etc. entonces, todos esos vimos
quiénes son y de repente nos encontramos que hay muchas personas en esos
puestos que ganan casi el salario minimo por muchisimos afios y nos dimos
cuenta que muchos de esos nombramientos realmente en el trabajo efectivo no
hacen eso, sino que hacen otra cosa. Entonces, de la mano de los liderazgos
hicimos, a ver, ;Qué es lo que estd pasando con cada una de estas personas?. El
tercer criterio fue, no podemos darle a todas las personas que se lo merecen,
porque no nos da el dinero del Ayuntamiento para hacerle justicia a todos y a
todas, pero entonces hagamos un analisis responsable de lo que es la suficiencia
presupuestal o lo que realmente implicaria hacer esos movimientos. Antes de
iniciar la sesion, ya en redes publicaron que vamos a hacerle un hueco financiero
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de 40 millones de pesos al Ayuntamiento, cosa que no es verdad. ;Por qué?
porque simple y sencillamente los trabajadores de confianza, si ya nos cuestan 10
pesos, pues nos van a costar 10 pesos de base. Entonces, no es que, digamos, le
estamos haciendo un hueco de 10 pesos al Ayuntamiento si ya estd en el
presupuesto, presupuesto que yo reviso personalmente a detalle cada afio y
autorizamos en esta sesion. Y eso es para los que son los trabajadores de
confianza, que tienen no un hueco financiero, o sea, ya les estamos pagando,
desde hace muchos afios y los otros son los supernumerarios, que son los mas. El
ayuntamiento tiene mas de 425 personales en supernumerarios de la lista que nos
entregd Recursos Humanos. De esos, un 40%. fueron contratados en esta
administracion, pero el resto, son contratados desde hace muchisimos mas afios y
de esos supernumerarios, si hay un impacto, pero no es un impacto mayusculo,
no es un impacto ni cerca de 40 millones de pesos, ni de 20, ni de 10, ni de 5.
Porque también esos sueldos ya los pagamos, la Unica diferencia es que tienen
mas dias de vacaciones pagadas, mas dias de aguinaldo y unas y otras cosas de
prestaciones que, por los salarios que tienen la mayoria, son extremadamente
bajos. Entonces, a cualquiera que venga a decirles que estamos generando una
irresponsabilidad, un hueco financiero, yo nada mas les voy a decir que hay
gastos superfluos que ha gastado esta administracion, que equivale a darle la
base a mas de 100 trabajadores si no se gastaran eso en cosas que no tienen
sentido y que hemos sefialado desde la Comision de Hacienda. Entonces, lo que
estamos haciendo es, si hay un incremento que se tiene que hacer, un ajuste, hay
partidas en donde la Tesoreria que siga, porque ya no le va a tocar a esta
Tesoreria, puede hacer ajustes, porque sabemos que se pueden hacer esos ajustes.
Entonces, ;Qué se hizo para eso? pues no es solamente hacer las cuentas en las
rodillas, solicitamos el apoyo tanto del Oficial Mayor para entender, ;Cudl es
esta estructura de estos fantasmas que nos dicen que son un montén de
prestaciones que van a hacer que una némina de un millén de pesos se convierta
en 40? y el Oficial muy amablemente nos aclaré qué es eso, para entender si
nosotros estamos tomando una buena decisién o no. Y el otro tema fue hablar
con la Tesoreria, porque ahi el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera
dice que no nos podemos gastar cada afio, aumentar hasta un tope, de recursos en
la partida del capitulo 1000 de servicios personales. Entonces hay un nimero que
dicen, no pueden gastarse mas aca de esta cantidad cada afio para incrementog
&\ salariales y entonces dijimos, nos vamos a mantener en ese nimero, pero vamo
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a sacar el célculo y entonces sacamos ese calculo. En el cuerpo, con todos los
que estamos aqui presentes, hemos estado trabajando durante muchas semanas
en eso, sacamos ese célculo y dijimos, este pedazo del pastel no nos lo podemos
comer todo, porque seria irresponsable, porque sabemos que esta administracién
esta terminando, porque sabemos que vendra una nueva Presidenta Municipal,
un nuevo Presidente Municipal y tendrd necesidades, porque sabemos que
muchos de ustedes también y sus compafieros tienen denuncias que pueden
decidir no continuar o continuar y son laudos que nos van cayendo y hay que
darle la posibilidad a la persona que siga, independientemente del partido que
sea, a tener flexibilidad de jugar y tener presupuesto en eso. No vamos a hacer
una decision de decir, tenemos este pedazo de pastel, ahorita nos lo comemos
todo para que no le quede a nadie a la que sigue, no, eso no estamos haciendo y
entonces decidimos, nos vamos a ver a lo que quepa en este pedacito. Entonces
ven como de todo el pedazo grande nos fuimos responsablemente haciendo un
pedazo més pequefio, a este pedazo pequefio le aplicamos los criterios a toda la
némina y se establecié una lista final, esa lista final estd compuesta por personal
del Sindicato mayoritario, personal del Sindicato de Unién y Armonia y
personal que no estd en ninglin Sindicato, por primera vez. jPor qué? Porque por
la Ley dice el trabajador, nosotros tenemos que responderle a los derechos de los
trabajadores sin importar si estdn en un Sindicato o no, esa es nuestra accidon
responsable y seguramente algunos de ustedes que ven sus nombres ahi van a (\
decir, pero yo no le pedi a nadie, pues para eso estamos nosotros, nosotros
estamos aqui para ver por todos y todas las trabajadoras del Ayuntamiento. Por
todos y todas. Sin etiqueta, que queremos ver, que cumplan su chamba, que &(
tengan certeza laboral y que las finanzas del municipio nos den para darles esa
certeza de forma responsable. ;Qué pedimos? Muy sencillo, el mismo respeto de
regreso, si nosotros estamos haciendo un acto de responsabilidad, de &G{
transparencia y sobre todo de justicia, queremos que ustedes nos respondan con
lo mismo. con cuidar al Ayuntamiento, con ayudarnos a que €l se libre de estas
practicas y procesos de corrupcion, que nos ayuden a defender esta institucién
que queremos tanto y en la cual hemos trabajado muchos afios y que al final nos
da de comer a nuestras familias. Ese es el resultado de la lista que estd hoy aqui, 4/
no se atienden a todos los que necesitan, no podemos. Pero hicimos un ejercicio
de justicia social y quiero agradecer a los Liderazgos, sobre todo a Héctor, por
estar desde el primer momento diciendo lo que se necesite, pero lo primero
\
e
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justicia para los trabajadores. Muy bien y esto no pudo haber sido posible si la
Presidenta Municipal no nos permite a todas las personas que trabajamos en el
Cabildo, trabajar con ella. Creo que esto es inédito y se lo agradezco. Si es el
Uinico acto que nos van a dejar hacer aqui en el Cabildo, serd mas que suficiente.-
Entonces, me voy a permitir, eso estd en los antecedentes, en los antecedentes

me voy a permitir leer el inicio del dictamen. ------=-=-nmmmmmmemmmmm oo .
HONORABLE CABILDO DE COLIMA
PRESENTE

LAS COMISIONES CONJUNTAS DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS Y DE HACIENDA MUNICIPAL,

integrada por las Regidoras y Regidores GISELA IRENE MENDEZ, DIANA ESTELA CRUZ JUAREZ, JONATAN

ISRAEL SANCHEZ PEREGRINA, NORMA LIDIA PONCE DE LEON AMADOR, que suscriben el presente

Dictamen, asi como el Sindico Municipal JOSE ONOFRE OROZCO LOPEZ, y la ciudadana PATRICIA DE LA

MADRID ANDRADE Presidenta Municipal Interina de Colima, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 94,

fraccion |, de la Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fraccion |, inciso 1) y 47,

fraccion |, inciso c), 51, fraccion IX y Xll y 53 fracciones Xl y XIl de la Ley del Municipio Libre del Estado de

Colima, asi como los articulos 97, 104 fracciones Il y Ill, 105, fraccién |y IV, 106, fraccion |y IV, 108, fracciones |,

Il y articulo 109 fracciones Il y XlII del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, sometemos a discusion y

aprobacién el Dictamen por el que se aprueba otorgar nombramientos de base a diversos trabajadores y

trabajadoras del H. Ayuntamiento de Colima con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con oficio nimero STSHAC-SG-017/2024 con fecha del 13 de mayo del 2024 el Sindicato de

trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Colima, remiti6 a consideracion de la Presidenta Municipal

Interina una lista de 46 (setenta y seis) personas trabajadoras de confianza y 190 (ciento noventa) personas

trabajadoras del tipo supernumerarios del H. Ayuntamiento de Colima para que sean consideradas como personal

de base de conformidad con los articulos 8, 9 y 10 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Asi también, con oficio SUATAJPACYOD

no. 12272024 con fecha del 17 de mayo del 2024, el Sindicato Unién y Armonia de Trabajadores Activos,

Jubilados y Pensionados del H. Ayuntamiento de Colima, remiti6 a consideracion de la Presidenta Municipal

Interina una lista de 73 (setenta y tres) personas trabajadoras del H. Ayuntamiento de Colima para se sean

consideradas como personal de base de conformidad con los articulos 8, 9 y 10 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Ambas solicitudes

dan un total de 309 (trescientas nueve) personas trabajadoras a considerar para la obtencion de bases.

SEGUNDO. Con fecha del 14 de mayo del afio en curso, la Presidenta Municipal Interina convocé a reunién de

trabajo con las y los miembros del Cabildo Municipal y los liderazgos de los Sindicatos de Trabajadores, para que

expusieran ante el 6rgano de gobierno las demandas y solicitudes compartidas para la consideracion del
otorgamiento de nombramientos de base a diversos trabajadores y trabajadores del H. Ayuntamiento de Colima.

En esta reunion, solicitaron:

A. Considerar como prioridad a las y los trabajadores con mayor antigiiedad de trabajo iniciando con quienes ya
cuentan con puestos de confianza recibiendo las mismas prestaciones que los y las trabajadoras de base, asi
como las personas con contrato de supernumerarios privilegiando a quienes tiene mas afios de antigiiedad
laborando, habiendo demostrado a lo largo de varias administraciones municipales, el valor de su trabajo;

B. Priorizar a los trabajadores directamente relacionados con la prestacion de los servicios publicos de limpia y
sanidad, asi como aquellos que permiten que el Ayuntamiento cumpla sus funciones esenciales.

C. Considerar la opcion de la Base “0” o nombramiento de base sin prestaciones inmediatas como una
alternativa para apoyar al Ayuntamiento a garantizar la suficiencia presupuestaria para la asuncién de las
obligaciones que resulten del otorgamiento de bases.

D. No permitir que el otorgamiento de bases se convierta en una herramienta de uso politico y de coercion para
el proceso electoral, dandole garantia a las y los trabajadores de participar libremente en los proceso
democraticos del pais, nuestros estado y municipio.

TERCERO. La Presidenta Municipal interina acomparada de las y los regidores del Cabildo, solicitaron mediante

oficio oficio numero 02-P-056/2024 del 15 de mayo a la Direccion de Recursos Humanos la base de datos de la\
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nomina del H. Ayuntamiento de Colima al corte de la primera quincena de mayo del 2024 para poder hacer los
analisis de la solicitud por parte de los Sindicatos y evaluar la factibilidad y escenarios posibles para la atencién
de sus demandas.

CUARTO. La Presidenta Municipal Interina, entregé mediante oficio nimero 02-P-056 bis/2024 del 15 de mayo
para la Presidenta de la Comision de Hacienda la lista de las personas que pertenecen a la némina del H.
Ayuntamiento de Colima, entregada por la Direccion de Recursos Humanos, para que se realice por parte de la
Comision de Hacienda el analisis de la factibilidad para atender las demandas de otorgamiento de bases que
solicitan los Sindicados mencionados en el PRIMER antecedente, mismos que fueron expuestos al Honorable
Cabildo para su consideracion.

QUINTO. En reunion de trabajo convocada por la Presidenta Municipal Interina, la Comisién de Hacienda
compartio a las y los miembros del Cabildo, asi como los lideres sindicales, los Criterios para la evaluacion de la
factibilidad de bases y presentacién a Sindicatos solicitantes, que se usarian por el Cabildo para la revisién de las
listas correspondientes estableciéndose como se menciona a continuacién:

Las y los miembros del Cabildo Municipal ponen a consideracion los siguientes Criterios generales

para la evaluacion del personal supemumerario y de confianza que pueden ser considerados por la

naturaleza de su labor como personal de base, conforme al articulo 5 de la Ley de los Trabajadores

al Servicio del Gobiemo, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,

aplicables a las personas se aspiren a cambiar su clasificacion.

1. Contar con antigliedad de trabajo de més de 6 mese un dia.

2. No contar con un nombramiento que ampare lo cargos o funciones establecidos en los articulos 6
y 7 de La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo, Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.

3. Contar con expediente completo en la oficina de Recursos Humanos, como minimo:

1. Documentos oficiales (INE, Acta de Nacimiento, CURP, Constancia de Situacién Fiscal)

2. Copia del comprobante de nimero de Seguridad Social

3. Copia de la constancia de no inhabilitacién para el servicio ptblico

4. Constancia de trabajo en el H. Ayuntamiento de Colima (fecha de ingreso y nimero de
contratos)

La prelacion para la determinacion de las personas que podran cambiar de categoria, considerando

cumplir con el limite de incremento presupuestal referido en el articulo 10 de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, sera la siguiente:

1. Antigliedad de trabajo (\
a. Mayor a 10 afios
b. Mayor a 4 afios

b. Personal de Confianza / Funcionarios con antigiiedad mayor a 4 afios que no cumplan funciones
de confianza establecidos en el articulo 6 y 7 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

c. Personal Supemumerario con antigiiedad mayor a 4 afios que no cumplan funciones de
confianza establecidos en el articulo 6 y 7 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

d. Personal de confianza y supemumeranio propuesto por los Sindicatos en condiciones de
vulnerabilidad con respecto al articulo 85 de la Ley, con antigiiedad menor a 4 afios y mayor de 6 .
meses un dia, que no cumplan funciones de confianza establecidos en el articulo 6 y 7 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobiemno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima.

e. Personal de confianza y supemumerario con antigliedad mayor a 4 afios cuya remuneracion neta
sea menor a $9,081 pesos, que no cumplan funciones de confianza establecidos en el articulo 6
y 7 de laLey de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo, Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima

Se dara prioridad de revisién y atencién al personal propuesto por el Sindicato de Trabajadores al

Servicio del H. Ayuntamiento de Colima y al Sindicato Union Armonia de Trabajadores Activos,
Jubilados y Pensionados del H. Ayuntamiento de Colima y Organismos Descentralizados del
Municipio de Colima.

La determinacioén de las posibles plazas de base para las personas de confianza, sera determinada
por a) Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal 2024, siempre y
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cuando no aumenten los montos brutos de percepciones entre la categoria de confianza y de base,
manteniéndose en el rango autorizado en el capitulo 10000 de Servicios Personales; y por b) el
monto méximo autorizado para presupuestar el capitulo 1000 Servicios Personales para el Proyecto
de Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal 2025 articulo 10 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, emitido por la Tesoreria
Municipal manteniendo el nivel salarial actual de la o el trabajador.
Los Sindicatos respectivos deberdn garantizar que sus propuestas se mantengan en los Criterios
contenidos en el presente documento.
SEXTO. Mediante el oficio numero REG-CHM-015/2024 de fecha 21 de mayo de 2024, la Presidenta de la
Comision de Hacienda, solicitd a la Tesoreria Municipal el analisis de impacto presupuestario con base en lo
establecido en el articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
para establecer el monto maximo autorizado para presupuestar el capitulo 1000 Servicios Personales en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal 2025, al cual se manifesto a
través del oficio no. 02-TMC-1545/2024, las condiciones que establece el articulo 10 Articulo de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en materia de servicios personales, las
entidades federativas observaran lo siguiente
I.La asignacién global de recursos para servicios personales que se apruebe en el Presupuesto de
Egresos, tendrda como limite, el producto que resulte de aplicar al monto aprobado en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior, una tasa de crecimiento equivalente al
valor que resulte menor entre:
A. El 3 por ciento de crecimiento real, y
B. El crecimiento real del Producto Interno Bruto sefalado en los Criterios Generales de
Politica Econémica para el ejercicio que se estd presupuestando. En caso de que el
Producto Intemo Bruto presente una varnacion real negativa para el ejercicio que se esta
presupuestando, se deberéa considerar un crecimiento real igual a cero.
Se exceptua del cumplimiento de la presente fraccion, el monto erogado por sentencias laborales
definitivas emitidas por la autoridad competente.
Los gastos en servicios personales que sean estrictamente indispensables para la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas, podran autorizarse sin sujetarse al limite
establecido en la presente fraccion, hasta por el monto que especificamente se requiera para dar
cumplimiento a la ley respectiva.
Il. En el proyecto de Presupuesto de Egresos se debera presentar en una seccion especifica, las
erogaciones correspondientes al gasto en servicios personales, el cual comprende:
A. Las remuneraciones de los servidores publicos, desglosando las Percepciones ordinarias y
extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal
y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones, y
B. Las previsiones salariales y econémicas para cubrir los incrementos salariales, la creacién
de plazas y otras medidas econémicas de indole laboral. Dichas previsiones seran incluidas
en un capitulo especifico del Presupuesto de Egresos. (
SEPTIMO. Mediante el oficio nimero REG-CHM-016/2024 de fecha 21 de mayo de 2024, la Presidenta de la
Comision de Hacienda, solicito a la Oficialia Mayor el desglose comparativo de las percepciones, retenciones,
cuotas obrero-patronales de seguridad social, calculo de las retenciones que deban efectuarse y enterarse,
deducciones que procedan o resulten aplicables en términos de las Leyes respectivas o derivado de %
requerimientos realizados por autoridades competentes para el personal sindicalizado, base, confianza y
supernumerario que labora actualmente en el H. Ayuntamiento de Colima; teniendo como respuesta via
electrénica la siguiente informacion:

¥

PERCEPCIONES PERSONALES DIAS/ CUOTA FIJA MEgﬁEésU"f_% 2l FUNDAMENTO

CANASTA BASICA

Funcionarios ) Numero de dias Convenio de
45 DIAS multiplicado por base del Concertacién
Confianza calculo Laboral vigente, Clausula
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Sindicalizados Primera, fraccién VI
“Prestaciones Anuales”
Base inciso B.
JUBILADOS SINDICALIZADOS
PENSIONADOS SINDICALIZADOS
JUBILADOS CONFIANZA
PENSIONADOS CONFIANZA
ESTIMULOS DE ANTIGUEDAD
Sindicalizados
10 afios 20 dias ]
Convenio de
. Concertacioén
15 afios B0iglgs Cuota Fiia Laboral vigente, Clausula
20 aft 65 di ) Primera, fraccion VI
anos &= “Prestaciones Anuales”
inciso A.
25 afios 85 dias
30 afios 120 dias

MECANISMO DE

PERCEPCIONES PERSONALES DIAS/ CUOTA FIJA CALCULO FUNDAMENTO
BONOS FERIA
Sindicalizados
Convenio de
Concertacion )
JUBILADOS SINDICALIZADOS - Laboral vigente, Clausula
$730.46 GuglaFya Primera, fraccion VI
“Prestaciones Anuales”
inciso P.
PENSIONADOS SINDICALIZADOS
PRIMA VACACIONAL
Servidores Electos 10 dias
Convenio de
Funcionarios de confianza 10 dias . - Concertacion
_Ngmero de dias Laboral vigente, Clausula
multiplicado por base del Pri f i6n VI
Base 10 dias chlculo rimera, fraccion
“Prestaciones Anuales”
inciso K.
Sindicalizados 11 dias
BONO RECREACION
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PERCEPCIONES PERSONALES

JUBILADOS SINDICALIZADOS
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2 dias

PENSIONADOS SINDICALIZADOS

DIAS/ CUOTA FIJA

CALCULO

Namero de dias

célculo

MECANISMO DE

multiplicado por base del

FUNDAMENTO

Convenio de
Concertacion

Primera, fraccion VI
“Prestaciones Anuales”
inciso K.

Laboral vigente, Clausula

PERCEPCIONES PERSONALES

DIAS/ CUOTA
FIJA

MECANISMO DE
CALCULO

FUNDAMENTO

BONO SINDICAL

Sindicalizados Convenio de
Concertaciéon
JUBILADOS SINDICALIZADOS Numero de dias Laboral vigente,
8 dias multiplicado por base Clausula Primera,
del calculo fraccién VI
PENS'ONADOS SINDICALIZADOS “Prestaciones Anuales”
inciso C.
CONFECCION DE UNIFORME
Convenio de
Concertacion
Laboral vigente,
Sindicalizados (Mujeres) $364.71 Cuota Fija Clausula Primera,
fraccién VIII Uniformes,
“Confeccion de
Uniformes”
AJUSTE DE CALENDARIO
Funcionarios
Confianza
Sindicalizados Convenio de
Concertacion
Base Numero de dias Laboral vigente,
5 dias multiplicado por base Clausula Primera,
JUBILADOS SINDICALIZADOS del calculo fraccion VI
“Prestaciones Anuales”
PENSIONADOS SINDICALIZADOS inciso D.
JUBILADOS CONFIANZA
PENSIONADOS CONFIANZA

OCTAVO. Asi también, en seguimiento a la evaluaciéon de factibilidad de otorgamiento de bases, mediante el
oficio nimero REG-CHM-017/2024 de fecha 21 de mayo de 2024, la Presidenta de la Comision de Hacienda,

remitié a la Oficialia Mayor y a la Tesoreria Municipal la lista de posiciones laborales sujetas a evaluacion para

B

30




ACTAS DE CABILDO

Administracion 2021 - 2024

obtencion de una recategorizacion del tipo de trabajador acuerdo con articulo 5 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, de confianza y
supernumerarios a base, con la finalidad que se remita a la Comision de Hacienda la valoracién de la factibilidad
de acceso a una base, considerando los criterios de antigiiedad y funciones efectivas que no se encuentren en
los supuestos de los articulos 6 y 7 de La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
NOVENO. Considerando tanto los criterios para la estimacién del incremento posible de acuerdo con el articulo
10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios para establecer el monto
maximo autorizado para presupuestar el capitulo 1000 Servicios Personales, asi como de las estimaciones de
incrementos salariares y de prestaciones por un cambio categoria de trabajadores y trabajadoras tomando en
cuenta las prestaciones compartidas por la Oficialia Mayor, la Comision de Hacienda presenté ante el Honorable
Cabildo en reunion de trabajo el dia 28 de mayo del presente afio, la valoracién del nimero de bases posibles asi
como las condiciones que permitirian impactar responsablemente el Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2024 y las estimaciones que tendrian que considerarse para el Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2025.
DECIMO. Mediando oficio niimero REG-CHM-017/2024 de fecha 21 de mayo de 2024, se entreg6 a la Presidenta
Municipal Interina, el resultado del andlisis, asi como la propuesta de Dictamen para ser presentada ante el
Honorable Cabildo por las Comisiones Conjuntas de Gobernacion y Reglamentos y Hacienda Municipal, con los
siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que, el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, indica que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la
organizacién social de trabajo, conforme a la legislacion aplicable.
SEGUNDO. Que, los arabigos 62 y 63 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, en relacién con los
articulos 2, fraccion Il y 6 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, contemplan que la Administracion
Publica Municipal sera centralizada y descentralizada, y que las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal ejerceran las funciones que les asigne su Reglamento respectivo, o en su caso, el acuerdo del
Ayuntamiento con el que haya regulado su creacién, estructura y funcionamiento.
TERCERO. Que, conforme a lo establecido por el articulo de la 65 de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, para el despacho de los asuntos municipales, el Ayuntamiento tendra, al menos las siguientes
dependencias: Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria, Oficialia Mayor, Contraloria Municipal Juzgado Civico,
Direccién de Seguridad Publica y las demas que el mismo ayuntamiento determine, considerando las condiciones /
territoriales, socioeconémicas, capacidad administrativa y financiera del municipio, asi como el ramo o servicio
que se pretenda atender, en los términos de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y otras disposiciones
legales aplicables, debiendo supeditar el nimero de servidores publicos que sea necesario, en funcién del
presupuesto de egresos aprobado, observando de igual forma, cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones de trabajo entre el Municipio y sus trabajadores, en todo aquello que sea conducente.
CUARTO. Que, en términos del articulo 75 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, los asuntos que
hayan sido turnados a comisiones, se sujetaran al procedimiento que para el efecto establece dicho Reglamento,
mientras que, cuando se trate de asuntos que tengan el caracter de Bandos de Policia y Gobierno, Reglamentos,
Iniciativas de Leyes y demas disposiciones normativas de observancia general, el dictamen de las comisiones
debera rendirse en un plazo no mayor de treinta dias naturales, entendiendo por dictamen la resolucion escrita y
aprobada por una o varias Comisiones sobre un asunto o propuesto y sometido previamente a la consideracion
de las Comisiones que correspondan, ya sea por acuerdo previo de Cabildo o por solicitud de las propias
Comisiones.
QUINTO. Que, el articulo 97 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima en relacién con el articulo 65,
fraccion Xl de ese mismo reglamento, establece que, ademas de las facultades y obligaciones que les sefiala la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima y la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima,
las personas que ocupen el cargo de una Regiduria podran presentar ante el cabildo iniciativas de reglamentos,
bandos y demas disposiciones administrativas de observancia general, asi como para reformar, derogar, abrogar
y adicionar dichos ordenamientos, en su caso.
SEXTO. Que, el articulo 6 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, establece que son trabajadores de confianza aquellos que realicen
labores de: a) Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos,
Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion; b) Inspeccion, vigilancia y
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fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté
desempefiando tales funciones u ocupando puestos que a la fecha son de confianza; c) Manejo de fondos o
valores: cuando se implique la facultad legal de disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El
personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria: a nivel de Auditores y Sub-auditores, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva y permanente, desempefie tales funciones, siempre que presupuestalmente
dependa de las Contralorias o de las areas de Auditoria; e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la
representacion de la Entidad o dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras; f) Investigacion cientifica y tecnolégica: siempre que implique facultades para
determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo; g) Asesoria o consultoria: Unicamente
cuando se proporcione a los siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno,
Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las dependencias del Poder
Ejecutivo o sus equivalentes en los demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el responsable de
autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios.
Aunado a lo anterior, el articulo 7, fracciéon IV del mismo cuerpo normativo, establece que, en el caso especifico
de los Ayuntamientos de la Entidad, seran trabajadores de confianza: Los Secretarios de los Ayuntamientos,
Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento
con funciones de Direccién, Contralores, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores e
Inspectores, asi como todos los miembros operativos de los servicios policiacos y de transito.
SEPTIMO. Que, los articulos 10 y 18 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, prevén que el nombramiento es el documento en el que se
formaliza la relacion juridica laboral, entre el Ayuntamiento y el Trabajador y que obliga al cumplimiento reciproco
de las disposiciones contenidas en el mismo, en la Ley, en las Condiciones Generales de Trabajo y las que sean
conforme al uso y a la buena fe. Se extendera al trabajador a partir de los seis meses de servicio. De igual forma
se acreditara la relacion laboral entre el Ayuntamiento y el trabajador designado, sefialando textualmente que 7os
trabajadores prestarédn sus servicios en virtud de nombramiento expedido por el funcionario facultado para
extenderlo, los que se perfeccionaran con la aceptacion expresa de los mismos por escrito.”
OCTAVO. Que, los articulos 18 y 19, fraccion | de la citada Ley, establecen que, los trabajadores prestaran sus
servicios en virtud de nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo, clasificando los
distintos tipos de nombramientos que existen segun la Legislacién Local, de los cuales resalta que existe el
nombramiento definitivo para ocupar una base, el cual sera otorgado a los trabajadores que no realicen ninguna
de las actividades laborales sefialadas en los articulo 6 y 7 de la Ley Burécrata, debiendo consultar a la Tesoreria
del H. Ayuntamiento la inclusiéon de nuevos ingresos, por constituir una erogacion relacionada con la Condiciones
Generales de Trabajo, de conformidad con el articulo 112 de la Ley.
NOVENO. Que el articulo 8 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, por exclusion, sefiala quienes seran los trabajadores considerados como
de base, siendo estos aquellos que no realicen funciones consideradas propias del personal de confianza y/o
supernumerario, aunado al requisito contenido en el articulo 9 de dicha Ley, el cual prevé una permanencia

ininterrumpida en el servicio publico de al menos 6 meses. [
DECIMO. Que, previo andlisis del cumplimiento de los requisitos para obtener el nombramiento de base, tomando
en consideracion para ello la revision de la documentacion presentada por las y los trabajadores que solicitan el \

otorgamiento de base, y habiéndose realizado el examen e instruccion de este asunto, se ha arribado a las
siguientes conclusiones y dictaminacién:

Eficiencia en la prestacion de servicios:

Es imprescindible que los ayuntamientos cuenten con las condiciones necesarias para prestar servicios publicos /
de calidad, ya que esto impacta directamente en el bienestar y desarrollo de la comunidad. Para atender las
demandas de gestion y mantenimiento del municipio, es esencial contar con el recurso humano adecuado,
capacitado y comprometido. En este sentido, brindar certeza laboral a los trabajadores del ayuntamiento no es
solo una cuestién de justicia, sino una accion irrenunciable e impostergable. La estabilidad en el empleo garantiza
que los empleados puedan enfocarse plenamente en sus responsabilidades, contribuyendo de manera efectiva al
cumplimiento de las obligaciones constitucionales del municipio. Sin certeza laboral, la capacidad del
ayuntamiento para operar eficientemente y responder a las necesidades de la ciudadania se ve comprometida,
afectando la calidad de vida de todos los habitantes.

r Estructura administrativa necesaria
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Actualmente, de conformidad con el documento compartido por la Direccion de Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento de Colima, en la administracion centralizada se cuenta con 1524 trabajadores con las siguientes

categorias:
Tipo de trabajadores Numero con letra
Base 233 Doscientos treinta y tres
Sindicalizado 463 Cuatrocientos sesenta y tres
Servidores publicos de eleccién popular 13 Trece
Funcionario 107 Ciento siete
Confianza 69 Sesenta y nueve
Supernumerarios 423 Cuatrocientos veintitrés
Policia (Base, confianza y supernumerarios) 216 Doscientos diesciseis

1624 Un mil quinientos veinticuatro

Sin embargo, se acuerdo con le Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024, se cuenta con un total de 1,594 plazas,
de las cuales 250 son de base, 523 sindicalizados, 295 de confianza y 152 funcionarios.

De conformidad con las tablas de Plantillas de Personal autorizadas y publicadas en los Presupuestos de Egresos para los
ejercicio fiscales del 2021 al 2024, se desprende el siguiente analisis:

PLANTILLA DE PERSONAL 2021 - 2024

Servidores

Jubilados y

i i i Sindicalizados ;
Total Electos Funcionarios Confianza Base pensionados

2021 1,674 13 102 332 264 615 348

2022 1,606 13 151 276 260 546 360

2023 1,593 13 151 295 250 523 361

2024 1,594 13 152 295 250 523 361

Alo largo de 3 afios, se han mantenido relativamente constantes los puestos tanto de confianza como de base. Aun cuando han
disminuido los puestos totales de la plantilla laboral, se presenta un aumento de 49% en puestos de funcionarios durante el
2022. Asi también se manifiesta un incremento de 13 personas jubiladas mismas que no se reflejan el incremento del personal

de base. Las plazas sindicalizadas se mantienen sin cambios sustanciales durante el 2023 y el 2024.
Funcionarios Confianza Base Sindicalizados Jubilados y éfz

Tasa de Servidores
Crecimiento* Electos pensionados
2021 1% 6% 20% 16% 37% 21%
2022 -4% 1% 9% 17% 16% 34% 22%
2023 -1% 1% 9% 19% 16% 33% 23%
2024 0% 1% 10% 19% 16% 33% 23%

* Crecimiento con respecto al total anual de la plantilla de personal.
Los porcentajes  de cada tipo de plaza resulta del total anual de la plantilla laboral.
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A partir de la base de trabajadores compartida por la Direccion de Recursos Humanos el 15 de mayo de 2024, del
personal de Confianza y Supernumerarios, el H. Ayuntamiento cuenta con 15 (quince) personas con mas de 20
afos de antigiiedad, principalmente supervisores, inspectores y auxiliares administrativos, 41 (cuarenta y un)
personas entre 10 y 18 afos de antigiedad, 152 (ciento cincuenta y dos) personas entre 9 y 4 afios de
antigiiedad, y 392 (trescientas noventa y dos) personas contratadas entre el 16 de octubre de 2021 y el 15 de
mayo del presente afio, con menos de 3 afios de antigiiedad.

De las listas propuestas por los Sindicados, 40 (cuarenta) personas tienen una antigiiedad de mas de 10 afios, de
las cuales 13 son de Confianza y el resto Supernumerarios, 122 (ciento veintidés) personas tiene una antigiiedad
entre 4 y 9 afios, siendo 22 de confianza y 100 supernumerarios, y 124 (ciento veinticuatro) personas tienen una
antigiiedad entre 6 meses y 3 afos, de las cuales 10 son de confianza y el resto supernumerarios.

Hay un evidente atraso en el reconocimiento de los derechos laborales de las personas trabajadoras del
Ayuntamiento, particularmente aquellas que Brindar certeza laboral a los trabajadores del Ayuntamiento es
fundamental para promover un entorno de trabajo estable y productivo. La seguridad en el empleo no solo mejora
la motivacion y el compromiso de los empleados, sino que también fomenta la retenciéon del talento, reduce la
rotacién y los costos asociados al reclutamiento y formacion de nuevos trabajadores. Ademas, una mayor
estabilidad laboral permite a los empleados concentrarse en sus responsabilidades y contribuir de manera mas
efectiva a los objetivos del Ayuntamiento, mejorando la calidad de los servicios publicos que se ofrecen a la
comunidad. En ultima instancia, la certeza laboral es un pilar esencial para el desarrollo de un entorno laboral
justo y equitativo, que beneficia tanto a los trabajadores como a la administracion y a la sociedad en su conjunto.
Estimacion de los limites presupuestales para cubrir los incrementos salariales:

A partir de la Administracion 2021-2024, el Capitulo 1000 de Servicios Personales se ha autorizado de la
siguiente manera, de acuerdo con el apartado de Resultado de las Finanzas Publicas de los Presupuestos de
Egresos de 2021 a 2024:

Presupuestos de Egresos Servicios Personales Incremento anual
(Aprobado)

427,929,063.62
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H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024
Incremento anual

Presupuestos de Egresos Servicios Personales

(Aprobado)
2022 438,798,800.22 10,869,736.60 2.54%
2023 428,866,884.03 (9,931,916.19) -2.26%
2024 439,992,465.65 11,125,5681.62 2.59%
(Estimado) 2025** 451,388,270.51 11,395,804.86 2.59%
**Estimacion propia considerando el incremento del afio anterior

Para determinar el monto maximo autorizado a presupuestar para el Capitulo 1000 Servicios personales,
conforme a las disposiciones del articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios, se toma como referencia lo propuesto en el Boletin Financiero y cuya metodologia se reproduce a
continuacion para el caso especifico del Municipio de Colima para el ejercicio fiscal 2023:

Servicios Personales
(Aprobado)

Presupuestos de Egresos

1. Se ubica el monto global asignado al Capitulo 1000 en el Presupuesto de Egresos $ 438,798,800.22
2022.
2. Se identifica cual es la inflacién de diciembre de 2021 a diciembre de 2022 7.7%

en los CGPE 2023.

3.- Se identifica cual es el crecimiento econémico del afio al que correspondera el 2.4% (\
capitulo 1000, es decir, el crecimiento econémico a 2023. .

4.- Se compara la tasa de crecimiento real del PIB del afio a presupuestar con la tasa 2.4%
limite de 3% que establece la LDF y se elige la mas baja de las dos.

5. Se usa la tasa de inflacion de 2022 del paso 2 y la tasa de crecimiento real de paso 110.2848%
4 para calcular la formula CRECIMIENTO NOMINAL.

6. Se multiplica el crecimiento nominal del paso 5 por el monto del Capitulo 100 del $ 483,928,379.23

presupuesto de egresos para el afio 2022.

7. El resultado es el limite de crecimiento nominal del presupuesto de egresos del ente $ 483,928,379.23 ,
publico para 2023 en su Capitulo de Servicios Personales. C}L

Aplicando esta misma metodologia con supuestos de los puntos 2, 3, 4 y 5, para el 2025 se podria obtener una estimacion
similar a lo siguiente:

Presupuestos de Egresos Servicios Personales
(Aprobado)
1. Se ubica el monto global asignado al Capitulo 1000 en el Presupuesto de Egresos $ 439,992,465.65
2024.
2. Se identifica cual es la inflacién esperada para el 2025 (Fuente: OCDE) 3.3%
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Presupuestos de Egresos Servicios Personales

(Aprobado)

3.- Se identifica cuél es el crecimiento econémico del afio al que correspondera el 2.6%
capitulo 1000, es decir, el crecimiento econémico a 2025.

4.- Se compara la tasa de crecimiento real del PIB del afio a presupuestar con la tasa 2.6%
limite de 3% que establece la LDF y se elige la mas baja de las dos.

5. Se usa la tasa de inflacién de 2024 del paso 2 y la tasa de crecimiento real de paso 106.0858%
4 para calcular la formula CRECIMIENTO NOMINAL.

6. Se multiplica el crecimiento nominal del paso 5 por el monto del Capitulo 100 del 3 466,769,527.12
presupuesto de egresos para el afio 2024.

7. El resultado es el limite de crecimiento nominal del presupuesto de egresos del $ 466,769,527.12
ente publico para 2025 en su Capitulo de Servicios Personales.

Monto maximo estimado para 2025 $ 26,777,061.47

De la estimacion anterior, resulta una posibilidad de monto maximo estimado autorizado a presupuestar para el
Capitulo 1000 Servicios personales, conforme a las disposiciones del articulo 10 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, de $26'777,061.47 pesos.

En cuanto a las disposiciones para acceso a incrementos salariales dispuestas en los Presupuesto de Egresos,
se establece en el Presupuesto de Egresos se presupuesta ...el importe de la partida Previsiones Salariales y
Econdmicas, que es destinada a cubrir incrementos en percepciones de los servidores publicos, de conformidad
por lo dispuesto en el articulo 10, fraccién Il, inciso b), de la Ley de Disciplina Financiera; destinado a cubrir los
incrementos y actualizaciones salariales que la Presidenta Municipal otorgue a los trabajadores de categoria de
base sindicalizados, de base, de base laudo, jubilados, pensionados y personal operativo de seguridad publica,
sin que el monto de los incrementos exceda la cantidad que se sefiala en el Presupuesto de Egresos respectivo,
el cual se ha definido como sigue:

Importe de la partida Previsiones Salariales y Econémicas, que es destinada a cubrir incrementos en
percepciones de los servidores publicos, de conformidad por lo dispuesto en el articulo 10, fraccion Il, inciso b),
de la Ley de Disciplina Financiera:

Presupuestos de Egresos Importe para cubrir incrementos en Incremento anual
percepciones
2021 $ 10,409,071.00
2022 $ 14,454,891.42 $ 4,045,820.42 38.87% (\
2023 $ 14,287,456.33 $ (167,435.09) -1.16% )
2024 $ 18,495,541.46 $ 4,208,085.13 29.45% /
(Estimado) 2025** 3 22,564,560.58 3 4,069,019.12 22.00%
**Estimacién propia considerando el promedio de los tres afios anteriores
Sin embargo, como lo sefiala el Tesorero Municipal en su oficio niumero 02-TMC-1545/2024, para:
“establecer un monto méaximo autorizado para presupuestar el capitulo 1000 Servicios Personales en
el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal 2025”, dado
f
1% 1
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que a la fecha en que se elabora el presente documento, no se conocen los elementos técnicos de
finanzas publicas que el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas recomendé
utilizar en su Boletin Financiero, nueva época nimero 101, de la quincena del 1 al 15 de septiembre
de 2023 -del cual se anexa impresién de ocho fojas- para el caso del ejercicio fiscal 2024, dado que
la tasa de inflacién diciembre 2023/diciembre 2024 y la tasa de crecimiento real del producto interno
bruto 2024 (puntual, aplicable para estimaciones de las finanzas publicas) son datos que se
reconoceran el dia 8 de septiembre de 2024 en el momento en el que Ejecutivo Federal, por
conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, entregue al H. Congreso de la Unién el
Paquete Econémico 2024; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, fraccién I, de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Por lo anterior, la cifras estimadas para la elaboracién del presente dictamen son referencia para la toma de

decisiones de H. Cabildo en la definicion del monto limite que puede ser considerado para mejorar las

condiciones salariales de las y los trabajadores propuestos para obtener una plaza de base, considerando los
incrementos salariales que les correspondan por el cambio de personal de confianza a base y por el cambio de
supernumerarios a base.

Reconocimiento del rezago en la mejora de los salarios

En México, no se puede ganar menos del salario minimo debido a disposiciones constitucionales y legales

disefiadas para proteger el bienestar econémico y social de los trabajadores. El articulo 123 de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los salarios minimos deben ser suficientes para

satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer la

educacion obligatoria de los hijos. Esta disposicion tiene como objetivo asegurar un nivel de vida digno para todos
los trabajadores y sus familias.

Ademas, la Ley Federal del Trabajo especifica que ninguin trabajador puede recibir un salario inferior al minimo

establecido. Esta ley es aplicada y regulada por la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), la

cual se encarga de revisar y fijar los salarios minimos generales y profesionales en todo el pais. La prohibicién de
pagar menos del salario minimo busca reducir la pobreza laboral, promover la justicia social y asegurar que todos
los trabajadores tengan acceso a los recursos necesarios para vivir con dignidad.

En Colima, el salario minimo general diario se fij6 en 207.44 pesos mexicanos, de acuerdo con la Comision

Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI). Esto significa que el salario minimo neto que deberia recibir una

persona trabajadora es de $ 6,223.20 (seis mil doscientos veintitrés pesos 20/100 M.N). Actualmente, el

Ayuntamiento cuenta con 424 personas con un salario neto menor a los $9,081.00 pesos, principalmente en la

categoria salarial nimero 16 que tiene como ingreso minimo un rango entre los $ 6,72.34 y $7,274.02 de

percepcién bruta mensual, para los cudles se recomienda evaluar el tabulador al 2025 con la finalidad de dar
mejores a quien se encuentra en ultimo nivel salarial, la cual representa el 30% de la base trabajadora total.

DECIMO PRIMERO. Que, de los analisis realizados se concluye la factibilidad para autorizar 210 (doscientas

diez) puestos de base al personal de confianza y supernumerario bajo las siguientes consideraciones:

I. Del personal de confianza a base para 62 personas que ya cuentan con las percepciones salariales
homologables a los puestos de base, cuyas percepciones ya se encuentran presupuestadas en el
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024. Para este grupo se estima preliminarmente un monto
de $10°'062,126.59 pesos mismos actualmente que se encuentran en el Capitulo 1000 de Servicios
Personales, sobre la partida 112 Remuneraciones al personal de caracter transitorio, para transferirse a la
partida 111 Remuneraciones al personal de caracter permanente.

Il. Del personal supernumerario a base para 148 personas que podran acceder al incremento en las
prestaciones hasta el Ejercicio Fiscal 2025, debidamente presupuestado y aprobado conforme a la legislacion
correspondiente. Para este grupo se estima preliminarmente un monto incremento de $4'069,117.20 pesos
mismos deberan presupuestarse para el Ejercicio Fiscal 2025 en el Capitulo 1000 de Servicios Personales,
sobre la partida 111 Remuneraciones al personal de caracter permanente. Dicho monto se encuentra dentro
del monto maximo estimado a presupuestar para el Capitulo 1000 Servicios personales, conforme a las
disposiciones del articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, de
$26'777,061.47 pesos; o bien dentro del promedio de incremento de 11'395,804.86 pesos estimado para el
Capitulo 1000 para el 2025, considerando los incrementos histéricos de los ultimos 4 afios.

DECIMO SEGUNDO: Que, con base en las conclusiones y dictaminacion anteriormente expuestas, se

determinaron procedentes las siguientes solicitudes:

I.  Nombramientos de base al personal de confianza para diversas areas de la administracién centralizada del H.
Ayuntamiento de Colima:

4
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Numer
o de -
Confre Departamento Posicion
E
’ o47 | HERNANDEZ BENAVIDES INSPECCION Y JEFE DE "
SUSANA LICENCIAS DEPARTAMENTO
INSPECCION Y =
2 950 | SOSA NARANJO JORGE e INSPECTOR "B 26
ECOLOGIA Y MEDIO Iy
3 1132 | JIMENEZ COVARRUBIAS JAIME | 5B 02 SUPERVISOR "A 26
4 1116 | ZURITA HERNANDEZ FORTINO | LIMPIA Y SANIDAD &QORD'NADOR 25
AUXILIAR
5 4159 | BRAMBILA JUAREZ SERGIO LIMPIA Y SANIDAD ADMINISTRATIVO 25
ALBERTO A
6 1329 | SALINAS FLORES IGNACIO LIMPIA Y SANIDAD INSPECTOR "B" 24
CERVANTES MONTES DE OCA ENCARGADO
7 1343 | JORGE EDUARDO CATASTRO GENERAL 24
MENDOZA VILLALOBOS ADAN ECOLOGIA Y MEDIO e
7 15151 | INEEREL e INSPECTOR "B 23
DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE
8 1783 | DE LA MORA REYNA PATRICIA | EDUCACION, ENCARGADO "F" 22
CULTURA Y
RECREACION
5 AUXILIAR
PEKA GALVEZ GUILLERMO DESARROLLO
9 1607 | HERSCE DESAER fpl\)uMlNlSTRATIVO 20
10 | 2459 | OCON LARIOS IVAN RAMIRO CATASTRO INSPECTOR "B 18
INSPECCION Y B
11 | 2571 | BRIZUELA MENDEZ GABRIELA | |\ SEF Rl ENCARGADO "F 18
INSPECCION Y -
12 | 2650 | JAIME CAMPOS HECTOR s ENCARGADO "A 17
13 | 3037 | OLMOS ARIAS J. JESUS LIMPIA Y SANIDAD SUPERVISOR "B" 15
14 | 3126 | ROQUE FLORES FIDEL INGRESOS ENCARGADO "F" 15
15 | 1796 | FLORES GUEVARA ADRIANA DESARROLLD SUPERVISOR "B" 14
URBANO
ECOLOGIA Y MEDIO o
16 | 2391 | ARAUJO ALVAREZ JUAN CARLOS | ~o0 0GR INSPECTOR "B 14
AUXILIAR DE
17 | 3205 | DUENAS FLORES DONATO 5&%%%%39!‘5"&'32'3“53 SERVICIOS 14
ADMINISTRATIVOS
EGRESOS Y JEFE DE
18 | 3244 | CARDENAS CUEVAS ARNULFO | coRED08 T e 14
BARAJAS BARBOSA MA DEL T
CR R sA il INGRESOS ENCARGADO "F 14
CARDENAS VAZQUEZ OSCAR AUXILIAR DE
20 | 3045 | SO LIMPIA Y SANIDAD s 13
DENIZ SIGALA ANGELES JEFE DE
21 | 6404 | o 7ABETH CATASTRO DEPARTAMENTO ik
INSPECCION Y e
22 | 3134 | MORENO TRUJILLO JOSE OMAR | N\SERECS INSPECTOR "B 12

>
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Numer

Posicion Antigtied

# o de

Contro

Nombre

Departamento

ECOLOGIA Y MEDIO e
MENDOZA CARDENAS J CRUZ | EGOLOGIA INSPECTOR "B 12
ENCARGADO DE
24 | 3379 | ALVAREZ RAMOS ARTURO RECURSOS HUMANOS | ENCARGAD 11
DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE
25 | 3502 | LOPEZ CORTEZ JOSE MANUEL | EDUCACION, ENCARGADO "F" 11
CULTURA Y
RECREACION
DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE PROMOTOR
26 | 3699 JG‘(?SNSZA'-EZ GOMEZ CARMEN EDUCACION, CULTURAL 11
CULTURA Y AUXILIAR
RECREACION
BATISTA SUAREZ CLAUDIA COMUNICACION 7S
T el con FOTOGRAFO "D 11
28 | 3818 | AMEZCUA GOMEZ LEOBARDO | CONSTRUCCION SUPERVISOR "A" 11
DESPACHO DE LA
GARCIA HERNANDEZ DIRECCION GENERAL -
29 | 3689 | LR ANCISCO GUADALUPE DE SERVICIOS PNIENDENTE S 10
PUBLICOS
VILLA SANCHEZ FRANCISCO PARQUES, JARDINES P
50 |- faag | VA Pa mawanDl ENCARGADO "F 10
PROMOTOR
31 | 4057 | ORTIZ LIMON JAVIER FOMENTO DEPORTIVO | DEPORTIVO 10
AUXILIAR
ECOLOGIA Y MEDIO )
32 | 4098 | URZUA ARIAS CARLOS ALBERTO | EGOLOGIA INSPECTOR "B 10
DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE AUXILIAR
33 | 3284 ggz‘gﬁtﬁf;g INTO HILDA EDUCACION, ADMINISTRATIVO 9
CULTURA Y "D
RECREACION
AUXILIAR
34 | 4087 | PRECIADO DELGADO KARINA CATASTRO ADMINISTRATIVO 9
"C"-
DIRECCION GENERAL
GRAJEDA HERNANDEZ MARITZA | ADJUNTA DE BIBLIOTECARIO
35 | 4219 | o \oaRETH EDUCACION, AUXILIAR "C" 9
CULTURA Y
RECREACION
DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE PROMOTOR
36 | 4220 | RUIZ OSORIO ERIKA IVONE EDUCACION, DEPORTIVO 9
CULTURA Y AUXILIAR
RECREACION
37 | 1815 | LOPEZ MELCHOR BEATRIZ REGISTRO CIVIL SUPERVISOR "C" 8
ESTRELLA RODRIGUEZ ANDRES
38" | naz | ETRELGS LIMPIA Y SANIDAD INSPECTOR 8
PARQUES, JARDINES -l
39 | 4569 | GOMEZ RODRIGUEZ IGNACIO el ENCARGADO "F 8
AUXILIAR DE
40 | 4640 | RAMIREZ CRUZ MARIA DE JESUS | LIMPIA Y SANIDAD e - 8
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Contro
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ACTAS DE CABILDO

Departamento

Posicion

Antigtied
ad

AUXILIAR DE
41 | 4696 | ZAMORA GOMEZ LUIS JESUS LIMPIA Y SANIDAD it peyicbios e 8
ABASTO Y .
42 | 4706 | GARCIA RINCON MARIO D rIALIZACION | INSPECTOR "B 8
AUXILIAR DE
43 | 4708 | CORTEZ MAUNO FRANCO LIMPIA Y SANIDAD R RAe 8
AUXILIAR
PARQUES, JARDINES
44 | 4711 | ANGULO RAMIREZ ANGELINA o e e Ill\lg)"MlNISTRATIVO 8
AUXILIAR DE
45 | 4742 | GARCIA RAMOS YALILA JANETT | LIMPIA Y SANIDAD S 7
ALCARAZ GARCIA LUIS AUXILIAR DE
46 4772 | EERNANDO LIMPIA'Y SANIDAD RECOLECCION "C" 7
- PARQUES, JARDINES | AUXILIAR DE
47 | 4842 | MEJIA BRISERO JUAN ORLANDO | TARAIES, JER0F T e 7
RECURSOS
MA?ERIALES Y L
48 | 4846 | PEDRAZA CARRILLO FERNANDO ADMINISTRATIVO 7
CONTROL e
PATRIMONIAL
AUXILIAR
49 | 5233 | HEREDIA HERNANDEZ PATRICIA | INGRESOS ADMINISTRATIVO 6
“C“
PARQUES, JARDINES | JARDINERO
50 | 3488 | RODRIGUEZ BELTRAN ISRAEL | DARENES JARDT MR IAR B 5
AUXILIAR DE
51 | 5407 %agétLez CERVANTES ANA INGRESOS SERVICIOS 5
ADMINISTRATIVOS
DESPAcgo DE LA
DIRECCION GENERAL | AUXILIAR
52 | 5538 gﬁ?&%’;‘:s NAVARRO YADIRA | bE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 5
URBANO Y MEDIO "D
AMBIENTE
RECURSOS
MATERIALES Y CONSERJE Y
53 | 5542 | MARIA ESPARZA BRYAN HIRAM | golERE R 5
PATRIMONIAL
AUXILIAR
54 | 5547 | ESPARZA RAMOS BRENDA RECURSOS HUMANOS | ADMINISTRATIVO 5
LETICIA s
AUXILIAR DE
55 | 5790 | GOMEZ PAGAZA FERNANDO LIMPIA Y SANIDAD RECOLECCION 4
"AA“
w6 | 537 | GCONZALEZ RUIZ CLARA PARQUES, JARDINES | JARDINERO 5
VIRIDIANA Y AREAS VERDES AUXILIAR "C"
FOMEgTO
ECONOMICO Y
57 | 6008 | REY OCHOA ALEJANDRO e JEFE DE AREA 3
REGULATORIA
JEFE DE
58 | 6035 | RAMIREZ GUZMAN CASEY RENE | REGISTRO CIVIL 31— 3
DESARROLLO JEFE DE
59 | 6145 | JUAREZ MARTINEZ MA. LILIANA | DESARS = 2
40
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o de
Contro
I

Antigtied

Posicion )

Nombre

Departamento

CHAVEZ CARDENAS JOSE INSPECCION Y e
ANTONIO LICENCIAS INSREGTORER
ABASTO Y .
61 | 6289 | LEON SANCHEZ SANDY ABRIL | ADASTOY | ENCARGADO 'F 2
DESPACHO DE LA
GARCIA MENDOZA GRACIELA DIRECCION GENERAL
62 | 6342 | \IONTSERRAT DE ASUNTOS HEFE DE AREA 2
JURIDICOS

Il.  Nombramientos de base al personal supernumerario para diversas areas de la administracion centralizada del H.
Ayuntamiento de Colima:

Antiglied

Departamento

Posicion

ad

{

1791 | ALVAREZ MARTINEZ ANA MARIA | CONSTRUCCION ENCARGADO 21
TECNICO
2 | 1934 | LEAL DE DIOS CARLOS HILARIO ggng'T_ROLLO RURALY | supERVISOR 20
VENTURA OSORIO BIBIANA DEL .
3 | 2619 | (ERTUR INGRESOS ENCARGADO "C 17
4 | 2706 | NOVELA GALVEZ HELIODORO DESARROLLO RURALY | AUXILIAR DE =
SALVADOR SOCIAL OFICINA
SERVICIOS GENERALES | , 1\
5 | 2615 | VALDOVINOS ARREOLAVIDAL | Y EVENTOS ol . 17
ESPECIALES
6 | 3385 | GARCIA LOPEZ GAEL ALEXIS ALUMBRADO PUBLICO | ELECTRICISTA 13
AUXILIAR
OPERARIO
7 | 3506 | VALENCIA LOPEZ MARCOS REGISTRO CIVIL LS 13
CASTILLO COBIAN ROBERTO DESPACHO DE
8 | aas7 | AT At ASISTENTE 13
TECNICO
PARQUES, JARDINESY | REPARACION
9 | 3608 | RAMIREZ CRUZ ARTURO e ilges AR 12
JARDINERIA (\
. PROMOTOR
10 | 3580 | MAGARA CERVANTES ALBERTO | FOMENTO DEPORTIVO | PROMOTOR 11 y
PANDURO MARTINEZ ELSA AUXILIAR
RN b ol FOMENTO DEPORTIVO | AUXLAR. 11
ATENCION Y
12 | 3880 | ESPINDOLA CHAVEZ CLARA INSPECCION Y ASESORIA P/ by
ISELA LICENCIAS TRAMITES DEL
CMN
SANCHEZ GUZMAN ISIS FOMENTO ECONOMICO | 4 s |AR DE
13 | 4005 | GUADALUPE Y MEJORA OFICINA 1
REGULATORIA
DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE AUXILIAR
14 | 2550 | PEREZ DELEON PINZONMIGUEL | polRTADE o o o | AR o 10
Y RECREACION

PARNY
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ACTAS DE CABILDO

Departamento Posicion Ant;%iied
AUXILIAR
15 | 4125 | MEJIA RODRIGUEZ GREGORIO | FOMENTO DEPORTIVO | ADMINISTRATIV 10
0
PARQUES, JARDINES Y
16 | 3421 | OLIVARES MARTINEZ JOSE P s JARDINERO 10
17 | a040 | VERDUZCO VENEGAS AMERICA | PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE .
JAZMIN AREAS VERDES BARRIDA
AUX. LIMPIEZA
18 | 4382 | SILVA GARCIA JORGE ALEXIS xgggiégsgg”‘"is Y | CAMELLONES Y 9
AREAS VERDES
AUXILIAR
MARTINEZ JIMENEZ SERGIO
19 | 4oms | MRINECE FOMENTO DEPORTIVO | ADMINISTRATIV 9
PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE
20 | 4187 | AGUILAR MORFIN YESENIA R Sh 8
AUXILIAR
CEJA QUINTERO VALERIA
21 | aar7 | SIS LIMPIA Y SANIDAD gDMINISTRATIV 8
AUXILIAR DE
22 | 4496 | VILLALOPEZ THELMA VIVIANA | LIMPIA Y SANIDAD ey 8
ABASTO Y
23 | 4538 | VILLA ESPIRITU MANUEL pE A S COORDINADOR 8
GRIMALDO GARCIA LUIS
24 | 4541 | SMALD LIMPIA Y SANIDAD ENCARGADO 8
SANCHEZ PEREGRINA INSPECCION Y
25 | 4559 | cHRISTIAN LICENCIAS INSPECTOR 8
MAGAKA ROMERO MARIA DE AUXILIAR DE
26 | 4591 | MOOAN AR e LIMPIA Y SANIDAD sl 8
COLLAS OCHOA CARLOS AUXILIAR DE
27 | ase2 | SOLLASS LIMPIA Y SANIDAD e i) 8
28 | 4593 | LOPEZ TINOCO YUANA ARACELI | LIMPIA Y SANIDAD AUXILIARDE 8
BARRIDA
AUX. LIMPIEZA
29 | 4595 | SANTANA GAMBOA ALEJANDRO ;Qgggl\znsz,éjggngs Y | CAMELLONES Y 8
AREAS VERDES
30 | 4505 | HERNANDEZ MUNGUIASILVIA | PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE 8
PATRICIA AREAS VERDES JARDINERIA
AUXILIAR DE
31 | 4634 | TEODORO LEON JOSE LUIS LIMPIA Y SANIDAD s 8
AUXILIAR DE
32 | 4636 | ANTON JIMENEZ YOLANDA LIMPIA Y SANIDAD ik 8
w5 | 4640 | ESPINOSA GONZALEZ EVA PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE .
ADRIANA AREAS VERDES JARDINERIA
PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE
34 | 4669 | ARIAS NAVARRO HECTOR IVAN | FARADES- /RS oy 8
w5 | acs2 | RODRIGUEZ LOPEZ XOCHITL PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE "
CONSUELO AREAS VERDES JARDINERIA
VUELVAS MEJIA FRANCISCO AUXILIAR DE
OK 36 | 4685 | Vool LIMPIA Y SANIDAD AR 8
RODRIGUEZ GUTIERREZ JOSE PROMOTOR
37 | 4695 | RODRCH! FOMENTO DEPORTIVO | RROMO 8
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Departamento
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Antiglied

ad

PARQUES, JARDINES Y
38 | 4703 | CAMPOS BARAJAS ALFREDO i CHOFER 8
MARTELL GAMBOA VICTOR AUXILIAR DE
30 | 4709 | MARTE LIMPIA Y SANIDAD el 8
TORRES ROBLES CARLOS AUXILIAR DE
a0 | 4715 | TORRES’ LIMPIA Y SANIDAD e 8
BERNABE CHAVEZ ANA
a1 | 4548 | peRUAREC DESARROLLO URBANO | ENCARGADO 8
42 | 4594 | GARCIA SILVA HECTOR LIMPIA Y SANIDAD ENCARGADO 8
GARCIA ISABELES MINERVA
43 | 4602 | SARCIA ISA8 DESARROLLO URBANO | ENCARGADO 8
44 | 4080 | GUERRA CARDENAS NEREYDA | INSPECCION Y AUXILIAR 3
ELIZABETH LICENCIAS OPERATIVO
PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE
45 | 4683 | SANCHEZ REYES HECTOR e e i 8
46 | 4060 | MOJARRO MALDONADO LUIS PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE E
AARON AREAS VERDES BARRIDA
47 | 4750 | BARREDA GOMEZ DANIEL PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE ;
GUADALUPE AREAS VERDES JARDINERIA
46 | 4760 | CONTRERAS RIVERA OSCAR PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE 2
JOSE AREAS VERDES JARDINERIA
40 | 4761 | LUCIA RODRIGUEZ VICTOR PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE .
ENRIQUE AREAS VERDES JARDINERIA
AUXILIAR
50 | 4766 | PRECIADO CAMPOS MARTHA CATASTRO ADMINISTRATIV 7
ELIZABETH &
DESPAC(I-;O DE LA
PULIDO FLORES EMMA DIRECCION GENERAL
51 | 4767 | £ ORANGELY DE SERVICIOS MENSAJERO &
PUBLICOS
PARQUES, JARDINESY | AUXILIAR DE
52 | 4770 | VALENCIA VENEGAS IGNACIO | FARQUES JART e 7
OPERARIO
53 | 4795 | TORRES MARTINEZ ADRIAN REGISTRO CIVIL et 7
CONTRERAS AGUILAR OPERARIO
54 |1 agpy P STREES MANTENIMIENTO i 7
HERRERA MERIDA JOSE PARQUES, JARDINES Y
5 | 4805 | homingo AREAS VERDES JARDINERO 4
GARCIA CASTANEDA
56 | 4812 | SARCIA CASTAREDY MANTENIMIENTO SECRETARIA 7
SERVICIOS GENERALES
57 | 4817 EE?%E‘EEEANDEZ Y EVENTOS INTENDENTE 7
ESPECIALES
SERVICIOS GENERALES | , v 1o
58 | 4838 | VALLADARES SALAZAR SAUL Y EVENTOS LRI o 7
ESPECIALES
59 | 4840 | REYES SALAZAR ANTONIO SAID | LIMPIA Y SANIDAD AUXILIAR DE ;.
BARRIDA
OPERARIO
60 | 4845 | RANGEL HUERTA RAFAEL REGISTRO CIVIL E S 7
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ACTAS DE CABILDO

Departamento Posicion Ant;%iied
CONTRERAS MENDEZ J. AUXILIAR DE
6f | 4857 |ZAiie LIMPIA Y SANIDAD il 7
GARCIA FLORES CLAUDIA AUXILIAR DE
62 | 4633 | Anc LIMPIA Y SANIDAD by 7
o3 | 1165 | VILLASENOR CARDONA PARTICIPACION AUXILIAR >
MARCOS CIUDADANA OPERATIVO
OPERARIO
64 | 4794 | CARDENAS DIAZ JUAN OSVALDO | REGISTRO CIVIL s 7
PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE
65 | 1437 | ROLON RODRIGUEZ PEDRO iy e A AL an 6
CEBALLOS CARRASCO ESTEBAN ELECTRICISTA
66 | 4851 | Seofo ALUMBRADO PUBLICO | ELECTRICK 6
67 | 4895 | ZAMORA RODRIGUEZ BENJAMIN | LIMPIA Y SANIDAD ’L"Il,fn)g'l-/'\AR BE 6
68 | 4982 ;‘Sggﬁ CAMPOS GREGORIO LIMPIA Y SANIDAD INSPECTOR 6
RANGEL VAZQUEZ OSVALDO OPERARIO
69 | 4999 | pAteEt REGISTRO CIVIL o 6
SANCHEZ CASTELLANOS ABASTO Y
70 | 5172 | pANUEL COMERCIALIZACION INSEECTOR 6
PARQUES, JARDINES Y
71 | 5175 | ESCOBAR RODRIGUEZ HECTOR | FAsad oo i JEFE DE AREA 6
> | 5176 | SANCHEZ REYES CLAUDIA PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE .
FABIOLA AREAS VERDES BARRIDA
HERNANDEZ CORTES SAUL PARQUES, JARDINES Y
73 | 5255 | pFpANCISCO AREAS VERDES JARDINERO 6
GALINDO VERDUZCO JESUS AUXILIAR DE
74 | onzet || SAREER LIMPIA Y SANIDAD A b o 6
ALTAMIRANO CASTILLO
75 | 5285 | e N TH LIMPIA Y SANIDAD INTENDENTE 6
SERVICIOS GENERALES
76 | 5286 Q'AK‘L’J"QEANO CASIELAS JUAN Y EVENTOS INTENDENTE 6
ESPECIALES
SERVICIOS GENERALES
77 | 5289 | VIELMAS ARANDA LUIS ANGEL | Y EVENTOS INTENDENTE 6
ESPECIALES
> ABASTO Y
78 | 5843 | VARGAS VILLASEKOR RAUL e racion INSPECTOR 6
AUXILIAR
BARBA MORENO JESUS INSPECCION Y
76 | 21sg | PARBAMER e gDMINISTRATIV 6
INSPECCION Y
80 | 3453 | DE LA CRUZ TENE LUIS e s INSPECTOR 6
] DIRECCION GENERAL
o1 | 4g2s | VILLASEROR HERNANDEZ ADJUNTA DE TECNICO EN 6
GUILLERMO EDUCACION, CULTURA | ILUMINACION
Y RECREACION
VILLASENOR BARBOSA KARLA AUXILIAR DE
g2 | 4904 | VLLASERC LIMPIA Y SANIDAD s 6
PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE
83 | 5173 | RAMOS ALVAREZ JUAN CARLOS | RARIIES: 7 RC sLl oy 6
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CARRILLO RAMOS MARIA FELIX

Departamento

AREA ADMINISTRATIVA

Posicion

INTENDENTE

Antiglied
ad

ABASTOY

4

85 | 4815 | CARDENAS AVILAOSCAR VAN | ABASTOY INSPECTOR 5
BALTAZAR RAMIREZ VIVIANA AUXILIAR DE
8 | 4860 | DALTA LIMPIA Y SANIDAD Al 5
67 | 5345 | URRUTIA HERNANDEZ PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE s
JAQUELINE IVONNE AREAS VERDES JARDINERIA
CAMPOS RAMIREZ ARTURO OPERARIO
88 | 5349 | CAMPO REGISTRO CIVIL SRE 5
89 | 5351 | MORFIN ANDRADE JOSE JUAN | REGISTRO CIVIL 8252’\&:_0 5
9 | 5380 | NUNEZ MOCTEZUMA MARTIN Zggggié';ggg INESY g%g\;\#vo 5
ALONSO CARRILLO CRISTOBAL AUXILIAR DE
o1 | s3gs | ALONSOCA LIMPIA Y SANIDAD A 5
92 | 5387 | FERNANDEZ VENEGAS SERGIO | LIMPIA Y SANIDAD CHOFER 5
SERRANO URZUA HECTOR AUXILIAR DE
93 | 5389 | pERRAN LIMPIA Y SANIDAD AL 5
ot | 5300 | CIBRIAN YAHUACA JESSICA PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE 2
SARAHI AREAS VERDES JARDINERIA
95 | 5392 | LOPEZ MENDIOLA LILIANA ZQE%JE/SE-;S?S'NES Y JAAL";(I')']:\?;R?AE 5
o | 5303 | SILVAMARTINEZ MARIA PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE z
GUADALUPE AREAS VERDES JARDINERIA
97 | 5394 | SOLORIO OCARANZA SOCORRO zggggl\slslzgsgsomes b j‘/l\"é(l'j",'ﬁ‘gR?f 5
EUSEBIO RENTERIA ROBERTO AUXILIAR DE
98 | 5397 | CaoCOC LIMPIA Y SANIDAD el 5
99 | 5398 | SANCHEZ LUCIA JORGE LUIS LIMPIA Y SANIDAD Qgég'&%gfw 5
100 | 5400 | NEGRETE SUAREZ MARIA ELENA KQE%E%;SE?NES 1 g%:';l'sl'f DE 5
PEREZ VERDUZCO OSWALDO OPERARIO
101 | sae8 | PEREZ MANTENIMIENTO i 5
DESPAcgo DE LA
DIRECCION GENERAL
102 | 5472 ESB"F'??SO VALENCIA JORGE DE DESARROLLO INTENDENTE 5
URBANO Y MEDIO
AMBIENTE
103 | 5473 | POLANCO HERNANDEZ YADIRA Zgggg\E/sEthgsolNEs Y 'j\lk’é[')"l'r\'j\ERR?f 5
LUNA RODRIGUEZ HECTOR AUXILIAR DE
104 | 5488 | [UNA R LIMPIA Y SANIDAD Al h 5
TIBURCIO MARTINEZ JULIO AUXILIAR DE
105 | 5489 | LEURC LIMPIA Y SANIDAD E i dE 5
CHACON RAMIREZ FRANCISCO | PARQUES, JARDINES Y
106 | 5490 | javiER AREAS VERDES HERBERQ 3
MAGALLAN ESPINOSA JOSE AUXILIAR
107 | 5493 | MAGALL LIMPIA Y SANIDAD et g 5
~N
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Departamento

Posicion

Antigtied
ad

108 | 5508 | JUAREZ HERNANDEZ PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE :
ADELESMO AREAS VERDES JARDINERIA
AUXILIAR
109 | 5516 | COLLAS CIGALA JOSE ARMANDO | LIMPIA Y SANIDAD e 5
AUXILIAR
REYES SALAZAR BRENDA
104 ssdg. | E =R LIMPIA Y SANIDAD gDMINISTRATIV 5
PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR
111 | 5589 | MANZO VELASCO MONICA Rl et 5
MECANICO
112 | 5719 | OLIVA LOPEZ MIGUEL TALLER MECANICO HEealieo 5
113 | 5373 | TORO RODRIGUEZ J PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR i
GUADALUPE AREAS VERDES OPERATIVO
SANCHEZ FERMIN MIGUEL AUXILIAR
114 | ss00 | SRS MANTENIMIENTO QAR 5
115 | 1843 | TORO GUZMAN OMAR LIMPIA Y SANIDAD JARDINERO "A" 4
VIRGEN AGUILAR VICTOR AUXILIAR DE
116 | 4151 | ¥ RSER LIMPIA Y SANIDAD s sy 4
GONZALEZ HERNANDEZ ANA ABASTO Y
17 | 4734 | QaZAEL COMERCIALIZACION INSPECTOR 4
MAGARA PULIDO GLADYS PARQUES, JARDINES Y | AUX. LIMPIEZA
118 | 5518 | YASAN R e B CAMELLONES Y 4
AREAS VERDES
ROLON BECERRA GIOVANNY AUXILIAR DE
tig | 812 | R oNEEE LIMPIA Y SANIDAD L 4
AUXILIAR
CARDENAS TIBURCIO JOANNA | EGRESOS Y
120 | 5624 | A\ EJANDRA CONTABILIDAD gDM'N'STRAT'V 4
121 | 5629 | OCHOA PAULINO MA, PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE "
GUADALUPE AREAS VERDES JARDINERIA
PROMOTOR
122 | 5632 gggﬁ&gAs HERNANDEZ FOMENTO DEPORTIVO | DEPORTIVO 4
AUXILIAR
SERVICIOS GENERALES
123 | 5759 gﬁggfé‘LCARR'LLO HECTOR Y EVENTOS INTENDENTE P
ESPECIALES
PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE
124 | 5766 | PEREZ NERI CINDY OSIRIS Pl SR ADET: 4
AUXILIAR DE
125 | 5775 | LOPEZ JIMENEZ KEVIN MANUEL | LIMPIA Y SANIDAD e )
PARQUES, JARDINES Y | AUXILIAR DE
126 | 5781 | SILVALIZARDI CARLOS ALEXIS | RARIUES SARE e 4
JEFE DE
127 | 6035 | RAMIREZ GUZMAN CASEY RENE | REGISTRO CIVIL o - 3
MICHEL FUENTES ANDREA DESPACHO DE
128 | 5995 | MIONTSERRATH REGIDORES ASISTENTE 3
RICARTE SOLORZANO JUAN DESPACHO DE
129 | 6000 | a0 Do ASISTENTE 3
r DESPACHO DE
130 | 6047 | BECERRA MAGANA OCTAVIO Dphacio) ASISTENTE 3

—



Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

o de - Antigtied
Cohiro Departamento Posicion )
I
SERVICIOS GENERALES
131 | 5848 ég‘TDgf‘AD,\IEI ARAM'REZ IT2EL Y EVENTOS INTENDENTE 3
ESPECIALES
ESPINOZA GONZALEZ JUAN AUXILIAR DE
132 | 5882 | Soi LIMPIA Y SANIDAD e 3
133 | 5978 | RADILLO JUAREZ MANUEL COMUNICACION SOCIAL | JEFE DE AREA 3
DESPACHO DE
134 | 0039 | ANGULO RAMIREZ CAROLINA D, ASISTENTE 3
VALENCIA VELAZQUEZ MARIO | DESPACHO DE
135 | 6112 | /ALENCA = ASISTENTE 2
DESPACHO DE LA
136 | 6138 | RAMOS GOMEZ JONATHAN DIRECCION GENERAL | ASISTENTE 2
JESUS DE SERVICIOS TECNICO
PUBLICOS
DESPACHO DE
137 | 6114 | OLIVARES VELARDE ROBERTO | RESPASHO. ASISTENTE 2
NEGRETE BARREDA CARLOS DESPACHO DE
1897|162 [ AESRETE QEsbacHOl ASISTENTE 2
RUELAS VIRGEN CARLOS OPERARIO
139 | 6183 | RAELA REGISTRO CIVIL SRR 2
ASISTENTE
140 | 6316 | QUINTERO RODRIGUEZ ABEL ALUMBRADO PUBLICO | ADMINISTRATIV 2
ALEJANDRO A
AUXILIAR
141 | 6346 | PIMENTEL AVALOS MARCELA DESARROLLO RURALY | 5 p\iNISTRATIV 1
SOCIAL S
BRICENO BRIZUELA LUZ
142 | 6406 | BRICENO! LIMPIA Y SANIDAD ENCARGADO 1
143 | 6417 i'ﬁggfo“ SAUCEDO MIGUEL | | yMBRADO PUBLICO | ELECTRICISTA 1
PARQUES, JARDINES Y
144 | 6476 | LOPEZ CARMONA JOSE MANUEL | RARGUES JART CHOFER 1
AUXILIAR
RAMIREZ ROBLES MARIA
145 | 6arg | RAMREZRC LIMPIA Y SANIDAD gDMINISTRATIV 1
AUXILIAR
146 | 6497 | PAREDES SAUCEDO JUAN CATASTRO ADMINISTRATIV 1
RAMON -
FOMENTO ECONOMICO
147 | 6540 gﬁgg%‘_ﬁs SOLIS CARLA Y MEJORA COORDINADORA 1
REGULATORIA
DESPACHO DE
148 | 6550 | ZAMORA DIAZ ROGELIO pEakaec ASISTENTE 1

DECIMO TERCERO. Que, con relacién a los nombramientos que se propone aprobar, se establece que
mantendran el nivel salarial al momento de la aprobacion del presente Dictamen.

Las plazas o puestos de las y los trabajadores con categoria de confianza que se establecen en el Considerando
Décimo Segundo, fraccién |, continuardn con la remuneracion neta mensual que percibian al momento de
aprobarse el presente Dictamen, a partir de la primera quincena del mes de julio de 2024, por lo que la Tesoreria
debera presentar las adecuaciones presupuestarias necesarias y suficiencia para la materializacion efectiva del
otorgamiento de nombramientos de base que se aprueban a través del presente Dictamen.
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Las plazas o puestos de las y los trabajadores con categoria de supernumerarios que se establecen en el
Considerando Décimo Segundo, fraccion Il, continuaran con la remuneracién neta mensual que percibian al
momento de aprobarse el presente Dictamen, hasta la primera quincena del mes de enero de 2025, por lo que la
Tesoreria debera considerar los incrementos y ajustes para el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2025.
Por lo anterior, las y los municipes integrantes de la Comision de Hacienda Municipal y de Gobernacién y
Reglamentos, tenemos a bien someter a la consideracion de este H. Cabido el siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba en todos su términos la propuesta de otorgar nombramientos de base
para trabajadores y trabajadoras del H. Ayuntamiento de Colima, conforme a lo sefialado en los Considerandos
Décimo Segundo, y Décimo Tercero del presente Dictamen.
SEGUNDO. En consecuencia, se instruye a la Oficialia Mayor a través de la Direccién de Recursos Humanos, asi
como a las areas administrativas que correspondan para realizar los ajustes, altas y modificaciones
administrativas correspondientes, necesarias y suficientes para la materializacion efectiva del otorgamiento de
nombramientos de base que se aprueban conforme a lo sefialado en los Considerandos Décimo Segundo y
Décimo Tercero de este Dictamen.
TERCERDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que emita, entregue y remita los nombramientos de
base correspondiente, conforme a lo previsto en el considerando Décimo segundo, conforme a la normatividad
correspondiente este Dictamen, suscribiéndolos conjuntamente la Presidenta Municipal Constitucional y la misma
Secretaria, en un plazo no mayor a 7 dias habiles a partir de la aprobacion del presente Dictamen. Dichos
nombramientos se expediran por duplicado, entregandose uno las personas trabajadoras nombradas e
integrandose el restante en el expediente laboral de las personas interesadas.
CUARTO. Los nombramientos que se establecen en los considerandos Décimo Segundo, fracciéon | seran
efectivos a partir de la primera quincena del mes de julio del 2024.
SEXTO. Los nombramientos que se establecen en el considerandos Décimo Segundo fraccion Il seran efectivos
a partir de la primera quincena del mes de enero de 2025, por lo que la administracién pablica municipal debera
tomar en cuenta dichos nombramientos para el desarrollo del Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento de
Colima para el Ejercicio Fiscal 2025.
QUINTO. Se instruye al Tesorero Municipal, presente la solicitud para las adecuaciones y transferencias
presupuestarias necesarias para cubrir los salarios de los trabajadores de confianza que recibiran su
nombramiento de base, conforme a lo previsto en los considerandos Décimo Segundo, fracciéon | del presente
Dictamen.
SEPTIMO. Durante el tiempo restante del ejercicio fiscal 2024, la titular de la Presidencia Municipal no podra
acordar nuevos nombramientos sin la previa autorizacion por parte del H. Cabildo Municipal.
OCTAVO. El presente Dictamen surtira sus efectos a partir de la fecha en que sea aprobado por el Honorable
Ayuntamiento.
Dado en el Auditorio Manuel Alvarez, en la ciudad de Colima, Colima a los 29 dias del mes de mayo del afio
2024.

La Presidenta Municipal Patricia de la Madrid, seiialo que el dictamen fue
aprobado por unanimidad de los presentes y se integra a los anexos de la
Presente ACta.—-----mmmmmm o e
La Presidenta Municipal, Patricia de al Madrid Andrade sefial6: Los que me
conocen saben que lo que yo en todo mi andar publico, siempre he procurado es
hacer el bien por los demaés, en esta ocasioén y acompafiada de este cabildo hemos
tomado la determinacion de asegurar el empleo de muchas familias del
Municipio de Colima, algunas de ellas con hasta mas de 20 afios en el Servicio
Publico, sin ser reconocidos. Como bien lo dijo la Regidora Gisela, poco antes
de entrar ya existia la critica y la guerra sucia, hacia a mi persona una vez mas,
avisando que yo iba a dejar endeudado el ayuntamiento con cuarenta millones de
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pesos el Ayuntamiento y peor atn a favor de un cierto o cual candidato, quiero
que les quede bien claro, que lo que aqui se hizo, fue con casi tres o un mes de
tiempo de anticipacion revisandolo, laboral, financieramente, juridicamente,
hablandolo todos, platicaindolo todas las fracciones, excepto la del PRD que no
nos podia acompafiar y asi es como se llegd a esta determinacién, hemos
realizado un andlisis financiero pertinentes para garantizar las finanzas del
Ayuntamiento, dando como resultado la viabilidad de lo que en este momento se
esta determinando, con todas las decisiones que he tomado yo en mi persona, en
este corto tiempo, habri criticas como desde el dia uno, de estos dos meses que
tuve bien asumir, hacia mi persona y lo mas lamentable hacia mi familia, pero
estoy convencida de lo que se hace y lo que hemos hecho con la finalidad de
beneficiar a las y a los Colimenses, serd y siempre la Unica intensién y la inica
razén de haber tomado estos dos meses de interinato, por lo que dejo e insisto en
la conciencia y en la critica de quien asi lo desee, lo que guste hablar y opinar al
respecto, sé que siempre ha sido algo primordial en mi vida, ha sido y serd mi
conviccion servir a los demds muchas gracias. A los presentes aqui compafieros
municipes, les cito a una Sesion Extraordinaria en una hora aqui mismo, en este
lugar por favor. -
La Regidora Ana Patricia Escobosa Galindo sefials: Ahora nos vamos
extender un poquito mas, muy buenas tardes a todas y a todos, que bonito es ver

a tantas trabajadoras y trabajadores, mi voto fue a favor, saben que desde que su 41
servidora llegd hasta aqui, siempre estuvo a favor de ustedes, reconozco el
trabajo y el valor de la Presidenta Patricia de la Madrid, al escuchar a todas las y
los trabajadores de este Ayuntamiento, que después de mas de dos afios, no
habian sido escuchados. Como lo comentd en sus palabras hace un momento,
ocurrieron muchos factores para poder nosotros estar sesionando este punto, que
no es de ocultarse por ningun trabajador, todos lo vivieron a comentarios de

varios de nosotros, de mis compafieros como Regidores llegaron estos rumores, y m
la verdad estoy muy emocionada por este paso que se dio el dia de hoy, esta
justicia laboral que se les hiso a muchos y a varios trabajadores con una //
antigliedad de casi mas de veinticinco afios de servicios en este Ayuntamiento

que se ha puesto la camiseta sin conocer partidos sin ver a la persona,
simplemente por el hecho de trabajar en favor de nuestro municipio, ese es el
agradecimiento que su servidora Ana Escobosa les hace a todos ustedes y que
siempre podran contar CONMIigO.==========mmmmmmmmmmm e oo
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El Regidor Lic. Jeronimo Cardenas Ochoa sefialé: Yo también hacer el uso
de la voz brevemente, coincido con lo que han dicho las Regidoras que me
antecedieron. Esta es, como dicen, una lista desde nuestra perspectiva de justicia,
creo que los pardametros que se pusieron para llegar finalmente a este listado que
quisiéramos que fuera mucho mayor, logicamente, quisiéramos que ajustara para
todos, logicamente, y quisiéramos también borrar la percepcion nimero 16, que
creo que es la que estd o el nivel 16 en las percepciones, que creo que es el mas
bajo, quisiéramos borrarlo también de esta administracion, pero, pues,
desafortunadamente, se tienen que tomar pasos cuidados, que no sean reversibles
y que no comprometan las finanzas del Ayuntamiento. Me siento tranquilo y me
siento muy contento, porque creo que esta vez, muchos van a tratar de darle el
tinte politico, no lo es, desde mi parte no lo es y no tiene ningun fundamento,
creo que esta lista se podra defender aqui y en China y creo que ese es el paso
que estamos dando como Cabildo. Sabemos, pues, que quiza hoy sea la Gltima
sesion, Pati, tuya, bueno, la que viene al ratito, pero ya el lunes, hoy cierran la
parte de las campafias, el domingo hay votacién y el lunes es muy probable que
regrese la Presidente que esta ahorita con licencia. Quisimos dar este paso
porque creemos que, no queremos ensuciarlo con tema politico, y sabiamos que
si lo haciamos después, iba a tener ese riesgo y hoy lo hacemos de esta forma,
pensando en todos ustedes, en sus familias y que poco a poco se vaya teniendo
una mayor certeza laboral y mayor justicia laboral. Muchisimas gracias a todos,
enhorabuena.------------------- e e
La Regidora Arq. Gisela Irene Méndez comenté: Yo sé que ya hablé mucho,
pero, aqui nos desvelaron como dos dias. Yo quisiera nada mas, ademés de lo
que ya dije, agregar una cosa. La justicia laboral y social ha estado al frente de
todos los que hemos participado en este proceso, conociendo las dificultades de
que significaria operar todo esto, pero estamos seguros y seguras que los
derechos laborales no se pueden secuestrar a cambio de un voto, no se puede. En
Meéxico estamos luchando por ser cada vez mas democréaticos y la democracia va
pegada a la libertad. La democracia no puede estar cooptada por un beneficio de
Estado, por eso lo hacemos ahora. Se acercan las votaciones, queremos que
todos los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento voten libres y por eso, los
que estamos aqui, no estamos en campafia, estamos aqui defendiendo al
Ayuntamiento y lo estamos haciendo no el dltimo dia, como cuando fu
Secretaria de Movilidad, que las concesiones se daban en el parque, atras de la
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Casa de Gobierno, a las 12 de la mafiana, antes de que saliera, no. Lo estamos
haciendo a cinco meses de irnos, porque los que estamos aqui, nos vamos a
quedar a defender estos derechos laborales que hoy estamos aprobando. De aqui
no nos vamos a ir, no nos vamos a ir a otro puesto, no estamos buscando hueso.
Queremos garantizar que estos cinco meses que sigan, vamos a estar de su lado,
entendiendo las dificultades que todavia hay hacia adelante, pero defendiendo
eso0, no somos cobardes, justamente porque somos valientes y aqui habemos de
muchos colores y habemos de muchos colores porque lo que nos une, a pesar de
que tenemos contradicciones ideoldgicas, lo que nos une son la garantia de los
derechos laborales y estar siempre del lado de quienes ganan menos y tienen mas
dificultad. La gran mayoria de esta lista, si no es que el 90%, tienen sueldos que
se necesitan renovar en el siguiente. La verdadera impacto presupuestal de la
siguiente administracién va a estar en el asumir la responsabilidad de revisar el
nivel 16 del tabulador salarial. Eso es lo que queremos dejar, no queremos dejar
personal con mas de dos digitos en su antigiiedad, estamos abatiendo ese rezago.
Entonces, manifestarles nuestro compromiso, aqui estamos, no nos vamos
mafiana, quiza lo tengamos mas dificil, porque pueden amenazarnos con tumbar
el acuerdo, con irse al Tribunal y todo, pero aqui vamos a estar todos los que
votamos hasta el ultimo dia de la administracion, defendiendo sus derechos.
Muchisimas gracias y felicidades a t0d0s.-============mmmmmmm oo
La Presidenta Municipal, Patricia de la Madrid Andrade indicé: Solo un
‘mensaje mas, creo que la mayor gratitud que podemos recibir de parte de todos
ustedes, trabajadores, es que sigan trabajando como hasta ahorita lo han hecho. Y
SEPTIMO PUNTO.- Agotado el Orden del Dia, la Presidenta Municipal,
declaré clausurada la Sesion siendo las 12 horas con 50 minutos del dia de su

Para constancia de la misma, se levanta la presente Acta, que firman las y los que
en ella INtervinieron. ~======-mmmm s e
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C. PATRIGIA DE LA MADRID ANDRADE. LICDA. PERLAANGELICA JUAREZ GALLARDO.
Presidenta Municipal. Secretaria del H. Ayuntamiento.
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_DIANA ESTELA CRUZ JUAREZ. LIC. JONA ANCHEZ PEREGRINA.
C. ANA PATRI COBOSA GALINDO. ARQ. GISELA IRENE MENDEZ.
LIC. JERO CARDENAS OCHOA.

Las presentes firmas corresponden al Acta N° 110, de la Sesién Extraordinaria de Cabildo del dia 29 de mayo de 2024.
vero*vega
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