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= ==ACTA NUM. 33.- En la Ciudad de Colima, Capital del Estado del mismo

nombre, siendo las 9 horas con 54 minutos del dia 13 de Jjulio de 2022, se reuni6

el H. Ayuntamiento Constitucional de Colima en la Sala de Cabildo, presidido
por la C. ELIA MARGARITA MORENO GONZALEZ, para celebrar Sesion

Ordinaria, de conformidad con el SIGUICNEE - mm oo

----------------------------------- Orden del Dia-----emmmmeeee

I. Lista de asistencia.

Il Declaracién de quérum legal e instalacién legal de la Sesi6n.

IIl.  Lectura y aprobacién en su caso, del Orden del Dia.

IV. Lectura y aprobacién en su caso, del Acta de Cabildo N° 32,

V. Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza
suscribir Convenio de Colaboracion, a celebrarse entre el H.
AYUNTAMIENTO DE COLIMA y el C. ISRAEL RAMIREZ SOLIS.

VL Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen que aprueba el
MANUAL DE INTEGRACION Y FUN CIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE V4
RIESGO Y TECNOLOGIA DEL MUNICIPIO DE COLIMA.

VIL.  Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza
realizar las adecuaciones presupuestales solicitadas por el Tesorero
Municipal mediante Oficio N° 524-TMC-/2022. : '

VIIL  Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza &
remitir al H. Congreso del Estado de Colima, los resultados de la
Cuenta Publica del mes de Junio de 2022. '

Zf.\_ IX.  Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza la
expedicion de nueve licencias para el funcionamiento de
establecimientos comerciales con giro de Venta y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas.

X.  Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza la
baja de una licencia de venta y consumo de bebidas alcohélicas.

XI. Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza e
traspaso de seis locales correspondientes a los Mercados: Alvar
Obregon, Francisco Ramirez Villarreal y Manuel Alvarez.

XIL.  Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza
suscribir Convenio de Colaboracion entre el H. Ayuntamiento de
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Colima y el Consejo Estatal para la Prevencién y Atenciéon a la

Violencia Familiar “CEPAVI”.
XII. Asuntos Generales.
X1v. Clausura.
PRIMER PUNTO.- Al pasar lista de asistencia, manifestaron su presencia la
Presidenta Municipal, C. Elia Margarita Moreno Gonzélez, el Sindico Municipal,
LAE. Jesiis Alberto Partida Valencia, las y los Regidores: C. Georgina Selene
Preciado Navarrete, Mtro. Edgar Osiris Alcaraz Saucedo, Lic. Jonatan Israel
Sanchez Peregrina, Lic. Itzel Sarahi Rojas Rivera. C. Ana Patricia Escobosa
Galindo, Profr. Juan Oscar Véazquez Chavez, Arq. Gisela Irene Méndez, Lic.
Jerénimo Cérdenas Ochoa, Profr. Federico Rangel Lozano, Licda. Miryan
Rosendo Ledn y Mtro. José Manuel Romero CoellQ.---=mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmnmmmemms
SEGUNDO PUNTO.- Habiendo quérum legal, se declaré formalmente instalada
la Sesion.---------- - e S e e s
TERCER PUNTO.- El Secretario del Ayuntamiento, dio lectura al Orden del
Dia previsto para esta Sesion.-----========-======""""" e
El Regidor Mtro. Edgar Osiris Alcaraz Saucedo, con fundamento en el parrafo
Segundo del Articulo 76 del Reglamento del Gobierno del Municipio de Colima,
solicité se incorporaran al Orden del Dia, tres dictdmenes, uno de la Comision de
Gobernacién y Reglamentos y dos de la Comisi6én de Hacienda Municipal.--------

L Ia modificaciéon al Orden del Dia fue aprobada por unanimidad, con el
corrimiento para quedar como Sigue:----------- —————_—_-
Orden del Dia

1.  Lista de asistencia.

. Declaracién de quérum legal e instalacion legal de la Sesion.

1. Lectura y aprobacion en su caso, del Orden del Dia.

Iv. Lectura y aprobaci6n en su caso, del Acta de Cabildo N° 32.

v. Lectura, discusién y aprobacion en su caso, del Dictamen que autoriza
suscribir Convenio de Colaboracion, a celebrarse entre el H.
AYUNTAMIENTO DE COLIMA y el C. ISRAEL RAMIREZ SOLIS.

VL. Lectura, discusién y aprobacion en su €aso, del Dictamen que aprueba el
MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE
RIESGO Y TECNOLOGIA DEL MUNICIPIO DE COLIMA.
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VI Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza
realizar las adecuaciones presupuestales solicitadas por el Tesorero
Municipal mediante Oficio N° 524-TMC-/2022.

VIIL. Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza
remitir al H. Congreso del Estado de Colima, los resultados de la
Cuenta Piiblica del mes de Junio de 2022.

IX.  Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza la
expedicion de nueve licencias para el funcionamiento de
establecimientos comerciales con giro de Venta y Consumo de Bebidas
Alcohélicas.

X.  Lectura, discusi6n y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza la
baja de una licencia de venta y consumo de bebidas alcohélicas.

X1 Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza el
traspaso de seis locales correspondientes a los Mercados: Alvaro
Obregén, Francisco Ramirez Villarreal y Manuel Alvarez. 4/

XII. Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza
suscribir Convenio de Colaboracién entre el H. Ayuntamiento de
Colima y el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la
Violencia Familiar “CEPAVI”.

4 XIIL. Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza la
correccion de las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto de o/
Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal 2022 \<
solicitadas por la Tesoreria Municipal mediante oficio no. 02-TMC-
0122/2022 y aprobadas el 14 de enero del presente afio.

X1v. Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza
adecuaciones presupuestarias al Presupuesto de Egresos del Municipio _
de Colima para el Ejercicio Fiscal 2022, solicitadas por el Tesorero
Municipal con Oficio No. 02-TMC-0506/2022. 4

XV. Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen por el que se /
aprueba EL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE COLIMA.

XVI. Asuntos Generales.
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CUARTO PUNTO.- En virtud de que el Acta N° 32 fue entregada con
anticipacién, la C. Presidenta Municipal solicit6 al Cabildo la dispensa de la
lectura, misma que fue aprobada por unanimidad de vOt0S.--------=---nsmmmmmmmsemos
Acto seguido, se puso a consideracion del Cabildo el Acta N° 32, la cual fue
aprobada por unanimidad de VOL0S.----====-n==mm=m=mssssommmmmsnnsomnnsss s
QUINTO PUNTO.- El Regidor Lic. Jonatan Israel Sanchez Peregrina,
Secretario de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, dio lectura al
dictamen que autoriza suscribir Convenio de Colaboracién, a celebrarse entre el
H_AYUNTAMIENTO DE COLIMA y el C. ISRAEL RAMIREZ SOLIS, el

cual se transcribe a continuacion:--

INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE COLIMA

Presentes. ]

LAS Y LOS MUNICIPES INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS Y

DE PLANEACION, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 94,

fraccién |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fraccién |, inciso i) y 47,

fraccion |, inciso c), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como los articulos 97, 105, fraccion |

y IV, 108, fraccién |, 108, fracciones I, V y XV, 124, fracciones |, Vy demas relativos aplicables del Reglamento

del Gobierno Municipal de Colima, suscribimos el presente DICTAMEN que autoriza la subscricion del

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA,

COLIMA Y EL M.V.Z. ISRAEL RAMIREZ SOLIS, PROPIETARIO DE LA VETERINARIA “DR. ISRAEL", de

conformidad a los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que mediante memorandum nimero S-861/2022, de fecha 05 de julio de 2022, suscrito por el
\e&g Secretario del Ayuntamiento, LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA, se turné a las Comisiones de

Gobernacion y Reglamentos y de Planeacion, Obras y Servicios Publicos, el memorandum nimero 02.DGSPM-

161/2022, de fecha 05 de julio del afio en curso, emitido por la M.C. ITZEL LUNA CORRAL, Directora General

de Servicios Publicos, mediante el cual solicita se someia a consideracion del Cabildo la autorizacion para

suscribir un CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO DE

COLIMA, COLIMA Y EL M.V.Z. ISRAEL RAMIREZ SOLiS, PROPIETARIO DE LA VETERINARIA “DR. ISRAEL".

Anexando a dicho documento, el proyecto del convenio para su revision.

SEGUNDO. Que derivado de la referida solicitud, estas Comisiones analizaron si legalmente el municipio de

Colima, por conducto del Cabildo, tiene las facultades para aprobar la autorizacién solicitada para lo cual se

encontré tanto en la ley del Municipio Libre para el Estado de Colima y el Reglamento del Gobierno Municipal de

Colima, la siguiente normativa que se cita a continuacién, la cual aplica a la peticion turnada a estas comisiones:
1- Ley del Municipio Libre del Estado de Colima:
Articulo 2.- EI Municipio Libre es una institucién de orden publico, pase de la divisién territorial y de Ja organizacién politica y administrativa del
Estado, constituido por una comunidad de personas, establecida en un territorio determinado, cuya finalidad consiste en promover la gestion de
sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios bésicos que ésta requiera. Estard dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, auténomo en su régimen interno y con libre administracién de su hacienda. Asimismo, tiene la
potestad para normar directamente las materias, funciones, procedimientos y servicios de su competencia, asi como para eslablecer 6rganos
de gobierno propios.
Articulo 3.- Cada municipio seré gobernado y administrado por un ayuntamiento cuyos miembros se elegirdn por sufragio universal, libre,
secreto y directo, mediante los principios de mayoria relativa y de representacion proporcional, de conformidad con la Constitucién Politica
estatal y el Cédigo Electoral y no habrd autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno.
Articulo 42.- Para estudiar, examinar y resolver los asuntos municipales y vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos, los cabildos '
funcionardn mediante comisiones integradas cada una por tres de sus miembros, procurando que reflejen la pluralidad y proporcionalidad de '
sus integrantes. Cada comision tendra un presidente y dos secretarios...
La denominacién de las comisiones, sus caracteristicas, obligaciones y facultades, serdn establecidas en el Reglamento del Gobiemo
Municipal que para tal efecto expida el ayuntamiento. . .
Articulo 45.- Son facultades bligaciones de |

siguientes:
|. En materia de gobierno y régimen interior;
i) Celebrar convenios de colaboraci6n con otros municipios, con Ia federacién, con el gobierno del Estado o con los particulares;

2.- Respecto del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima:
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Si en la realizacion de alguna actividad, interviene personal que preste sus servicios a instituciones o personas
distintas a "LAS PARTES", éste continuara siempre bajo la direccién y dependencia de la institucién O persona
que lo emplea, por lo que su intervencién no originara relacién de caracter laboral con ninguna de "LAS
PARTES".
QUINTO. En razén de lo anterior, estas comisiones estiman pertinentes aprobar la suscripcién del Convenio en
cuestion; toda vez que, representa un beneficio para la ciudadania del municipio de Colima, ya que impulsa y
promueve la esterilizacion felina y canina, con la finalidad de disminuir la sobrepoblacién de estos animales.
Se anexa al presente dictamen el proyecto del Convenio de Colaboracién materia de este analisis.
Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en Io dispuesto por el articulo 45 fraccién |, inciso i), de la Ley
del Municipio Libre del Estado de Colima, los integrantes de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, tienen
a bien solicitar de este H. Cabildo la aprobacion del siguiente

ACUERDO:
PRIMERO. Es de autorizarse y se autoriza la suscripcién del Convenio de Colaboracién entre el Municipio, a
través de su érgano de Gobierno, el H. Ayuntamiento de Colima y el M\V.Z. ISRAEL RAMIREZ SOL|s.
SEGUNDO.- En términos de los articulos 47, fraccion |, inciso ¢), 51, fraccién Il y 69, fraccién X, de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, 63, fraccién XV, 64, fraccion |, 68, fraccién XV, 180, fraccién |, inciso c)y
201, fraccién VI, del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, se autoriza a la Presidenta Municipal de
Colima suscribir en conjunto con el Sindico Municipal y el Secretario del Ayuntamiento, el convenio sefalado

anteriormente.
TERCERO. Una vez firmado y rubricado el convenio materia de este dictamen, remitase al M.V.Z. ISRAEL

RAMIREZ SOLIS, para los efectos de que se formalice dicho convenio y produzca todos los alcances para el

cual fue firmado.----
CUARTO.- Notifiquese a la M.C. ITZEL LUNA CORRAL, Directora General de Servicios Publicos, lo acordado

por el Cabildo para los efectos legales a que haya lugar.-
Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la Ciudad de Colima, Colima, a los 07 dias del mes
de julio del afno 2022.

La Regidora Arq. Gisela Irene Méndez. coment: Yo sé que tuvimos reuniones
internas, pero si aprobamos no leer los considerandos, al menos para el piblico
que nos esta escuchando, poder dar resumen de qué se trata el convenio, porque
al final nada mds leemos que se aprueba pero no decimos de que se trata, aunque
nosotros sepamos, pero las personas no saben de qué se trata el convenio y
también los siguiente dictimenes hagamos una pequeiia introduccion, algo breve
para explicar de qué se tratan, nada mas hagamos una pequeiia introduccién de
qué trata el convenio que Se va a aUtOrZar.~——------ommcmmmmeeeooooeoeeee
El Regidor Lic. Jonatan Israel Sinchez Peregrina, contest6: El convenio como
bien lo dice, lo vimos en las reuniones previas, es un convenio que realiza el
Ayuntamiento con el médico veterinario, para poder hacer las operaciones de
esterilizacién, en algunas zonas en donde va ir Servicios Pablicos y tenga que
usar quiréfano, donde se van hacer la esterilizacion, ya se dardn a conocer las
fecha y lugares pero por lo pronto eso es el sentido del convenio, del dictamen.--
La C. Presidenta Municipal, Elia Margarita Moreno Gonzilez, acoté: Quisiera
hacer alguna observacién. Todos sabemos que el tema de la esterilizacién tanto
de caninos como de felinos, es un tema de salud publica; normalmente en
administraciones pasadas se habian llevado campanas de esterilizacién pero eran
campafas temporales, lo que se pretende en esta ocasién que la campaiia tanto

{F
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de caninos como felinos, ahora queremos que sea una campafa permanente, que
podemos llevar a todos los rincones de nuestro municipio; nosotros estamos
haciendo un esfuerzo financiero para tener un nimero importante de animalitos
que vamos a esterilizar si por algo, en un momento nos llegara a rebasar la
cantidad que nosotros pudiéramos financieramente cubrir, la cantidad entonces
es cuando ya podemos echar mano de este convenio el objetivo es sobre todo
estamos viviendo el caso en especifico de que si hay una cantidad importante de
caninos y felinos que se tienen que esterilizar.--------==-====----- -- e
El Regidor Profr. Federico Rangel Lozano, agreg6: Buen dia, solamente para
cerrar, que mediante un convenio socialmente, por lo que implica el tema
efectivamente de salud publica, estamos hablando de especies menores
particularmente caninos y felinos, y por otro lado lo que significa que se esté
contemplando a las zonas populares, donde es mas complejo todavia donde
tenemos la gestion en las colonias populares, marginadas y también en las
comunidades de las zonas rurales; yo comentaba con la Directora General de
Servicios Piiblicos Municipales, la Mtra. Itzel Luna Corral, y mi reconocimiento
para las tareas que se estin haciendo a través del personal de esa drea de
Servicios Pablicos Municipales estoy claro, que son instruidas por la Presidenta,
y por otro lado coincido con la compafiera Regidora Gisela, en el sentido de que
es importante que la poblacion que nos sigue a través de las diversas plataformas
o, digitales, pues, tengan conocimiento de 1o que se esta tratando de la manera mas
sintética que sea posible, me parece muy bien la propuesta de la Regidora
Gisela.- e o e e e A i e e e
El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
@ PrESENtE ACLA.~=-=rnnnnnmmmmmmm=mm==mmmsmm=ssssmmmSoSnImmmsssssnonnononon T
SEXTO PUNTO.- El Regidor Mtro. Edgar Osiris Alcaraz Saucedo, Secretario
de la Comisién de Gobernacién y Reglamentos, dio lectura al dictamen que
autoriza remitir al H. Congreso del Estado de Colima, los resultados de la Cuenta

Piblica del mes de Mayo de 2022, el cual se transcribe a continuacion:------------

INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE COLIMA

Presentes.

LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por la C. ELIA MARGARITA MORENO GONZALEZ, Presidenta Municipal de

Colima y Presidenta de la Comisién, asi como los Regidores JONATAN ISRAEL SANCHEZ PEREGRINA y EDGAR OSIRIS ALCARAZ

SAUCEDO, Secretarios de la Comision, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 90, fraccién II, de la Constitucién Politica del Estado

Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fraccion |, inciso a) y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como los numerales 25, 26

fraccién I, 28, 105 fracciones | y IV, 108 fracciones IIl, XIl y XV, 132, 136, 137 y 138 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima,
r suscribimos el presente DICTAMEN relativo al proyecto de MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTRT.

INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGO Y TECNOLOGIA DEL MUNICIPIO DE COLIMA, de conformidad a los siguientes
CONSIDERANDOS:
PRIMERO. Que mediante memorandum ndmero S-852/2022, de fecha 04 de julio de 2022, suscrito por el Secretario del Ayuntamiento, LIC.
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA, se turné a la Comision de Gobernacién y Reglamentos, el memorandum nimero DGJ-545/2022,
Jr de fecha 30 de junio de 2022, emitido por el Director General de Asuntos Juridicos, M.C. HUGO RAMIRXRGARA SANCHEZ, mediante| el

M-
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Articulo 4.- En los términos del articulo 2° de la Ley Municipal, el Municipio Libre es una institucién de orden publico, que constituye la base de
la divisién territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Colima, conformado por una comunidad de personas,
establecidas en su territorio, cuya finalidad consiste en promover la gestién de sus infereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia
local y prestar los servicios bdsicos que ésta requiera.
Articulo 6.- Se denomina cabildo, el ayuntamiento reunido en sesion y le compete la definicion de las politicas generales del gobierno y de la
administracion publica municipal centralizada ¥ paramunicipal, en los términos de las leyes aplicables.
Articulo 7.- En los términos de las fracciones |I y IV, del articulo 87 de la Constitucién Local, correlativo del articulo 2° de Ia Ley Municipal: el
municipio, esta investido de personalidad juridica ¥ patrimonio propios, el cual manejarén conforme a la ley; es auténomo en su régimen interno
ytendrd la libre administracién de su hacienda.
Articulo 8.- En el desempefio de sus funciones, conforme al Principio de Legalidad establecido en el pérrafo primero del articulo 5° de la Ley
Municipal, la autoridad municipal tnicamente puede hacer lo que la ley le concede y el gobernado todo fo que ésta no le prohibe.
Articulo 104.- EI Ayuntamiento, por conducto del Cabildo, creard las comisiones permanentes que se requieran para el adecuado
cumplimiento de sus atribuciones, las cuales serdn de manera enunciativa las siguientes;
Il.- Gobernacién y Reglamentos.
lll- Hacienda Municipal
Articulo 108.- Son facultades y obligaciones de Ia Comisién de Gobernacién y Reglamentos:
1.- Vigilar el exacto cumplimiento de la Constitucién Federal, la Constitucion Local, las leyes y reglamentos municipales en los actos oficiales del
Ayuntamiento.
V.- Establecer los sistemas que estime adecuados, tendientes a la estricta vigilancia para el cumplimiento de los reglamentos y leyes de
aplicacidn municipal.
Xlll.- Estudiar y proponer al cabildo los planes y programas que tiendan a mantener el didglogo permanente con la ciudadania del Municipio y su
participacién en la solucion de la problematica en las diferentes zonas y dreas del territorio municipal.
XV.- Las demds que le confieren las leyes y las que se deriven de los acuerdos de cabildo.
Articulo 124.- Son faculiades y obligaciones de la Comision de Planeacion, Obras y Servicios Piblicos
Municipales:
L Vigilar y proponer acciones relacionadas con el mantenimiento y mejoramiento de los servicios publicos que brinda el Ayuntamiento;

V. Atender y proponer obras Y servicios publicos demandados por fa poblacién del Municipio;

TERCERO. Que de conformidad con el proyecto del convenio materia de este andlisis, se desprende que, el .
objeto del convenio de colaboracién consiste en A

llevar a cabo diversas campanas de esterilizacion felinas y caninas, en el municipio de Colima.

CUARTO. Que el proyecto de Convenio de Colaboracién, materia de este analisis, contiene las siguientes
CLAUSULAS:

SEGUNDA. Para la realizacién del objeto del presente instrumento, "LAS PARTES" convienen desarrollar
aclividades, las cuales quedaran descritas en los anexos técnicos de ejecucion, que celebren "LAS PARTES",
en los que se describiran con toda precisién las caracteristicas, tareas a desarrollar, fines, alcances, vigencia,
calendario de actividades, entre otras. Dichos anexos técnicos de ejecucion deberan estar debidamente firmados
por ambas partes y formaran parte integral de este instrumento.

TERCERA. "EL MUNICIPIO" se obliga a colaborar con las siguientes aportaciones:

1.- Proporcionaré las instalaciones y espacios adecuados para llevar acabo la ejecucion de las esterilizaciones en felinos y
caninos.

2.- Pondra a disposicién de las campanas de esterilizacién, las herramientas quirdrgicas, mobiliario con que cuenta el
departamento de control canino y/o este a disposicién de él.

3.- Proporcionara el personal capacitado con el que cuenta el departamento de control canino y/o esté a disposicién del mismo.

4.- El Ayuntamiento, realizara la difusién de las campanas que se deriven del presente convenio.
CUARTA. “EL PARTICULAR” se obliga a colaborar con las siguientes aportaciones:
1.- Toda clase de insumos necesarios para llevar acabo las esterilizaciones felinas y caninas, que se describen a
continuacion de manera enunciativa, mas no limitativa tales como: jeringas, anestesia, hilo para sutura , gasas,
navajas para bisturi, antisépticos, agujas para sutura, liquido esterilizador quirdrgico, guantes de latex. i

2.- Pondra a disposicion de las campanas de esterilizacién, las herramientas quirdrgicas y el personal capacitado
con el que cuenta.

QUINTA. "LAS PARTES" acuerdan que las obligaciones mencionadas en las clausulas tercera y cuarta,
quedaran definidas en cantidad, modalidad, y demas cuestiones especificas en los anexos técnicos de ejecucion.
SEXTA: "EL MUNICIPIO" no podré obtener retribucién alguna, como donativos en dinero o en especie, o lucro
alguno, que se derive del presente convenio.

Por otro lado “EL PARTICULAR” con la finalidad de recuperar la inversion de las aportacién mencionadas en |
clausula CUARTA, podré solicitar a aquellas personas que deseen llevar a un felino o canino a esterilizacion, u
apoyo como cuota de recuperacién, que no debera ser superior a 100 pesos por felino y 300 pesos por canin
recurso del cual el Unico responsable serd “EL PARTICULAR”, eximiendo en estos momentos a "
MUNICIPIO" de cualquier responsabilidad o accion, o destino final del recurso que se le pudiera atribuir
motivo de dicha cuota de recuperacién.
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SEPTIMA. Para el adecuado desarrollo de las actividades que se generaran con motivo del cumplimiento del
presente convenio, "LAS PARTES" integraran un grupo de trabajo, el cual sera responsable de la planeacion,
desarrollo y ejecucion de las tareas que se deriven del mismo.
“EL MUNICIPIO" designa como responsable de la atencion y seguimiento del presente convenio, a MVZ.
CARLOS SANTOS MEDINA, Jefe del Departamento de Control Canino, dependiente de la Direccién General de
Servicios Publicos Municipales del H. Ayuntamiento de Colima.
OCTAVA. El presente convenio tendra una vigencia a partir de su suscripcion y hasta el 15 (quince) de octubre
del 2024 (dos mis veinticuatro).
NOVENA. "EL MUNICIPIO" podré dar por terminado anticipadamente el convenio cuando concurran razones de
interés general; existan causas justificadas que le impidan la continuacion de los servicios, y se demuestre que
de continuar con las obligaciones pactadas se ocasionaria un dafo o perjuicio grave al Municipio; se determine la
nulidad de actos que dieron origen al convenio, con motivo de la resolucién de una inconformidad, o por
resolucién de autoridad judicial competente.
Cuando por caso fortuito o fuerza mayor se imposibilite la continuacion de lo acordado en el presente convenio,
“EL PARTICULAR" podra optar por no ejecutarlos. En este supuesto, si opta por la terminacion anticipada del
convenio, debera solicitarla a "EL MUNICIPIO" quien determinara lo conducente dentro de los cinco dias habiles
Siguientes a la presentacion del escrito respectivo; en caso de negativa, seré necesario que "EL PARTICULAR"
obtenga del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Colima la declaratoria correspondiente. En todo
caso, "EL PARTICULAR" exime a "EL MUNICIPIO" de cualquier reclamacion cuando se solicite por parte de
"EL PARTICULAR" o por declaracién judicial la terminacién anticipada.
DECIMA. “LAS PARTES” convienen que "EL MUNICIPIO" podra en cualquier momento rescindir
administrativamente este convenio, por cualquiera de las causas que a continuacion se enumeran, €s decir, si
"EL PARTICULAR".
1. Contraviene las disposiciones legales aplicables.
2. Por declaracién unilateral de "EL MUNICIPIO", en caso de incumplimiento de algunas de las obligaciones aqui
plasmadas, por parte de "EL PARTICULAR".
3. Suspende injustificadamente lo acordado de este convenio.
4. No proporcionar las aportaciones convenidas a partir de la fecha de inicio de las actividades.
5. Cede los derechos u obligaciones contraidas.
Las causales referidas dan lugar a la rescisién inmediata de este convenio, Sin responsabilidad para "EL
MUNICIPIO" el procedimiento de rescision se llevara a cabo conforme a lo siguiente:
L. Se iniciara a partir de que "EL PARTICULAR" le sea comunicado por escrito el incumplimiento en que
&( haya incurrido, para que en un término de 3 (tres) dias exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su
caso, las pruebas que estime pertinentes;
II. Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior, se resolvera considerando los argumentos y
pruebas que se hubiere hecho valer; y
lll. La determinacion de dar o no por rescindido el convenio debera ser debidamente fundada, motivada y
comunicada al "EL PARTICULAR" dentro de los 15 (quince) dias siguientes a lo sefialado en la fraccion | de esta
clausula. =
La determinacién de dar por rescindido administrativamente el convenio no podra ser revocada o modificada por
“EL MUNICIPIO" iniciado el procedimiento de rescisién y antes de su conclusién, "EL MUNICIPIO" podra, a su
juicio, suspender el trAmite del citado procedimiento, cuando se hubiere iniciado un procedimiento de conciliacion
respecto del presente convenio. En el caso de que se determine no rescindir el convenio, se reprogramaran los
servicios una vez notificada la resolucién correspondiente por "EL MUNICIPIO" a "EL PARTICULAR".
DECIMA PRIMERA. Por tratarse de un convenio de colaboracién para la realizacion de actividades de campanas
de esterilizacién felinas y caninas, en esta ciudad de Colima, Colima, la relacién juridica que une a "EL
PARTICULAR" con "EL MUNICIPIO" queda definida en los términos del presente documento. Por lo anterior, no
existe relacién laboral entre ambos, quedando excluido de los beneficios a que hace referencia la legislacion
laboral.
El personal de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion conjunta de cualquier accién derivada d
presente convenio de colaboracion, continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de |
institucién con la cual se tiene establecida su relacién laboral, independientemente de estar prestando sy
servicios fuera de las instalaciones de dicha institucién o en las instalaciones de la institucién a la que fye




ACTAS DE CABILDO

Tl

e TNy

H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024

cual presenta una iniciativa con Proyecto de Acuerdo que aprueba el Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Control Interno y
Administracién de Riesgo Tecnologla del Municipio de Colima, iniciativa que hizo propia la Presidenta Municipal de Colima, C. ELIA
MARGARITA MORENO SANCHEZ, mediante el oficio nimero 02-P-091/2022, y de conformidad con el articulo 69, parrafo segundo, del
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.

SEGUNDO. Anexo al oficio emitido por el Secretario del Ayuntamiento, se encuentra un documento con firma autografa del Director General de
Asuntos Juridicos, mismo que corresponde a la Iniciativa mencionada en el punto que antecede, bajo la siguiente exposicién de motivos:

“l- Que de conformidad con el articulo 115, fraccién Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 91 de la
Constitucién Politica del Estado Libre ¥ Soberano de Colima, el Ayuntamiento es depositario de la funcién pablica municipal y constituye la
primera instancia de gobierno, con el proposito de recoger y atender las necesidades colectivas y sociales, asl como articular y promover el
desarrolio integral y sustentable del municipio.

Por su parte, el articulo 2 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, establece que el municipio libre es una institucién de orden publico,
base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del estado, constituido por una comunidad de personas, establecida en
un territorio deferminado, cuya finalidad consiste en promover la gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local
¥ prestar los servicios bésicos que esta requiera.

Il.- Que la Auditoria Superior de la Federacién, es el érgano técnico de fiscalizacion de la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unién que
goza de autonomia técnica y de gestién en el gjercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacion interna, funcionamiento y
resoluciones, en los términos que disponga la Constitucion ¥ la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién.

La Auditoria Superior de la Federacién tendrd a su cargo, entre ofras, el de:

Fiscalizar en forma posterior los ingresos, egresos y deuda, las garantias que, en su caso, otorgue el Gobierno Federal respecto a empréstitos de
los Estados y Municipios; el manejo, fa custodia ¥ la aplicacion de fondos y recursos de los Poderes de la Unién y de los entes publicos federales,
asl como realizar auditorias sobre el desempefio en el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas federales.

Entregar a la Cdmara de Diputados, el Gitimo dia habil de los meses de junio y octubre, asi como el 20 de febrero del afio siguiente al de /a
presentacion de la Cuenta Publica, los informes individuales de auditoria que concluya durante el periodo respectivo.

Investigar los actos u omisiones que impliquen alguna irregufaridad o conducta ilicita en el ingreso, egresos, manejo, custodia y aplicacién de
fondos y recursos federales, entre olras.

Derivado de sus investigaciones, promover las responsabilidades que sean procedentes ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién.

II.- Que derivado de la auditoria 739-DE-GF/2020, se desprende como mecanismos de atencién por esta administracién Municipal, el Establecer
normas, reglas o lineamientos de operacién formalizados para el comité de administracién de riesgo, as/ como una metodologla para identificar. 4/

)
e
r

evaluar, administrar y controlar los riesgos en la consecucién de objetivos y metas.

1I.- Que mediante oficio con clave y numero VIII/CM-447, la Mira. Cindy Gabriela Jiménez Toscano, Contralora Municipal del H. Ayuntamiento de

Colima, remitié al Suscrito la propuesta del Manual de Integracién y Funcionamiento para poder conformar el comité de Administracién de

Riesgos y Tecnologias 2022-2024, del Ayuntamiento de Colima, para su revisién y andlisis correspondiente.

Ahora bien, derivado de las recomendaciones realizadas por la Auditoria Superior y analizado el Manual referido con antelacién, se considera

procedente poner a consideracién del Cabildo la propuesta del manual, puesto que se trata de una afectacién directa al presupuesto de Egresos

del municipio, el cual se propone sea plurianual, ademads para transparentar en su totalidad el presente procedimiento”.

TERCERO. Que derivado de la referida iniciativa, esta Comisién analizd si legalmente el municipio de Colima, por conducto del Cabildo, tiene las

facultades para aprobar el Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Control Interno y Administracién de Riesgo y Tecnologia del

Municipio de Colima, para lo cual se encontré tanto en la Gonstitucion para el Estado Libre y Soberano de Colima, La ley del Municipio Libre para

el Eslado de Colima y el Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, la siguiente normativa que se cita a continuacién, que le dan la

FACULTAD REGLAMENTARIA al Cabildo Municipal de Colima para aprobar, de acuerdo con las leyes en la Materia Municipal, los bandos de

policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas

jurisdicciones:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

Articulo 90. El Estado de Colima adopta para su régimen interior la forma de gobierno republicano, representativo y popular, y tiene al Municipio
‘K“ Libre como base de su divisién territorial y de su organizacion polltica y administrativa, conforme a las siguientes bases:

Il.- Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejarén su patrimonio conforme a la ley.,

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con fas leyes en la materia municipal, los bandos de policia y buen gobierno, los

reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la

administracién puablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios piblicos de su competencia, y aseguren la

participacién ciudadana y vecinal.

Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

Articulo 45.- Son facuitades y obligaciones de los ayuntamientos, que se ejerceran por conducto de los cabildos respectivos, las siguientes:

I. En materia de gobierno y régimen interior-

a) Aprobar los reglamentos, bandos de policia y gobiemo, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que sean de

competencia municipal;

Articulo 116.- Los Ayuntamientos estdn facultados para aprobar, de acuerdo con esta Ley, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,

circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen el gobierno y la administracién publica municipal, regulen las

materias, procedimientos, funciones y servicios pablicos de su competencia, aseguren la participacién ciudadana, y promuevan el desarrollo de la

vida comunitaria y vecinal,

Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.

Articulo 25.- EI Ayuntamiento ejercerd, por conducto del cabildo, las atribuciones materialmente legisiativas que le conceden las leyes mediant

la expedicién de acuerdos y resoluciones de naturaleza administrativa, para efectos de reqular las atribuciones de su competencia, de acuergdo

con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 26.- Los acuerdos y resoluciones del cabildo podrédn ser:

.- Reglamentos.
Articulo 28.- Son Reglamentos las resoluciones de cabildo que teniendo el cardcter de generales, abstractas, impersonales, permanentes,
obligalorias y coercibles, no se refieran a persona o personas determinadas, y tiendan a proveer al cumplimiento, ejecucién y aplicacion de ds
leyes que oftorguen competencia municipal en cualguier materia, a la mejor prestacién de los servicios publicos municipales, asi como’ al
adecuado desempeiio de las funciones publicas municipales.

/ -/
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Articulo 105.- Las comisiones tendrén los siguientes objetivos:

i:- Presentar al cabildo las proposiciones, dictdémenes y proyectos de acuerdo sobre los asuntos que le sean turnados por la Secretaria del
Ayuntamiento.

V.- Presentar al cabildo iniciativas de reglamentos, bandos, y demds disposiciones administrativas de observancia general o de reformas o
adiciones, en su caso; asl como de dictdmenes 0 proposiciones tendientes a mejorar o hacer mas practicas y efectivas las actividades
municipales.

Articulo 108.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Gobernacién y Reglamentos:

m Formular las iniciativas y dictdmenes relativos a los proyectos de reglamentos municipales y disposiciones generales para el Ayuntamiento.

Xil.- Estudiar las iniciativas que, en materia reglamentaria municipal, le turne la Secretaria del Ayuntamiento para su andlisis y dictamen.

Articulo 132.- EI Ayuntamiento, por conducto del cabildo, esta facultado para aprobar, reformar, adicionar, derogar o abrogar los bandos de

policia y gobierno, los reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general aplicables dentro del territorio municipal.

Articulo 136.- Toda iniciativa de bandos, reglamentos o disposiciones administrativas de observancia general que se formule, y de reformas o

adiciones, en su caso, debera presentarse invariablemente ante la Secretaria del Ayuntamiento, quien a su vez deberd tumarlo a la Comisién de

Gobernacién y Reglamentos, para efectos de su conocimiento, andlisis y elaboracién del dictamen correspondiente.

GCUARTO. Que, derivado de la facultad reglamentaria que posee el Cabildo del Municipio de Colima, para emitir reglamentos y disposiciones de

orden publico e interés general, esta comision analiz6 la iniciativa presentada por el Director General de Asuntos Juridicos por conducto de la

Presidenta Municipal de Golima, encontrando que:

De conformidad con el articulo 115, fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 91 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, el Ayuntamiento es depositario de la funcién pdblica municipal y constituye la primera instancia

de gobierno, con el propésito de recoger y atender las necesidades colectivas y sociales, asi como articular y promover el desarrollo integral y

sustentable del municipio.

Por su parte, €l articulo 2 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, establece que el municipio libre es una institucién de orden publico,

base de la divisién territorial y de la organizacién politica y administrativa del estado, constituido por una comunidad de personas, establecida en

un territorio determinado, cuya finalidad consiste en promover la gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local

y prestar los servicios basicos que estd requiera.

Tal y como lo sefala, la iniciativa que nos ocupa, 1a Auditoria Superior de la Federacion, es el érgano técnico de fiscalizacién de la Camara de

Diputados del Congreso de la Unién que goza de autonomia técnica y de gestién en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su

organizacion interna, funcionamiento y resoluciones, en los términos que disponga la Constitucién y la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de

Cuentas de la Federacion.

La Auditoria Superior de la Federacion tendra a su cargo, entre ofras, las siguientes facultades y obligaciones:

a).- Fiscalizar en forma posterior los ingresos, egresos y deuda; las garantfas que, en su caso, otorgue el Gobierno Federal respecto a

empréstitos de los Estados y Municipios; el manejo, la custodia y la aplicacién de fondos y recursos de los Poderes de la Unién y de los entes

plblicos federales, asi como realizar auditorias sobre el desempeio en el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas federales.

b).- Entregar a la Camara de Diputados, el (ltimo dia hébil de los meses de junio y octubre, asi como el 20 de febrero del ano siguiente al de la

presentacion de la Cuenta Piblica, los informes individuales de auditoria que concluya durante el periodo respectivo.

c).- Investigar los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egresos, manejo, custodia y aplicacion de

fondos y recursos federales, entre ofras, y

d).- Derivado de sus investigaciones, promover las responsabilidades que sean procedentes ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y
& la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién.

Son sujetos de fiscalizacion los Poderes de la Unién, los entes publicos federales, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones

y, en general, cualquier entidad, persona fisica o moral, piblica o privada, y los transferidos a fideicomisos, fondos y mandatos, publicos o

privados, o cualquier otra figura juridica que haya recaudado, administrado, manejado o ejercido recursos publicos federales; y sin perjuicio de la

competencia de otras autoridades y de los derechos de los usuarios del sistema financiero.

En tal virtud, la Auditoria Superior de la Federacién tiene la facultad de fiscalizar los recursos publicos que la Federacidén entregue a los

municipios, y emitir recomendaciones para el debido ejercicio de la funcién y recursos publicos.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 229 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, establece que, el Ayuntamiento tendra una

Contraloria Municipal, la cual estar4 dotada de autonomia técnica y de gestion, y ejercer4 las facultades que a los 6rganos internos de control

confiere el articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su correlativo de la Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de Colima en materia de responsabilidades administrativas, asi como las de vigilancia y control en materia presupuestaria y de

aplicacidn de recursos.

Por su parte, el articulo 2 del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de Colima, sefiala que, la Contraloria Municipal

es el 6rgano de control de la Administracion Publica Municipal que tiene a su cargo promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del

control interno del Municipio y de las dependencias y entidades que conforman su administracién plblica, centralizada y paramunicipal, en

términos de los previsto en la Constitucion Federal, la particular del Estado y demas disposiciones aplicables.

Derivado de la auditoria 739-DE-GF/2020, llevada a cabo por la Auditoria Superior de la Federacién, se emitié una recomendacion para el

municipio de Colima, el de establecer mecanismos de atencién, establecer normar, reglas o lineamientos de operacion formalizados para el

comité de administracién de riesgo, asi como una metodologia para identificar, evaluar, administrar y controlar los riesgos en la consecucion de

objetivos y metas.

Por lo anterior, resulta necesario la expedicién de un manual de integracion y funcionamiento del comité de control interno y administracién de

riesgo y tecnologia del municipio de Colima; toda vez que, se considera necesario puesto que se trata de una afectacion directa el presupuesto

de Egresos del municipio, el cual se propone sea plurianual, ademas para transparentar en su totalidad el procedimiento.

QUINTO. Asl, el proyecto del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Control Interno y Administracién de Riesgo y

Tecnologia del Municipio de Colima, se encuentra integrado por 28 ARTICULOS, agrupados de la siguiente forma: TiTULO PRIMERO,

denominado “DISPOSICIONES GENERALES’, TITULO SEGUNDO, denominado *OBJETIVOS E INTEGRACION DEL COMITE’, TiTULO

TERCERO, denominado “ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL COMITE E INTEGRANTES®, TITULO CUARTO, denominado "'DE LA

CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS SESIONES', TITULO QUINTO, denominado "DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES', TiTuLo

\
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SEXTO, denominado "DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS" y TITULO SEPTIMO,
denominado "DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS". Por ultimo, se integra con Dos Articulos Transitorios.
SEXTO. De todo lo anterior, los Municipes integrantes de esta Comisién dictaminadora, consideran acertada la propuesta de expedir el Manual
de Integracién y Funcionamiento del Comité de Control Interno y Administracién de Riesgo y Tecnologia del Municipio de Colima.
Porlo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45 fraccién |, inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima, asi como en el articulo 132 del Reglamento de Gobierno Municipal de Colima, los integrantes de la Comisién de Gobernacién
y Reglamentos, tienen a bien solicitar de este H. Cabildo la aprobacién del siguiente
ACUERDO:
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba el Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Control Interno y Administracién de
Riesgo y Tecnologia del Municipio de Colima, en los términos siguientes:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente manual es de aplicacion general para el municipio de Colima y tiene como objeto establecer las bases para la integracién
y funcionamiento del Comité de Control Interno y Administracion de Riesgos y Tecnologia para favorecer la toma de decisiones en la
implementacion, actualizacién, supervisién y seguimiento del control interno, de la administracién municipal,
Articulo 2. Para los efectos del presente manual, se entendera por:
I. Administracién de Riesgos: Al proceso sistemético que se debe realizar en el Municipio de Colima, para evaluar y dar seguimiento al
comportamiento de los riesgos a que est4 expuesta en el desarrollo de sus actividades, mediante el andlisis de los distintos factores que pueden
provecarlos, con Ia finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan controlarlos y asegurar el logro de los objetivos y metas de una
manera razonable;
Il. Cédula de ponderacién: cuestionario por medio del cual se evaldan los componentes del control interno y el cual se encuentra integrado al
Manual de Centrol Interno del Municipio de Colima;
1l Comité: Al Comité de Control Interno y Administracién de Riesgos y Tecnologia;
IV. Componentes del Control Interno: Al Ambiente de control, evaluacién de riesgos, actividades de control, informacién y comunicacion y
supervision;
V. Control Interno: Al proceso a cargo de las y los servidores publicos del Municipio de Colima disenado para tener la seguridad razonable de
que las operaciones de cada Unidad Responsable se realizan con eficacia, eficiencia y economia y los activos institucionales estdn debidamente
resguardados; asi como que la informacién que se genere sea confiable, de calidad, veraz y oportuna; y se cumpla con las disposiciones
normativas aplicables;
VI. Enlaces de Control Interno: Las y los servidores publicos con nivel minimo de Direccién de cada 4rea de las Unidades Administrativas, :
quienes serdn las y los encargados de ser el canal de comunicacién e interaccién con la o el Coordinador de Control Interno del Municipio de ‘fv
Colima, y de realizar los trabajos que se determinen en materia de control interno y administracién de riesgos;
VIl Evaluacién del sistema de control interno: Proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y eficiencia con que se cumple el
sistema de control interno en sus tres niveles: estratégico, directivo y operativo, para asegurar el cumplimiento de los objetivos del control interno;
VIIl. Mapa de riesgos: Representacién grafica de uno o més riesgos que permite vincular la probabilidad de ocurrencia y su impacto en forma
clara y objetiva. El mapa de riesgos se elaborara a nivel general y de manera desagregada por las Unidades Administrativas que desarrollan los
procesos sustantivos y susceptibles de riesgos;
IX. Matriz de evaluacién concentradora del control interno: Tablero de control que refleja el diagnéstico general de los riesgos, para contar
con un panorama de los mismos e identificar 4reas de oportunidad de mejora. La matriz de riesgos se elaborard con base en los resultados
obtenidos de la aplicacién de las Cedulas de Ponderacién de Evaluacién del Control Interno;
X. Municipio: Municipio de Colima;
XI. Personal Directivo: A las y los servidores publicos con nivel de Direccion;
4- XIl. Personal Estratégico: A las y los litulares de la Presidencia, servidores publicos con nivel de Secretarios y Titular del Organo Interno de
Control;
XIll. Personal Operativo: Personal adscrito a las unidades administrativas, en nivel inferior a direccidn:
XIV. PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno y administracion de riesgos. Se elaborara a nivel del Municipio y de manera desagregada por
cada Unidades Administrativas que desarrollan los procesos sustantivos, una vez que se evallie y analice el control interno y las dreas de
oportunidad dentro de la administracién;
XV. Riesgo: El evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacién de su probabilidad de ocurrencia y el posible
impaclo pudiera obstaculizar o impedir el logro de los objetivos y metas institucionales;
XVI. Sistema de Control Interno: El conjunto de procesos, mecanismos Yy elementos organizados y relacionados que interactdan entre sf, y que Q
se aplican de manera especifica por el Municipio a nivel de planeacion, organizacién, ejecucién, direccién, informacién y seguimiento de sus
procesos de gestién, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable al logro de sus objetivos y metas en
un ambiente ético, de calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la ley;
XVII. Unidad Administrativa: Las dependencias dentro de la administracién municipal; y
XVIIl. Voto de calidad: Aquel que otorga la Persona titular o su suplencia en su caso de la Presidencia del Comité para resolver un empate
sobre algin asunto que se someta a votacion.
CAPITULO II
OBJETIVOS E INTEGRACION DEL COMITE
Articulo 3. EI Comité debera contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, impulsar la operacion y actualizacién del sistema
de control interno, y el andlisis y seguimiento para la deteccién y administracién de riesgos en los procesos administrativos y tecnoldgicos.
Orientara su trabajo hacia el logro de los siguientes objetivos:
a). Contribuir al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales con enfoque a resultados:
b). Monitorear los proyectos de tecnologla para garantizar el adecuado control de avance y eficiencia en cada una de las actividades;
c). Determinar técnicamente los proyectos informaticos por iniciarse, determinando su alineacién con los objetivos del plan Municipal de
Desarrollo, asi como la relacién costo beneficio favorable para el H. Ayuntamiento de Colima;
d). Impulsar el establecimiento y actualizacién del sistema de control interno institucional; de la elaboracidn de’ las metodologias de
administracion de riesgos, de la elaboracién del plan estratégico de administracion de riesgos, y de la elaboracién oportuna del Programa de
Trabajo de Control Interno y Administracién de Riesgos y Tecnologia (PTCI); /
e). Impulsar al interior del Municipio una cultura de la prevencidn en la materializacién de riesgos, a efecto de gvitar la recurrencia de la
observaciones de érganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las debilidades de control interno dg mayor importancia;
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f). Promover el cumplimiento de programas que se implementen en el Municipio, y
g). Agregar valor a la gestién institucional con la aprobacién de acuerdos al interior del Comité que se traduzcan en compromisos de solucién a
los asuntos que se presenten.
Articulo 4. El Comité se integrara con las y los siguientes miembros propietarios:
a). La persona titular de la Presidencia Municipal, quien ostentara la Presidencia del Comité participando con voz y voto;
b). La Contralora o el Coniralor Municipal, quien ostentara la Vocalia Ejecutiva, participando con voz y voto, y
¢). Las personas titulares de la Tesoreria Municipal, la Direccién General de Proyectos Estratégicos, la Direccién General de Asunto Juridicos, la
Direccién de Sistemas, la Direccién del Instituto de Planeaci6n para el Municipio de Colima, con el caracter de Vocales, participando con voz y
voto.
Articulo 5. Se podrén incorporar al Comité como:
.- Invitadas o invitados permanentes, la o el Coordinador de Control Interno y una o un enlace de comité, participando Unicamente con voz, y
Il.- Otras u otros invitados:
a). Las y los Enlaces de Control Interno ante el Comité, quienes seran designados por las y los Titulares de las Unidades Administrativas,
participando (inicamente con voz;
b). La o el responsable de alguna area especifica del Municipio que por la naturaleza de los asuntos a tratar sea conveniente que asista en
calidad de invitada o invitado, participando Unicamente con voz, ¥
c). Personas externas al Municipio de que por la naturaleza de los asuntos a tratar sea conveniente que asistan en calidad de invitados,
participando tnicamente con voz.
Articulo 6. De las modificaciones a la estructura organica:
I. En caso de que se modifique la estructura organica del Municipio y se conforme una nueva Unidad Administrativa, la o el Titular de dicha
unidad, deber4 participar en los trabajos del Comité en calidad de vocal.
Articulo 7. De las suplencias:
I. Las y los miembros propietarios deberan nombrar a sus respectivos suplentes debiendo ser del nivel jerarquico inmediato inferior, quienes
intervendran en sus ausencias,
II. Por excepcién y previa justificacién, las suplencias de los vocales se podran realizar hasta nivel de jefatura;
Il. Para fungir como suplentes, las y los servidores publicos designados, deberén ser acreditados mediante escrito dirigido a la o el Vocal
Ejecutivo, de la que se dejara constancia en el acta y en la carpeta de la sesién correspondiente en que se informe la designacién, y
IV. Cualquier acuerdo que se apruebe con la presencia de los suplentes que impliqgue compromisos de acciones o trabajos por realizar por las
Unidades Administrativas, ser4 asumido por la o el propietario en forma plena.
CAPITULO I

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL COMITE E INTEGRANTES
Articulo 8. El Comité tendra las atribuciones siguientes:
|. Sesionar las veces necesarias,
Il. Aprobar el orden del dia;
Il Verificar la aplicacién de las metodologias de administracién de riesgos, del plan estratégico de administracion de riesgos y de los programas,

r\f. Aprobar los acuerdos necesarios para fortalecer el sistema de control interno Institucional, particularmente con respecto a:
a). El informe anual sobre el estado que guarda el control interno institucional;
a b). El cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora, y
c). La atencidn en tiempo y forma de las recomendaciones y observaciones de alto impacio de las debilidades de control interno realizadas por
las instancias de fiscalizacién, en su caso, de las salvedades relevantes en el dictamen de estados financieros.
V. Aprobar los acuerdos y, en su caso, formular recomendaciones para fortalecer la administracién de riesgos institucional, derivados de:
a). La revisién de la Matriz de evaluacién concentradora del Control Interno, y
b). El andlisis del resultado anual del comportamiento de los riesgos.
V1. Aprobar los acuerdos para fortalecer el desempefo institucional, particularmente con respecto a:
a). El andlisis del comportamiento presupuestal y financiero;
b). La evaluacién del cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores, y
c). La revisién del cumplimiento de los programas institucionales y de los temas Transversales del Municipio,
VII. Dar seguimiento a los acuerdos o recomendaciones aprobados e impulsar su cumplimiento en tiempo y forma;
VIII. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias;
I1X. Ratificar las actas de las sesiones, y
X. Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
Articulo 9. La Presidencia del Comité tendra las funciones siguientes:
1. Dirigir y coordinar los trabajos del Comité;
Il. Determinar, conjuntamente con la o el Coordinador de Control Interno y el Vocal Ejecutivo, los asuntos del orden del dia a tratar en las
sesiones y autorizar cuando corresponda, la participacion de invitadas o invitados internos o externos a las sesiones del Comité;
1Il. Declarar el qudrum y presidir las sesiones;
IV. Poner a consideracién de las y los miembros del Comité el orden del dia y las propuestas de acuerdos para su aprobacion;
V. Vigilar que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma y se apeguen a las normas y procedimientos que resulten aplicables;
V1. Proponer el calendario de sesiones ordinarias;
Vil.Autorizar la celebracién de sesiones extraordinarias, y
VIIL. Ejercer el voto de calidad.

Articulo 10. La Vocalia Ejecutivo del Comité tendra las funciones siguientes:
|. Elaborar la propuesta de orden del dia de las sesiones;
Il. Determinar, conjuntamente con la Presidencia del Comité y la o el Coordinador, los asuntos del orden del dia a tratar en las sesiones del
{

Comité;

1ll. Coordinar la integracién y distribucién fisica o electrénica de la carpeta para su consulta por las y los convocados, de acuerdo al tipo de sesién
a realizar,

IV.Convocar a las y los miembros e invitados a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias,

V. Previo al inicio de la sesién, solicitar y revisar las acreditaciones de las y los miembros e invitados y verificar el quérum;

VI.Presentar los riesgos de atencién inmediata que se hayan identificado y que no estén reflejados en la matriz de gestién de riesgos instituciongh
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Vil.Llevar el registro de los acuerdos cumplidos y en proceso, para presentar al Comité la situacin que guardan;

VIil. Asesorar a las y los miembros para coadyuvar al mejor cumplimiento de los objetivos y metas institucionales en materia de control;

IX.Dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos se realice en tiempo y forma por los responsables:

X. Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de las y los miembros y recabar las firmas del acta de la sesién del Comité,
debiendo obtener la firma de las y los integrantes del comité y en su caso, de las y los invitados que sean responsables de atender algin
acuerdo.

Xl. Resguardar las actas y reportes que se deriven de las sesiones del Comité;

Xll.Proponer a la Presidencia, conjuntamente con la o el Coordinador de Control Interno, las metodologlas de gestién de riesgos y el mecanismo
de evaluacion para el fortalecimiento del control interno;

XIll. Integrar y presentar a la Presidencia, conjuntamente con la o el Coordinador, el PTCI y los reportes de avances para su autorizacién:

XIV. Proponer a la Presidencia del Comité, conjuntamente con la o el Coordinador de Control Interno, el calendario anual de sesiones ordinarias:;

y

XV.Presentar en las sesiones ordinarias del Comité la opinién, comentarios o recomendaciones sobre el reporte de avances de los programas

PTCI.

Articulo 11. Las y los miembros del Comité tendran las siguientes funciones generales:

|. Participar con voz y voto en las sesiones del Comité Yy proponer los asuntos a tratar en las mismas;

Il. Proponer, en el dmbito de su competencia, los acuerdos para la atencién de los asuntos de las sesiones y cuando exista alguna problemética

en el cumplimiento PTCI, y de temas transversales que implemente el Municipio;

Ill. Impuisar en el &mbito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos, trabajos y/o recomendaciones aprobados;

IV. Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la importancia, urgencia y/o falta de atencion de los asuntos:

V. Proponer la participacién de las y los invitados externos;

VI. Proponer éreas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité;

VII. Analizar la carpeta de la sesién, emitir comentarios respecto a la misma y proponer acuerdos;

VIII. Promover el cumplimiento de las presentes disposiciones, y

IX. Las demds necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

Articulo 12. La o el Coordinador de Control Interno, tendr4 las funciones siguientes en apoyo a los trabajos del Comité:

I. Determinar, conjuntamente con la Presidencia, yla o el Vocal Ejecutivo, los asuntos a tratar en el orden del dia de las sesiones del Comité y, en

Su caso, |a participacion de invitados;

IL. Solicitar a las Unidades Administrativas, la informacién que les compela para la integracién de la carpeta de cada sesi6n;

1ll. Apoyar Ia realizacién de los trabajos institucionales para la implantacién y permanente actualizacién del sistema de control interno y gestion de ?/

riesgos;

IV. Proponer a la Presidencia, conjuntamente con la o el Vocal Ejecutivo las metodologlas de administracién de riesgos y el mecanismo de

evaluacion para el fortalecimiento del control interno;

V. Determinar con la o el Vocal Ejecutivo los objetivos y metas institucionales a los que se deberd alinear las metodologias de administracion de

riesgos, mantenerlas actualizadas y difundirlas a las y los titulares de las Unidades Administrativas y a las y los Enlaces de Gontrol interno;

VI. Coordinar y supervisar conjuntamente con la o el Vocal Ejecutivo que las metodologias de administracién de riesgos se implementen;

VIl. Presentar conjuntamente con la o el Vocal Ejecutivo a la Presidencia, el PTCI, Ios reportes de avances Y su actualizacién, para su

autorizacion;

VIIl. Presentar conjuntamente con la o el Vocal Ejeculivo a la Presidencia, las acciones a sequir para la implementacion y cumplimiento del

sistema de control interno y de gestién de riesgos; y

IX. Proponer y presentar conjuntamente con la o el Vocal Ejecutivo el calendario anual de sesiones ordinarias;

Articulo 13. Las y los Enlaces de Control Interno, tendran las funciones siguientes en apoyo al funcionamiento del Comité:

I. Ser el canal de comunicacién e interaccién entre la o el Coordinador y las Unidades Administrativas del Municipio;

Il. Participar en los trabajos que se requieran para documentar el control interno y la administracién de riesgos de la Unidad Administrativa:

Il Informar y orientar al interior de cada Unidad Administrativas el establecimiento de las metodologfas de administracién de riesgos, las

acciones determinadas para alinear las actividades de contral interno que se realizan al interior de la misma, con los objetivos y metas

institucionales, asi como de los trabajos a realizar para documentar los riesgos de la Unidad Administrativa y el mapa de riesgos; y

IV. Solicitar al interior de la Unidad Administrativa, la informacién que sea requerida para la integracion de la carpeta de cada sesién y la
Eﬂ presentacion de avances en la realizacién de acciones comprometidas,

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 14. Para la celebracion de sesiones y envio de las carpetas de los asuntos a tratar, se debera cumplir como minimo con lo siguiente:

I. El Comité celebrara 2 sesiones al afio de manera ordinaria; |
Il. El Comité celebrara sesiones extraordinarias las veces que sea necesario; dependiendo de la importancia, urgencia o falta de atencion de los

asuntos;
lll. Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro de los trimestres posteriores a los que se reportan;
IV. El Comité analizara los asuntos que se presenten en el orden del dia, respecto de los cuales se podran determinar los acuerdos gue permitan
L)

cumplir con los objetivos del Comité y, en su caso, se presentaran como maximo hasta 10 problematicas vinculadas con el cumplimiento del
PTCI, asi como del -desempefio institucional y de aquellos riesgos que propongan los Vocales;

V. Las comunicaciones de entrega de carpeta por la Vocalfa Ejecutiva, y de informacién para la integracién de la carpeta o de informes, dirigida a
la o el Coordinador, se podran realizar mediante oficio o utilizando el correo electrdnico institucional, confirmando su recepcién mediante acuse
de recibo;

VI. El Comité debera aprobar en la tltima sesién ordinaria del afia fiscal, el Calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio, y

VIl. La Vocalla Ejecutiva, previa autorizacién de la Presidencia, en el caso de que se modifique alguna fecha establecida en el calendario,
informara a las y los miembros e invitados la nueva fecha, debiendo cerciorarse de su recepcion,

Articulo 15. Para la emisién y distribucién de convocatorias, se debera cumplir como minimo con lo siguiente:

I La convocatoria, asi como la carpeta fisica o electrénica, se remitira por la Vocalia Ejecutiva a las y los miembros e invitados sefalando
lugar, fecha y hora de celebracién de la sesién:

Il. La convocatoria debera notificarse a las y los miembros e invitados con una anticipacién no menor de 5 dias hébiles a la celebracion d
sesion ordinaria. Para el caso de las sesiones extraordinarias se notificara con una anticipacién no menor de 2 dfas hébiles; y
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Ill. La carpeta debera entregarse ya sea en forma fisica o electrénica, en la fecha en la que se remita la convocatoria y contendré la informacién
del periodo semestral correspondiente, relacionandola con los conceptos y asuntos del orden del dia.
Articulo 16. La propuesta del orden del dia se adjuntar4 a la convocatoria e incluira lo siguiente:
I. Declaracién de quérum legal e inicio de la sesién;
II. Aprobacién del orden del dia;
Iil. Ratificacion del acta de la sesion anterior;
IV. Seguimiento de acuerdos;
V. Seguimiento, en su caso, al establecimiento y actualizacién del sistema de control interno institucional:
a) Informe anual;
b) Reportes de avances del PTCL, ¥
¢c) Recomendaciones de observaciones de alto riesgo derivadas de las auditorias o revisiones practicadas por instancias de fiscalizacién, y
salvedades en la dictaminacién de estados financieros;
VI. Asuntos a tratar en su caso;
VII. Asuntos generales (Se presentaran en su ¢aso, s6lo asuntos de caracter informativo), y
VIill. Clausura
Tratandose de sesiones extraordinaria solo deberan de considerarse en el orden del dfa los puntos |, 1l VI y VIil antes sefialados.
Articulo 17. Para determinar el quérum necesario para el desarrollo de las sesiones se realizar4 lo siguiente:
1. En cada sesién se registraré la asistencia de las y los participantes, recabando las firmas correspondientes en el acta de asamblea;
Il. EI quérum legal del Comité se integrara con la asistencia de la mayorfa de sus miembros (50% mas uno), siempre que participen la
Presidencia, o su suplente, y la Vocalia Ejecutiva, o su suplencia;
1ll. Cuando no se retina el quérum requerido, el Vocal Ejecutivo levantara constancia del hecho y a mas tardar el dfa habil siguiente, convocara a
las y los miembros para realizar la sesién dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha en que originalmente debié celebrarse, y
IV. Si no existiera quérum por segunda ocasion, se celebrard la sesion con las y los miembros presentes, siempre y cuando se encuenire entre
ellos la Presidencia o su suplente, y la Vocalia Ejecutiva, o su suplencia, debiendo de dar vista a la Gontraloria Municipal, para que este inicie el
procedimiento correspondiente, hacia los miembros ausentes por segunda ocasion.
Articulo 18. El desarrollo de las sesiones y la toma de acuerdos:
I Las sesiones se llevaran a cabo de manera presencial para analizar, plantear y llegar a acuerdos sobre los asuntos de la sesion y sus
alternativas de solucién, respetando la secuencia sefialada en el orden del dia de la sesién correspondiente;
Il. Las propuestas de acuerdos para opinién y voto de los miembros deberan contemplar, como minimo, los siguientes requisitos:
a). Establecer una accién concreta y dentro de la competencia del Municipio;
b). Cuando la solucién de un problema dependa de terceros ajenos al Municipio, las acciones se orientarén a la presentacion de estudios o al
planteamiento de alternativas ante las instancias correspondientes, sin perjuicio de que se les dé seguimiento hasta su atencién;
c). Precisar al, o los responsables, de su atencion, y
d). Fecha para su atenci6n, la cual no podra ser mayor a seis meses, posteriores a la fecha de celebracién de la sesién en que se apruebe a
menos que por la complejidad del asunto se requiera de un plazo mayor, lo cual se justificar ante el Comité.
IIl. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros asistentes, en caso de empate la Presidencia del Comité contara con voto de
calidad;
IV. Al final de la sesién, la Vocalia Ejecutiva dara lectura a los acuerdos aprobados, a fin de ratificarlos;
V. Para los acuerdos gue no fueron atendidos en la fecha establecida inicialmente, previa justificacién ante el Comité y por Unica vez, éste podra
aprobar una nueva fecha que preferentemente, no exceda de 30 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la sesion. Durante la
vigencia del compromiso, se debera conservara la fecha inicial sefialada para su atencion, y
Af VI. La Vocalia Ejecutiva remitira los acuerdos a los responsables de su atencién, a mas tardar 5 dias habiles posteriores a la fecha de la
4 celebracién de la sesion, solicitando su cumplimiento oportuno.
CAPITULO V
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
Articulo 19. Por cada sesién del Comité se levantara un acta que sera foliada y contendré al menos lo siguiente:
a). Nombres y cargos de las y los asistentes;
b). Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion;
c¢). Acuerdos aprobados, ¥
d). Firma de las y los miembros e invitados que asistan a la sesion.
Articulo 20. El envio y revisién de las actas se atendré a lo siguiente:
a). La Vocalia Ejecutiva elaborara y remitira a los miembros del Comité, el proyecto de acta a mas tardar 10 dias habiles posteriores a la fecha de
la celebracion de la sesion, y
b). Las y los miembros del Comité revisaran el proyecto de acta y enviaran sus comentarios a la Vocalia Ejecutiva dentro de los 3 dias hébiles
siguientes al de su recepcién; de no recibirlos se tendra por aceptado el proyecto y recabard las firmas a mas tardar 20 dias hébiles posteriores a
la fecha de la celebracion de la sesion, para su integracién en la carpeta de la siguiente sesion.
Articulo 21. La informacién que obre en poder del Comité, tendra el carécter que sefale el marco normativo en materia de transparencia y
acceso a la informacién, y de Archivo.
CAPITULO VI
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Articulo 22. El PTCI del Municipio ser4 integrado por la Vocalia Ejecutiva en colaboracion con la o el Coordinador y presentado, salvo en el ano
de instalaci6n, al Comité en la primera  sesion del afo fiscal, debera considerar:
a). La identificacion de los riesgos de las Unidades Administrativas;
b). Los factores de riesgo;
c). Las estrategias para administrar los riesgos;
d). Determinar para cada accién la fecha de inicio y término esperada;
e). Identificacion el area responsable de su implementacion;

f). Los medios de verificacién de ejecucion de las acciones programadas que se van a utilizar y que debera ser documentada; y /
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g). En caso, de existir recomendaciones de anos anteriores emitidas por los érganos fiscalizadores y evaluadores a las Unidades Administrativas,
éstas deberan de programarse. En el caso de que durante el afio calendario se reciban observaciones o recomendaciones de dichas instancias,
deberan incluirse en el programa de trabajo del afo en curso, acciones a ejecutar en el periodo restante del mismo.
Articulo 23. El seguimiento del PTCI se presentara de manera semestral al Comité, a través del reporte de avance que para tal efecto se
establezca, el cual como minimo debera contener:
a). Resumen de acciones de mejora al periodo a reportar: comprometidas, cumplidas, en proceso ¥ su representacion porcentual acumulada de
cumplimiento;
b). En su caso, descripcién de las principales causas que obstaculizan el cumplimiento, en tiempo y forma, de las acciones de mejora
comprometidas y propuestas de solucién para para aprobacién del Comité:
c). Componentes con mayor grado de cumplimiento e incumplimiento;
d). Conclusién general sobre el grado de avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y resultados alcanzados en
relacién con los esperados.
e). Debilidades o &reas de oportunidad en el control interno; y
f). Acciones de mejora a implementar sefialando responsables y plazo de cumplimiento.
Articulo 24. Las Unidades Administrativas del Municipio, realizaran por lo menos una vez al ano, la evaluacién del estado que guarda el control
interno, mismo que se debera entregar a la Vocalia Ejecutiva para su integracion y presentacién al pleno del Comité,
Articulo 25. La evaluacién se realizara aplicando el cuestionario de Control Interno establecido en el Manual de Control Interno del Municipio, la
cual deberé ser emitida por el Comité, comunicandose su aplicacién por escrito o a través de los medios electrénicos a las y los servidores
publicos titulares de las Unidades Administrativas.
Articulo 26. Los resultados de la evaluacion, entre los cuales se deber&n de incluir las deficiencias y acciones de mejora identificadas, se
deberan considerar en la integracién del siguiente PTCI de cada Unidad Administrativa.
CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS
Articulo 27. La o el Coordinador del Gontrol Interno del Comité deberd presentar para aprobacion del pleno, en coordinacién con la Vocalla
Ejecutiva, las metodologias de administracién de riesgos.

Articulo 28. Para realizar lo anterior, se integrara el grupo de trabajo de administracién de riesgos debiendo participar las y los Enlaces
designados de las Unidades Administrativas.

TRANSITORIOS.
PRIMERO. El presente manual, entraré en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, -« -wwwmeveo-...
SEGUNDO. La Presidenta Municipal dispondré se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 47, fraccién |, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y 140 del Reglamento del Gobierno Municipal de
(71111 Fe e ——
Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la Ciudad de Colima, Colima, a los 07 dias del mes de julio del ano 2022 -<scceemmmeae

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos de manera nominal y se
integra a los anexos de la presente acta.----—----eco-oeeeooooo
SEPTIMO PUNTO.- La Regidora Arq. Gisela Irene Méndez, Presidenta de Ia
Comisién de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen que autoriza realizar
las adecuaciones presupuestales solicitadas por el Tesorero Municipal mediante

Oficio N° 524-TMC-/2022, el cual se transcribe a ContinUACION: ~=—-=-=vcecoeemn—ce-

HONORABLE CABILDO DE COLIMA

PRESENTE

La Comisién de Hacienda Municipal integrada por las y los municipes que suscriben el presente dictamen, en cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 90 Fraccion | y Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, asicomo por los
articulos 42, 45 fraccion IV, incisos a) y j) y 53 fraccion 11l y IX de la Leydel Municipio Libre del Estado de Colima, asi como por los
articulos 105 fraccién 1,106 fraccion | y 109 fraccién IV del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima,tenemos a bien presentar \
ante este H. Cabildo el Dictamen Que autoriza adecuaciones presupuestarias al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el
Ejercicio Fiscal 2022, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que mediante el Memorandum N° §-870/2022 de fecha de recepcion del 07 de julio de 2022, el Secretario del
Ayuntamiento, Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, remiti6 a la Comisién de Hacienda Municipal, la solicitud para la

2022, presentadas porla Tesoreria Municipal, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 14, fraccion Xll, de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios del Estado de Colima.

SEGUNDO. Que en el Oficio N° 02-TMC-0524/2022 de fecha 06 de julio de 2022, suscrito por la Tesoreria Municipal a cargo d
C.P. Héctor Manuel Peregrina Sanchez donde se solicita Ia autorizacién adecuaciones al Presupuesto de Egresos del Municipio d
Colima para el Ejercicio Fiscal 2022, de conformidad con lo siguiente:

A partidas de clave presupuestaria con clasificacion por fuente de p
financiamiento como NO ETIQUETADO: /
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Giento cuarenta cuatro pélizas de transferencias de recursos presupuestarios entre diferentes partidas, de forma compensada,
con reducciones y ampliaciones por un monto de $15'542,157.11 (Quince millones guinientos cuarenta y dos mil cientos
cincuenta y siete pesos11/100 M.N.)

Estatu Conce Documento Fuente! Folio/Referenci
s pto | a
RECALENDARIZACION CON 01-04 SOLICITUD DE
1- 953 02/05/20 RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIA SIN
| o2 | 22 PRESUPUESTAL
Mov  Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
: UE
01-05-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00- 05-02- 03-04-02-01 SERVICIOS DE $34,493.39
04-03-07 8-1-3-M-01-_-000- o1 COBRANZA
-00-1-03-04-02-01-01-01-01 |
01-05-02-01-
R M-06-002-0000-000-01-05-02-00- 05-02- 03-04-02-01 SERVICIOS DE $34,493.39
04-03-07 8-1-3-M-01-_-000- COBRANZA

Estatu Concep | Documento Fuente |  Folio/Referenc
s to I i la

02/06/2022 AFECTA | RECALENDARIZACION CON RECURSOS [ 01-21
PROPIOS SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
L. _ i . ACION . _
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
F 01-05-02-01- 3
R M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-| 05-02- 03-04-02-01 SERVICIOS DE COBRANZA $88,000.00
078-1-3- o1
M-01-_-000-_-00-1 -03-04-02-01-01-
O I < ) S S S |
| 01-05-02-01-
A ‘ M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-| 05-02- 03-04-02-01 SERVICIOS DE COBRANZA $88,000.00
078-1-3- 01
‘ M-01- -000- -00-1-03-04-02-01-01-
01-01

Estatu Concep | Documento Fuente |  Folio/Referenc
s to | —ia

02/06/2022 TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 MEMO 02-
PROPIOS SOLICITUD DE OM-
RECALENDARIZ 241/2022
Y S . s == = ACION : o
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-06-01- 02-09-06-02 REFACCIONES Y
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-08- ACCESORIOS MENORES PARA $150,000.00
078-1-3- 01 MANTENIMIENTO VEHICULAR
M-03-_-000-_-00-1-02-09-06-02-01-
01-01
01-04-01-01- .
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $150,000.00
| 078-1-3- 01 OFICINA
l M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
| 01-01
Estatus Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
to ia
02/06/2022 CORRECCION DE POLIZAS CON 01-21
RECURSOS FORTAMUN SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
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ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-11-05-01- B
R M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- | 02-01-07-01 MATERIAL DIDACTICO $5,200.00
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-02-01-07-01-02-
05-02 -
01-11-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
A M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $1,500.00
078-1-3- 01
M-02-_-000- -00-1-03-08-02-02-01-
01 —01 - ~ .
01-11-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $1,300.00
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-03-08-02-02-02-
- 05-02
01-04-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-01-01 PASAJE AEREO | $5,000.00
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-03-07-01-01-01-
01-01
| Estatu Concep Documento Fuente' |  Folio/Referenc
| s to | la
03/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 /
DA PROPIOS SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
- - - - | ACION : = =
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-11-01-01-
A M-06-002-0000-000-02-04-02-00-02-02-| 11-01- | 03-02-07-03 REGALIAS POR DERECHOS $27,100.00
023-1-2- 01 DE AUTOR
F-01-_-000-_-00-1-03-02-07-03-01-
i 01-01 N ]
01-11-01-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACIGN‘.
R M-06-002-0000-000-02-04-02-00-02-02-| 11-01- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL | $27,100.00
023-1-2- 01
F-01-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01 —— r

Documento Fuente |  Follo/Referenc \
| a

1331 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBODE | 02-01-00055
DA COMPROMISO: 02-01-00055 NOMINA
I | S/DISPONIBILIDAD - = .
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-03-01- .
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- | 01-05-04-27 BONQ DE JUBILACION Y $11.66
079-1-3- 01 RETIRO
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-27-01-
05-01 . i .
01-04-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- 04-03- | 01-05-04-27 BONO DE JUBILACION Y $11.66
079-1-3- 01 RETIRO
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-27-01-
05-01
/

Fecha Estatu | ~ | Documento Fuente | Folio/Referenc
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1333 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00056
DA COMPROMISO: 02-01-00056 NOMINA
— _ S/DISPONIBILIDAD -
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-03-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- 04-03- 01-05-04-27 BONO DE JUBILACION Y $53,032.24
079-1-3- 01 RETIRO
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-27-01-
05-01
01-04-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- | 01-05-04-27 BONO DE JUBILACION Y $53,032.24
079-1-3- 01 RETIRO
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-27-01-
0501
Fecha Estatu Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
s to o la
1335 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00076
DA COMPROMISQ: 02-01-00076 NOMINA
[ | . e (e _S/DISPONIBILIDAD _ | A —
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-02-03-01-
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-| 02-03- | 01-03-02-01 PRIMA VACACIONAL $1,600.95
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-01-01-
01-01 = - ! -
01-02-03-01-
R M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-{ 02-03- | 01-03-02-01 PRIMA VACACIONAL $1,600.95
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-01-01-
01-01 : -
Estatu Concep Documento Fuente |  Follo/Referenc
to Bl
1337 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13RECIBODE | 02-01-00102
DA COMPROMISQ: 02-01-00102 NOMINA
- | SIDISPONIBILIDAD )
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-07-04-01- .
A M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-04- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $5,311.42
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01- /
05-01 L _ \1\
01-04-03-01- D
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $5,311.42 a/
079-1-3- o1
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
| | 0501 - i
Fecha | Estatu Concep Documento Fuente Folio/Referer.c
| s to [ la
1339 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00125
DA COMPROMISO: 02-01-00125 NOMINA
b : . S/DISPONIBILIDAD |
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-11-03-01- :
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-| 11-03- | 01-05-04-20 BONO DE ANTIGUEDAD $77,965.12 X
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-20-01-
05-01

Wl
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01-07-01-01-

R M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-{ 07-01- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $77,965.12
079-1-3- 01 |
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-

05-01 -
plio 0 Do 0 Dlio/R
1341 | 08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00836
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00836 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
| ) ACION )
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-04-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | 02-01-06-01 MATERIAL DE ASEO $6,687.97
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-02-01-06-01-01-

| 01-01
01-04-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | 02-01-06-01 MATERIAL DE ASED $6,687.97
078-1-3- o1
M-03-_-000- -00-1-02-01-06-01-01-

01-01

Estatu Documento Fuente Folio/Referenc / '
ia

03/06/2022 . CORRECCION DE LA POLIZA 1161 01-21 I $1,161.00

DA SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
S ([ i ACION S
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-10-01-01- 02-09-04-02 REFACCIONES Y
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-01- | ACCESORIOS MENORESFPARA $8,352.00
078-1-3- o1 TECNOLOGIAS DE INFORMACION
M-02-_-000-_-00-1-02-09-04-02-02-
| es02 i i = W = i .
01-10-01-01- 02-09-04-02 REFACCIONES Y
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-01- ACCESORIOS MENORES PARA $8,352.00
078-1-3- 01 TECNOLOGIAS DE INFORMACION
M-02-_-000-_-00-1-02-09-04-02-01-
01-01

s = -
| Estatu | Documento Fuente | Folio/Referenc
|8 | 1a
A 4 | PPTO. EGRESOS ™~ |* 01-13RECIBO DE ~| 02:01:00104 " ~
; C WISIDE02-01-00104 = :NOMINA -~ 3
E s v 5 SIDIgR IPADE T L L
.4§ Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones |
UE 1
01-11-05-0 ¢ ATINTAMIENTD
A M-06-002-0000:000:02-04-02-00-04-03-| 11-05- 01-05-04-46 CANASTA BASICA™ $3,500.96
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
05-01 g [
01-04-03-01- _
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- 01-05-04-46 CANASTA BASICA $3,500.96
079-1-3- 01 4
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
05-01 S P ——
|
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| Estatu Concepto Documento Fuente Folio/Referenc
| 8 | la
1347 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00108
DA COMPROMISO: 02-01-00108 NOMINA
I S/DISPONIBILIDAD
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-11-05-01-
A M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $3,781.70
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
05-01 # A 4.8 —
01-04-03-01- A
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $3,781.70
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
05-01

Estatu Concepto Documento Fuente |  Folio/Referenc
s | ia
1349 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE | 02-01-00121
DA COMPROMISO: 02-01-00121 NOMINA
o ———______0__uli S/DISPONIBILIDAD I R
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
A UE
01-07-02-01-
A M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-02- | 01-03-02-05 AGUINALDO $2,941.01
079-1-3- o1
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
05-01
01-07-02-01-
R M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-02- | 01-03-02-05 AGUINALDO $2,941.01
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
| 05-01

Estatu Concepto Documento Fuente Folio/Referenc
s ia
03/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00120
DA COMPROMISO: 02-01-00120 NOMINA /
S/DISPONIBILIDAD : j
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-07-02-01-
A M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-02- | 01-03-02-05 AGUINALDO $2,542.89
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
05-01 B
01-07-02-01-
R | M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-02- | 01-03-02-05 AGUINALDO $2,542.89
| 079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
| 05-01

[Estatus

Concepto

Folio/Referenc
la

02-01-00113

Documento Fuente

03/06/2022 AFECTA

REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE

DA COMPROMISQ: 02-01-00113 NOMINA
e e : | SIDISPONIBILIDAD S — {
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciores
UE
, 0 [\\r
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Concepto

Dacumento Fuente |

Folio/Referenc

01-07-02-01-

A M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-02- | 01-03-02-05 AGUINALDO $2,429.09
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-

05-01 T —
01-04-03-01- i

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $2,429.09
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-

05-01 .
Estatu Concepto Documento Fuente Folio/Referenc
-] ia
1355 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00111
DA COMPROMISO: 02-01-00111 NOMINA
. S/DISPONIBILIDAD W—
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-07-03-01-

A M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-| 07-03- | 01-03-02-05 AGUINALDO $3,103.76
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-

05-01 ]
01-07-03-01-

R M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-| 07-03- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $3,103.76
079-1-3- 01 4 '
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-

05-01 SRR | S ]

03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00112
DA COMPROMISO: 02-01-00112 NOMINA
- S/DISPONIBILIDAD N S—y .
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-07-02-01-
A M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-02- | 01-03-02-05 AGUINALDO $3,103.76
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
| | 0501 N e e i
01-07-02-01-
R M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-02- 01-05-04-46 CANASTA BASICA $3,103.76
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
_05-01 _
ollo Estatu Concepto Documento Fuente | Folio/Referenc
| la
|
1363 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTQ. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00115
DA COMPROMISO: 02-01-00115 NOMINA
I e s __S/DISPONIBILIDAD S| (i e
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones /
UE
01-03-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 03-02- | 01-03-02-05 AGUINALDO $2,879.23
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
05-01
01-04-03-01- !
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- 01-05-04-46 CANASTA BASICA y $2,879.23
079-1-3- o1 ]
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01- \ /

05-01

i

21

\
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Fecha Estatu |

| 8

Concepto Folio/Referenc

Documento Fuente |
| ia

1365 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00119
DA COMPROMISO: 02-01-00119 NOMINA
il | S/DISPONIBILIDAD
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-02-03-01-
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-| 02-03- 01-03-02-05 AGUINALDO $3,564.26
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
01-01
01-04-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- 01-05-04-46 CANASTA BASICA $3,564.26
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
05-01

Fecha | Estatu | Concepto Documento Fuente |  Follo/Referenc

1367 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00117
DA COMPROMISO: 02-01-00117 NOMINA
= S/DISPONIBILIDAD . ) =4 R
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-11-03-01-
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-| 11-03- | 01-03-02-05 AGUINALDO $2,855.70
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
05-01 -
01-04-03-01- .
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- 01-05-04-46 CANASTA BASICA $2,855.70
079-1-3- 01
M-01- -000-_-00-1-01-05-04-46-01-
ﬁq 05-01
Concepto Documento Fuente Folio/Referenc
ia
1369 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00123
DA COMPROMISO: 02-01-00123 NOMINA
S/DISPONIBILIDAD
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-10-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-02- | 01-03-02-05 AGUINALDO $3,778.33
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-02-
05-02 . /
01-04-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $3,778.33
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
05-01 it
0110 D 0 DO 0 DO/
1371 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRES0S 01-13 RECIBO DE 02-01-00103
DA COMPROMISO: 02-01-00103 NOMINA
S/DISPONIBILIDAD . .
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
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01-11-03-01-
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-| 11-03- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $2,855.70
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
05-01 . -
01-04-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- 04-03- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $2,855.70
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
05-01 - =4 :
Concepto Documento Fuente Folio/Referenc
ia
03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00105
DA COMPROMISO: 02-01-00105 NOMINA
_ §/DISPONIBILIDAD .l
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
| UE
01-02-03-01-
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-| 02-03- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $3,564.26
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
01-01 B [ I || S
01-02-01-01- o
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- 02-01- | 01-05-04-48 DIA 31 $3,564.26
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-48-01-
01-01 = _ i _
Estatu Concepto Documento Fuente |  Follo/Referenc
s ia
1375 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00109
DA COMPROMISO: 02-01-00109 NOMINA
- , S/DISPONIBILIDAD .
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-03-02-01- .
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 03-02- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $2,879.23
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
| 05-01" =
01-04-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- 04-03- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $2,879.23
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
& | 05-01
Fecha Estatu | Concepto Documento Fuente | Folio/Referenc
s | 1a
1377 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00116
DA COMPROMISO: 02-01-00116 NOMINA
e S/DISPONIBILIDAD . e ;
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reduccione
UE
01-07-04-01-
A M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-04- | 01-03-02-05 AGUINALDO $5,311.42
079-1-3- 01 }
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
| 0501” 34
01-07-02-01- )
R M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-02- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $5,311.42
079-1-3- 01
| M-01-_-000- -00-1-01-05-04-46-01-
5 23
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05-01
Folio Fecha Estatu | Concepto Documento Fuente Folio/Referenc
s | ia
1379 | 03/06/2022 AFECTA . REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE I 02-01-00114
DA COMPROMISO: 02-01-00114 NOMINA
— S/DISPONIBILIDAD
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-07-03-01- e |
A M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-| 07-03- 01-03-02-05 AGUINALDO $2,429.09
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
05-01 . B
01-04-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $2,429.09
079-1-3- 01
M-01-_-000- -00-1-01-05-04-46-01-
05-01

‘Concepto | Documento Fuente | Folio/Referenc

ia

1381 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00118
DA COMPROMISO: 02-01-00118 NOMINA
m il _S/DISPONIBILIDAD _ . | S
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-11-05-01-
A M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- | 01-03-02-05 AGUINALDOD $3,500.96
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
05-01 =
01-04-03-01- |
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $3,500.96
079-1-3- 01
4, M-01-_-000- -00-1-01-05-04-46-01-
05-01
Folio Fecha Estatu Documento Fuente | Folio/Referenc
s | ia
1383 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00122
DA COMPROMISO: 02-01-00122 NOMINA
p L S/DISPONIBILIDAD
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-11-05-01-
A M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- | 01-03-02-05 AGUINALDO $3,781.71
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
05-01 o
01-04-03-01- .
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $3,781.71
079-1-3- 01
| M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
| 05-01

Estatu Documento Fuente |  Folio/Referenc |
s | ia
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1387 | 03/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 DGOP-098/2022
DA PROPIOS SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
. L | Acion Y T
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
03-12-02-01-
A M-06-002-0000-000-02-02-01-00-03-01-f 12-02- | 06-01-06-02 OBRAS DIVERSAS $120,000.00
033-1-2- 01
E-01-_-000-_-00-2-06-01-06-02-01-
01-01 i}
01-12-03-01-
R M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-02-| 12-03- 02-04-01-01 PRODUCTOS MINERALES NO $120,000.00
074-1-2- o1 METALICOS
F-01-_-000- -00-1-02-04-01-01-01-
_ 01-01 } -
Fecha Estatu Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
s to ia
1389 | 06/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 CS106/2022
DA PROPIOS SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
_ N _— - ACION ,7
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-02-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02- | 02-01-05-01 MATERIAL IMPRESO. $50,000.00
078-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-02-01-05-01-01-
01-01 .
01-02-02-01- 03-06-06-01 SERVICIOS DE DIFUSION Y
R M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02- | TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. $50,000.00
078-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-03-06-06-01-01-
01-01
Estatu Documento Fuente |  Folio/Referenc
-
1391 | 06/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00851
DA EGRESOS REQUISICION; 2022- SOLICITUD DE
00851 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
¥ . L B ACION S )
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-01-01-01- ]
A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-| 01-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $2,069.02
078-1-3- o1 OFICINA
M-01-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 .
c% 01-04-01-01- .
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $2,059.02
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000- -00-1-02-01-01-01-01-
01-01 ) | /]

Estatu Concep
-] to

Documento Fuente | Folio/Refer:nc
|- la

| 2022-00852

06/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. 01-21
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00852 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
ACION _
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampilaciones Reducciones

UE

&%/}(/’
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01-07-01-01-
A M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $1,696.16
078-1-3- 01 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01

01-04-01-01- _
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $1,696.16
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01

Fecha | Estatu Concep Documento Fuente Folio/Referenc
SnE to | la
06/06/2022 | AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00869

DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00869 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
1 e ACION - 4 et e eeeeeeere]
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-09-01-01- :
A M-06-002-0000-000-01-01-02-00-04-03-| 09-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $2,034.08
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
01-04-01-01- X
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $2,034.08
078-1-3- o1 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 a .
Fecha | Estatu Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
| s to | la
1397 | 06/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 SDGDESH-
DA PROPIOS SOLICITUD DE 0142/22
RECALENDARIZ
ACION
‘&' Mov.  Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-11-01-01-
A M-06-002-0000-000-02-04-02-00-02-02-| 11-01- | 03-02-07-03 REGALIAS POR DERECHOS $4,300.05
023-1-2- 01 DE AUTOR
F-01-_-000-_-00-1-03-02-07-03-01-

01-01

01-11-01-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-02-04-02-00-02-02-f 11-01- | DEACTOS DE ORDEN SOCIAL $4,300.05
023-1-2- 01
F-01-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01

1401 | 06/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 Cs106/2022
DA PROPIOS SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
T _ACION | [ __| '
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones /
UE
01-02-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02- | 02-01-05-01 MATERIAL IMPRESO. $50,000.00
078-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-02-01-05-01-01- )

01-01 o
[ 01-02-02-01- 03-06-06-01 SERVICIOS DE DIFUSION Y
R | M-08-002-0000-000-01-08-03-00-04-03- 02-02- | TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. $50,000.00 /

078-1-3- 01
M-01- -000: -00-1-03-06-06-01-01-

L

e 26

pa—
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AFECTA

Estatu |

s

Documento Fuente |

I 02-01-00178

Folio/Referenc
ia

1405 | 06/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE
DA COMPROMISO: 02-01-00178 NOMINA
- - S/DISPONIBILIDAD
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-05-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- 05-02- | 01-02-02-01 PERSONAL $876.02
079-1-3- 01 SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01 -
01-05-02-01-
R M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- 05-02- | 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA $876.02
079-1-3- 01

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

Estatu
3

Concep
to

Documento Fuente |

Folio/Referenc
la

06/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 SIN
DA PROPIOS SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
= [l o _ ACION :
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-06-01-01- 03-09-04-01 OBLIGACIONES O
A M-06-002-0000-000-01-03-05-00-04-03-| 06-01- | INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE $115,403.55
078-1-3- 01 RESOLUCIONES DE AUTORIDADES
M-03-_-000-_-00-1-03-09-04-01-01- COMPETENTES
01-01
01-07-04-01- 03-01-01-02 ENERGIA ELECTRICA
R M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-04- | DE ALUMBRADOPUBLICO $115,403.55
078-1-3- 01
M-02-_-000- -00-1-03-01-01-02-01-
01-01 B
Folio Fecha Estatu Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
X to | la
1409 | 31/05/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 05-D-42-04669
DA EGRESOS POLIZA: 05- D-42- SOLICITUD DE
: 04669 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
) il . ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-05-01 GASTOS DE ALIMENTACCION $500.01
078-1-3- 01 EN VIATICOS
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-
| 01-01 il !
01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-05-01 GASTOS DE ALIMENTACCION $500.01
078-1-3- 01 EN VIATICOS
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-
01-01 — -
01-04-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-05-02 GASTOS DE HOSPEDAJE EN $1,764.00
078-1-3- o1 VIATICOS

M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-02-01-

01-01

~7
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01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-05-02 GASTOS DE HOSPEDAJE EN $1,764.00
078-1-3- o1 VIATICOS
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-02-01-
01-01
: = Esfatu | Concep Dcuo Folio/Referenc
W : to | Ia

1411 | 07/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00744
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00744 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
1 . ACION
IMov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-05-03-01- .
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-| 05-03- 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $1,503.37
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
| o1-01 ) R
| 01-04-01-01- ;
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $1,503.37
078-1-3- o1 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01

Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
to | Ia
1415 | 08/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. o1-21 2022-00542
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00542 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
=B i — | ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
&‘ 01-11-04-01- :
A M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-| 11-04- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $733.04
078-1-3- 01 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
L _01-01 B o |
01-04-01-01- y
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $733.04
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01

Concep Documento Fuentei Folio/Referenc
to | ia

1419 | 08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00862
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00862 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
—= ! ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-08-02-01-
A M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-| 08-02- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $1,202.69
078-1-3- 01 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 o~
01-08-02-01- :
R M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-| 08-02- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $31.
078-1-3- 01 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
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01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $1,170.85
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
Estatu Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
s to ia
1421 | 08/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00857
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- | SOLICITUD DE
00857 S/DISPONIBILIDAD | RECALENDARIZ
—_— = L& | ACION e
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-11-03-01- i
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-f 11-03- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $392.44
078-1-3- o1 OFICINA
M-02- -000- -00-1-02-01-01-01-01-
| 01-01 _ —
01-11-03-01- ) >
R M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-| 11-03- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $302.44 ,
078-1-3- 01 OFICINA / /
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 B L
Fecha | Estatu | Concep Documento Fuente | Folio/Referenc
s to ia
| 1425 | 08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00853
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00853 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
R N R kL ____ Ao L
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
| 01-01-01-01- =
A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-| 01-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE | $771.57
078-1-3- o1 OFICINA |
M-01- -000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 - -
01-04-01-01- .
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $771.57 ’
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
Q& 01-01 =
Fecha Estatu Concep Documento Fuente Folio/Referenc
s to ia
1427 | 08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. | o121 2022-00854
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- | SOLICITUD DE
00854 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
. B ACION -
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-11-04-01- .
A M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-| 11-04- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $2,799.00
078-1-3- 01 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 .
01-04-01-01- y
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $2,799.00
078-1-3- o1 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01- /
01-01

/ - &//@O\/\



ACTAS DE CABILDO

Administracion 2021 - 2024

Estatu | Concep | Documento Fuente Folio/Referenc
| & to ia
1429 | 08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00855
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00855 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
- —_ : s ACION s
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-01-01-01- )
A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-| 01-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $880.04
| 078-1-3- 01 OFICINA
M-01-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 |
01-04-01-01- )
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $880.04
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 -
Fecha | Estatu Concep Documento Fuente | Folio/Referenc
| 8 to | ia
1431 | 08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00856
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00856 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
— - ACIGN —— s
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-03-03-01- .
A M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-| 03-03- 02-01-01-01 MATERIAL ¥ UTILES DE $2,489.19
078-1-3- o1 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
01-04-01-01- ;
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $2,489.19
078-1-3- o1 OFICINA
’ﬁ( M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01

Estatu | Documento Fuente |  Folio/Referenc
s ia

1433 | 08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00858
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00858 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
-4 =Lz ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-03-02-01- -
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 03-02- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $4,337.57
078-1-3- 01 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
01-03-02-01- .
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 03-02- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $4,214.63
078-1-3- 01 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 ~
01-04-01-01- ,
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE | $122.94
078-1-3- 01 OFICINA
M-03- -000- -00-1-02-01-01-01-01- f
01-01

N A g




Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

Estatu Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
s to ia
08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00864
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00864 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
) i ACION = .
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-02-01-01- ] ' o
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-] 02-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $3,335.53
078-1-3- o1 OFICINA
M-01-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
01-02-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $27.26
078-1-3- 01 QOFICINA
M-01- -000-_-00-1-02-01-01-01-01-
L 01-01 =
01-04-01-01- ,
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $3,308.27
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
| 01-01 N
Estatu Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
s to | la
1437 | 08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 0121 2022-00866
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- | SOLICITUD DE
00866 S/DISPONIBILIDAD | RECALENDARIZ
L : T e £ - ACION ! e
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-10-01-01- ) ‘
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $466.39
078-1-3- o1 OFICINA |
M-02-_-000- -00-1-02-01-01-01-01-
01-01 —
01-10-01-01- :
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $466.39
078-1-3- o1 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 B .
!
Estatu Concep Documento Fuente ‘ Folio/Referenc
s to . ia
1439 | 08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00868
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00868 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
Sy . =P : N ACION L
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-03-03-01-
A M-08-002-0000-000-03-01-01-00-04-03- 03-03- | 02-01-06-01 MATERIAL DE ASEQ $903.08
078-1-3- 01
' M-02- -000- -00-1-02-01-06-01-01-
= 01-01 -
01-03-03-01-
R M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-| 03-03- | 02-01-06-01 MATERIAL DE ASEOQ $903.08
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-02-01-06-01-01-
01-01

Loy




a1

H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01

Folio Fecha Estatu Concep l Documento Fuente |  Follo/Referenc
s to | | ia
1441 | 08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00937
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00937 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
: _ M ACION _EE
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
| 01-04-03-01- . |
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE | $2,112.94
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
01-04-01-01- .
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $2,112.94
078-1-3- o1 OFICINA

08/06/2022

Estatu
s

Concep
to

REDISTRIBUCION PPTO.

[ Documento Fuente |

01-21

Folio/Referenc
ia

| 2022-00931

M-08-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-

| 01-01

DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00931 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
- ACION
Mov Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
| 01-04-06-01- .
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-06- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $819.65
078-1-3- o1 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
01-04-06-01- :
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-06- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $101.75
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 N
01-04-01-01- . |
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $717.90
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 i
Fecha Estatu Concep Documento Fuente Folio/Referenc
| s to | a
1445 | 08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00943
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00943 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
st - AClON — - - e
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-12-02-01- )
A M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-| 12-02- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $1,211.20
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01- /
01-01 i
01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $1,211.20
078-1-3- o1 OFICINA

>




ACTAS DE CABILDO

e O
H. Ayuntamiento de Colima
Administracién 2021 - 2024

Estatu Concep Documento Fuente Folio/Referenc
58 to ia
08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00946
DA EGRES0S REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00946 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
I . I | AcCION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-12-01-01- :
A M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-| 12-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $995.49
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
01-04-01-01- .
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE | $995.49
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 "
"]

Folio/Referenc
ia

Estatu Documento Fuente |

s

08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00950
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00950 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
[ : = ACION —
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-05-01- .
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $931.84
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
01-04-01-01- )
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIAL ¥ UTILES DE $931.84
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000- -00-1-02-01-01-01-01-
01-01 -
Fecha Estatu | Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
. | s to ia
‘&L 1451 | 08/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00951
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00951 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
[ Dl ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-05-05-01- .
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 05-05- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $1,714.12
078-1-3- 01 OFICINA /
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
R e |’ e S
01-04-01-01- ’
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $1,714.12
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01

| ia

Documento Fuente | Follo/Refei'enc §/




H. Ayuntamiento (Ie Colima

Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

M-01-_-000-_-00-1-03-06-06-01-01-
01-01

TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL 01-04
1453 | 08/06/2022 AFECTA | SOLICITADA POR LADIRECCION DE SOLICITUD DE OFICIO
DA COMUNICACION SOCIAL MEDIANTE TRANSFEREN CS109/2022
OFICIO CS109/2022 ClA
PRESUPUESTAL | ]
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-02-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02- | 03-03-09-05 OTROS SERVICIOS $41,428.58
078-1-3- 01 FPROFESIONALES
M-01-_-000-_-00-1-03-03-09-05-01-
01-01
01-02-02-01- 03-06-06-01 SERVICIOS DE DIFUSION Y
R M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02- | TRANSMISION ATRAVES DE INTERNET. $41,428.58
078-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-03-06-06-01-01-
| 01-01 S o)
Fecha | Estatu Concep Documento Fuente Folio/Referenc
| s to (F:]
RECALENDARIZACION DE
1455 | 08/06/2022 AFECTA | PRESUPUESTO SOLICITADO POR LA | 01-21 OFICIO
DA DIRECCION DE  COMUNICACION | SOLICITUD DE C5111/2022
SOCIAL_PARA EJECUTAR DIVERSAS | RECALENDARIZ
CAMPANAS DE DIFUSION. OFICIO ACION
- csif1/2022 L N
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-02-02-01- 03-06-06-01 SERVICIOS DE DIFUSION Y $250,000.00
A M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02- | TRANSMISION ATRAVES DE INTERNET.
078-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-03-06-06-01-01-
01-01
01-02-02-01- 03-06-06-01 SERVICIOS DE DIFUSION Y
R M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02- | TRANSMISION A TRAVES DE INTERNET. $250,000.00
078-1-3- 01

Fecha

Estatu |

S

TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL

01-04

Documento Fuente |

Folio/Referenc
ia

M-01-_-000-_-00-1-03-06-01-02-01-
01-01

1459

09/06/2022

1457 | 09/06/2022 AFECTA | SOLICITADA POR LADIRECCION DE SOLICITUD DE SIN
DA COMUNICACION SOCIAL PARA TRANSFEREN
EJECUTAR DIVERSAS CAMPANAS DE CIA
0 . DIFUSION PRESUPUESTAL
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
A 01-02-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02- | 03-03-08-05 OTROS SERVICIOS $5,000.00
078-1-3- 01 PROFESIONALES
M-01-_-000-_-00-1-03-03-09-05-01-
_ 01-01
01-02-02-01- 03-06-01-02 PUBLICACION Y DIFUSION
R M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02- | MASIVA POR RADIO DEL QUEHACER $5,000.00
078-1-3- 01 GUBERNAMENTAL

Concep

to
REDISTRIBUCION PPTO.
EGRESOS REQUISICION: 2022-

01-21
SOLICITUD DE

Documento Fuente |

Folio/Referenc
ia

\ A




Administracién 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

00865 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-03-01-01- )
A M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-| 03-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $1,503.36
078-1-3- 01 OFICINA
M-01-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 B
01-04-01-01- ) |
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $1,503.36
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 N
Concep Documento Fuente |  Follo/Referenc
to | la
1461 | 09/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00947
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00947 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
- N ACION | :
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones ‘74/
UE
01-04-04-01- y
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-04- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $2,709.73
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
| 01-04-01-01- )
R | M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $2,709.73
078-1-3- 01 OFICINA
M-03- -000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
Fecha Estatu Concep Documento Fuente Folio/Referenc
- to ia
1463 | 09/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. o121 2022-00976
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00976 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
_ACION |
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-04-03-01- )
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $419.79
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01"
01-04-01-01- ]
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $419.79
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000- -00-1-02-01-01-01-01-
[ 01-01 )
Estatu Concep Documento Fuente Folio/Referenc \
s to [
09/06/2022 REDISTRIBUCION PFTO. 01-21 2022-00985
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00985 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
: ACION |
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones y
UE
g

A\



ACTAS DE CABILDO

H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024

01-02-03-01- ,
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-| 02-03- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $510.40
078-1-3- 01 OFICINA
M-01-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
01-04-01-01- )
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $510.40

078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-

i 01-01 e

Fecha Estatu | Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
| s to | ia
1469 | 10/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00953
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00953 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
= ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-07-03-01- )
A M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-| 07-03- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $2,461.49

078-1-3- 01 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-

e 01-01 -
01-07-03-01- )

R M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-| 07-03- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $1,087.18
078-1-3- 01 QOFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 1 2=
01-04-01-01- ]
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $1,374.31

078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01

Estatu Documento Fuente |  Folio/Referenc
] | ia

1471 | 10/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. |02 2022-00969
}’ DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE ‘
00969 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
: =k 1| EEEC8 ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE i
| 01-05-04-01- ,
A | M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-| 05-04- 02-01-01-01 MATERIAL'Y UTILES DE $1,856.20
078-1-3- 01 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 ) B
01-04-01-01- ,
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $1,856.20
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 —
|
Folio Fecha | Estatu | Concep Documento Fuente Folio/Referenc
| 8 to ia
1473 | 10/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. l 01-21 2022-00973
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- ] SOLICITUD DE
00973 S/DISPONIBILIDAD | RECALENDARIZ
S J ACION




H. Ayuntamiento de Colima

Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

‘ Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
| 01-01-01-01- X
A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-| 01-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $1,050.72
078-1-3- 01 OFICINA
M-01-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 i
01-04-01-01- ;
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $1,050.72
078-1-3- o1 QOFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 -
Fecha Estatu Concep Documento Fuente |  Follo/Referenc
| s to | ia
1475 | 10/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00983
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00983 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
 — . ACION | ]
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-10-01-01- ) -
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-f 10-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $236.08
078-1-3- o1 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 - —
01-10-01-01- .
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-01- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $236.08
078-1-3- 01 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
| o101 B
Fech Estatu Concep Documento Fuente | Follo/Referenc
a | s to | da
1481 | 13/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-13 RECIBO DE 06-D-08-05044
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08- NOMINA
N A | I | 05044 S/DISPONIBILIDAD )
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-01-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-| 01-01- | 01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA $1,996.04
079-1-3- 01 PERFECTA
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01 - g N
01-01-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-| 01-01- 01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA $1,996.04
079-1-3- 01 PERFECTA
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01
01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA $705.59
079-1-3- 01 PERFECTA
M-01- -000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01 m /l
01-02-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- 01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA $705.59
079-1-3- 01 PERFECTA
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01
| 01-02-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02- | 01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA $934.79
079-1-3- 01 PERFECTA
M-01-_-000- -00-1-01-05-04-24-01-
01-01 L/ ]

e

1
\
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H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-02-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01

02-02-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$934.79

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-01

02-04-
01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01

02-04-
01

$68.85

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$272.91

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-04-01-02-01-
01-01

02-04-
01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$272.91

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
01-01

02-04-
01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
078-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

02-04-
o1

$517.77

01-05-D4-10 AYUDA PARA RENTA

$452.96

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

02-04-
o1

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$452.96

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

02-04-
01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

02-04-
01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

$816.25

$816.25

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-

01-01

02-04-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$1,565.04

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01

02-04-
o1

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

02-04-
01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$1,629.23

$288.25

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01"

02-04-
01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

01-02-05-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

02-05-
o1

01-01-03-01 SUELDO

$120.54

$4,966.95




Administracidn 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-02-05-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

02-05-
01

01-01-03-01 SUELDO

$4,966.95

01-02-05-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

02-05-
01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$4,289.01

01-02-05-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

02-05-
01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$4,289.01

| 01-02-05-01-

M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-

| 01-01

02-05-
01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$272.91

01-02-05-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01

02-05-
01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

01-02-05-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

02-05-
01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$452.96

$272.91

01-02-05-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

02-05-
01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$452.96

01-02-05-01-
M-086-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01

02-05-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$1,324.52

01-04-01-01-

M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

04-01-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$47.60

01-04-01-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

04-01-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

04-03-
01

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

04-03-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$5,184.64

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$47.60

$5,184.64

01-04-04-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1:3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-17-01-
05-01

04-04-
01

01-05-04-17 BECAS

$3,651.89

01-04-04-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

04-04-
o1

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$157.68

{
N



H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-04-04-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

04-04-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$157.68

01-04-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

04-05-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$2,295.24

01-04-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

04-05-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$2,295.24

01-04-06-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

04-06-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$7,343.32

01-04-06-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

04-06-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

01-05-01-01-
M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

05-01-
01

$7,343.32

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$51.08

01-05-01-01-
M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

05-01-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01

05-03-
01

$51.08

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$5,496.20

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01

05-03-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$5,496.20

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-

M-01- -000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

05-03-
01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$199.98

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01

05-03-
01

05-04-
01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$1,637.21

$199.98

D

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-17-01-
01-01

05-04-
01

05-05-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$1,637.21

01-05-04-17 BECAS

$3,651.89

——

o

==



H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-07-01-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-31-01-
05-01

07-01-

01-05-04-31 BONO DEL BUROCRATA

$1,334.11

01-07-01-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-31-01-
05-01

07-01-
01

01-05-04-31 BONO DEL BUROCRATA

01-07-01-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-45-01-
05-01

07-01-
01

01-05-04-45 BONO NAVIDENO

$1,334.11

$547.36

01-07-01-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-45-01-
05-01

07-01-
01

01-05-04-45 BONO NAVIDENO

$547.36

01-07-02-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-
05-01

07-02-
01

| 05-01

01-07-02-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-17-01-

07-02-
01

01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS

$11,662.62

01-05-04-17 BECAS

$3,983.81

01-07-03-01-
M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-
05-01

07-03-
01

01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS

$6,592.40

01-07-04-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-24-01-
05-01

07-04-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$8,050.48

01-07-04-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

07-04-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$8,050.48

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

08-01-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$76.32

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

01-08-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

| 05-01

01-08-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

01-08-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-24-01-

08-01-
01

08-02-
01

08-02-
01

08-03-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$75.32

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$2,632.72

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$2,198.48

L/

$2,632.72

R
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01-08-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-24-01-
05-01

08-03-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$2,198.48

01-11-02-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

11-02-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

01-11-02-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

11-02-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$225.44

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-17-01-
05-01

11-04-
01

01-05-04-17 BECAS

$2,655.87

01-11-05-01-
M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

11-05-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$3,705.36

01-11-05-01-
M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

11-05-
o1

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

01-12-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-06-04-24-01-
05-01

12-01-
01

$3,705.36

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$3,489.20

01-12-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

12-02-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$3,199.12

01-12-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
078-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

12-02-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$3,199.12

01-12-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-
05-01

12-03-
01

01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS

$62,187.52

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-01-01-
01-01

01-02-05-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

02-04-
01

02-05-
01

01-03-02-01 PRIMA VACACIONAL

$4,198.68

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-
05-01

04-03-
01

01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS

$1,324 .52

/

$80,442.54

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-17-01-

05-01

04-03-
01

01-05-04-17 BECAS

$10,291.57

¥

S

/

42

e, |



ACTAS DE CABILDO

Administracion 2021 - 2024

01-05-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-] 05-05- | 01-02-02-01 PERSONAL $3,651.89
079-1-3- 01 SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
| o1-01 B — -
01-12-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-| 12-01- | 01-03-04-01 COMPENSACIONES $3,489.20
079-1-3- 01
M-01-_-000- -00-1-01-03-04-01-01-
i 05-01
Fech | Estatu | Concep Documento Fuente | Folio/Referenc
a | s to | Ia
1495 | 13/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-13 RECIBO DE 06-D-08-05045
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08- NOMINA
. 05045 S/DISPONIBILIDAD » B ——
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-02-04-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-01-03-01 SUELDO $15,941.93
079-1-3- 01 ﬁ
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01 N —
01-02-04-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-01-03-01 SUELDO $15,941.93
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01 SN
01-02-04-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $233.79
079-1-3- 01 MULTIPLE
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
| 01-01 . =
01-02-04-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $233.79
079-1-3- o1 MULTIPLE N
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01- \
01-01
01-02-04-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $388.00
079-1-3- o1
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01 e —
01-02-04-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $388.00
079-1-3- 01
M-01-_-000- -00-1-01-05-04-10-01-
. L 01-01 M|«
ﬁ 01-02-04-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-D4- | 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA $699.09
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01 i - P
01-02-04-01- A
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA $699.09
079-1-3- o1
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01
01-02-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 02-05- | 01-01-03-01 SUELDO $41,664.30
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01 -
01-02-05-01- /
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 02-05- | 01-01-03-01 SUELDO 'd $41,664.30
079-1-3- 01 4
M-01-_-000- -00-1-01-01-03-01-01- /
01-01 i r




Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-02-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 02-05- 01-03-04-01 COMPENSACIONES $50,307.94
079-1-3- o1
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01
01-02-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 02-05- | 01-03-04-01 COMPENSACIONES $50,307.94
079-1-3- o1
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01 - )
01-02-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 02-05- | 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $1,300.64
079-1-3- 01 MULTIPLE
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01 B
| 01-02-05-01-
R | M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 02-05- 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $1,300.64
079-1-3- 01 MULTIPLE
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
Fo AL || | e e O | N D
01-02-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 02-05- | 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $2,158.66
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01 e -
01-02-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 02-05- | 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $2,158.66
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01 |
01-07-02-01-
A M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-02- 01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS $1,604.96
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-
05-01"
01-04-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- 01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS $1,604.96
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-
05-01
OlIO D D By * D o] | [n]] 5
1497 | 13/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-13 RECIBO DE 06-D-08-05046
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08- NOMINA
| 05046 S/DISPONIBILIDAD A_ ey :
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-02-04-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- 01-01-03-01 SUELDO $9,011.90
079-1-3- o1
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
N 01-01~
01-02-04-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- 01-01-03-01 SUELDO $9,011.90
079-1-3- 01
| M-01- -000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01 ]
01-02-04-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $538.20
079-1-3- 01 MULTIPLE
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01
01-02-04-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $538.20 4
079-1-3- 01 MULTIPLE

M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
U007

\

¥ oA




H. Ayuntamiento de Colima

Administrpcion 202) - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-02-04-01-

A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $893.25
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-

01-01 A _—
01-02-04-01-

R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $893.25
079-1-3- o1
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-

01-01 B
01-02-04-01-

A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA $1,609.32
079-1-3- o1
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-

01-01
01-02-04-01-

R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA $1,609.32
079-1-3- o
M-01-_-000- -00-1-01-05-04-18-01-

01-01 N
01-02-04-01-

A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-05-04-49 ESTIMULO A LA $1,205.09
079-1-3- 01 PERMANENCIA 4
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01- 4
01-01 - -
01-03-02-01-

A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 03-02- | 01-03-02-02 PRIMA DOMINICAL $382.68
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-02-01-

| 05-01 L
01-07-03-01-

A M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-| 07-03- | 01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS $957.00
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-

05-01 .
01-02-04-01-

R | M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-03-02-01 PRIMA VACACIONAL $1,205.09
079-1-3- 01
M-01-_-000- -00-1-01-03-02-01-01-

i 01-01
01-04-03-01-

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- | 01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS $957.00
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-

05-01 [—
01-03-02-01-

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 03-02- | 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA $382.68
079-1-3- 01
M-01-_-000- -00-1-01-05-04-18-01-

= 05-01 ]
olio 0 Documento Fuente |  Follo/Referenc
D ia

1501 | 13/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 06-D-08-05047

DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08- SOLICITUD DE
05047 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ

] - = ACION " i

Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Obijeto del Gasto Ampliaciones Reduccione
UE

06-13-01-01-

A M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-| 13-01- | 04-05-02-27 BONO SINDICAL $1,940.17
080-1-5- 01
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-27-01-

01-01 .
06-13-01-01-

A M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-| 13-01- | 04-05-02-30 DIA 31 $850.96
080-1-5- 01
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-30-01-

01-01 =
4%
I

=

J
1\



H. Ayuntamiento de Colima
Administracidn 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

06-13-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-| 13-01- 04-05-02-38 BONO DE RECREACION $485.06
080-1-5- 01
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-38-01-
01-01 -
06-13-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-| 13-01- 04-05-02-14 AYUDA DE TRANSPORTE $3,276.19
080-1-5- 01
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-14-01-
01-01
Documento Fuente | Folio/Referenc
| ia
13/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. 01-13 RECIBO DE 06-D-08-05062
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08- NOMINA
o B 05062 S/DISPONIBILIDAD B
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-01-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-| 01-01- 01-02-02-01 PERSONAL $198,487.00
079-1-3- 01 SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01 [
01-01-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-] 01-01- 01-02-02-01 PERSONAL $198,487.00
079-1-3- o1 SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
) 01-01
01-02-01-01- $10,395.13
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- 01-02-02-01 PERSONAL
079-1-3- 01 SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01 _ =
01-02-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- 01-02-02-01 PERSONAL $10,395.13
079-1-3- 01 SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01
01-02-03-01-
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-| 02-03- 01-02-02-01 PERSONAL $53,900.46
079-1-3- 01 SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01
01-03-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-| 03-01- 01-02-02-01 PERSONAL §7,252.00
079-1-3- 01 SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 03-02- 01-03-02-02 PRIMA DOMINICAL $2,491.50
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-02-01-
| o501
01-04-04-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-04- 01-02-02-01 PERSONAL $10,093.05
079-1-3- 01 SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01 _ ; _ |
01-04-05-01- 01-05-04-12 AYUDA PARA
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- REPARACION DE $6,547 .84
079-1-3- 01 MOTOCICLETAS
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-12-01-
05-01
01-04-05-01- 01-05-04-12 AYUDA PARA
R | M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- REPARACION DE $6,547.8
079-1-3- 01 MOTOCICLETAS
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-12-01-
0501

\ A




H. Ayuntamiento de Colima
Administracidn 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01

05-02-
01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$16,553.00

01-05-04-01-
M-086-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-

_01-01

05-04-
01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$42,019.65

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01

05-04-
01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$42,019.65

01-07-02-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-02-01-
05-01

07-02-
o

01-02-02-02 HORAS EXTRAS
SUPERNUMERARIOS

01-07-03-01-
M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-02-01-
05-01

07-03-
01

01-07-03-01-
M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-02-01-
05-01

07-03-
01

01-02-02-02 HORAS EXTRAS
SUPERNUMERARIOS

$2,400.27

$1,300.43

01-03-02-02 PRIMA DOMINICAL

$390.13

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01

08-01-
01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$5,940.00

01-12-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-02-01-
05-01

12-03-
01

01-02-02-02 HORAS EXTRAS
SUPERNUMERARIOS

$9,314.76

01-02-02-01-
M-08-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01

02-02-
01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$25,000.00

01-02-05-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01

02-05-
01

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01

04-03-
01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$28,900.46

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$39,838.05

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-02-01-
05-01

04-03-
01

01-03-02-02 PRIMA DOMINICAL

$2,881.63

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-02-01-
05-01

04-03-
01

01-02-02-02 HORAS EXTRAS
SUPERNUMERARIOS

$13,015.46

\

/

VS A/f}lﬂ



ACTAS DE CABILDO

Administracion 2021 - 2024

| Estatu Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
] to e 1A

13/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. | 01-13RECIBODE | 06-D-08-05044
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08- NOMINA
! ¥ ol 05044 S/DISPONIBILIDAD - : RO ey
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-02-04-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-01-03-01 SUELDO $5,868.90
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01 i -
01-02-04-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-01-03-01 SUELDO $5,868.90
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01 - =
01-02-04-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-03-04-01 COMPENSACIONES | $1,664.56
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01 1y =
01-02-04-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-03-04-01 COMPENSACIONES $1,664.56
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01 _ m
| 01-04-05-01- 01-05-04-12 AYUDA PARA
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | REPARACION DE $1,227.72
079-1-3- 01 MOTOCICLETAS
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-12-01-
o 05-01 o
01-04-05-01- 01-05-04-12 AYUDA PARA
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | REPARACION DE $1,227.72
079-1-3- 01 MOTOCICLETAS
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-12-01-
05-01
_b( 01-05-03-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-| 05-03- | 01-03-04-01 COMPENSACIONES $4,469.62
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01
01-05-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-| 05-03- | 01-03-04-01 COMPENSACIONES $4,460.62
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01" _ |
01-05-04-01-
A M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-| 05-04- | 01-03-04-01 COMPENSACIONES $7,901.22
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
| ot-ot : S
01-05-04-01-
R M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-| 05-04- | 01-03-04-01 COMPENSACIONES $7,901.22
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01
|
Estatu Concep Documento Fuente | Follo/Referenc
s to ’
14/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00978
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00978 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones
UE
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ACTAS DE CABILDO

01-04-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | 02-01-06-01 MATERIAL DE ASEQ $1,498.73
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-02-01-06-01-01-
01-01 5 o
01-04-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | 02-01-06-01 MATERIAL DE ASEQ $1,498.73
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-02-01-06-01-01-
| | o101 - B
| - .
Fecha Estatu Concep Documento Fuente |  Follo/Referenc
8 to | ia
SOLICITUD DE RECALENDARIZACION 01-21
1515 | 14/06/2022 AFECTA | SOLICITADA PORLA OFICIALIAMAYOR. | SOLICITUD DE S/N
DA DE LOS MESES DE DICIEMBRE, RECALENDARIZ
NOVIEMBRE Y OCTUBRE AL MES DE ACION
| P S || JUNIO. i
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-01-01- -
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-01-01 PASAJE AEREQ $40,000.00
078-1-3- 01
M-03- -000-_-00-1-03-07-01-01-01-
| o101 B
01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-01-01 PASAJE AEREQ $40,000.00
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-03-07-01-01-01-
01-01
Fecha | Estatu Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
s to | a
1617 | 14/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESDS 01-21 04-04-00023
DA COMPROMISO: 04-04-00023 SOLICITUD DE
S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
- - —— e B - . ACION -
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-05-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-| 05-01- | 03-04-01-05 OTRAS COMISIONES $39,175.60
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-03-04-01-05-01-
01-01 e - .
01-05-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-| 05-01- | 03-04-01-05 OTRAS COMISIONES $39,175.60
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-03-04-01-05-01-
01-01 L
Folio Fecha Estatu Concep Documento Fuente | Folio/Referenc

s to ia
1521 | 15/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00214
| DA COMPROMISO: 02-01-00214 NOMINA
|_ = - . S/DISPONIBILIDAD o
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Obijeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-05-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-| 05-02- 01-02-02-01 PERSONAL $32,554.54
079-1-3- 01 SUPERNUMERARIOS /
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01- /
01-01 S
01-05-02-01-
R M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-| 05-02- 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA
079-1-3- 01 P
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ACTAS DE CABILDO

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

16/06/2022

DA

to

REDISTRIBUCION PPTO.
EGRESOS REQUISICION: 2022-

01-21

SOLICITUD DE

Fecha Estatu Concep Documento Fuente Folio/Referenc
s to ia
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA 01-04
1523 | 15/06/2022 AFECTA | SOLICITADA POR LADIRECCION SOLICITUD DE SN
DA GENERAL DE DESARROLLO, SOCIAL TRANSFEREN
Y CIA
LS HUMANO PRESUPUESTAL | L= &
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
| 04-02-03-01- i e
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-01-02-| 02-03- | 04-04-01-01 AYUDAS SOCIALES A $29,400.00
081-1-3- 01 PERSONAS
M-01-_-000-_-00-1-04-04-01-01-01-
01-01
01-11-01-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-02-04-02-00-02-02-| 11-01- | DEACTOS DE ORDEN SOCIAL $20,400.00
023-1-2- 01
F-01-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
| ot-of
| Estatu | Concep. | Documento Fuent Folio/Referenc
s to ia
1525 | 16/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 06-D-08-05301
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08- SOLICITUD DE
05301 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
| - o _ _ ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
06-13-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-| 13-01- | 04-05-02-22 BONO DIA DEL PADRE $194,104.13
080-1-5- 01
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-22-01-
01-01 i
06-13-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-| 13-01- | 04-05-02-01 SUELDO JUBILADOS $194,104.13
080-1-5- 01
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-01-01-
= 01-01
Estatu | Concep Documento Fuente | Folio/Referenc
s to | fa
1527 l 16/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. 01-13 RECIBO DE 06-D-08-05302
| DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08- NOMINA
i s 05302 S/DISPONIBILIDAD =
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-02-04-01- T
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-05-04-35 BONO DIA DEL PADRE $1,037.99
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-35-01-
_01-01 - e
01-02-02-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02- | 01-05-04-35 BONO DIA DEL PADRE $1,037.99
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-35-01-
01-01
Concep Documento Fuente Folio/Referenc

ia
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01009 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-02-03-01- -
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-| 02-03- | 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $326.78
078-1-3- 01 OFICINA
M-01-_-000- -00-1-02-01-01-01-01-
01-01 .
01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $326.78
078-1-3- 01 OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
olio Fecha | Estatu | Concep Documento Fuente Folio/Referenc
58 to | ia
| SOLICITUD DE
TRANSFERENCIA
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE DE FONDOS
1533 | 16/06/2022 AFECTA | FONDOS (RECURSO FISCAL). 01-04 (FONDO V).
DA SOLICITADA POR LA DIRECCION DE SOLICITUD DE SOLICITADA POR
PARQUES YJARDINES PARA ADQUIRIR | TRANSFEREN LA DIRECCION
MATERIAL PARA PINTAR TALLOS DE CIA DE PARQUESY
ARBOLES Y MACHUELOS. OFICIO | PRESUPUEST JARDINES PARA
DGSPM- DPYJ-241/2022 AL ADQUIRIR
MATERIAL PARA
PINTAR TALLOS
DE ARBOLES Y
MACHUELOS.
OFICIO DGSPM-
- - == | S B S | DPYJ-241j2022
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-07-03-01- 02-04-09-01 OTROS MATERIALES Y
A M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-| 07-03- | ARTICULOS DECONSTRUCCION Y $2,000.00
078-1-3- 01 REPARACION
M-02- -000- -00-1-02-04-09-01-01-
01-01
01-07-03-01-
R M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-| 07-03- 02-01-06-01 MATERIAL DE ASEO $2,000.00
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-02-01-06-01-01-
01-01 B
Fecha Estatu | Concep Documento Fuente | Folio/Referencia
s to |
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE |
FONDOS. SOLICITADA POR LA | 01-04 MEMORANDU
1535 | 16/06/2022 AFECTA | DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOLICITUD DE M 02DGSPM-
DA PUBLICOS PARA COMPRAR SELLO DE TRANSFEREN 146/2022
RECIBIDO DE CONTROL CANINO Y CIA
UNA ALMOHADILLAPARA EL SELLO DE PRESUPUEST
| RECIBIDO DEL DPTO DE PERSONAL. AL
- s MEMORANDUM 02DGSPM-146/2022 I .
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciopies
UE i
01-07-01-01-
A M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-01- 02-01-05-01 MATERIAL IMPRESO. $1,000.00
078-1-3- o
M-02-_-000-_-00-1-02-01-05-01-01-
01-01 =
01-07-03-01- L
R M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-| 07-03- 02-01-05-01 MATERIAL IMPRESO. $1,000.00
078-1-3- 01
M-02- -000- -00-1-02-01-05-01-01- fi:
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01-01
: Estatu Concep Documento Fuente | Folio/Referencia
s to
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA
PRESUPUESTAL. SOLICTADA POR LA 01-04
1537 | 16/06/2022 AFECTA | DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SOLICITUD DE MEMRANDUM
DA EDUCACION, CULTURA 'Y TRANSFEREN DGDESH-DGAECR
RECREACION. PARA CUBRIR GASTOS ClA 261/2022
DE MATERIAL DIDACTICO QUE SE PRESUPUEST
UTILIZARA EN LOS TALLERES DEL AL
CENTRO CULTURAL BOSQUES DEL
SUR. MEMORANDUM DGDESH-
DGAECR
o R 261/2022 -
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-11-05-01-
A M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- | 02-01-07-01 MATERIAL DIDACTICO $1,500.00
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-02-01-07-01-02-
05-02 -
01-11-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- | DEACTOS DE ORDEN SOCIAL $1,500.00
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01 - -
ﬂ 0 N Do ento DIHOIR
SOLICITUD DE RECALENDARIZACION
PRESUPUESTAL. SOLICTADA POR LA MEMORAN
1539 | 16/06/2022 AFECTA | DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE 01-21 DUM
DA EDUCACION, CULTURA Y SOLICITUD DE DGDESH-
RECREACION. PARA CUBRIR GASTOS RECALENDARIZ DGAER
DE MATERIAL DIDACTICO QUE SE ACION 261/2022
UTILIZARA EN LOS TALLERES DEL
CENTRO CULTURAL BOSQUES DEL
SUR. MEMORANDUM DGDESH-
DGAECR
261/2022
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE {
| 01-11-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
A M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- | DEACTOS DE ORDEN SOCIAL $1,500.00
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01 [
01-11-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $1,500.00
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01 = )

Fecha

Estatu

Concepto

Documento Fuente | Folio/Referencia
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|_M-02-_-000-_-00-1-02-04-07-01-01-

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA
PRESUPUESTAL. SOLICTADA POR LA 01-04 MEMORAND
1541 | 16/06/2022 AFECTA | DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SOLICITUD DE Um
DA EDUCACION, CULTURA Y TRANSFEREN DGDESH-
RECREACION. PARA CUBRIR GASTOS ClA DGAECR
PARA LA DECORACION DEL ANDADOR | PRESUPUEST 262/2022
CONSTITUCION Y GASTOS EN AL
GENERAL PARA BIBLIOTECAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO.
MEMORANDUM DGDESH-DGAECR
gy _ | 262/2022 I
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-11-05-01- 03-05-01-01 CONSERVACION Y |
A M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- | MANTENIMIENTOMENOR DE $20,000.00
078-1-3- o1 EDIFICIOS
M-02- -000-_-00-1-03-05-01-01-01-
01-01 B
01-11-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $20,000.00
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01
|
ﬂ Fecha Estatu Concepto Documento Fuente | Folio/Referencia
& |
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA
PRESUPUESTAL. SOLICTADA POR LA MEMORAND
1543 | 16/06/2022 AFECTA | DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE 01-21 UM
DA EDUCACION, CULTURA'Y SOLICITUD DE DGDESH-
RECREACION. PARA CUBRIR GASTOS RECALENDARIZ DGAECR
PARA LA DECORACION DEL ANDADOR ACION 262/2022
CONSTITUCION Y GASTOS EN
GENERAL PARA BIBLIOTECAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO.
MEMORANDUM DGDESH-DGAECR
G - g2022 | |
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-11-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
A M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $20,000.00
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-11-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-| 11-05- DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $20,000.00
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01
m Fecha | Estatu Concepto Documento Fuente | Folio/Referencia
s |
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA
1545 | 17/06/2022 AFECTA | PRESUPUESTAL. SOLICITADA POR LA 01-04 OFICIO
DA DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO. SOLICITUD DE DGSPM-
MEDIAMTE OFICIO DGSPM-DAP- TRANSFEREN DAP-
260/2022. PARA SUMINISTRO DE ClA 260/2022
MATERIALES PARA EL PRESUPUEST
MANTENIMIENTO A LA RED DE AL
= = ALUMBRADO PUBLICO /
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Redyccion
UE /
01-07-04-01- 02-04-07-01 PRODUCTOS
A M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-04- METALICOS PARA $40,000,00
078-1-3- 01 CONSTRUCCION

[

A

A Al
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| 01-01
|
01-07-04-01- 02-04-06-02 MATERIAL ELECTRICO
R M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-04- | PARA EL SISTEMADE ALUMBRADO $40,000.00
078-1-3- 01 PUBLICO
M-02-_-000-_-00-1-02-04-06-02-01-
| 01-01 o
ﬂ Estatu Concepto Documento Fuente | Folio/Referencia
3
SOLICITUD DE TRANFERENCIA
1547 | 17/06/2022 AFECTA | PRESUPUESTAL SOLICITADA POR LA 01-04 MEMORAND
DA DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL. SOLICITUD DE UM
MEDIANTE MEMORANDUM 0912/2022. TRANSFEREN 0912/2022
PARA SOLVENTAR PRESUPUESTO EN Cla
LA PRESUPUEST
COMPROBACION DE FONDO AL
L : REVOLVENTE . i,
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-10-01-01- )
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-01- | 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $328.68
078-1-3- 01 OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 R
01-10-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-01- | 02-07-02-01 ROPA'Y EQUIPO DE $638.00
078-1-3- 01 SEGURIDAD
M-02-_-000-_-00-1-02-07-02-01-01-
01-01 e
01-10-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-01- | 02-01-05-01 MATERIAL IMPRESO. $539.40
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-02-01-05-01-01-
01-01 F
01-10-01-01- _
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-01- | 02-08-02-04 MATERIAL DE SENALIZACION $1,236.84
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-02-08-02-04-01-
01-01
01-10-01-01- 02-09-01-01 HERRAMIENTAS DE
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- 10-01- | CARPINTERIA, SILVICULTURA, | $123.68
078-1-3- 01 HORTICULTURA, GANADERIAY |
M-02- -000-_-00-1-02-09-01-01-01- AGRICULTURA
01-01
01-10-01-01- 02-09-02-01 INSTRUMENTAL
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-01- | COMPLEMENTARIO PARAEDIFICIOS $265.18
078-1-3- o1
M-02-_-000-_-00-1-02-09-02-01-01-
. |ot01 -
01-10-01-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-01- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $2,106.24
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01_
01-10-01-01- 02-01-04-01 INSUMOS Y EQUIPOS
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-01- | MENORES PARA PROCESAMIENTOS $268.00
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-02-01-04-01-01-
01-01
01-10-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-{ 10-01- | 03-07-05-01 GASTOS DE ALIMENTACCION $5,506.02
078-1-3- 01 EN VIATICOS
M-02-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-
01-01 | o
7

S
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W Fecha Estatu Concep Documento Fuente |  Folic/Referenc
s to | ia
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA
1549 | 17/06/2022 AFECTA | PRESUPUESTAL SOLICITADA POR 01-04 SIN
DA LA DIRECCION DE SERVICIOS SOLICITUD DE
GEMNERALES. MEDIANTE OFICIO, TRANSFEREN
PARA SOLVENTARGASTOS ClA
EVENTO DIA MUNDIAL CONTRA LAS PRESUPUEST
. ADICCIONES i Al e m
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $15,500.00
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01 !
01-04-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $15,500.00
| 078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01
Estatu | Documento Fuente |  Folio/Referenc
S ia
SOLICITUD DE RECALENDARIZACION
1551 | 17/06/2022 AFECTA | PRESUPUESTALSOLICITADA POR LA 01-21 SN
DA DIRECCION DE SERVICIOS SOLICITUD DE
GENERALES. MEDIANTE OFICIO. PARA RECALENDARIZ
SOLVENTAR GASTOS EVENTO DIA ACION
MUNDIAL CONTRA LAS
. o | ADICCIONES e
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $5,500.00
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01 5
| 01-04-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL | $5,500.00
078-1-3- 01
-.tL M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01 ) i _— (|
Fecha | Estatu Cancepto Documento Fuente Folio/Referenc
=g ia
SOLICITUD DE RECALENDARIZACION
1553 | 17/06/2022 AFECTA | PRESUPUESTALSOLICITADA POR LA o121 SN
DA DIRECCION DE SERVICIOS SOLICITUD DE

GENERALES. MEDIANTE OFICIO. PARA RECALENDARIZ

SOLVENTAR GASTOS EVENTO DIA ACION
MUNDIAL CONTRA LAS /
i 1 - ADICCIONES _
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reduccjones
UE
01-04-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION| i i

A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- 04-05- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $5,000.00
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01" __s |

01-04-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL
078-1-3- 01 /
M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01- /
| 01-01 r

¥
\
\
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ACTAS DE CABILDO

Estatu
s

Concepto

SOLICITUD DE RECALENDARIZACION

Documento Fuente |

Folio/Referenc
ia

1555 | 17/06/2022 AFECTA | PRESUPUESTALSOLICITADA POR LA 01-21 SIN
DA DIRECCION DE SERVICIOS SOLICITUD DE
GENERALES. MEDIANTE OFICIO. PARA | RECALENDARIZ
SOLVENTAR GASTOS EVENTO DIA ACION
MUNDIAL CONTRA LAS
_ ADICCIONES
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $5,000.00
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01
01-04-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $5,000.00
078-1-3- o1

M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01

Concepto Documento Fuente |  Folio/Referenc
ia
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA
1557 | 17/06/2022 AFECTA | PRESUPUESTAL SOLICITADA POR 01-04 SIN
DA LA DIRECCION DE SERVICIOS SOLICITUD DE
GEMERALES. MEDIANTE OFICIO. TRANSFEREN
PARA SOLVENTARGASTOS ClA
EVENTO DIA MUNDIAL CONTRA LAS PRESUPUEST
_ . ADICCIONES AL |
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-| 10-01- | DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $15,500.00
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
_ |oto1” - NS BN
01-04-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $15,500.00
078-1-3- 01
| M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
| 01-01
Fecha Concepto Documento Fuente Follo/Referenc
1a
1571 | 20/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00845
DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00845 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
R | lacoNn |
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-11-04-01-
A M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-| 11-04- | 02-01-06-01 MATERIAL DE ASED $2,065.40
078-1-3- 01
M-02-_-000-_-00-1-02-01-06-01-01-
01-01
01-04-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | 02-01-06-01 MATERIAL DE ASEOQ
078-1-3- 01

M-03-_-000-_-00-1-02-01-06-01-01-
L0101




H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-18-01-
01-01

Fecha | Estatu Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
s to i ia
1573 | 20/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00191
DA COMPROMISO: 02-01-00191 NOMINA
B | S/DISPONIBILIDAD
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-02-04-01- o
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-04- | 01-05-01-01 FONDO DE AHORRO $704.05
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
01-01 o
01-02-01-01- I
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA $704.05
079-1-3- 01

Concep
to

TRANSFERENCIA CON RECURSOS

Documento Fuente |

01-21

Folio/Referenc
ia

M-03-_-000-_-00-1-02-08-06-02-01-
01-01

1579 | 20/06/2022 AFECTA | PROPIOS, SOLICITA RECURSOS SOLICITUD DE SIN
DA HUMANOS PARA PAGO CONVENIO RECALENDARIZ
CUOTAS ACION
¥ — IMSS
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-05-03-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-| 05-03- 03-09-05-02 ACTUALIZACIONES $291,261.62

078-1-3- 01 FISCALES
M-03-_-000-_-00-1-03-09-05-02-01-
01-01 ;
01-04-04-01- 03-04-01-04 GASTOS DE AVALUOS DE

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-04- BIENESMUEBLES E INMUEBLES $92,528.30
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-03-04-01-04-01-

i 01-01 ) N

01-04-05-01- 03-02-05-01 ARRENDAMIENTO DE

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- EQUIPO DETRANSPORTE TERRESTRE $50,000.00
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-03-02-05-01-01-
01-01 R l— —_
01-04-06-01- 02-09-06-02 REFACCIONES Y

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-06- ACCESORIOS MENORESPARA $148,733.32
078-1-3- 01 MANTENIMIENTO VEHICULAR

20/06/2022

Estatu

S

TRANSFERNCIA CON RECURSOS
FISCALES

Documento Fuente

01-21
SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
ACION

Folio/Referenc
ia

Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Redyiccione
UE

01-07-04-01- 02-04-09-01 OTROS MATERIALES Y

A M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-04- | ARTICULOS DECONSTRUCCION Y $5,500.00
078-1-3- o1 REPARACION
M-02-_-000-_-00-1-02-04-09-01-01-
01-01~ )
01-07-04-01- 02-04-06-02 MATERIAL ELECTRICO | / kg !/

R M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-| 07-04- | PARA EL SISTEMADE ALUMBRADO ‘ f 4 $5,800.00

| o78-1-3- 01 PUBLICO /

I A A

57

- 2



ACTAS DE CABILDO

Administracion 2021 - 2024

M-02-_-000-_-00-1-02-04-06-02-01-
01-01
Fecha Estatu Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
s to | la
1583 | 21/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 OM-271-273-314
DA PROPIOS , SOLICITA OFICIALIAMAYOR | SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
) | ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 02-01-05-01 MATERIAL IMPRESO. $20,000.00
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-02-01-05-01-01-
01-01 =
01-04-05-01- 03-04-05-01 PRIMAS DE SEGUROS
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | CONTRA ROBOS, INCENDIOS Y DEMAS $150,000.00
078-1-3- 01 RIESGOS Y CONTINGENCIAS.
M-03-_-000-_-00-1-03-04-05-01-01-
01-01
01-04-06-01- 02-09-06-02 REFACCIONES Y
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-068- | ACCESORIOS MENORESPARA $170,000.00
078-1-3- 01 MANTENIMIENTO VEHICULAR
M-03-_-000-_-00-1-02-09-06-02-01-
01-01
01-04-01-01- 05-01-09-00 OTROS MOBILIARIOS Y
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | EQUIPOS DE ADMINISTRACION $753.00
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-2-05-01-09-00-01-
01-01 .y
01-04-01-01- 02-09-04-03 REFACCIONES Y
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | ACCESORIOS MENORESPARA $753.00
078-1-3- 01 TELECOMUNICACIONES
M-03-_-000-_-00-1-02-09-04-03-01-
& 01-01 B -
Estatu Concep ocumento Fuente Folio/Referenc
s to ia
21/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 CS 116-2022
DA PROPIOS , DIR. DE COMUNICACION SOLICITUD DE
SOCIAL RECALENDARIZ
. S _ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-02-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02- | 03-03-09-05 OTROS SERVICIOS $97,440.00
078-1-3- 01 PROFESIONALES
M-01-_-000-_-00-1-03-03-09-05-01-
01-01_ :
01-02-02-01- 03-06-01-02 PUBLICACION Y DIFUSION
R M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02- | MASIVA POR RADIO DEL QUEHACER $97,440.00
078-1-3- 01 GUBERNAMENTAL
M-01-_-000-_-00-1-03-06-01-02-01-
01-01 o

Estatu Concep Documento Fuente |
to

1589 | 21/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21

DA EGRESOS POLIZA: 06- D-42- SOLICITUD DE
05474 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
- ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones

~ |\ 7
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lso

01-04-01-01-
| A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-05-01 GASTOS DE ALIMENTACCION $1,415.07
078-1-3- 01 EN VIATICOS
M-03-_-000- -00-1-03-07-05-01-01- |
01-01
01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- 03-07-05-01 GASTOS DE ALIMENTACCION $1,415.07
078-1-3- 01 EN VIATICOS
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-
1 01-01
| 01-04-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- 03-07-05-02 GASTOS DE HOSPEDAJE EN | $2,820.05
078-1-3- 01 VIATICOS
M-03-_-000- -00-1-03-07-05-02-01-
01-01 B )
01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-05-02 GASTOS DE HOSPEDAJE EN $2,820.05
078-1-3- 01 VIATICOS
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-02-01-
01-01 i} ——
01-04-05-01- |
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | 02-06-01-01 GASOLINA | $684.85
078-1-3- 01
| M-03- -000- -00-1-02-06-01-01-01-
01-01
01-04-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | 02-06-01-01 GASOLINA $684.85
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-01-
01-01
ﬂ Estatu Documento Fuente | Folio/Referenc
] : ia
1601 | 21/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 06-D-42-05477
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-42- SOLICITUD DE
05477 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
. - 3 te S _ACION — :
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-01-01- |
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-02-01 PASAJES TERRESTRES $3a32.01
078-1-3- 01
M-03- -000-_-00-1-03-07-02-01-01-
- 01-01
01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-02-01 PASAJES TERRESTRES $332.01
078-1-3- 01
24' M-03-_-000-_-00-1-03-07-02-01-01-
| 0101
01-04-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-05-01 GASTOS DE ALIMEI&'IT»\C('.:IC:NI $3,310.00
078-1-3- 01 EN VIATICOS |
M-03-_-000- -00-1-03-07-05-01-01- |
01-01
01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- 03-07-05-01 GASTOS DE ALIMENTACCION $3,310.00
078-1-3- 01 EN VIATICOS
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-
01-01 ) i)
01-04-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | 02-06-01-01 GASOLINA §1,223.10
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-01-
01-01 o A _ 7
01-04-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | 02-06-01-01 GASOLINA $1,223.10
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-01-
01-01 - L

>

! i ~

- i
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ACTAS DE CABILDO

Estatu |

Concep
to

| Documento Fuente

Folio/Referenc
ia

1605 | 21/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 06-D-43-05485
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-43- SOLICITUD DE
05485 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
| Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-05-03-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-| 05-03- | 03-04-01-01 COMISIONES BANCARIAS $55.68
078-1-3- o1 .
M-03-_-000-_-00-1-03-04-01-01-01-
01-01
01-05-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-| 05-03- | 03-04-01-01 COMISIONES BANCARIAS $55.68
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-03-04-01-01-01-
01-01
Estatu Documento Fuente | Follo/Referenc
s ia
1607 | 21/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 06-D-43-05481
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-43- SOLICITUD DE
05481 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
pea—_r N — AGION —L — —_—
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-05-03-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-| 05-08- | 03-04-01-01 COMISIONES BANCARIAS $114,905.45
078-1-3- o1
M-03-_-000-_-00-1-03-04-01-01-01-
01-01 - e
01-05-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-| 05-03- | 03-04-01-01 COMISIONES BANCARIAS $51,413.70
078-1-3- o1
M-03-_-000-_-00-1-03-04-01-01-01-
| 10101 = = — _
01-05-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-| 05-01- | 03-04-01-05 OTRAS COMISIONES $63,491.75
078-1-3- o1
M-03-_-000-_-00-1-03-04-01-05-01-
01-01 - IR
. Lo 0 DO/
609 22/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 06-D-42-05515
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-42- SOLICITUD DE
05515 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
n N ACION )
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- 03-07-05-01 GASTOS DE ALIMENTACGION $3,990.92
078-1-3- o1 EN VIATICOS
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-
01-01
01-04-01-01- ; $3,990.92
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-) 04-01- | 03-07-05-01 GASTOS DE ALIMENTACGION
078-1-3- 01 EN VIATICOS
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-
| 01-01
01-04-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-05-02 GASTOS DE HOSPEDAJE EN $3,303.30
078-1-3- o VIATICOS
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-02-01- /
01-01

A




ACTAS DE CABILDO

Administracion 2021 - 2024

e
01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | 03-07-05-02 GASTOS DE HOSPEDAJE ENJ $3,303.30
078-1-3- o1 VIATICOS
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-02-01-
01-01

Estatu | Documento Fuente Folio/Referenc
S | ia

1613 | 22/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00199
DA COMPROMISO: 02-01-00199 NOMINA
_ . S/DISPONIBILIDAD A
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-05-04-01-
A M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-| 05-04- | 01-03-02-01 PRIMA VACACIONAL $2,348.02
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-01-01-
01-01 s
01-05-04-01-
R M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-| 05-04- | 01-03-02-01 PRIMA VACACIONAL $2,348.02
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-01-01-
L 01-01 B
01-05-04-01-
A M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-| 05-04- | 01-03-02-05 AGUINALDO $9,252.16
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
01-01
01-05-04-01-
R M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-| 05-04- | 01-03-02-05 AGUINALDO | $9,252.16
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
01-01
01-05-04-01- .
A M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-| 05-04- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $9,252.16
079-1-3- o1
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
01-01
01-05-04-01-
R M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-| 05-04- | 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA $9,252.16
079-1-3- 01 |
& M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01- '
01-01
Concep | Documento Fuente | Folio/Referenc
. to ia
1615 | 23/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 S/N
DA PROPIOS SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
. = m— ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
04-02-03-01- 04-04-05-00 AYUDAS SOCIALES A
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-01-02-| 02-03- | INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $85,000.00
081-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-04-04-05-00-01-
01-01 ;
01-04-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | 03-05-09-01 CONTROL Y $85,000.00
078-1-3- 01 EXTERMINACION DE PLAGAS
M-03-_-000-_-00-1-03-05-09-01-01-
01-01 N - |

' i L R\



Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

Estatu Concep Documento Fuente | Folio/Referenc
s to | a
23/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CAMBIO DE 01-13 RECIBO DE SN
DA RECURSOS FISCALES A RECURSOS NOMINA
. FEDERALES !
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-02-01-01- 01-01-01-01 DIETA A REGIDORES,
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL $233,487.54
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-01-01-01-01-
| 0s-01 -
01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 01-01-03-01 SUELDO $751,789.18
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
05-01
01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 01-02-02-01 PERSONAL $355,664.48
079-1-3- 01 SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01 .
01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 01-03-02-01 PRIMA VACACIONAL $43,202.85
079-1-3- 01
M-01-_-000- -00-1-01-03-02-01-01-
05-01 o
01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO $4,957.20
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
05-01
01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 01-03-04-01 COMPENSACIONES $881,331.31
'S 079-1-3- o1
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01
01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $21,936.20
079-1-3- 01 MULTIPLE
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
05-01 T -
01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- 02-01- | 01-05-01-01 FONDO DE AHORRO $9,841.65
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01
01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE $19,152.48
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01 i
01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $36,407.15
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
| 0501
01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA $65,602.16
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
05-01
01-02-01-01-
A | M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA $40,375.60
| 079-1-3- [} PERFECTA
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01 B o
01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-| 02-01- | 01-05-04-48 ESTIMULO A LA $46,740.12
079-1-3- 01 PERMANENCIA

\ 7
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ACTAS DE CABILDO

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
05-01

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
078-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

02-01-
01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$3,450.00

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

02-01-
01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$4,663.44

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-29-01-
05-01

1.05-01

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-38-01-

01-05-04-29 BONO DE LA SECRETARIA

01-05-04-38 BONO ESCOLAR

$790.24

$8,819.91

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-39-01-
05-01

02-01-
01

01-05-04-39 BONO EXTRAORDINARIO
ANUAL

$5,905.74

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-42-01-
05-01

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-31-01-
05-01

02-01-
01

02-01-
01

01-05-04-42 BONO PRODUCTIVIDAD

01-05-04-31 BONO DEL BUROCRATA

$12,320.94

$20,570.26

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-45-01-
05-01

02-01-
01

01-05-04-45 BONO NAVIDENO

$4,899.95

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
05-01

02-01-
01

01-03-02-05 AGUINALDO

$71,382.60

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-01-01-01-
01-01

02-01-
01

01-01-01-01 DIETA A REGIDORES,
SINDICO Y PRESIDENTE MUNICIPAL

$245,462.90

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

02-01-
01

01-01-03-01 SUELDO

01-02-01-01-
M-086-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
078-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01

02-01-

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-01-01-
01-01

02-01-
01

01-03-02-01 PRIMA VACACIONAL

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-

02-01-

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$751,789.18 /
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M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-|

01-01

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

02-01-
o1

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$881,331.31

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01

02-01-
o1

01-04-01-02 PR EVISION SOCIAL
MULTIPLE

$23,275.91

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-

| M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-

01-01

02-01-
01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-04-01-
01-01

02-01-
01

$10,267.77

01-05-01-04 FOMENTO AL AHORRO

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-

| M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01

02-01-
01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

02-01-
01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$2,563.65

$48,025.80

$3,554.09

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-

_01-01

02-01-
01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$4,791.84

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-

| 01-01

02-01-
01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$19,152.48

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

02-01-
01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$38,630.75

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

02-01-
01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

$189,979.38

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01"

_01-01

02-01-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$23,519.76

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-39-01-

02-01-
01

01-05-04-39 BONO EXTRAQRDINARIO
ANUAL

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-45-01-
01-01"

02-01-
01

01-05-04-45 BONO NAVIDENO

$5,905.74

$4,899.

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-

02-01-

01-05-04-29 BONO DE LA SECRETARIA

$790

.
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ACTAS DE CABILDO

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-29-01-
01-01

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
01-01

02-01-
01

01-03-02-05 AGUINALDO

$19,661.17

24/06/2022

Estatu |
s

AFECTA

REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS

Documento Fuente |

01-13 RECIBO DE

Folio/Referenc
ia

02-01-00233

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-46-01-
05-01

Folio

Estatu
s

DA COMPROMISO: 02-01-00233 NOMINA
T S/DISPONIBILIDAD B
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-02-01-
A M-06-002-0000-000-03-08-02-00-04-03-| 04-02- | 01-03-02-05 AGUINALDO $18,655.51
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
05-01 )
01-04-02-01-
R M-06-002-0000-000-03-08-02-00-04-03-| 04-02- 01-03-02-05 AGUINALDO $18,655.51
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
05-01 - — ||
01-04-02-01- )
A M-06-002-0000-000-03-08-02-00-04-03-| 04-02- | 01-05-04-46 CANASTA BASICA $18,655.51
079-1-3- 01
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
05-01 | o )
01-04-03-01- ;
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-03- 01-05-04-46 CANASTA BASICA $18,655.51
079-1-3- 01

Documento Fuente

Folio/Referenc
ia

1627 | 24/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 OMm-319/2022
DA FISCALES SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-01-01- 05-01-08-00 OTROS MOBILIARIOS Y

A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | EQUIPOS DE ADMINISTRAGION §7,600.00
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-2-05-01-09-00-01-

| 01-01 —
01-04-06-01- 02-09-06-02 REFACCIONES Y

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-06- | ACCESORIOS MENORESPARA $7,600.00
078-1-3- 01 MANTENIMIENTO VEHICULAR
M-03-_-000-_-00-1-02-09-06-02-01-

01-01
01-04-01-01- 02-05-03-01 MEDICINAS Y PRODUCTOS

A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-01- | FARMACEUTICOS DE APLICACION $7,000.00

078-1-3- 01 HUMANA'Y ANIMAL.

M-03-_-000-_-00-1-02-05-03-01-01-

01-01 _
01-04-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-| 04-05- | 03-05-09-01 CONTROLY $7,000.0
078-1-3- o1 EXTERMINACION DE PLAGAS [
M-03-_-000-_-00-1-03-05-09-01-01-

- 01-01 - - - -
5



ACTAS DE CABILDO

Administracidn 2021 - 2024

Estatu Documento Fuente | Folio/Referenc
s ' ia
21/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 06-D-43-05545
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-43- SOLICITUD DE
05545 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
= R R | AciON
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-05-03-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-| 05-03- | 03-04-01-01 COMISIONES BANCARIAS $54.02
078-1-3- 01
M-03-_-000-_-00-1-03-04-01-01-01-
01-01 |
01-05-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-| 05-01- | 03-04-01-05 OTRAS COMISIONES $54.02
078-1-3- o
M-03-_-000-_-00-1-03-04-01-05-01-
01-01
Folio| Fech Estatus Concep Documento | Folio/Referenc
a | to Fuente ia
1631 | 24/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-21 13-02-00037
DA COMPROMISO: 13-02-00037 SOLICITUD DE
S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
= ———— | ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-01-01- 05-01-09-00 OTROS MOBILIARIOS Y
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| EQUIPOS DE ADMINISTRACION $1,671.00
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-2-05-01-08-00-01-
A 01-01 L
01-04-04-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-04-01| 02-05-02-01 HIERBICIDAS Y $95.00
078-1-3- PLAGUICIDAS.
M-03-_-000-_-00-1-02-05-02-01-01-
01-01 .
01-04-04-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-04-01| 02-05-02-01 HIERBICIDAS Y $95.00
078-1-3- PLAGUICIDAS.
M-03-_-000-_-00-1-02-05-02-01-01-
01-01
01-04-05-01- B
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-01-01-01 MATERIALY UTILES DE $30.62 /
078-1-3- OFICINA
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01 [ —
01-04-05-01- 02-04-06-01 MATERIAL ELECTRICO Y
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| ELECTRONICOPARA OFICINAS $110.00
078-1-3- ADMINISTRATIVAS
M-03-_-000-_-00-1-02-04-06-01-01-
01-01 -
01-04-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $1,811.62
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01- /
01-01
Estatus| Concep Documento Fuente Folio/Referenc
| | to | ia
1633 | 24/06/2022 AFECTA | RECALENDARIZACION CON RECURSOS | 01-21 SIN
DA PROPIOS SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
. — ACION

66
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ACTAS DE CABILDO

081-1-3-

01-01

M-01-_-000-_-00-1-04-04-01-01-01-

PERSONAS

Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reduccionesj
UE |

04-02-03-01- P

R M-06-002-0000-000-02-07-01-00-01-02- | 02-03-01| 04-04-01-01 AYUDAS SOCIALES A $21,135.00
081-1-3- PERSONAS
M-01-_-000-_-00-1-04-04-01-01-01-
01-01
04-02-03-01-

A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-01-02- | 02-03-01| 04-04-01-01 AYUDAS SOCIALES A $21,135.00

Documento Fuente |

Folio/Referenc
ia

078-1-3-

01-01

M-03-_-000-_-00-1-03-09-08-01-01-

24/06/2022 TRANSFERENCIA CAMBIO DE 01-21
DA RECURSOS FEDERALES ARECURSOS| SOLICITUD DE
FISCALES RECALENDARIZ
[ e e ACION ‘N S T
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-03-01- )
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-03-01| 03-09-08-01 IMPUESTO SOBRE NOMINAS $2,652,300.00
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-09-08-01-01-
05-01
01-04-03-01- )
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-03-01| 03-09-08-01 IMPUESTO SOBRE NOMINAS|  $2,652,300.00

078-1-3-

01-01

M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-

1637 | 27/06/2022 AFECTA
DA
Mov.  Partida Presupuestal UP-UR-
UE
01-04-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01
01-04-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01

Estatus|

S/DISPONIBILIDAD

Objeto del Gasto

Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
to | ia
REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-21 13-02-00037
COMPROMISO: 13-02-00037 SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
ACION ————
Ampliaciones Reducciones
03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $199.60
© 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION e
DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $199.60

27/06/2022

Mov. Partida Presupuestal

01-03-01-01-

079-1-3-

05-01

Estatus|

Concep
to

REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS

A M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-

M-01-_-000- -00-1-01-05-01-01-01-

DA COMPROMISQ: 02-01-00230
S/DISPONIBILIDAD —

UP-UR- Objeto del Gasto

UE

03-01-01| 01-05-01-01 FONDO DE AHORRD

o

A

Documento Fuente |

01-13 RECIBO DE
NOMINA

Ampliaciones

$48,18

| 02-01-00234

Folio/Referenc
ia




H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-03-03-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
078-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01

03-03-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

$34.67

01-04-01-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01

04-01-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

01-04-04-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01

04-04-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

$17.84

$53.91

01-04-06-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-

05-01

04-06-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

$173.43

01-05-01-01-
M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01

05-01-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

01-06-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-05-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01

06-01-01

$19.14

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

$115.52

01-07-01-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01

07-01-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01

01-08-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01

08-01-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

$600.79

$39.32

08-02-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

$91.35

01-08-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01

08-03-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

$149.37

01-09-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-02-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01

09-01-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRD

01-11-02-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01

11-02-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

$18.92

$77.00

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01

11-04-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

01-12-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
05-01

12-01-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

$485.71

$38.12

68
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01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-06-01-01-01-
05-01

04-03-01

01-06-01-01 PREVISIONES DE
CARACTER LABORAL

$1,963.27

1641

Mov.

27/08/2022

AFECTA
DA

REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS
COMPROMISO: 02-01-00231
S/DISPONIBILIDAD

Partida Presupuestal

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
01-01

UP-UR-
UE

Objeto del Gasto

02-01-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

Do ento Fuente olio/Refere

01-13 RECIBO DE
NOMINA

02-01-00231

~ Ampliaciones

Reducciones|

$757.05

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-01-01-01-
01-01

02-04-01

01-05-01-01 FONDO DE AHORRO

$704.05

M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-48-01-
01-01

02-01-01

01-05-04-48 DIA 31

$937.25

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-48-01-
01-01

05-04-01

01-05-04-48 DIA 31

$523.85

078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01"

OFICINA

Estatus Concep Documento Fuente |
to |
27/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 2022-00975
DA EGRES0S REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00975 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
[, | IR R P ACION ) o
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-11-01-01- i
A M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03- | 11-01-01| 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $3,313.51
078-1-3- OFICINA
M-02-_-000-_-00-1-02-01-01-01-01-
01-01
01-04-01-01- )
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| 02-01-01-01 MATERIAL Y UTILES DE $3,313.51

=

27/06/2022

Estatus

| AFECTA

~ Concep

TRANFERENCIA CON RECURSOS

M-03-_-000-_-00-1-03-09-05-02-01-

01-01

DA FROPFIOS
Mov. Partida Presupuestal ~ UP-UR- Objeto del Gasto T |
UE
01-05-03-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- | 05-03-01| 03-09-05-02 ACTUALIZACIONES
078-1-3- FISCALES

|_ACION

Documento Fuente |

01-21
SOLICITUD DE
RECALENDARIZ

Ampliaciones

v
$42,275.00

f

R . U)
Folio/Refzreric

4
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H. Ayuntamiento de Colima

ACTAS DE CABILDO

01-05-01-01-
M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-04-01-05-01-
01-01

05-01-01

03-04-01-05 OTRAS COMISIONES

$42,275.00

Estatus Documento Fuente Folio/Referenc
ia
27/06/2022 TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21
DA PROPIOS SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
= — [ - ACION o
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
05-06-03-01- N
A M-06-002-0000-000-04-01-01-00-04-03- | 05-03-01| 08-01-01-08 CREDITO SANTANDER 9208 $2,724,099.90
078-1-3-
M-03-_-000- -00-3-09-01-01-08-01-
01-01 )|
01-04-03-01- ;
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-03-01| 03-09-08-01 IMPUESTO SOBRE NOMINAS| $2,724,099.90

078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-09-08-01-01-
01-01

Estatus| Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
| to | ia
1659 | 27/06/2022 AFECTA | RECALENDARIZACION CON RECURSOS | 01-21 SIN
DA PROPIOS SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
B . S e _ _ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $150,000.00
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01 .
01-04-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $150,000.00
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01
olio 0 P By ento olio/Refe
1661 | 27/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 OF 332/2022
DA PROFIOS SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
I B ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 03-05-09-01 CONTROLY $75,000.00
078-1-3- EXTERMINACION DE PLAGAS
M-03-_-000-_-00-1-03-05-09-01-01-
01-01 . 1 Il [
01-04-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| 05-06-09-00 OTROS EQUIPOS $75,000.00

078-1-3-
M-03-_-000-_-00-2-05-06-09-00-01-
01-01

Estatus|

Documento Fuente |

Folio/Referaric
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078-1-3-
01-01

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-

1663 | 28/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00287
DA COMPROMISO: 02-01-00287 NOMINA
o . S/DISPONIBILIDAD o
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-05-02-01- =
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- | 05-02-01| 01-03-02-05 AGUINALDO $19,217.43
079-1-3-
M-01- -000-_-00-1-01-03-02-05-01-
01-01
01-05-02-01- a
R M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- | 05-02-01| 01-03-02-05 AGUINALDO $38,434.86
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-01-
01-01° |
01-05-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- | 05-02-01| 01-05-04-46 CANASTA BASICA $19,217.43

1665 | 28/06/2022

Estatus

DA

TRANSFERENCIA CON RECURSOS
PROPIOS

Documento Fuente

01-21
SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
ACON |
Ampliaciones

| OFICIO

NO.OM-
333/2022

Reducciones

$150,000.00

078-1-3-

01-01

M-03-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-

Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto
UE

01-11-01-01- ) ; 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-02-04-02-00-02-02- | 11-01-01| DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL

023-1-2-

F-01-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-

01-01

01-04-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL

$150,000.00

Fecha

Estatus!

Concep
to

Documento Fuente |

01-04 SOLICITUD DE

Folio/Referenc
ia

1667 | 28/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS TRANSFERENCIA | ACTANO.28
1 DA PROPIOS PRESUPUESTAL -
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-11-01-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R M-06-002-0000-000-02-04-02-00-02-02- | 11-01-01| DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $150,000.00
023-1-2-
F-01-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01 | _— =
02-14-01-06- 04-01-05-00 TRANSFERENCIAS
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-02-01- | 14-01-06| INTERNAS OTORGADAS A $150,000.00
020-1-1- ENTIDADES PARAESTATALES NO
S-01-_-000-_-00-1-04-01-05-00-01- EMPRESARIALES Y NO FINANCIE
 01-01
D10 0 1 O 0 D 3
0 /
1669 | 28/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECUROS 01-21 2 ORC/{107/20
DA PROPIOS SOLICITUD D
CALENDARIZ
ACION )
o
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H. Ayuntamiento de thm.l
Administracion 2021 - 2024

Mov. Partida Presupuestal = “UP-UR- Objeto del Gasto ~ Ampliaciones Reducciones
UE

01-03-02-01- 02-09-09-01 OTRAS REFACCIONES
A | M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 03-02-01| Y ACCESORIOS MENORES $2,000.00
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-09-09-01-01-
| o101 ) -
01-03-02-01-
R | M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 03-02-01| 02-04-01-01 PRODUCTOS MINERALES $2,000.00

078-1-3- NO METALICOS

M-02-_-000-_-00-1-02-04-01-01-01-
_01-01

Estatus

Concep
to

REDISTRIBUCION PPTO.
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08-
- 05881 S/DISPONIBILIDAD -
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE

Folio/Referenc
ia

06-D-08-05881

Documento Fuente |

. 28/06/2022 01-13 RECIBO DE

NOMINA

'01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-01-01| 01-01-03-01 SUELDO $16,796.42
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
05-01

01-02-01-01-

A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-01-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $35,223.89
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

01-02-04-01-

A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-04-01| 01-01-03-01 SUELDQ $24,621.75
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

01-02-04-01-

R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-04-01| 01-01-03-01 SUELDO $24,621.75
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-

m || 01-01 -
z 01-02-04-01-

A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-04-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $15,156.83
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

01-02-04-01-

R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-04-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $15,156.83

079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01
01-02-04-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-04-01| 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $233.79

079-1-3- MULTIPLE
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01

01-02-04-01- )
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-04-01| 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $233.79
079-1-3- MULTIPLE
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01 g
01-02-04-01- $388.00 ,
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-04-01| 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
| 01-01
01-02-04-01-

R | M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-04-01| 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $388.00
! 079-1-3- _
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
- 72 \

=N
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01-01

01-02-04-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-04-01| 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA $699.09
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

01-02-04-01-

R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-04-01| 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA $699.09
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-18-01-
01-01 s J
01-02-05-01- B
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-01-03-01 SUELDO $41,664.30
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01
01-02-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-01-03-01 SUELDO $41,664.30
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

01-02-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $50,307.94
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

01-02-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $50,307.94
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

01-02-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $1,300.64
079-1-3- MULTIPLE
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01 ) - P -
01-02-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $1,300.64
079-1-3- MULTIPLE
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01 ) N8N
01-02-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $2,158.66

R 079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01 1 - |
01-02-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $2,158.66
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01 _ = _
01-04-04-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-04-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $19,048.83
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01 ——.
01-05-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- | 05-02-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $12,019.01
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01
01-05-02-01-
R M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- | 05-02-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $12,010.01
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01 .

01-05-03-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- | 05-03-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES [ 31?{99.46 j
079-1-3-
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M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-03-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$18,598.46

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-

1 01-01

05-04-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$28,838.67

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
101-01

05-04-01

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-05-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$28,838.67

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$9,960.93

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-05-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$9,960.93

01-06-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-05-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

06-01-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$12,836.38

01-09-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

09-01-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$6,597.95

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-06-01-01-01-
05-01

04-03-01

01-06-01-01 PREVISIONES DE
CARACTER LABORAL

$90,503.47

_| 01-01

080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-04-01-

Estatus | Documento Fuente Folio/Referenc
| ia
I 28/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 06-D-08-05883
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08- SOLICITUD DE
05883 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
~ | oe-13-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03- | 13-01-01| 04-05-02-01 SUELDO JUBILADOS $1,042,387.58
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-01-01-
01-01
06-13-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03- | 13-01-01| 04-05-02-01 SUELDO JUBILADOS $1,042,387.58
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-01-01- /
01-01 iyl == B ol
06-13-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03- | 13-01-01| 04-05-02-04 PRIMA DE RIESGO $19,606.28

%
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Colima

ACTAS DE CABILDO

06-13-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-04-01-
01-01

13-01-01

04-05-02-04 PRIMA DE RIESGO

$19,606.28

06-13-01-01-

06-13-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-07-01-
01-01

13-01-01

04-05-02-07 COMPENSACIONES

M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-07-01-
01-01

13-01-01

04-05-02-07 COMPENSACIONES

$78,054.87

$78,054.87

06-13-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-08-01-
01-01
06-13-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-08-01-

01-01

13-01-01

04-05-02-08 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$29,708.99

13-01-01

04-05-02-08 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$29,708.99

06-13-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-14-01-
01-01

13-01-01

04-05-02-14 AYUDA DE TRANSPORTE

$63,225.19

06-13-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-14-01-
01-01

13-01-01

04-05-02-14 AYUDA DE TRANSPORTE

$63,225.19

06-13-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-15-01-
01-01

13-01-01

04-05-02-15 AYUDA DE RENTA

$49,521.14

06-13-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
0B0-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-15-01-
01-01

13-01-01

04-05-02-15 AYUDA DE RENTA

$49,621.14

06-13-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-17-01-
01-01

13-01-01

04-05-02-17 BONO DE DESPENSA

$87,563.17

06-13-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-17-01-
01-01

13-01-01

04-05-02-17 BONO DE DESPENSA

$87,553.17

06-13-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-31-01-
01-01

13-01-01

04-05-02-31 ESTIMULO PROFESIONAL

$2,609.44

06-13-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-31-01-
01-01

13-01-01

06-13-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
080-1-5-
J-01-_-000-_-00-4-04-06-02-32-01-
01-01

13-01-01

04-05-02-31 ESTIMULO PROFESIONAL

04-05-02-32 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$9,134.57

/
/

/]
52,600 /
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Administracidn 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

06-13-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03- | 13-01-01| 04-05-02-32 BONO DE NIVELACION $9,134.57
080-1-5- FAMILIAR
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-32-01-
01-01
06-13-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03- | 13-01-01| 04-05-02-35 ESTIMULO POR $207,935.82
080-1-5- PERMANENCIA
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-35-01-
| 01-01 ) -
06-13-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03- | 13-01-01| 04-05-02-35 ESTIMULO POR $207,935.82
080-1-5- PERMANENCIA
J-01-_-000-_-00-4-04-05-02-35-01-
01-01
Estatus Documento Fuente |
1675 | 28/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-13 RECIBO DE 06-D-08-05884
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08- NOMINA
) 05884 S/DISPONIBILIDAD I
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-01-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-02-02-01 PERSONAL $198,028.50
079-1-3- SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01"
01-01-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-02-02-01 PERSONAL $198,028.50
079-1-3- SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01
01-02-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-01-01| 01-02-02-01 PERSONAL $49,225.06
079-1-3- SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01 =
01-02-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03- | 02-02-01| 01-02-02-01 PERSONAL $27,056.50
079-1-3- SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01 SR [
01-02-02-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03- | 02-02-01| 01-02-02-01 PERSONAL $27,056.50
079-1-3- SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01
01-02-03-01-
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03- | 02-03-01| 01-02-02-01 PERSONAL $44,465.39
079-1-3- SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01 i B
01-03-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03- | 03-01-01| 01-02-02-01 PERSONAL $7,252.00
079-1-3- SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01
01-03-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 03-02-01| 01-02-02-01 PERSONAL $30,332.30
079-1-3- SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01 B I S - )
01-03-03-01-
A M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03- | 03-03-01| 01-02-02-01 PERSONAL $33,037.06
078-1-3- SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01

N7
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Administracién 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

| 01-04-04-01-

M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01- -000- -00-1-01-02-02-01-01-
05-01

04-04-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$10,093.05

01-04-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-12-01-
05-01
01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-02-02-01-01-
01-01

04-05-01

01-05-04-12 AYUDA PARA
REPARACION DE
MOTOCICLETAS

05-02-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$818.48

$16,553.00

01-01

| o1-01

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-

05-04-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$66,292.05

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-

05-04-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-05-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$66,292.05

$1,200.00

01-05-06-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-05-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$1,200.00

01-07-01-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01

07-01-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$7,964.24

01-07-02-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-02-01-
05-01

07-02-01

01-02-02-02 HORAS EXTRAS
SUPERNUMERARIOS

$910.00

01-07-03-01-
M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01

07-03-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

01-07-03-01-
M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-02-01-
05-01

07-03-01

01-02-02-02 HORAS EXTRAS
SUPERNUMERARIOS

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01

08-01-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$115,819.80

$1,227.00

$5,940.00

01-09-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01

09-01-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$11,237.88

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01

11-04-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$36,203.08

d /[
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H. Ayuntamiento d

Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-11-05-01-
M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01

11-05-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$24,671.74

01-12-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01

12-01-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$6,506.62

01-12-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-02-01-
05-01

12-03-01

01-02-02-02 HORAS EXTRAS
SUPERNUMERARIOS

$7,089.87

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01

04-03-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$303,215.18

01-04-06-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01

04-06-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$96,904.52

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-02-01-
05-01

04-03-01

01-02-02-02 HORAS EXTRAS
SUPERNUMERARIOS

$9,226.87

079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01

SUPERNUMERARIOS

Estatus| Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
to ia
1677 | 28/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-13 RECIBO DE 06-D-08-05884
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08- NOMINA
| . 05884 S/DISPONIBILIDAD o
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-03-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-03-01| 01-02-02-01 PERSONAL $5,651.00
079-1-3- SUPERNUMERARIOS
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
05-01 -
01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01/ 01-02-02-01 PERSONAL $5,651.00

28/06/2022

Estatus;

AFECTA

REDISTRIBUCION PPTO.

Documento Fuente |

01-13 RECIBO DE

06-D-08-05902

/

\

DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08- NOMINA
L | 05902 S/DISPONIBILIDAD
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reduccioples
UE
01-02-01-01- =i e
A M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-01-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $29,440.77
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01 i
01-02-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03- | 02-01-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $29,440.77
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
| 05-01 _| !
78




ACTAS DE CABILDO

H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024

Estatus Documento Fuente

Concep
to

AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO.
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08-
: . : 05888 S/DISPONIBILIDAD y |

Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE

| 06-D-08-05888

01-13 RECIBO DE
NOMINA

1683 | 28/06/2022

01-01-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-01-03-01 SUELDO $6,020.23
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01
01-01-01-01-
R | M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-01-03-01 SUELDO $6,020.23
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

01-01-01-01-

A | M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO $261.08
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-01

01-01-01-01-

R | M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO $261.08
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-01

01-01-01-01-

A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $5,412.82
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

01-01-01-01-

R | M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-03-04-01 COMPENSAGIONES $5,412.82

079-1-3-
.& M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-

01-01
01-01-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $606.35
079-1-3- MULTIPLE
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01 e
01-01-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $606.35
079-1-3- MULTIPLE
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01
01-01-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-| 01-01-01| 01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE $1,491.50
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-08-01-
01-01
01-01-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE $1,491.50
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
01-01 -

01-01-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $1,006.25 /_\

079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01
01-01-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $1,006.2

|
X
\

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01




H. Ayuntamiento d
Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-01-01-01-
M-08-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

01-01-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

$1,813.41

01-01-01-01-
M-08-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

01-01-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

01-01-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01

01-01-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$1,813.41

$2,835.21

01-01-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01

01-01-01

01-01-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

01-01-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$2,835.21

$646.50

01-01-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

01-01-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$646.50

01-01-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01

01-01-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$373.12

01-01-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01

01-01-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$3r3.12

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
05-01

02-01-01

01-01-03-01 SUELDO

$15,140.85

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
05-01

02-01-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$206.55

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

02-01-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$15,492.37

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01

02-01-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$1,563.31

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
{0501

02-01-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

02-01-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$3,895.01

$288.25
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01-02-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

02-01-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$388.62

01-02-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01 i
01-02-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-01

02-02-01

02-02-01

01-01-03-01 SUELDO

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$732.86

$88.28

01-01

01-02-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-02-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-09-01-
01-01

02-02-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

02-02-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$663.56

$88.28

01-02-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
01-01

02-02-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$663.56

01-02-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-50-01-
01-01

02-02-01

01-06-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$277.08

01-02-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

02-02-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$277.08

01-02-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-

| 01-01

02-02-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$166.00

01-02-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01

02-02-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

01-02-03-01-
M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-17-01-
01-01

02-03-01

01-05-04-17 BECAS

01-02-03-01-
M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

02-03-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$3,661.89

$81.19

$166.00

01-02-03-01-
M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

02-03-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

01-02-04-01-
M-08-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

02-04-01

01-01-03-01 SUELDO

$81.19

$5,868.90

—
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B

ACTAS DE CABILDO

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

02-04-01

01-01-03-01 SUELDO

$5,868.90

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-01

02-04-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$68.85

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

02-04-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$5,831.12

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

02-04-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-04-01-02-01-
01-01

02-04-01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$5,831.12

$272.91

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01

02-04-01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$268.85

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
01-01

02-04-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

02-04-01

$517.77

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$452.96

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

02-04-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$445.30

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

02-04-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

$816.25

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

02-04-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-8-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01

02-04-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$802.85

$1,629.23

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

02-04-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01

02-04-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$288.25

$129.54

-
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01-02-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-01-03-01 SUELDO $4,966.95

079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-

| 01-01

01-02-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-01-03-01 SUELDO $4,966.95

079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-

01-01

01-02-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO $22.07

079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-

01-01_

01-02-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO $22.07

079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-

01-01 B | 1

01-02-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $4,289.01

079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-

01-01_ — S

01-02-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $4,289.01

079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-

01-01

01-02-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01 -04-01-02 PREVISION SOCIAL $272.91
079-1-3- MULTIPLE
M-01-_-000- -00-1-01-04-01-02-01-

01-01 i T i
01-02-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $272.91

079-1-3- MULTIPLE

M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-

01-01 _ B

01-02-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE $165.89

079-1-3-

& M-01-_-000- -00-1-01-05-04-09-01-

01-01 E——

01-02-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE $165.89

079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-

01-01

01-02-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $452.96

079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-

01-01

01-02-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $452.96

079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-

01-01

01-02-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-05-04-49 ESTIMULO A LA $273.39 y

079-1-3- PERMANENCIA
M-01-_-000- -00-1-01-05-04-49-01- /‘ \
01-01 )

01-02-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 02-05-01| 01-05-04-49 ESTIMULO A LA $273.39

079-1-3- PERMANENCIA

01-01 -

\
N
U \

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
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01-02-05-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

02-05-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$92.36

01-02-05-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-

| 01-01

02-05-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$92.36

01-02-05-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01

02-05-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELAGION
FAMILIAR

$41.50

01-02-05-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01

02-05-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

01-03-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-08-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
05-01

03-01-01

$41.50

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$29.26

01-03-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01

03-01-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$134.01

01-03-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

03-01-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$24.26

01-03-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

03-01-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$33.49

01-03-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-17-01-
05-01

03-02-01

01-05-04-17 BECAS

$3,319.79

01-03-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

03-02-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$100.78

01-03-03-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

03-03-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$16.80

01-04-01-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
05-01

04-01-01

01-01-03-01 SUELDO

$357.00

01-04-01-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
05-01

04-01-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

01-04-01-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-

05-01

04-01-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$177.25
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01-04-01-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
05-01

04-01-01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MUOLTIPLE

§15.91

01-04-01-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01

04-01-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSFORTE

01-04-01-01-
M-086-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
078-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
05-01

04-01-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$30.16

$26.38

01-04-01-01-

01-04-01-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
05-01

04-01-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
05-01

04-01-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$47.54

$123.46

01-04-01-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

04-01-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

01-04-01-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
078-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

04-01-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

01-04-02-01-
M-06-002-0000-000-03-08-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
05-01

04-02-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$16.80

01-04-02-01-
M-06-002-0000-000-03-08-02-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-09-01-
05-01

04-02-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

01-04-02-01-
M-06-002-0000-000-03-08-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01_

04-02-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$150.80

$37.70

01-04-04-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
05-01

04-04-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

01-04-04-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

04-04-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$27.46

$2,586.74

" o

01-04-04-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01

04-04-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$120.64

01-04-04-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

04-04-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$30.16
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01-04-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01 01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO $375.42
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
05-01

01-04-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01 01-05-04-08 APOYO REGISTRO CIVIL $48.11
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-08-01-
05-01

01-04-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE $392.08
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01

01-04-05-01- 01-05-04-12 AYUDA PARA
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| REPARACION DE $1,227.72
079-1-3- MOTOCICLETAS
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-12-01-
05-01

01-04-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 01-05-04-17 BECAS $2,987.88
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-06-04-17-01-
05-01

01-04-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL $16.80
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

01-04-05-01-

A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 01-05-04-58 BONO DE NIVELACION $98.02
079-1-3- FAMILIAR
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01
01-04-06-01-
A MM-08-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-06-01| 01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO $77.00
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-

!! 05-01 p—
01-04-06-01-

A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-06-01| 01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE $150.80
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01

01-04-06-01-

A MM-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-06-01 01-05-04-49 ESTIMULO A LA $334.44
079-1-3- PERMANENCIA {y

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
05-01

01-04-06-01-

A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-06-01| 01-05-04-58 BONO DE NIVELAGION $37.70
079-1-3- FAMILIAR
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

01-05-01-01- $383.10
A M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03- | 05-01-01| 01-01-03-01 SUELDO
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
05-01

01-05-01-01-

A M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03- | 05-01-01| 01-03-02:03 PRIMA DE RIESGO $4.02
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-

05-01 /
01-05-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03- | 05-01-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $40.18
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01
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01-05-01-01-
M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
05-01

05-01-01

01-04-01-02 PREVISION SOGIAL
MULTIPLE

$15.90

01-05-01-01-
M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01

05-01-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

01-05-01-01-
M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
05-01

05-01-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$30.16

$26.38

01-05-01-01-
M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
oso01 00
01-05-01-01-
M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-49-01-
05-01

01-05-01-01-
M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

05-01-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

05-01-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$47.54

$92.38

05-01-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$7.54

_01-01

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-

05-02-01

01-01-03-01 SUELDO

$22,746.59

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01~

05-02-01

01-01-03-01 SUELDO

$22,746.59

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-01

05-02-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$167.16

01-01

01-05-02-01-
M-086-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-

05-02-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-02-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$8,476.82

$167.16

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-02-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$8,476.82

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
01-01

05-02-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

§785.14

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
01-01

05-02-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSFORTE

$785.14

8

W

X
\
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01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

05-02-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

$2,825.82

01-05-02-01-
1-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

05-02-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

$2,825.82

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01

05-02-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$196.39

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01

05-02-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$196.39

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-

05-03-01

01-01-03-01 SUELDO

$9,965.53

M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

05-03-01

01-01-03-01 SUELDO

$9,965.53

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-01

05-03-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-01

05-03-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$228.61

$228.61

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-03-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$7,036.71

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-03-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$7,036.71

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
01-01

05-03-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
01-01

05-03-01

$1,719.03

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$1,718.03

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

05-03-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-

05-03-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$1,968.44
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M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

01-05-03-01-
A MM-06-002-0000-000-01-06-02-00-04-03- | 05-03-01| 01-05-04-17 BECAS $3,319.79
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-17-01-
01-01

01-05-03-01-

A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- | 05-03-01/ 01-05-04-49 ESTIMULO A LA $2,685.05
079-1-3- PERMANENCIA
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01 ) _

01-05-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- | 05-03-01| 01-05-04-49 ESTIMULO A LA $2,685.05 /f

079-1-3- PERMANENCIA
M-01-_-000- -00-1-01-05-04-49-01-
01-01
01-05-03-01-
A M-06-002-0000-000-01-06-02-00-04-03- | 05-03-01| 01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL $1,152.99
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01
01-05-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- | 05-03-01| 01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL $1,152.99
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
| 01-01

01-05-03-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- | 05-03-01| 01-05-04-58 BONO DE NIVELAGION $430,07
079-1-3- FAMILIAR
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01 -
01-05-03-01-
R MM-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03- | 05-03-01| 01-05-04-58 BONO DE NIVELACION $430.07
079-1-3- FAMILIAR
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01 ) T (| Spe—
01-05-04-01-
A M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03- | 05-04-01| 01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO $425.05
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-

| | ot1-01 1

;Q 01-05-04-01-
R M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03- | 05-04-01| 01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO $425.05
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-01
01-05-04-01-
A M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03- | 05-04-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $11,943.33

079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01 _
01-05-04-01-

R M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03- | 05-04-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $11,943.33
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01- /

e

01-01
01-05-04-01-
A M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03- | 05-04-01| 01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE $1,444.55
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
01-01

01-05-04-01-

R M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03- | 05-04-01| 01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE $1,444.55

o

079-1-3 ;
M-01-_-000- -00-1-01-05-04-09-01- /

] 01-01 Al /

01-05-04-01-

A M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03- | 05-04-01| 01-05-04-17 BECAS $20 029.92

079-1-3- . .
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M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-17-01-
01-01

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01°

05-04-01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$1,503.32

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01~

05-04-01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$1,503.32

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01

05-04-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$3,107.64

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01

05-04-01

01-05-04-49 ESTIMULO ALA
PERMANENCIA

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

05-04-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$3,107.64

$184.72

1 01-01

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-

05-04-01

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01

05-04-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$184.72

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$361.37

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01

05-04-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$361.37

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-01

05-05-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$243.91

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-01

05-05-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-05-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$10,875.96

$243.91

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-05-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
01-01

05-05-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$1,452.76

$10,875.9

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
078-1-3-

05-05-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$1 .45&6

s 7
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[ M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
01-01

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01

05-05-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$2,691.85

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
| 0101~

05-05-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PEAMANENCIA

$2,691.85

01-06-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-05-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
05-01

06-01-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$12.06

01-06-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-05-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

01-06-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-05-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01

06-01-01

06-01-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$2,011.91

M-06-002-0000-000-01-03-05-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
05-01

06-01-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$239.12

01-06-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-05-00-04-03-
078-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

06-01-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$16.80

01-06-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-05-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

06-01-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$22.62

01-07-01-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-8-

M-01-_-000- -00-1-01-03-04-01-01-
05-01

07-01-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$5,302.32

01-07-02-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-
05-01

07-02-01

01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS

$10,579.72

01-07-02-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-17-01-
05-01

07-02-01

01-05-04-17 BECAS

$6,639.58

b

01-07-02-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

07-02-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$67.20

01-07-03-01-
M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-
05-01

07-03-01

01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS

$6,520.64

01-07-03-01-
M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-

07-03-01

01-05-04-17 BECAS

i

?‘KI ,287.59

079-1-3-
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‘M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-17-01-

05-01

01-07-03-01-
M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-
078-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

07-03-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$84.00

01-07-04-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-
17-01-05-01

07-04-

01-05-04-17 BECAS

$3,319.79

01-07-04-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-
04-03-079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-
24-01-05-01

07-04-
01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$1,438.45

01-07-04-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3- .
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

07-04-01

01-05-04-50 ESTIMULO FROFESIONAL

$33.60

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-

- 05-01

08-01-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGOD

$19.42

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01

08-01-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$60.32

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
05-01

08-01-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$170.66

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

08-01-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$15.08

"01-08-02-01-

M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
05-01

08-02-01

01-01-03-01 SUELDO

$2,530.33

01-08-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
05-01

08-02-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGD

$93.08

01-08-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

08-02-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$4,070.33

01-08-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01

08-02-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$271.44

01-08-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
05-01

08-02-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$483.34

P
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01-08-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

08-02-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$83.98

01-08-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

08-02-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$67.86

01-08-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
05-01

08-03-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$82.82

01-08-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-09-01-
0501

08-03-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$241.28

01-08-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

08-03-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$50.38

01-08-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

08-03-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$60.32

01-09-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
05-01

09-01-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$12.06

01-09-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

08-01-01

01-09-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01

09-01-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$1,724.49

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSFORTE

$90.48

01-09-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
05-01

09-01-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$161.12

_05-01

01-09-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-09-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

08-01-01

09-01-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$33.60

$22.62

01-11-02-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
05-01

11-02-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$17.88

01-11-02-01-
M-08-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01

11-02-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$13 :61

93
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01-11-02-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
05-01

11-02-01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

$1,742.20

01-11-02-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
05-01

11-02-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$321.61

01-11-02-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

11-02-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$41.06

01-11-02-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

11-02-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$33.49

01-11-03-01-
M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

11-03-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

01-11-03-01-
M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-

| 05-01

11-03-01

$1,243.46

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$405.85

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
05-01

11-04-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$120.82

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
05-01

11-04-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$660.10

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-17-01-
05-01

11-04-01

01-05-04-17 BECAS

$3,319.79

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
05-01

11-04-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$1,476.98

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

11-04-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
05-01

11-04-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$201.60

$165.00

01-11-05-01-
M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

11-05-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$117.60

01-12-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01

12-02-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$33.60
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01-12-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-
05-01

12-03-01

01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS

$60,106.60

01-12-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-17-01-
05-01

01-12-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-44-01-
05-01

12-03-01

01-05-04-17 BECAS

$5,311.71

12-03-01

01-05-04-44 BONO SINDICAL

$49.06

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-17-01-
0501

04-03-01

01-05-04-17 BECAS

$63,187.73

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-
05-01

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-06-01-01-01-
05-01

04-03-01

01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS

$77,207.02

04-03-01

01-06-01-01 PREVISIONES DE
CARACTER LABORAL

$74,307.96

Mov.

28/06/2022

Partida Presupuestal

Estatus

AFECTA
DA

"UP-UR-
UE

Cancep
to

REDISTRIBUCION PPTO.
EGRESOS POLIZA: 06- D-08-

05882 S/DISPONIBILIDAD

Objeto del Gasto

Documento Fuente |

01-13 RECIBO DE
NOMINA

Ampliaciones

Folio/Referenc
ia

06-D-08-05882

Reducciones

01-01-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

01-01-01

01-01-03-01 SUELDO

$10,124.40

01-01-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

01-01-01

01-01-03-01 SUELDO

$10,124.40

01-01-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

01-01-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$2,720.84

01-01-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-

| 01-01

01-01-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$2,720.84

01-01-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01

01-01-01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$538.20

01-01-01-01-
M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-04-01-02-01-
01-01

01-01-01

01-04-01-02 PR EVISION SOCIAL
MULTIPLE

) /

$538.2)

S
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01-01-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $893.25
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

01-01-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $893.25
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

01-01-01-01-

A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA $1,609.32
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

01-01-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01 01-05-04-18 BONO DE DESPENSA $1,609.32
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

01-01-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-05-04-43 ESTIMULO A LA $591.83
079-1-3- PERMANENCIA
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
| o1-01

01-01-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-01-01-00-04-03- | 01-01-01| 01-05-04-49 ESTIMULO A LA $501.83
079-1-3- PERMANENCIA
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01

01-02-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03- | 02-02-01| 01-01-03-01 SUELDO $9,652.35
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

01-02-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03- | 02-02-01| 01-01-03-01 SUELDO $9,652.35
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

AL

01-02-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03- | 02-02-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $4,708.85
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

01-02-02-01-
R | M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03- | 02-02-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $4,708.85

079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

01-02-02-01-
A | M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03- | 02-02-01| 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $632.44
079-1-3- MULTIPLE
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
| 01-01

01-02-02-01-

R | M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-| 02-02-01| 01-04-01-02 PREVISION SOCIAL $632.44
079-1-3- MULTIPLE

M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-

01-01

01-02-02-01-

A M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03- | 02-02-01| 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $1,049.48
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-

01-01

&“‘-.

01-02-02-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03- | 02-02-01| 01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA $1,049.48
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

i .
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| 01-02-02-01-

M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

02-02-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

$1,891.04

|01

01-02-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-03-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-

| 01-01

01-02-03-01-
M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

02-02-01

02-03-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

$1,891.04

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$288.25

| 01-02-03-01-

M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-

02-03-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$288.25

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

02-04-01

01-01-03-01 SUELDO

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

02-04-01

01-01-03-01 SUELDO

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

02-04-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$9,011.90

$2,785.11

$9,011.90

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01- -000- -00-1-01-03-04-01-01-
01-01

02-04-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$2,785.11

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01

02-04-01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$538.20

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-

| 01-01

02-04-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$893.25

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

02-04-01

01-02-04-01-
M-06-002-0000-000-01-03-01-00-04-03-
0794-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
_01-01

02-04-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$1,609.32

$1,205.09

01-03-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
05-01

03-01-01

01-04-01-02 PR EVISION SOCIAL
MULTIPLE

$81.12

01-03-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-

05-01

03-01-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

|

$134.65
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Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-03-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
05-01

03-01-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

$242.47

01-03-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
05-01

03-01-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$209.63

01-03-02-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-13-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

03-02-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$1,802.74

01-04-04-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

04-04-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$6,070.56

01-04-04-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
05-01

04-04-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$191.07

01-04-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
05-01

04-05-01

01-01-03-01 SUELDO

$4,593.73

01-04-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
05-01

04-05-01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$221.81

01-04-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
05-01

04-05-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$367.96

01-04-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
05-01

04-05-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

$663.11

01-04-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-

04-05-01

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$510.62

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

05-02-01

01-01-03-01 SUELDO

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-

| 01-01

05-02-01

01-01-03-01 SUELDO

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-02-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$7,911.75

$7,911.75

$2,228.09

05-02-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$2,228.09

|
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H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024

d

ACTAS DE CABILDO

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01

05-02-01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$211.28

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01

05-02-01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

211.28

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

05-02-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$350.46

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

05-02-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$350.46

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

05-02-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

$1,609.32

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

05-02-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

1,609.32

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

05-03-01

01-01-03-01 SUELDO

$1,913.40

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
01-01

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-03-01

05-03-01

01-01-03-01 SUELDO

$1,913.40

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$557.02

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-03-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$557.02

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

05-03-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$297.75

01-05-03-01-
M-08-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

05-03-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$287.75

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01

01-05-03-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01

05-03-01

05-03-01

01-05-04-48 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$333.19
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Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-04-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$1,114.04

01-05-04-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-04-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$1,114.04

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-08-01-01-
01-01

05-05-01

01-01-03-01 SUELDO

$10,127.14

01-06-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-01-03-01-01-
01-01

05-05-01

01-01-03-01 SUELDO

$10,127.14

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-01

05-05-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

$68.85

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-03-01-
01-01

05-05-01

01-03-02-03 PRIMA DE RIESGO

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-05-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$2,352.62

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
01-01

05-05-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
01-01

05-05-01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$2,352.62

$713.77

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01- -000- -00-1-01-04-01-02-01-
01-01

05-05-01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$713.77

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-09-01-
01-01

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-08-01-
01-01

05-05-01

05-05-01

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

01-05-04-09 AYUDA DE TRANSPORTE

$517.77

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
01-01

05-05-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$1,184.35

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-

| 01-01

05-05-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

oo




H. Ayuntamiento d

Administracion 2021 -

A%
¢ Colima
2024

ACTAS DE CABILDO

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-18-01-
01-01

05-05-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

$2,134.45

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
01-01

05-05-01

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01

05-05-01

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-49-01-
01-01

05-05-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

01-05-04-49 ESTIMULO A LA
PERMANENCIA

$1,586.09

$2,134.45

$1,586.09

_01-01

01-05-05-01-
M-086-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-

05-05-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$117.58

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
01-01

05-05-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$117.58

| 01-05-05-01-

M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-58-01-
01-01

05-05-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$105.56

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-05-04-58-01-
01-01

05-05-01

01-05-04-58 BONO DE NIVELACION
FAMILIAR

$105.56

01-06-01-01-
M-06-002-0000-000-01-03-05-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

06-01-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$2,952.23

01-07-01-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

07-01-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$3,342.14

01-07-02-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-

05-01

07-02-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$460.30

01-07-03-01-
M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-
05-01

07-03-01

01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS

$957.00

01-07-03-01-
M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

07-03-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$8,881.09

/

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-01-03-01-01-
05-01

08-01-01

01-01-03-01 SUELDO

$603.34

~
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Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
05-01

08-01-01

01-01-03-01 SUELDO

$593.34

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000- -00-1-01-03-04-01-01-
05-01

08-01-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$126.10

M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
05-01

08-01-01

01-04-01-02 PREVISION SOCIAL
MULTIPLE

$48.94

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
05-01

08-01-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$81.14

01-08-01-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
05-01

08-01-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

01-08-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
05-01

08-02-01

01-01-03-01 SUELDO

$146.20

$7,133.186

01-08-02-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

08-02-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

01-08-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

08-03-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$2,076.58

$331.40

01-11-02-01-
M-06-002-0000-000-03-01-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
05-01

11-02-01

01-01-03-01 SUELDO

$864.12

01-11-03-01-
M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

11-03-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$8,315.50

01-11-03-01-
M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-50-01-
05-01°

11-03-01

01-05-04-50 ESTIMULO PROFESIONAL

$288.25

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-01-03-01-01-
05-01

11-04-01

01-01-03-01 SUELDO

$7,081.66

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
05-01

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-04-01-02-01-
05-01

11-04-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

11-04-01

01-04-01-02 PREVISION SOGIAL
MULTIPLE

$2,167.11

$392.21

(/ 102



Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-10-01-
05-01

11-04-01

01-05-04-10 AYUDA PARA RENTA

$650.46

01-11-04-01-
M-06-002-0000-000-02-04-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-18-01-
05-01

11-04-01

01-05-04-18 BONO DE DESPENSA

$1,172.17

01-04-03-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-03-03-01-01-

04-03-01

01-03-03-01 HORAS EXTRAORDINARIAS

$957.00

M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-06-01-01-01-
05-01"

04-03-01

01-06-01-01 PREVISIONES DE
CARACTER LABORAL

$65,935,99

28/06/2022

Estatus

AFECTA

Concep
to

REDISTRIBUCION PPTO.

Documento Fuente |

01-13 RECIBO DE

DA EGRESOS POLIZA: 06- D-08- NOMINA
_ ) 05903 S/DISPONIBILIDAD ]
Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reduccionesi
UE
01-03-01-01- =i
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03- | 03-01-01| 01-03-04-01 COMPENSACIONES $615.26
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-01-
- 05-01 o
01-03-01-01- ;
M-06-002-0000-000-01-03-09-00-04-03- | 03-01-01| 01-05-04-48 DIA 31 $615.26
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-48-01-
05-01

Fecha

AFECTA

Estatus

Concep
to

Documento Fuente |

| 01-21

| 06-D-08-05903

Folio/Referenc

Folio/Referenc

ia

| 04-07-00011

29/08/2022 REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS
DA COMPROMISO: 04-07-00011 SOLICITUD DE
S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
ACION .
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-01-01- 03-07-05-01 GASTOS DE
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| ALIMENTACCION ENVIATICOS $426.00
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-
| 0101
01-04-01-01- 03-07-05-01 GASTOS DE
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| ALIMENTACCION ENVIATICOS $426.00
078-1-3-

M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-
01-01

30/06/2022

Concep
to

REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS
COMPROMISO: 02-01-00323
S/DISPONIBILIDAD

Documento Fuente

\01-1 RECIBO DE

02-01-00323

103
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ACTAS DE CABILDO

| 01-05-02-01-

- Partida Presupuestal

UP-UR-
UE

Objeto del Gasto

Ampliaciones

M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01

05-02-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

01-05-02-01-
M-06-002-0000-000-01-05-02-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-24-01-
01-01

05-02-01

01-05-04-24 BONO DE ASISTENCIA
PERFECTA

Reducciones|

$33,860.78

$6,282.46

01-05-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-01-
01-01

05-05-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$27,578.32

1703 |

Mov. Partida Presupuestal

Fecha

30/06/2022

| AFECTA

Estatus|

DA

Concep
to

TRANSFERENCIA CON RECURSOS
PROPIOS

UP-UR-
UE

Documento Fuente |

01-21
SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
ACION

| M 1022/2022

Folio/Referenc
ia

1026/2022

Objeto del Gasto

Ampliaciones

Reducciones

01-10-01-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-01-05-01-01-
01-01

10-01-01

02-01-05-01 MATERIAL IMPRESO.

$4,598.96

01-10-01-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-04-09-01-01-
01-01

10-01-01

02-04-09-01 OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DECONSTRUCCION Y
REPARACION

$50.67

01-10-01-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-07-02-01-01-
01-01

10-01-01

02-07-02-01 ROPA'Y EQUIPO DE
SEGURIDAD

01-10-01-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-08-02-04-01-
01-01

10-01-01

$278.05

02-08-02-04 MATERIAL DE
SENALIZACION

$263.32

01-10-01-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01

10-01-01

03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL

$1,000.38

01-10-01-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
078-1-3-

M-02-_-000-_-00-1-03-07-05-02-01-
01-01

10-01-01

03-07-05-02 GASTOS DE HOSPEDAJE EN
VIATICOS

$800.00

01-10-01-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-03-07-02-02-01-
01-01

10-01-01

03-07-02-02 CASETAS

$1,000.00

01-10-01-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-03-09-02-05-01-
01-01

10-01-01

03-09-02-05 CERTIFICACIONES Y
DEMAS IMPUESTOS Y DERECHOS

$2,327.92

o

b
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01-10-01-01- 03-07-05-01 GASTOS DE
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 10-01-01| ALIMENTACCION ENVIATICOS $6,719.30
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-
01-01
Folio| [ Documento Fuente |  Folio/Referenc
; ia
1705 | 30/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 OM-343/2022
DA PROPIOS SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
= ACION )
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Obijeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 03-05-08-01 CONTROL Y $4,600.00
078-1-3- EXTERMINACION DE PLAGAS
M-03-_-000-_-00-1-03-05-09-01-01-
01-01 -
01-04-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-056-01| 03-05-09-01 CONTROL Y $4,600.00
078-1-3- EXTERMINACION DE PLAGAS
M-03-_-000-_-00-1-03-05-08-01-01-
01-01

Estatus | Documento Fuente |  Folio/Referenc
ia
1709 | 30/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. o1-21 06-D-54-05991
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-54- SOLICITUD DE
05991 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
- o I | ACION |
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-03-01- 03-03-04-01 SERVICIOS DE
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-03-01| PREPARACION E IMPARTICION DE $6,099.68
078-1-3- CURSOS
M-03-_-000-_-00-1-03-03-04-01-01-
‘L | 01-01 D N
01-04-03-01- 03-03-04-01 SERVICIOS DE
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-03-01| PREPARACION E IMPARTICION DE $6,099.68
078-1-3- CURSOS
M-03-_-000-_-00-1-03-03-04-01-01-
01-01 - m—
Estatus Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
| to ]
30/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA PARA CAMBIO 0t-21 SIN
DA DE PROGRAMA SOLICITUD DE
PRESUPUESTARIO RECALENDARIZ
=t = RGN | _
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reduccion
UE
02-14-01-06- 04-01-05-00 TRANSFERENCIAS
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-02-01- | 14-01-06] INTERNAS OTORGADAS A $500,000.00
068-1-2- ENTIDADES PARAESTATALES NO
P-01-_-000-_-00-1-04-01-05-00-01- EMPRESARIALES Y NO FINANCIE
01-01
02-14-01-06- 04-01-05-00 TRANSFERENCIAS
R M-06-002-0000-000-02-07-01-00-02-01- | 14-01-06| INTERNAS OTORGADAS A / $50(,000.00
020-1-1- ENTIDADES PARAESTATALES NO
S-01-_-000-_-00-1-04-01-05-00-01- EMPRESARIALES Y NO FINANCIE
01-01 I

;A LS
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1715

Estatus

Concep

to

Documento Fuente |

Folio/Referenc
ia

29/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 06-D-42-05970
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-42- SOLICITUD DE
05970 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
[ ACION :
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
= 01-04-01-01- 03-07-05-01 GASTOS DE
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| AUMENTACCION ENVIATICOS $1,006.71
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-
01-01
01-04-01-01- 03-07-05-01 GASTOS DE
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| ALIMENTACCION ENVIATICOS $1,006.71
078-1-3-
M-03- -000-_-00-1-03-07-05-01-01-
01-01
01-04-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| 03-07-05-02 GASTOS DE HOSPEDAJE EN $1,487.50
078-1-3- VIATICOS
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-02-01-
01-01 - o
01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| 03-07-05-02 GASTOS DE HOSPEDAJE EN $1,487.50
078-1-3- VIATICOS
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-02-01-
| o101 -
01-04-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-01 GASOLINA $508.00
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-01-
01-01
01-04-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-01 GASOLINA $508.00

078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-01-
01-01

078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-
01-01

Estatus Concep Documento Fuente Folio/Referenc
to _ | a
1717 | 29/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 06-D-42-05972
DA EGRESQS POLIZA: 06- D-42- SOLICITUD DE
05972 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
—————— b e — ACION NS
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
| 01-04-01-01- | 03-07-05-01 GASTOS DE = S -
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| ALIMENTACCION ENVIATICOS $2,586.00
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-
01-01
01-04-01-01- 03-07-05-01 GASTOS DE.
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| ALIMENTACGION ENVIATICOS $2,586.00

| 30/06/2022

Estatus

REDISTRIBUCION PPTO. 01-21 06-D-42-06010
DA EGRESOS POLIZA: 06- D-42- SOLICITUD DE
06010 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ

Concep
to

Documento Fuente

Folio/Referenc:
ia

R



ACTAS DE CABILDO

i § i
H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024

ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE

01-04-01-01- - - | 08-07-05-01 GASTOS DE I ' o
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| ALIMENTACCION ENVIATICOS $1,010.71

078-1-3-

M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-

01-01 ]

01-04-01-01- 03-07-05-01 GASTOS DE
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| ALIMENTACCION ENVIATICOS $1,010.71

078-1-3-

M-03-_-000-_-00-1-03-07-05-01-01-

01-01

Estatus| Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
to | ia

30/06/2022 | AFECTA | CORRECCION DE LA POLIA CON 01-13RECIBODE | $1,369.00
DA RECURSOS FORTAMUN NOMINA
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-03-01- . =l R -
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-03-01| 01-05-04-46 CANASTA BASICA $3,778.33 4
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
L 05-01 |
01-10-02-01-
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 10-02-01| 01-03-02-05 AGUINALDO $3,778.33
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-02-
05-02 o

TOTALES

$
15,542,157.! 15,542,157

é = | 1 11

l. A partidas de clave presupuestaria con clasificacién por fuente definanciamiento como ETIQUETADO,
con tipo de recurso del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las
DemarcacionesTerritoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF):;

a. Veintisiete polizas de transferencias de recursos presupuestarios entre diferentes
partidas, de forma compensada, con reducciones y ampliaciones por un monto de
$2'649,388.60 (Dos millones seiscientos cuarenta y nueve mil trescientos ochenta y ocho
pesos 60/100 M.N.)

Estatus ' | Documento Fuente | Follo/Referenc
] : | a
. | . !
02/06/2022 AFECTA | CORRECCION DE POLIZAS CON 01-21 1537-943
DA RECURSOS FORTAMUN SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
. - - ACION L
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducclones
UE
| oi-110501- e e =
R M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03- | 11-05-01| 02-01-07-01 MATERIAL DIDACTICO $5,200.00
078-1-3-
M-02-_-000- -00-1-02-01-07-01-02-
05-02
01-11-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
A M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03- | 11-05-01| DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL $1,500.00
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01

/ N~
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ACTAS DE CABILDO

01-11-05-01-
M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03-
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-03-08-02-02-02-
05-02

11-05-01

03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
DE ACTOS DE ORDEN SOCIAL

$1,300.00

01-04-01-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-07-01-01-01-
01-01

04-01-01

03-07-01-01 PASAJE AEREO

$5,000.00

| 03/06/2022

Estatus

DA

to

REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS
COMPROMISO: 03-06-00046
S/DISPONIBILIDAD

Documento Fuente |

01-21
SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
ACION

| 03-06-00046

Folio/Referenc
E]

UP-UR-
UE

Partida Presupuestal

Objeto del Gasto

Ampliaciones

Reducciones

01-04-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-02-
05-02

04-05-01

02-06-01-01 GASOLINA

$75,228.03

01-04-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-02-
05-02

04-05-01

02-06-01-01 GASOLINA

$75,228.03

01-12-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02

12-03-01

02-06-01-02 DIESEL

$11,587.28

01-12-03-01-
M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03-
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02

12-03-01

02-06-01-02 DIESEL

$11,587.28

Fecha Estatus. Documento Fuente | Folio/Referenc
ia
REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-21 '
DA COMPROMISO: 03-06-00048 SOLICITUD DE
S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
B ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-03 GAS $1,865.44
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-03-02-
05-02
01-04-05-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-03 GAS $1,865.44
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-03-02-
05-02

Estatus

Concep
to

Documento Fuente |

Folio/Referanc
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ACTAS DE CABILDO

M-02-_-000-_-00-1-02-09-04-02-01-
01-01

1343 | 03/06/2022 AFECTA | CORRECCION DE LA POLIZA 1161 01-21 $1,161.00
DA SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
L. ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-10-01-01- 02-09-04-02 REFACCIONES Y
A M-086-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 10-01-01| ACCESORIOS MENORESPARA $8,352.00
078-1-3- TECNOLOGIAS DE INFORMACION
M-02-_-000-_-00-1-02-09-04-02-02-
05-02
01-10-01-01- 02-09-04-02 REFACCIONES Y
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 10-01-01| ACCESORIOS MENORESPARA $8,352.00
078-1-3- TECNOLOGIAS DE INFORMAGION

Concep
to

Documento Fuente |
1

Follo/Referenc
ia

1359 | 03/06/2022 AFECTA | RECALENDARIZACION CON RECURSOS | 01-21 SIN
DA FORTAMUN SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-06-01-01- 03-09-04-01 OBLIGACIONES O
R M-06-002-0000-000-01-03-05-00-04-03- | 06-01-01| INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE $57,000.00
078-1-3- RESOLUCIONES DE AUTORIDADES
M-03-_-000-_-00-1-03-09-04-01-02- COMPETENTES
05-02
01-06-01-01- 03-09-04-01 OBLIGACIONES O
A M-06-002-0000-000-01-03-05-00-04-03- | 06-01-01| INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE $57,000.00
078-1-3- RESOLUCIONES DE AUTORIDADES
M-03-_-000-_-00-1-03-09-04-01-02- COMPETENTES
05-02
Folio Fecha Estatus Concep Documento Fuente Folio/Referanc
to Ia
1369 | 03/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-13 RECIBO DE 02-01-00123
DA COMPROMISO: 02-01-00123 NOMINA
. | S/DISPONIBILIDAD SR o :
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-10-02-01-
A M-086-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 10-02-01| 01-03-02-05 AGUINALDO $3,778.33
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-02-
05-02 5
01-04-03-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-03-01| 01-05-04-46 CANASTA BASICA $3,778.33
079-1-3-

M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01-
05-01

Estatus

Concep
to

REDISTRIBUCION PPTO.

" Documento Fuente |

01-21

Folio/Referzu
ia

DA EGRESOS REQUISICION: 2022- SOLICITUD DE
00844 S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto
| UE




H. Ayuntamiento de Colima

Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

M-02-_-000-_-00-1-03-02-05-01-02-
05-02

01-07-02-01- 03-02-05-01 ARRENDAMIENTO DE
A M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03- | 07-02-01| EQUIPO DETRANSPORTE $26,000.00
078-1-3- TERRESTRE
M-02-_-000-_-00-1-03-02-05-01-02-
05-02
01-07-02-01- 03-02-05-01 ARRENDAMIENTO DE
R M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03- | 07-02-01| EQUIPO DE TRANSPORTE $26,000.00
078-1-3- TERRESTRE

Estatus

Concepto

' Documento Fuente |

Folio/Referenc
la

078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-04-03-01-02-
05-02

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA
1477 | 13/06/2022 AFECTA | PRESUPUESTAL SOLICITADA POR LA 01-04 SOLICITUD DE | DGOP-DM-
DA DIRECCION DE MANTENIMIENTO. TRANSFERENCIA 172/2022
OFICIO DGOP-DM-172/2022 PARA PRESUPUESTAL
TRABAJOS DE HERRERIA EN
ALCANTARILLAS Y JUEGOS
INFANTILES
- ) DE LA CIUDAD DE COLIMA R ;|
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
| UE
01-12-03-01- 02-05-01-01 PRODUCTOS QUIMICOS
A M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03- | 12-03-01| BASICOS (GAS LICUADO, PETROLEO $10,000.00
078-1-3- ETC)
M-03-_-000-_-00-1-02-05-01-01-02-
05-02
01-12-03-01- 02-04-03-01 TABLA ROCA, PLAFONES,
R M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03- | 12-03-01| PROD. DE YESOY CAL $10,000.00

1519

Concepto

Documento Fuente |

Folio/Referenc
ia

15/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-21 04-01-00029
DA COMPROMISO: 04-01-00029 SOLICITUD DE
S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
— ACION —_—
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE {
01-04-05-01- 03-01-01-01 ENERGIA ELECTRICA
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS $192,734.19
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-01-01-01-02-
05-02
01-04-05-01- 03-01-01-01 ENERGIA ELECTRICA
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS $192,734.19
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-01-01-01-02-
05-02
i Folio Fecha Estatus Concepto Documento Fuente | Folio/Referenc
ia
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE
1531 | 16/06/2022 AFECTA | FONDOS (FONDO IV). SOLICITADA 01-04 SOLICITUD DE
DA POR LA DIRECCION DE PARQUES Y TRANSFERENCIA
JARDINES PARA ADQUIRIR MATERIAL PRESUPUESTAL
PARA PINTAR TALLOS DE ARBOLES Y
MACHUELOS. OFICIO DGSPM-
e DPY.J-240/2022
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones
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01-07-03-01- 02-04-03-01 TABLA ROCA, PLAFONES,
A M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03- | 07-03-01| PROD. DE YESOY CAL $9,000.00
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-04-03-01-02-
05-02 L
01-07-03-01- 03-05-09-02 INSTALACION Y
R M-06-002-0000-000-02-01-06-00-04-03- | 07-03-01| MANTENIMIENTO DEAREAS $9,000.00
078-1-3- VERDES
M-02-_-000-_-00-1-03-05-09-02-02-

05-02

Concep Documento Fuente |  Follo/Referenc
to | da

Estatus

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA
PRESUPUESTAL. SOLICTADA POR LA 01-04 SOLICITUD DE | MEMRAND
1587 | 16/06/2022 AFECTA | DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE TRANSFERENCIA | UM
DA EDUCACION, CULTURA Y PRESUPUESTAL DGDESH-
RECREACION. PARA CUBRIR GASTOS DGAECR
DE MATERIAL DIDACTICO QUE SE 261/2022
UTILIZARA EN LOS TALLERES DEL

CENTRO CULTURAL BOSQUES DEL
SUR. MEMORANDUM DGDESH-
DGAECR
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE

01-11-05-01-

A M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03- | 11-05-01| 02:01-07-01 MATERIAL DIDACTICO $1,500.00
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-01-07-01-02-
05-02 n_
01-11-05-01- 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION
R | M-06-002-0000-000-02-04-02-00-04-03- | 11-05-01| DEACTOS DE ORDEN SOCIAL $1,500.00
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-03-08-02-02-01-
01-01 o

Estatus| Documento Fuente | Folio/Referenc

20/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-21 03-06-00050
DA COMPROMISO: 03-06-00050 SOLICITUD DE
S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
ACION

156

-

 Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto ~ Ampliaciones = Reducciones
UE

01-04-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-01 GASOLINA $288,972.43
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-02-
05-02

01-04-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-01 GASOLINA $288,972.43
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-02-
05-02

01-10-01-01-

A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 10-01-01| 02-06-01-02 DIESEL $558.88
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02 -
01-11-03-01-
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03- | 11-03-01| 02-06-01-02 DIESEL $14,529.88
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02 i
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01-07-02-01-
R M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03- | 07-02-01| 02-06-01-02 DIESEL $15,088.76
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02

Estatus % Concep Documento Fuente |  Folio/Referenc
to ia

20/06/2022 REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-21 03-06-00053
DA COMPROMISO: 03-06-00053 SOLICITUD DE
S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
] ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones

UE

01-04-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-03 GAS $971.52
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-03-02-
05-02

01-04-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-03 GAS $971.52
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-03-02-
05-02

01-12-02-01-

A M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03- | 12-02-01| 02-06-01-03 GAS $528.34
078-1:3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-03-02-
05-02

01-12-02-01-

R M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03- | 12-02-01| 02:06-01-03 GAS $528.34
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-03-02-
05-02

_é. i Estatus Documento Fuente | Folio/Referenc

1567 | 20/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-21 03-06-00055
DA COMPROMISO: 03-06-00055 SOLICITUD DE
S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
ACION

Mov. Partida Presupuestal . UP-UR- Objeto del Gasto - Ampliaciones Reducciones
" UE ¢

01-04-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-03 GAS $1,309.44
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-03-02-
| 05-02

01-04-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-03 GAS $1,309.44
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-03-02-
05-02

01-12-02-01- $887.04
A M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03- | 12-02-01| 02-06-01-03 GAS
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-03-02-
05-02

01-12-02-01-

R M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03- | 12-02-01| 02-06-01-03 GAS $887.04
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-03-02-
05-02

=T
8]
e
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Estatus

Concep
to

Documento Fuente |

Folio/Referenc
ia

078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-05-07-01-02-
05-02

1585 | 21/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 OF 314-315/2022
DA FORTAMUN, DIR. DETALLER SOLICITUD DE
MECANICO RECALENDARIZ
| ACION i
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
01-04-06-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-08-01| 02-06-01-05 ADITIVOS Y LUBRICANTES $50,000.00
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-05-02-
05-02
01-04-06-01- $100,000.00
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-06-01| 02-06-01-04 ACEITES Y GRASAS
078-1-3-
M-03- -000- -00-1-02-06-01-04-02-
05-02 J—
01-04-06-01- 03-05-07-01 REPARACION Y
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-06-01| MANTENIMIENTO DEMAQUINARIA $150,000.00

- Fecha

21/06/2022

Estatus

AFECTA
DA

REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS
COMPROMISO: 03-06-00051
S/DISPONIBILIDAD

" Documento Fuante |

01-21
SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
ACION

| 03-06-00051

Partida Presupuestal

01-04-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-02-
05-02

UP-UR-

UE

04-05-01

Objeto del Gasto

02-06-01-01 GASOLINA

Ampliaciones

Reducciones

$208,699.89

01-04-05-01-
M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03-
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-02-
05-02

04-05-01

02-06-01-01 GASOLINA

$298,699.89

01-10-01-01-
M-08-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02

10-01-01

02-06-01-02 DIESEL

$1,425.45

01-10-01-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02

10-01-01

02-06-01-02 DIESEL

01-11-03-01-
M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03-
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02

11-03-01

02-06-01-02 DIESEL

$841.70

$16,254.59

g

01-07-02-01-
M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03-
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02

07-02-01

02-06-01-02 DIESEL

$16,838.34

Estatus!

Concep

Documento Fuente |

Folio/Referenc
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1597 | 21/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-21 03-06-00052
DA COMPROMISO: 03-06-00052 SOLICITUD DE
S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
_ L ACION

 Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones = Reducciones
| UE

| 01-04-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-01 GASOLINA $77,600.25
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-02-
05-02

01-04-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-01 GASOLINA $77,600.25
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-02-
05-02

01-12-03-01-

A M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03- | 12-03-01 02-06-01-02 DIESEL $15,089.66
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02

01-12-03-01-

R M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03- | 12-03-01| 02-06-01-02 DIESEL $15,080.66
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02

Estatus Concep Documento Fuente Folio/Referenc
to | la

1619 | 24/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS

01-21 $0.50
DA FORTAMUN, DIR. TRANSITO Y SOLICITUD DE
VIALIDAD RECALENDARIZ
— & ACION . S
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
i 01-10-01-01- 02-09-06-02 REFACCIONES Y
A M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 10-01-01{ ACCESORIOS MENORESPARA $12,100.00
078-1-3- MANTENIMIENTO VEHICULAR
& M-02-_-000-_-00-1-02-09-06-02-02-
05-02
01-10-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 10-01-01| 05-06-09-00 OTROS EQUIPOS $11,499.06
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-2-05-06-09-00-02-
05-02 )
01-10-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 10-01-01| 03-01-08-01 SERVICIO POSTAL $600.94
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-03-01-08-01-02-
05-02
Documento Fuente |  Folio/Referenc
to | Ia
24/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21
DA FORTAMUN, SOLICITADIR. DE SOLICITUD DE
SISTEMAS RECALENDARIZ
ACION
Mov.  Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones /
UE
01-04-02-01- ,/
R M-06-002-0000-000-03-08-02-00-04-03- | 04-02-01| 03-03-09-05 OTROS SERVICIOS $12,000.00 |
078-1-3- PROFESIONALES I
M-03-_-000-_-00-1-03-03-09-05-02- \
05-02

ik /gY
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01-04-02-01-
M-06-002-0000-000-03-08-02-00-04-03-
078-1-3-
M-08-_-000-_-00-1-03-03-06-03-02-
05-02

04-02-01

03-03-06-03 SERVICIOS DE IMPRESION

$12,000.00

Mov.

| 28/06/2022

| Estatus

| AFECTA

DA

REDISTRIBUCION PPTO.
EGRESOS POLIZA: 06- D-08-
05901 S/DISPONIBILIDAD

Documento Fuente |

01-13 RECIBO DE
NOMINA

06-D-08-05901

ia

Partida Presupuestal

- UP-UR-

UE

Objeto del Gasto

01-10-02-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-02-
05-02

10-02-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

Ampliaciones

$65,810.58

Reducciones

01-10-02-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-02-
05-02

10-02-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$21,834.64

01-10-03-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-02-02-01-02-
05-02

10-03-01

01-02-02-01 PERSONAL
SUPERNUMERARIOS

$38,978.32

01-10-03-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-02-
05-02

10-03-01

01-05-04-46 CANASTA BASICA

$40,580.11

01-10-02-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-02-
05-02

10-02-01

01-05-04-46 CANASTA BASICA

01-10-02-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-48-02-
05-02

10-02-01

01-05-04-48 DIA 31

$1,603.92

$25,809.05

01-10-01-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-48-02-
05-02

10-01-01

01-05-04-48 DIA 31

$7,465.86

01-10-03-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-48-02-
05-02

10-03-01

01-05-04-48 DIA 31

$3,286.83

01-10-01-01-
M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03-
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-04-01-02-
05-02

10-01-01

01-03-04-01 COMPENSACIONES

$47,778.77

1689

20/08/2022

Estatus

| AFECTA

DA

Concep
o

REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS

COMPROMISO: 03-06-00056
S/DISPONIBILIDAD

| Documento Fuente |

01-21
SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
ACION

Folio/R Mferens
ia

| 03-06-00056 ||

Mov.

Partida Presupuestal

UP-UR-
UE

Objeto del Gasto

Ampliaciones

e

Redugcciones
115 x
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01-04-05-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-01 GASOLINA $93,496.46
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-02-
05-02

01-04-05-01-

R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-01 GASOLINA $93,496.46
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-02-
05-02

01-12-03-01-

A M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03- | 12-03-01| 02-06-01-02 DIESEL $10,460.49
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02

01-12-03-01-

R M-06-002-0000-000-02-02-01-00-04-03- | 12-03-01| 02-06-01-02 DIESEL $10,460.49

078-1-3-
M-08-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02

Documento Fuente | Folio/Referenc
to | N

1691 | 29/06/2022 AFECTA | REDISTRIBUCION PPTO. EGRESOS 01-21 03-06-00057
DA COMPROMISO: 03-06-00057 SOLICITUD DE
S/DISPONIBILIDAD RECALENDARIZ
ACION L
Mov.  Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE

01-04-05-01- $270,506.03
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-01 GASOLINA
078-1-3-

M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-02-

05-02
%7 01-04-05-01-
R | M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-05-01| 02-06-01-01 GASOLINA $270,506.03
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-02-06-01-01-02-
05-02
01-11-03-01-
A M-06-002-0000-000-02-07-01-00-04-03- | 11-03-01| 02-06-01-02 DIESEL $12,369.11
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02
01-07-02-01-
R | M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03- | 07-02-01| 02-06-01-02 DIESEL $12,369.11
078-1-3-
M-02-_-000-_-00-1-02-06-01-02-02-
05-02

Estatuis 5 Documento Fuente | Folio/Referenc
| ia

| 29/06/2022 ' TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21 OFICIO NO.
FOTAMUN SOLICITUD DE
RECALENDARIZ

ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE | ;

01-04-02-01-

A M-06-002-0000-000-03-08-02-00-04-03- | 04-02-01| 05-09-01-00 SOFTWARE $80,000.00
078-1-3-
M-03-_-000-_-00-2-05-09-01-00-02- /
05-02 |
01-04-02-01- ) ]

R M-06-002-0000-000-03-08-02-00-04-03- | 04-02-01| 03-01-07-03 DISENO DE PAGINAS WEB Y $80,0D0.
078-1-3- CORREQ.
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M-03-_-000-_-00-1-03-01-07-03-02-
05-02

30/06/2022

Estatus|

| TRANSFERENGIA CON RECURSOS

to

Documento Fuente |

01-21

Folio/Referenc
ia

$2,022.00

M-02-_-000-_-00-1-03-05-08-03-02-
05-02

DA FORTAMUN SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
ACION
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones|
UE
01-07-02-01- 03-05-08-03 SERVICIOS DE
R M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03- | 07-02-01| RECOLECCION Y MANEJO DE $459,481.00
078-1-3- DESECHOS
M-02-_-000-_-00-1-03-05-08-03-02-
05-02
01-07-02-01- 03-05-08-03 SERVICIOS DE
A M-06-002-0000-000-02-01-01-00-04-03- | 07-02-01| RECOLECCION Y MANEJO DE $459,481.00
078-1-3- DESECHOS

30/06/2022

| Estatus

AFECTA

TRANSFERENCIA CON RECURSOS

Documento Fuente |

01-21

| OM 3462022

Folio/Referenc
ia

DA FORTAMUN SOLICITUD DE 347/2022
RECALENDARIZ
= || ACION -
Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
UE
03-04-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| 05-02-01-00 EQUIPOS Y APARATOS $8,200.00
078-1-3- AUDIOVISUALES
M-03-_-000- -00-2-05-02-01-00-02-
| 05-02
01-04-01-01- 03-08-01-01 SERVICIOS LEGALES,
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| NOTARIALES Y DE APOYO PARA $18,200.00
078-1-3- TRAMITES LEGALES,
M-03-_-000-_-00-1-03-03-01-01-02-
05-02
01-04-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| 03-09-09-01 OTROS SERVICIOS $10,000.00
078-1-3- GENERALES

M-03-_-000-_-00-1-03-09-09-01-02-
05-02

Estatus

Concep
to

Documento Fuente |

Folic/Referenc
]

078-1-3-
M-03-_-000-_-00-1-03-03-09-05-02-
05-02

PROFESIONALES

30/06/2022 AFECTA | TRANSFERENCIA CON RECURSOS 01-21
DA FORTAMUN SOLICITUD DE
RECALENDARIZ
1 ACION _;
Mov. Partida Presupuestal . UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
| | UE

01-04-01-01- 03-03-01-01 SERVICIOS LEGALES,
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| NOTARIALES Y DE APOYO PARA $180,000.00

078-1-3- TRAMITES LEGALES.

M-03-_-000-_-00-1-03-03-01-01-02- /]

05-02 i/ -

01-05-01-01-
A M-06-002-0000-000-01-05-01-00-04-03- | 05-01-01| 03-03-09-05 OTROS SERVICIOS $280,000.00

/
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01-04-01-01-
R M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-01-01| 03-03-09-05 OTROS SERVICIOS $100,000.00
078-1-3- PROFESIONALES
M-03-_-000-_-00-1-03-03-09-05-02-
05-02

Concep . Documento Fuente

. to ;
1737 | 30/06/2022 B AFECTA | CORRECCION DE LA POLIA CON 01-13RECIBODE | $1,369.00

DA RECURSOS FORTAMUN NOMINA
 Mov. Partida Presupuestal UP-UR- Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
UE
01-04-03-01- 1 ;
A M-06-002-0000-000-01-08-01-00-04-03- | 04-03-01| 01-05-04-46 CANASTA BASICA $3,778.33
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-05-04-46-01- ﬂ
3 05-01
01-10-02-01-
R M-06-002-0000-000-01-07-03-00-04-03- | 10-02-01| 01-03-02-05 AGUINALDO $3,778.33
079-1-3-
M-01-_-000-_-00-1-01-03-02-05-02-
05-02

Todas las adecuaciones y ampliaciones que se solicita autorizar estan afectadas enel Proyecto de Cuenta Publica Mensual del
mes de Junio de 2022 que se turna enesta misma fecha para ser presentado al Honorable Ayuntamiento a efecto de permitir su
envio, en su caso, al H. Congreso del Estado de Colima.
Por lo anterior, las y los municipes integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal, tenemos a bien someter a la consideracion
de este H. Cabido el siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba el presente dictamen y la autorizacion para que la Tesoreria Municipal realice las
adecuaciones presupuestarias plenamente especificadas en el considerando segundo del presente dictamen.
‘ SEGUNDO. En consecuencia, se solicita atentamente a la Presidenta Municipal de Colima, gire las instrucciones

procedentes a fin de que se efectien, las ampliaciones, creaciones y transferencias correspondientes, autorizadas al
amparo del presente dictamen.
TERCERO. Solicitese al Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, Colima realice la certificacion correspondlente del presente
dictamen y remita copia a la TesoreriaMunicipal y la Contraloria Municipal para el debido cumplimiento de lo aqui ordenado.-------
Dado en el Auditorio Manuel Alvarez, en la ciudad de Colima, Colima a los 13 diasdel mes de julio del ano 2022.--—--------------------—--

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.--------=--mmmmmem e e
OCTAVO PUNTO.- La Regidora Arq. Gisela Irene Méndez, Presidenta de la
Comisién de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen que autoriza remitir al
H. Congreso del Estado de Colima, los resultados de la Cuenta Publica del mes

de Mayo de 2022, el cual se transcribe a continuacion:----- e
HONORABLE CABILDO DE COLIMA
PRESENTE
La Comisién de Hacienda Municipal integrada por las y los municipes que suscriben el presente dictamen, asi
como el Sindico Municipal, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 90, fraccién Il y 94, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, asi como por los articulos 42, 45, fraccién IV, inciso b), y 51,
fraccién VI, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y los articulos 8° de la Ley de Presupuesto, /
Contabilidad y Gasto Publico Municipal, asi como por los articulos 105, fraccién |, 1086, fraccion | y 109, fraccié ;
VII del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, tenemos a bien presentar ante este H. Cabildo de Colima
el Dictamen que autoriza la remision de los Resultados de la Cuenta Pdblica Mensual correspondiente alymes/de
i Junio de 2022, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
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PRIMERO. Que mediante el Memorandum No. S-871/2022 con fecha del 06 de julio de 2022, el Secretario del
Ayuntamiento Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, remitié a la Comisién de Hacienda Municipal, la solicitud
para la dictaminacién el “Proyecto de Cuenta Plblica Mensual correspondiente al mes de junio de 2022",
SEGUNDO. Que en el Oficio No. 02-TMC-0525/2022 de fecha del 07 de julio de 2022, suscrito por la Tesoreria
Municipal a cargo del C.P. Héctor Manuel Peregrina Sanchez donde remite para su andlisis, discusion y en su
caso dictaminacién por la Comisién de Hacienda Municipal y del Cabildo en pleno, la autorizacién del envio al H.
Congreso del Estado de Colima, el “Proyecto de Cuenta Publica Mensual correspondiente al mes de Junio 2022".
TERCERO. Que en cumplimiento a lo establecido por los articulos 45, fraccion IV, inciso b) de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, el articulo 8 fraccion VIl de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Municipal; asi como el articulo 8 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado, en que se establece la
facultad y obligacién del Ayuntamiento, la remisién mensualmente al H. Congreso del Estado a més tardar el dia
15 del mes siguiente al que corresponda, la cuenta detallada de la gestion financiera mensual del H.
Ayuntamiento de Colima, integrada por los ingresos y egresos ejercidos, el estado de situacién financiera y el
estado analitico de activos, pasivos y deuda.
Por lo anterior, las y los municipes integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal, tenemos a bien someter a
la consideracion de este H. Cabido el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba el Dictamen que autoriza la remision de los Resultados de la Cuenta
Publica Mensual correspondiente al mes de junio de 2022, en los términos del Anexo 1. Cuenta Publica Mensual

Junio 2022. ;
SEGUNDO. Se ordena al Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, realice la certificacién correspondiente del ?/
4 presente dictamen para el debido cumplimiento.
TERCERO. Se solicita a la Presidenta Municipal instruya a quienes corresponda, el remitir la* Cuenta Publica
Mensual correspondiente al mes de junio de 2022 del Municipio de Colima” al H. Congreso del Estado en los

términos que se desprenden del presente dictamen.
Dado en el Auditorio Manuel Alvarez, en la ciudad de Colima, Colima a los 13 dias del mes de julio del afio 2022.-

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.------------------ e
NOVENO PUNTO.- La Regidora C. Georgina Selene Preciado Navarrete,
Presidenta de la Comision de Comercio, Mercados y Restaurantes, dio lectura al
@_(_ Dictamen que autoriza la expedicion de nueve licencias para el funcionamiento
de establecimientos comerciales con giro de Venta y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas, el cual se transcribe a CONtINUACION . ========mmmmmmmmmmmm e e (\[

H. CABILDO DE COLIMA
Presente.
La Comision de COMERCIO, MERCADOS y RESTAURANTES, integrada por la y los CC. Regidores GEORGINA SELENE
PRECIADO NAVARRETE, MTRO. EDGAR OSIRIS ALCARAZ SAUCEDO y LIC. JERONIMO CARDENAS OCHOA, que
suscriben el presente dictamen, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 90, fraccién Il, y 94 fracciones | y IV de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 45, fraccion |, inciso m), y 53 fraccion il y Xl de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima; 20 de la Ley para Regular la Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas; asi como por los
articulos 1°, 2°, 39, 79, fracciones Il, VI y XV del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Municipio de
Colima, y los articulos 65, fracciones IV, V, y XIlIl, 97, 105, fraccion |, 106, fracciones | y IV y 114 fracciones VI, VIl y VIl del
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; vy,

CONSIDERANDO
PRIMERO.- Que recibimos memorandos con numeros S- 745/2022, $-805/2022 y $-841/2022 de fechas 08, 23 y 30 de junio d
2022, respectivamente, signados por el Secretario de este H. Ayuntamiento LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA,
mediante el cual turnd a esta Comision, los escritos con no. TMC-DIL-228/2022, TMC-DIL-246/2022 y TMC-DIL-254/2032
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I

categorfas de los establecimientos, la definicién de giros de las categorias, asi como el tramite y formato de solicitud y de
licencia, y que corresponde a este Honorable Ayuntamiento otorgar las respectivas Licencias, previo estudio y andlisis de los
integrantes de la Comisién de Comercio, Mercados y Restaurantes, siendo su facultad potestativa vigilar y controlar este tipo de
establecimientos.
TERCERO.- Que adjunto a los memorandos de Secretaria, se encuentran las cédulas de verificacion y la informacion detallada
de nueve solicitudes de apertura para la autorizacién de establecimientos con venta y consumo de bebidas alcohdlicas, emitidas
por el Director de Inspeccién y Licencias C. ALEJANDRO URTIZ ALCARAZ, mismas que se integran con el Dictamen Técnico
de las dreas competentes y conforme a la visita de Inspeccion efectuada por personal a su cargo, determinan que dichas
solicitudes son aptas para su funcionamiento previa autorizacion del Cabildo.
CUARTO.- Que los Regidores integrantes de la Comisién que Dictamina, realizaron visitas de inspeccion a los domicilios de los
establecimientos solicitantes, con la finalidad de verificar la informacién proporcionada por la Direccién de Inspeccion y
Licencias, determinando que las solicitudes si retinen las condiciones y los requisitos previstos para que les sea otorgada su
Licencia de Funcionamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento para la Venta y Consumo de
Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de Colima, mismo que a la letra establece:
“ARTICULO 32.- Quienes tengan interés en obtener una licencia de funcionamiento para alguno de los establecimientos que sefiala el
presente Reglamento, deberdn presentar ante la Direccién de Inspeccion y Licencias lo siguiente:
I.- El formato de solicitud que para tal efecto expida la Tesoreria Municipal, en el cual se asentardn los siguientes datos:
a) Nombre y firma autégrafa del solicitante o su representante legal; en el caso de las personas morales, el representante legal
acompaiiard copia certificada de la escritura constitutiva de la misma, as/ como del documento que acredite su personalidad;
b) Domicilio particular, en caso de que el domicilio se encuentre fuera del municipio, se deberd seiialar un domicilio para recibir
notificaciones dentro del municipio;
¢).- Nacionalidad; si quien solicita tiene nacionalidad extranjera deberd de comprobar que cuenta con autorizacion por la Secretaria de
Gobernacién para dedicarse a dicha actividad;
d).- El tipo de establecimiento que se desee instalar asi como el nombre que se le designara al mismo; y
e).- El nimero de empleos generados, asi como el monto de la inversién inicial;
Il.- Tratdndose de personas fisicas, la constancia de no antecedentes penales;
lil.- Que el establecimiento donde se pretende instalar este al corriente en el pago del impuesto predial;
IV.- Acreditar que el inmueble donde se pretende instalar el establecimiento, no guarda adeudos generados por cualquier contribucion
municipal;
V.- Coeratar con el Dictamen de Vocacién del Uso de Suelo que acredite que el establecimiento se ajusta a las disposiciones
reglamentarias correspondientes y que la actividad que se pretende realizar esta permitida en el lugar de que se frate, conforme al
Reglamento de Zonificacion del Municipio de Colima;
VI.- Exhibir la Constancia de registro de aguas residuales del establecimiento, expedido por la Comisién Intermunicipal de Agua
Potable y Alcantarillado Colima-Villa de Alvarez o, en su defecto, por la Comisién Nacional del Agua;
Vil.- En los casos que sea requerido, el Dictamen de Impacto Ambiental favorable o Licencia ambiental Unica, segun corresponda,
emitido por la Direccién de Ecologia del Ayuntamiento de Colima, cuando la naturaleza del giro asi lo amerite.
VIli.- Contar con el dictamen favorable expedido por la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil en donde sefiale ademds la
capacidad méxima de personas dentro del establecimiento;
IX.- Cuando asf lo exija su naturaleza, fa Constancia de la Secretaria de Salud y Bienestar Social de que el establecimiento retine las
condiciones sanitarias; y
X.- Acreditar el pago correspondiente por la recoleccién de basura o por el depdsito de los desechos en el relleno sanitario, conforme a
la Ley de Hacienda del Municipio de Colima vigente, o en su caso, mostrar el convenio respectivo con el Ayuntamiento de Colima o
con empresa privada, por el servicio de recoleccién de residuos; y
XI.- En caso de que se practiquen juegos con apuestas y sorteos deberd acompaiiar el permiso de la Secretaria de Gobernacion, que
sefiala el articulo 3 de la Ley Federal de Juegos y Sorteos.
Verificado lo anterior, la Comision de COMERCIO, MERCADOS y RESTAURANTES, dictamina procedente las solicitudes
siguientes:
1. AUTORIZACION de APERTURA de un RESTAURANTE “B" CON VENTA DE CERVEZA Y VINO DE MESA, con
nombre comercial “LA ESQUINA DEL CAFE”, solicitud con nGimero 130.
1. AUTORIZACION de APERTURA de una TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA, con nombre
comercial “ABARROTES TECALITLAN", solicitud con niumero 136.
L. AUTORIZACION de APERTURA de un SALON DE FIESTAS, con nombre comercial “ALOHA PARTY'S", solicitud
con nimero 138.
V. AUTORIZACION de APERTURA de un RESTAURANTE “A" CON VENTA DE CERVEZA, VINOS Y LICORES, con
nombre comercial “POCA BOCA”, solicitud con nimero 149.
V. AUTORIZACION de CAMBIO DE DOMICILIO de una TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA, co
licencia no. C.-13824 con nombre comercial “ABARROTES LA FAMILIA”, solicitud con nimero 153.
VI. AUTORIZACION de CAMBIO DE DOMICILIO de una TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA, VINQS
Y LICORES, en zona rural, con licencia no. C.-13827 con nombre comercial “ABARROTES EL JARDIN", solicitud
con nimero 155.
VIl AUTORIZACION de APERTURA de una TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA, VINOS|Y
LICORES, con nombre comercial “K ABARROTERA”", solicitud con nimero 162.
VIIL AUTORIZACION de APERTURA de un RESTAURANTE “A" CON VENTA DE CERVEZA, VINOS Y LICORES, con
nombre comercial “MARRAYA”, solicitud con nimero 165.
IX. AUTORIZACION de APERTURA de una TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA, VINOS
LICORES, con nombre comercial “ABARROTES LA CEIBA 11", solicitud con niimero 166.
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QUINTO.- Que en lo relativo a la solicitudes de apertura sefialadas en el considerando anterior, esta Comisién municipal
determina la viabilidad para autorizar la expedicién de las Licencias correspondientes, conforme lo dispone el articulo 7°,
fraccion Il del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Municipio de Colima, mismo que senala como
facultad del ayuntamiento que se ejercera por conducto del Cabildo, "Autorizar previo cumplimiento de los requisitos
correspondientes, la expedicion de las licencias que autoricen el funcionamiento de los establecimientos regulados en la Ley y
en este Reglamento., acto administrativo indispensable para que en un determinado establecimiento se pueda vender y/o
consumir bebidas alcohdlicas en los términos y bajo condiciones determinadas por dicho ordenamiento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comision de COMERCIO, MERCADOS y RESTAURANTES, tiene a bien someter
a consideracion del Honorable Cabildo el siguiente:

ACTAS DE CABILDO

ACUERDO:

PRIMERO.- Es de autorizarse y se autoriza la expedicién de 09 nueve Licencias para el funcionamiento de establecimientos
comerciales con giro de Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas, en las condiciones y modalidades que a continuacién se
describen y previo cumplimiento de los requisitos que deberén de presentarse ante la Direccién de Inspeccion y Licencias de
este Honorable Ayuntamiento, tal y como lo establece el articulo 32, del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas del Municipio de Colima:

SOLICITUD MOVIMIENTO SOLICITADO TITULAR Y DOMICILIO
130 APERTURA IRVIN JAVIER ISAIS LEPE,
De fecha Giro solicitado: Av, Constitucion No. 2075-1 int. 7
25/05/022 RESTAURANTE “B" CON VENTA DE CERVEZA Y VINO | Col. Santa Gertrudis
S- 745/2022 DE MESA Colima, Colima.
Nombre Comercial:
"LA ESQUINA DEL CAFE" ?/
136 APERTURA LAURA AZUCENA RIVERA JIMENEZ.
De fecha Giro solicitado: Liceo de Barones No. 401-A
02/062022 TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA Colonia Villas del Sur.
S- 745/2022 Nombre Comercial: Colima, colima.
ABARROTES TECALITLAN
138 APERTURA MARTHA ALICIA ZARAGOZA
De fecha Giro solicitado: CASTELL
03/06/2022 SALON PARA FIESTAS Av. Tecoman No. 626
S-745/2022 Nombre Comercial: Col. Rinconada San Pablo
"ALOHA PARTY'S" Colima, Col.
149 APERTURA KEVIN JAIR PANTOJA HEREDIA,
De fecha Giro solicitado: Paseo Miguel de la Madrid Hurtado No.
15/06/022 RESTAURANTE “A" CON VENTA DE CERVEZA Y VINO | 164-6
S- 805/2022 Y LICORES Residencial Esmeralda Norte
Nombre Comercial: Colima, Colima.
“POCA BOCA"
153 CAMBIO DE DOMICILIO GABRIELA ADILENE FERNANDEZ
De fecha B-2468 GUTIERREZ
17/06/2022 Giro : Domicilio anterior 4
5-805/2022 Tienda de Abarrotes con venta de Cerveza Campanillo No. 1796 Col. Lazaro
Nombre Comercial: Cérdenas
"ABARROTES LA FAMILIA" Colima Col.
o \C] s
Campanillo No. 1799 Col. Lazaro |
Cardenas
Colima Col.
155 CAMBIO DE DOMICILIO BALTAZAR LOPEZ CASTRO
De fecha B-2324
20/06/2022 Giro :
5-805/2022 Tienda de Abarrotes con venta de Cerveza, Vinos y
Licores en zona rural
Nombre Comercial: [ ) '
“ABARROTES EL JARDIN" 16 de Septiembre No. 9-A, Tepames
Colima.
162 APERTURA KARINA SUSANA BARBOSA REYES,
De fecha Giro solicitado: : Av. De los Sabinos No. 571 \ i
24/06/022 TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA, | Col. Prados del Sur / -
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S- 841/2022 VINOS Y LICORES Colima, Colima.
Nombre Comercial:
"K ABARROTERA”
165 APERTURA MARCOS MORENO TRUJILLO,
De fecha 28/06/022 | Giro solicitado: Av. De los Diamantes No. 80
S- 841/2022 RESTAURANTE “A" CON VENTA DE CERVEZA, VINOS | Col. Residencial Esmeralda Norte
Y LICORES Colima, Colima.
Nombre Comercial:
"MARRAYA"
166 APERTURA VERONICA GABRIELA SOLORIO
De fecha 28/06/022 | Giro solicitado: RAMOS,
S- B41/2022 TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA Gutiérrez Tibén No. 155
Nombre Comercial: Col. La Estancia
“*ABARROTES LA CEIBAII" Colima, Colima.

SEGUNDO.- En términos de la fraccién |, articulos 39 del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas
alcohélicas en el Municipio de Colima, se instruye al Director de Inspeccién y Licencias, notifique al solicitante que
tiene un plazo de 45 dias hébiles, para que realicen el pago de los derechos correspondientes a la expedicion de
su licencia respectiva, apercibiéndolo de que en caso de no hacerlo, su autorizacion quedara sin efecto.-------------
TERCERO.- Se instruye a la Secretaria de este H. Ayuntamiento, que el presente Acuerdo sea enviado a la
Tesoreria Municipal y a la Direccion de Inspeccién y Licencias, para su cumplimiento, intervencion y debida /

ejecucion.
Dado en el Salén de Cabildo, en la ciudad de Colima, Colima, a los 08 dias del mes de julio del ano 2022. -------

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente aCta-—-————rmmm—mmmmrmemmm——es e mm e
. DECIMO PUNTO.-La Regidora C. Georgina Selene Preciado Navarrete,
“gf’ Presidenta de la Comision de Comercio, Mercados y Restaurantes, dio lectura al
Dictamen que autoriza la baja de una licencia de Venta y Consumo de Bebidas
Alcohélicas, el cual se transcribe a continuacién, el cual se transcribe a

P 1151 111 T:163 [0) | F RS
H. CABILDO DE COLIMA

Presente.

La Comisién de COMERCIO, MERCADOS y RESTAURANTES, integrada por la y los CC. Regidores
GEORGINA SELENE PRECIADO NAVARRETE, MTRO. EDGAR OSIRIS ALCARAZ SAUCEDO y LIC.

JERONIMO CARDENAS OCHOA, que suscriben el presente dictamen, con fundamento en lo dispuesto por los Q
articulos 90, fraccion |l, y 94 fracciones | y IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima,
45, fraccion |, inciso m), y 53 fraccién 11l y Xl de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, articulos 42 y

45, fraccion |, inciso m), de la Ley del Municipio Libre; articulo 7° fraccién VIl de la Ley para Regular la Venta y
Consumo de Bebidas Alcohdlicas; articulo 7° fraccion IX y XV del Reglamento para la Venta y Consumo de
Bebidas Alcohdlicas del Municipio de Colima, y los articulos 65, fracciones IV, V, y Xlll, 97, 105, fraccion |, 108,
fraccion |, y 114 fracciones VI y VIII del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; y,
CONSIDERANDDO: /
PRIMERO.- Que recibimos memorandum con nimero S-791/2022, de fecha 20 de Junio del presente afio,
respectivamente, signados por el LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA, en su calidad de Secretario
de este H. Ayuntamiento, mediante el cual turné a esta Comisién, solicitud con nimero TMC-DIL-236/2022
suscrita por el Director de Inspeccién y Licencias, C. ALEJANDRO URTIZ ALCARAZ, relativa a someter a
consideracién del H. Cabildo, la baja de una licencia para la venta y consumo de bebidas Alcohélicas, conforme al
articulo 45 fraccién |, inciso m) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.
SEGUNDO.- Que el C. ALEJANDRO URTIZ ALCARAZ, en su caracter de Director de Inspeccion y Licencias,
hizo llegar oficio con nimero TMC-DIL-236/2022,, correspondiente a la baja de un establecimiento, en el que se
describe el namero de licencia, nombre del titular, el giro y domicilio del establecimiento; por lo que en términ
del articulo 45 fraccién |, inciso m) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, solicita que este H. Cabild

autorice dar de baja la Licencia siguiente:
(y 12
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Licencia Titular 'y  Nombre | Giro Domicilio Observacion
Comercial
B-002539 GUILLERMO DEPOSITO DE | Alfonso Michel No. | Ya no funciona
FRANCISCO JORDAN | CERVEZA VINOS Y | 2, Colonia Jardines
NORIEGA LICORES Vista hermosa,
Colima, Col.

TERCERO.- Que el expediente se encuentra debidamente integrado; con la solicitud de baja definitiva por parte
de la titular, asi mismo la Direccién de Inspeccién y Licencias, informa que realizé los trabajos de verificacion del
Padrén de Licencias para la Venta de Bebidas Alcohélicas, haciendo constar que el establecimiento ya no
funciona, por lo que es necesaria la cancelacién de la licencia B-002539, dando seguimiento a la solicitud de baja
por parte de la solicitante, se remite lo anterior a fin de que previo estudio y andlisis de ésta Comision, se someta
a consideracion del Honorable Cabildo.
CUARTO.- Que los Regidores integrantes de la Comisién que dictamina, realizaron el andlisis del expediente
antes citado, aunado a que efectto la visita de inspeccién correspondiente, comprobando que el establecimiento
cambio de propietario y opera con otra licencia, determinando viable someter a consideracién del H. Cabildo, la
baja respectiva de conformidad al articulo 45, fraccién |, inciso m) de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisién de COMERCIO, MERCADOS y RESTAURANTES, tiene a
bien someter a consideracién del Honorable Cabildo el siguiente

ACUERDO:
PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba la autorizacion para dar de baja una licencia para la venta y consumo
de bebidas Alcohdlicas, lo anterior en términos de lo dispuesto en el articulo 45, fraccion |, inciso m de la Ley del

Municipio Libre del estado de Colima, mismas que se detallan a continuacién: i
Licencia Titular y  Nombre | Giro Domicilio Observacion ?/
Comercial
B-002539 GUILLERMO DEPOSITO DE | Alfonso Michel No. | Ya no funciona
FRANCISCO JORDAN | CERVEZA VINOS | 2, Colonia
NORIEGA Y LICORES Jardines Vista
.JL hermosa, Colima,
Col.

SEGUNDO.-.- Se instruye la Secretaria de este H. Ayuntamiento, para que en alcance a sus facultades gire a la
Tesoreria a Municipal y a la Direccién de Inspeccion y Licencias, lo aqui aprobado, para que realicen los tramites

correspondientes.
Dado en el Salén de Cabildo, en la ciudad de Colima, Colima, a los 08 dias del mes de Julio del afo 2022, ----xe--- Dﬁ

La Regidora Arq. Gisela Irene Méndez, comenté: Solo para decir que, en esta
ocasion se autorizaron nueve licencias y s610 una baja, es t0dQ.----==------mecncm-

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.---=-==mmmmmmeooe e mmmm e
DECIMO PRIMER PUNTO.- La Regidora C. Georgina Selene Preciado
Navarrete, Presidenta de la Comisién de Comercio, Mercados y Restaurantes,
dio lectura al Dictamen que autoriza el traspaso de seis locales correspondiente

los Mercados: Alvaro Obreg6n, Francisco Ramirez Villarreal y Manuel Alvarez

el cual se transcribe a CONtiNUACION:=========mnmmmmmmmm e
H. CABILDO DE COLIMA

Presente.

La Comision de COMERCIO, MERCADOS y RESTAURANTES, integrada por la y los CC. Regidores
GEORGINA SELENE PRECIADO NAVARRETE, MTRO. EDGAR OSIRIS ALCARAZ SAUCEDO y LIC. b
JERONIMO CARDENAS OCHOA, que suscriben el presente dictamen, con fundamento en lo dispuest$ por los
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articulos 90, fraccién II, y 94 fracciones | y IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima,
45, fraccién |, inciso m) y fraccion VI, y 53 fraccion 1l y Xl de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima,
articulo 6 fracciones Il y VI del Reglamento para el Comercio en Mercados, Tianguis, Via y Espacios Publicos del
Municipio de Colima, articulo 108, fraccion Ill de la Ley de Hacienda para el Municipio de Colima, y los articulos
65, fracciones V y Xlll, 97, 105, fraccion |, 106, fracciones | y IV y 114 fracciones VI y VIII del Reglamento del
Gobierno Municipal de Colima; y
CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que recibimos memorandos con No. S-736/2022 y S-758/2022 de fechas 06 y 09 de junio del
presente afo, respectivamente, signados por el LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA, en su calidad
de Secretario de este H. Ayuntamiento, mediante el cual turné a esta Comision, oficios suscritos por el Director de
Abasto y Comercializacion LEAF. FERNANDO MENDOZA PADILLA, en el que se adjuntan 06 expedientes
relativos a autorizaciones de traspasos de locales en Mercados del Municipio de Colima, de conformidad a lo
establecido en el articulo 108, fraccién Il de la Ley de Hacienda Municipal para el Municipio de Colima, a fin de
que previo estudio y anélisis de ésta Comisién, se sometan a la consideracion del Honorable Cabildo.
SEGUNDO.- Que el Director de Abasto y Comercializacion LEAF. FERNANDO MENDOZA PADILLA, mediante
escritos de fecha 06 y 09 de junio respectivamente, adjunta 06 expedientes relativos a autorizaciones de
asignacion de locales de los Mercados del Municipio de Colima, mismos que fueron integrados observando las
disposiciones que detalla el Reglamento para el Comercio en Mercados, Tianguis, Via y Espacios Publicos del
Municipio de Colima, solicitando se turnen a la comisién de Comercios, Mercados y Restaurantes para que previo
estudio y anlisis se someta a consideracion del H. Cabildo, tal y como lo dispone el articulo 108, fraccion Il de la
Ley de Hacienda para el Municipio de Colima:

“ARTICULO 108.- Las personas fisicas o morales que fomen en arrendamiento algun bien propiedad

del municipio, pagaran a éste, las rentas respectivas por mes, de conformidad con las siguientes cuotas:

1ll. Traspaso de locales, previa autorizacion del Cabildo, €ada VeZ ....ccveeuervirrreneeaneen 10.00”
TERCERO.- Que los municipes integrantes de la Comisién que dictamina, procedieron al estudio de cada una de
\27 las documentales que integran los expedientes, ademas de realizar la visita de inspeccion correspondiente a las
solicitudes de traspaso de los locales que se ubican en los mercados Alvaro obregén, Francisco Ramirez
Villarreal y Manuel Alvarez, determinaron que si cumplen con los requisitos reglamentarios para que le sean
autorizadas los traspasos solicitados, como se establece en el articulo 21 del Reglamento para el Comercio en
Mercados, Tianguis, Via y Espacios Publicos del Municipio de Colima “Para obtener la autorizacién de traspaso
de los derechos de permiso para uso de locales en mercados a favor de un tercero o cambio de actividad, se °
debera presentar solicitud por escrito ante la Direccion de Abasto, en las formas que para tal efecto se expidan,
debiéndose cubrir el monto sefialado en la Ley de Hacienda para el Municipio de Colima...", que las solicitudes
de Traspaso son las siguientes:

MERCADO ALVARO OBREGON
LOCAL A NOMBRE DE PASA A FAVOR DE LOCAL
C. ENRIQUE JUAREZ | ALVARO AMEZCUA | 90
SALDIVAR RODRIGUEZ
C. ENRIQUE JUAREZ | ALVARO AMEZCUA MEDINA 97

SALDIVAR

MERCADO FRANCISCO RAMIREZ VILLARREAL
C. MARIA ALEJANDRA [ C. MARIA LUISA AGUIRRE | 11

RAMIREZ MENDOZA SANTANA
C. FRANCISCO JAVIER | C. PEDRO CANO OROZCO 12
GONZALEZ HERNANDEZ

MERCADO MANUEL ALVAREZ
C. ALICIA BUSTAMANTE | ANA BURTE ARMENTA | 27
HERNANDEZ MAGANA
C. ALICIA BUSTAMANTE | ANGEL ISRAEL  MAGANA | 28
HERNANDEZ AGUILAR

CUARTO.- En razén de lo anterior, esta Comisién determina la factibilidad de los traspasos solicitados, d
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 fraccién Il y VI del Reglamento para el Comercio en Mercados
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Tianguis, Via y Espacios Publicos del Municipio de Colima, mismo que senala dentro de las facultades del H.
Cabildo por conducto de la Comisién de Comercio, mercados y Restaurantes, vigilar y autorizar las solicitudes
correspondientes, previo cumplimiento a las disposiciones reglamentarias del ordenamiento de la materia.
Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 105, fraccion |, 108, fraccion |, y 114 fracciones |
y VIl del Reglamento del Gobierno Municipal del Colima, corresponde a este Honorable Ayuntamiento otorgar las
respectivas Licencias, previo estudio y analisis de los integrantes de la comisién de Comercios, Mercados y
Restaurantes, tiene a bien someter a consideracion del Honorable Cabildo el siguiente:

ACUERDO: i
PRIMERO.- Es de autorizarse y se autoriza seis traspasos de locales, correspondientes a los Mercados Alvaro
obregén, Francisco Ramirez Villarreal y Manuel Alvarez del Municipio de Colima, mismos que se describen a
continuacién, y que cumplen con los lineamientos establecidos en el articulo 21 Reglamento para el Comercio en
Mercados, Tianguis, Via y Espacios Piblicos del Municipio de Colima.

MERCADO ALVARO OBREGON }

LOCAL A NOMBRE DE PASA A FAVOR DE LOCAL
C ENRIQUE JUAREZ | ALVARO AMEZCUA | 90
SALDIVAR RODRIGUEZ
C: ENRIQUE JUAREZ | ALVARO AMEZCUA MEDINA 97
SALDIVAR /

MERCADO FRANCISCO RAMIREZ VILLARREAL
C. MARIA ALEJANDRA | C. MARIA LUISA AGUIRRE | 11
RAMIREZ MENDOZA SANTANA
C. FRANCISCO JAVIER | C. PEDRO CANO OROZCO 12
GONZALEZ HERNANDEZ

MERCADO MANUEL ALVAREZ
C. ALICIA BUSTAMANTE | ANA BURTE ARMENTA | 27

HERNANDEZ MAGANA
C. ALICIA BUSTAMANTE | ANGEL ISRAEL  MAGARA 28
HERNANDEZ AGUILAR ]

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria de este H. Ayuntamiento, que el presente Acuerdo sea enviado ala
# Tesoreria Municipal y a la Direccién de Comercializacién y Abastos, para su cumplimiento, intervencién y debida

ejecucion. -
TERCERO.- Se autoriza al C. Presidente Municipal, al C. Secretario de este H. Ayuntamiento y al Director de
Comercializacién, para que signen las licencias de traspaso correspondientes.
Dado en el Salén de Cabildo, en la ciudad de Colima, Colima, a los 08 dias del mes de julio del afo 2022, ~-=-eememv

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.-----------ooooom T
DECIMO SEGUNDO PUNTO.- El Regidor Mtro. Edgar Osiris Alcaraz
Saucedo, Secretario de la Comisién de Gobernacién y Reglamentos dio lectura al \%
dictamen que autoriza suscribir Convenio de Colaboracién entre el H.

Ayuntamiento de Colima y el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién a la

Violencia Familiar “CEPAVI”, el cual se transcribe a continuacién:--------eee—-..
HONORABLE CABILDO DE COLIMA

PRESENTE .
LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS por la ELIA MARGARITA MORENO GONZALE
Presidenta Municipal de Colima y Presidenta de la Comision, asi como los Regidores JONATAN ISRA
SANCHEZ PEREGRINA y EDGAR OSIRIS ALCARAZ SAUCEDO; en cumplimiento a lo dispuesto por lgs
articulos 94, fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima: 42, 45, fraccién| |,
inciso i) y 47, fraccién 1, inciso c), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como los artigulos 97,
105, fraccion | y IV, 106, fraccion | y 108, fracciones |, V y XV, del Reglamento del Gobierno Mun cipal
Colima, suscribimos el presente DICTAMEN de conformidad a los siguientes
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que mediante memorandum numero S-883/2022 de fecha 08 de julio de 2022, suscrito por el

Secretario del Ayuntamiento, LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA, se turnd a la Comisién de

Gobernacién y Reglamentos, el oficio nimero DG-233/2022, emitido por la Directora General del DIF Municipal

Colima, Mtra. Himelda Meraz Sanchez, mediante el cual solicita se someta a consideracién del Cabildo la

autorizacién para suscribir el siguiente convenio: CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR

UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR

“CEPAVI” Y EL MUNICIPIO DE COLIMA.

SEGUNDO. Que derivado de la referida solicitud, esta Comisién analizé si legalmente existe la posibilidad de

otorgar la autorizacion solicitada para lo cual se encontré tanto en la ley del Municipio Libre para el Estado de

Colima y el Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, la siguiente normativa que se cita a continuacion:

2- Ley del Municipio Libre del Estado de Colima:

Articulo 2.- El Municipio Libre es una institucion de orden publico, base de la division territorial y de la

organizacion politica y administrativa del Estado, constituido por una comunidad de personas, establecida en un

territorio determinado, cuya finalidad consiste en promover la gestién de sus intereses, proteger y fomentar los
valores de la convivencia local y prestar los servicios basicos que ésta requiera. Estara dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, auténomo en Su régimen intemo y con libre administracién de su hacienda.

Asimismo, tiene la potestad para normar directamente las materias, funciones, procedimientos y servicios de su

competencia, asi como para establecer 6rganos de gobiemo propios.

Articulo 3.- Cada municipio serd gobemado y administrado por un ayuntamiento cuyos miembros se elegiran por

sufragio universal, libre, secreto y directo, mediante los principios de mayoria relativa y de representacion /f

proporcional, de conformidad con la Constitucién Politica estatal y el Caodigo Electoral y no habré autoridad

intermedia alguna entre éste y el gobiemo.

Articulo 42.- Para estudiar, examinar y resolver los asuntos municipales y vigilar que se ejecuten las

disposiciones y acuerdos, l0s cabildos funcionardn mediante comisiones integradas cada una por tres de sus

miembros, procurando que reflejen la pluralidad y proporcionalidad de sus integrantes. Cada comision tendra un
presidente y dos secretarios...

La denominacion de las comisiones, Sus caracteristicas, obligaciones y facultades, seran establecidas en el

Reglamento del Gobiemo Municipal que para tal efecto expida el ayuntamiento. . .

QK Articulo 45.- Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos, que se ejerceran por conducto de los cabildos
respectivos, las siguientes:

|. En materia de gobiermo y régimen interior:

i) Celebrar convenios de colaboracién con otros municipios, con la federacion, con el gobiemo del Estado o con

los particulares;

2.- Respecto del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima:

Articulo 4.- En los términos del articulo 2° de la Ley Municipal, el Municipio Libre es una institucién de orden
publico, que constituye la base de la divisién territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado de (
Colima, conformado por una comunidad de personas, establecidas en su territorio, cuya finalidad consiste en
promover la gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los
servicios basicos que ésta requiera.

Articulo 6.- Se denomina cabildo, el ayuntamiento reunido en sesién y le compete la definicién de las politicas
generales del gobiemo y de la administracion publica municipal centralizada y paramunicipal, en los términos de

las leyes aplicables.

Articulo 7.- En los términos de las fracciones Il y IV, del articulo 87 de la Constitucion Local, correlativo del
articulo 2° de la Ley Municipal; el municipio, esta investido de personalidad juridica y patrimonio propios, el cual
manejaran conforme a la ley; es auténomo en su régimen interno y tendré la libre administracién de su hacienda.
Articulo 8.- En el desempefio de sus funciones, conforme al Principio de Legalidad establecido en el parrafo
primero del articulo 5° de la Ley Municipal, la autoridad municipal dnicamente puede hacer lo que la ley le
concede y el gobernado todo lo que ésta no le prohibe.

Articulo 104.- El Ayuntamiento, por conducto del Cabildo, creara las comisiones permanentes que se requieran
para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, las cuales seran de manera enunciativa las siguientes:

Il.- Gobernacion y Reglamentos.

Articulo 108.- Son facultades y obligaciones de la Comision de Gobemacién y Reglamentos:

I.- Vigilar el exacto cumplimiento de la Constitucién Federal, la Constitucién Local, las leyes y reglamentos
municipales en los actos oficiales del Ayuntamiento.
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V.- Establecer los sistemas que estime adecuados, tendientes a la estricta vigilancia para el cumplimiento de los
reglamentos y leyes de aplicacion municipal.
Xlll.- Estudiar y proponer al cabildo los planes y programas que tiendan a mantener el didlogo permanente con la
ciudadania del Municipio y su participacion en la solucién de la problemética en las diferentes zonas y &reas del
territorio municipal.
XV.- Las demds que le confieren las leyes y las que se deriven de los acuerdos de cabildo.
TERCERO. Que de conformidad con el proyecto de colaboracién entre el Municipio de Colima y el Consejo
Estatal para la Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar “CEPAVI", tiene como objeto establecer las bases
de coordinacién institucional de los servicios publicos con los que cuenta el Estado y el municipio para la
atencion a las personas receptoras y el tratamiento integral a las generadoras de violencia familiar, impulsar
acciones de prevencion, erradicacién o sancién en su caso. Buscar coordinar las acciones que permitan elaborar
Y poner en préctica, estrategias para abordar integralmente la violencia familiar, de conformidad a las
disposiciones contenidas en la Ley para la Prevenci6n y Atencién a la Violencia Familiar. Normativa que por su
esencia juridica son de observancia obligatoria e interés general, para todos los integrantes del Municipio de
Colima,
En este sentido, la realizacién y firma del convenio en mencién las partes involucradas se comprometen a
desarrollar las actividades siguientes:
El Consejo Estatal para la Prevencién y Atencion a la Violencia Familiar “CEPAVI", se obliga a:
] Promover la prevencién de la violencia familiar, mediante programas de sensibilizacién y capacitacion
sobre las causas, caracteristicas, consecuencias y alternativas de solucién de la problematica, dirigidas al

personal involucrado directamente en la atencién de la problematica de Municipio de Colima, con el objetivo ¢/

multiplicador en la prevencién, deteccién y derivacién hacia la poblacién en general, ademas el Consejo Estatal
para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar "CEPAVI", previa solicitud de Municipio de Colima,
proporcionara talleres, conferencias y seminarios que ambas partes estimen necesarios,

. Coordinar reuniones periddicas de seguimiento y talleres de capacitacién continua dirigidos a las y los
profesionistas involucrados en la prevencién y atencién de la violencia familiar, con el objeto de fortalecer la
comprensién de la dinamica de la violencia familiar, brindar las herramientas teéricas, metodolodgicas y difundir el
conocimiento de la Ley para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar, instrumento legal que al propiciar
una cultura que favorezca y coadyuve a crear un marco de libertad e igualdad, entre las personas integrantes de
las familias, elimine las causas y patrones que generan y refuerzan la violencia familiar.

Q‘ “ Ofrecer seminarios de capacitacién para el personal que atiende a personas receptoras y generadoras
de violencia familiar de Municipio de Colima, sobre los modelos metodolégicos especializados en la atencién
para personas receptoras de violencia familiar a través de grupos de autoayuda y el tratamiento integral a
personas generadoras de violencia familiar mediante grupos de reflexién masculina.
= Coadyuvar con Municipio de Colima, en la consolidacién de los Modulos de Atencién a la Violencia
Familiar (MAVIF’s), para el funcionamiento institucional de los grupos de autoayuda para personas receptoras de y
violencia familiar establecidos de manera fija en el municipio. La atencién a las personas receptoras de violencia
familiar inicia con la entrevista de primera vez y, en caso de que la usuaria lo solicite, se realiza de forma f
simultanea la derivacion a instancias legales para tramite juridico, dicho proceso termina con la sesién nimero
18, donde concluye el proceso metodoldgico especializado de grupo de autoayuda. Para las personas
generadoras de violencia en la familia, se brindara el tratamiento integral a través de los grupos de reflexion
masculina, proceso metodolégico abierto con duracién de un afo que inicia con una entrevista especializada.

@ Coordinar y dar seguimiento a la atencién de los grupos de autoayuda y de reflexién masculina, por
medio de la Red Interinstitucional de Especialistas en Atencion a Personas Receptoras de Violencia Familiar y la
Red Interinstitucional de Especialistas en Atencién a Personas Generadoras de Violencia Familiar.
= Integrar a personal directivo de Municipio de Colima, a la Red Interinstitucional, que facilite la toma d

" Con el propésito de conocer las causas politicas, econdmicas y sociales de la violencia familiar en/el
Estado y sus municipios, el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar "CEPAVI", [se
obliga a realizar investigacién permanente sobre los datos que se recaban durante la atencién a los grupos|de
autoayuda y de reflexion y aportarlos a Municipio de Colima.

u Recabar informacién mensualmente de los casos reportados de violencia en la familia, para conpcenja
incidencia de ellos en nuestra entidad federativa, a través de los reportes de atencién que las y los especialistas
en atencion entreguen al Consejo Estatal para la Prevencién y Atencion a la Violencia Familiar “CEPAV!".
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2 Impulsar terapias de contencién emocional para las y los especialistas en atencion a personas
receptoras y personas generadoras de violencia familiar de forma semestral.

El Municipio de Colima se compromete a:

= Promover en coordinacion con el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar
“CEPAVI", programas de prevencion y capacitacion sobre la violencia familiar, con una estrategia multiplicadora
hacia el personal y comunidad de afluencia. Asi como brindar la atencion especializada en violencia familiar para
personas receptoras y generadoras de violencia familiar, a través de los grupos de autoayuda y grupos de
reflexion masculina.

Ll Organizar conferencias, talleres de sensibilizacién y capacitacion en prevencion, deteccion y derivacién
de casos de violencia familiar, dirigidos al personal del Municipio de Colima en coordinacién con el Consejo
Estatal para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar “CEPAVI" y orientacién sobre los derechos
familiares a que se refiere la Ley para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar.

] Continuar participando en los seminarios de capacitacién y actualizacion metodolégica para la atencién
a personas receptoras y generadoras de violencia familiar que coordina el Consejo Estatal para la Prevencion y
Atencion a la Violencia Familiar “CEPAVI", y para ello, comisionar a las y los profesionistas de base para
optimizar los esfuerzos econémicos y de tiempo y que rednan el perfil requerido para este proceso de
capacitacion.

= Instalar en el seno de su institucién, los Mddulos de Atencion a la Violencia Familiar (MAVIF)
necesarios, con la finalidad de proporcionar atencion especializada mediante grupos de autoayuda y de reflexion
masculina para la poblacién que reporta padecimientos como consecuencia de permanecer en una relacion
familiar violenta. Grupos que seran atendidos por las y los profesionistas del Municipio de Colima especializados

en atencién a la violencia familiar y acreditados por el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la ﬁ
Violencia Familiar “CEPAVI".
b Autorizar por escrito, la comisién laboral, temporal, determinada de un dia a la semana para la

realizacion de entrevistas de primera vez a personas receptoras o generadoras de violencia familiar y por cada
grupo de autoayuda o de reflexion masculina que atiendan, a las y los profesionistas especializados designados,
otorgandoles las facilidades laborales, materiales y presupuestales conforme al articulo 5 de la Ley en mencién,

%7 asi mismo proveerles una vez al mes de los tiempos y medios para traslados que requieran para su capacitacién
permanente, reuniones de trabajo, terapias de contencién emocional, con base en el cronograma que el Consejo
Estatal para la Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar “CEPAVI” entregara para cada periodo del grupo de
autoayuda o en su caso de reflexién masculina.

= Integrar a sus programas institucionales, el de Prevencién y Atencion a la Violencia Familiar formando
parte de la red interinstitucional a fin de optimizar todas las acciones que para ello se emprendan.
u Proporcionar informacién mensual al Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién a la Violencia

Familiar “CEPAVI”, sobre los casos reportados de violencia familiar, conforme a lo sefialado en el segundo
parrafo del articulo 5 de la Ley en cuestion a través de las y los especialistas de la Red Interinstitucional durante
las reuniones de trabajo mensuales donde participan.
CUARTO. En razén de lo anterior, esta comisién estima pertinente aprobar la suscripcién del convenio en
cuestién; toda vez que, representa un beneficio tanto para este H. Ayuntamiento de Colima, como para el DIF
Municipal Colima asi como para el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar
“CEPAV/I", por considerar los beneficios institucionales para los involucrados, asi como para la sociedad en
general.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, tiene a bien
presentar a la consideracién de este H. Cabildo el siguiente

ACUERDO: .
PRIMERO. Es de autorizarse y se autoriza la suscripcion del convenio: CONVENIO DE COLABORACION QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION A LA
VIOLENCIA FAMILIAR “CEPAVI" Y EL MUNICIPIO DE COLIMA.
SEGUNDO. En términos de los articulos 47, fraccion |, inciso c), 51, fraccién Il y 69, fraccién X, de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, 63, fraccion XV, 64, fraccion |, 68, fraccion XV, 180, fraccion |, inciso c)y
201, fraccién VI, del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, se autoriza a la Presidenta Municipal de
Colima suscribir en conjunto con el Sindico Municipal y el Secretario del Ayuntamiento, el convenio senalado
anteriormente.
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TERCERO. Una vez firmados y rubricados los convenios materia de este dictamen, remitase al Consejo Estatal
para la Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar “CEPAVI", por conducto de quien ocupe la titularidad de
asuntos juridicos, para el seguimiento juridico y para los efectos de que se formalice dicho convenio.--=------cmeee--
CUARTO. Se autoriza a la Directora General del DIF Municipal Colima, Himelda Meraz Sanchez, para suscribir
cualquier convenio de la misma naturaleza al aqui aprobado con el Consejo Estatal para la Prevencion y
Atencion a la Violencia Familiar “CEPAVI”.
Colima, Colima, a 13 de julio de 2022.

El Regidor Profr. Federico Rangel Lozano, comenté: Solo para senalar que es un
convenio muy significativo por lo que representa, y que efectivamente a través
de diversas administraciones municipales, se ha llevado a efecto. Es la
proteccion de la familia, pero particularmente es una situacién que nos hemos
encontrado en diferentes tiempos, en diferentes administraciones, me toco ser
testigo directo del asunto de la violencia en contra de las mujeres y que el Dif
Municipal Colima a través de su Directora General, pueda trabajar en conjunto
con el CEPAVI, es muy importante, hay que sumar esfuerzos, como se estd
haciendo con el otro convenio, con el veterinario zootecnista Israel, es esa misma
situacion, es buscar como generar sinergia con diversos organos de gobierno, con
personas, con instituciones piblicas y privadas, para generar los mejores
resultados en beneficio de las mujeres y como afirma el Regidor Osiris, este caso
es un fema particularmente de acciones afirmativas, que es doblemente
significativo. Reconocemos Presidenta, esa parte, por lo que representa, nos tocé
verlo directamente a través vez en una Administracién Municipal, que la
Directora General del Dif Municipal, si; pero también de la Presidenta del Dif
Municipal, me refiero a la Administracién Municipal 2012-2015, claro estoy
consciente de la labor que realiza el Dif Municipal Colima, s CUAnto,-------------
El Regidor Mtro. Edgar Osiris Alcaraz Saucedo, agrego: De manera especial
celebro este tipo de convenios, porque hace algunas sesiones y reuniones de
trabajo aprobamos, éste Cabildo aprobé la creacién de elementos importantes
hacia la Procuraduria de Defensa del Menor, al interior de la Comisién de
Reglamentos, porque operaba esta Procuraduria de Defensa del Menor, sin un
sustento legal y juridico y este Cabildo aprobé eso. Segundo, también este
Cabildo de la mano con la Presidenta Municipal y de las compafieras qu
trabajaron de manera ardua, se present6 al seno de este Cabildo el tema del aco
callejero, que da fortalecimiento de apoyo y seguridad a las mujeres y hoy
estamos muy cercanos, en caso de un trabajo muy claro y muy eficiente que [se
dirigié al piblico, yo creo que son motivos de satisfaccion, pero también [se
prenden los focos rojos y que hoy es importante estos temas al interior de las
familias por las situaciones tan violentas y es hora de que pongamos atencidn
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trabajemos de manera conjunta los tres 6rganos de gobierno en favor de las
familias de Colima.--=--=====--======m=m=mmmmooomm—mmsoooco- mmmmmmmmmmmmm e -

El Regidor Profr. Federico Rangel Lozano, sefialé: Hay que revisar la historia y

los tiempos. La legislacién, en caso de la Procuraduria de la Defensa de Menor,

del sistema del SIPINNA, inclusive; de cuando se constituye y hablando del
reglamento, primero se instituye y estamos hablando de la Administracion
Municipal anterior, cuando inicié, por los tiempos. El SIPINNA, Sistema de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, ha tenido una evolucion
histérica, la ley de disciplina financiera por ejemplo, también es otro tema a
comentar mas adelante, tiene también poco tiempo creo que de 2016. Hay
compaiieros que no me dejardn mentir, que en este espacio, no se dieron con
oportunidad de la Procuraduria para la Defensa de las Ninas, Ninos y 6/
Adolescentes, ese tema y podriamos hablar de diferentes administraciones y de

las mismas reformas constitucionales, las ultimas que ha habido, las leyes tanto a
nivel estatal, leyes generales que por fanto, tienen un impacto directo en las
entidades federativas y por otra parte las legislaciones que corresponde al
municipio de Colima, debemos de sefialar como dice Osiris, celebrar todas las
politicas  ptblicas y verlo de esta forma: como vamos evolucionando, la
sociedad mexicana va evolucionando. Tenemos un Ayuntamiento que se ocupa >{

del sistema y buscando siempre el desarrollo integral de las familias del

|\ municipio y particularmente de los grupos mas vulnerables como hemos sido
testigos de eso y en hora buena por 10 anterior.-----====--=======oosnssmmmssssssssonos
La C. Presidenta Municipal Elia Margarita Moreno Gonzalez, concluy6: Yo (\ ,.
aprovecharia para hacer una felicitacion al sistema Dif, que estd aqui Amalia, U
que me hagas el favor de hacerlo extensivo y a todo el equipo de trabajo que no
solo el Dif esta trabajando con las familias de Colima y la firma de este convenio
es la prueba del gran compromiso que tenemos con las familias de Colima y el
trabajo arduo con las OPDs, también los funcionarios, por supuesto que
agradezco el apoyo que hemos tenido.--------- - e
El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.----=-===-=-=====-=-osmommmmmmmomos e ---
DECIMO TERCER PUNTO.- La Regidora Arq. Gisela Irene Méndez,
Presidenta de la Comisién de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen qu

autoriza la correccién de las adecuaciones al Presupuesto de Egresos del |
Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal 2022, solicitadas por la Tesoreria
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Municipal, mediante oficio No. 02-TMC-0122/2022, aprobadas el 14 de enero

del presente afio, el cual se transcribe a continuacién;------ e
HONORABLE CABILDO DE COLIMA

PRESENTE

La Comisién de Hacienda Municipal integrada por las y los municipes que suscriben el presente dictamen, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 90Fraccién | y Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima, asicomo por los articulos 42, 45 fraccion IV, incisos a) y j) y 53 fraccion |1l y IX de la Leydel Municipio Libre
del Estado de Colima, asi como por los articulos 105 fraccién 1,106 fraccién | y 109 fraccién IV del Reglamento del
Gobierno Municipal de Colima, tenemos a bien presentar ante este H. Cabildo el Dictamen que autoriza la
correccion de las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal
2022 solicitadas por la Tesoreria Municipal mediante oficio no. 02-TMC-0122/2022 y aprobadas el 14 de enero del presente

ano, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que mediante el memorandum no. $-039/2022 con fecha del 11 de enerode 2022, el Secretario del Ayuntamiento
Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, remitiéa la Comisién de Hacienda Municipal, la solicitud para la dictaminacion de
las adecuaciones presupuestarias a “Partidas de clave presupuestal con clasificaciénpor fuente de financiamiento como NO
ETIQUETADO y paridad de clave presupuestaria con clasificacion por fuente de financiamiento como ETIQUETADO con tipo de
recurso del FORTAMUN-DF",

SEGUNDO. Que en el oficio no. 02-TMC-0122/2022 de fecha del 11 de enero de 2022, suscrito por la Tesoreria Municipal a 4/

cargo del C.P. Héctor Manuel Peregrina Sanchez donde se solicita la autorizacion de las adecuaciones presupuestarias para lo
cual consigna el listado de transferencias a autorizar.
TERCERO. Que la Comisién de Hacienda Municipal del H. Ayuntamiento de Colimallevé a cabo reunién de trabajo
celebrada con fecha de 11 de enero de 2022, para el anélisis y aprobacién de las adecuaciones presupuestales del mes de
diciembre 2021, mismo que se aprobé en la sesién de H. Cabildo el dia 14 de enero de presente afio, como muestra el acta
no. 13.
CUARTO. Que, de la revision de los asuntos de la Comisién para la elaboracién delinforme semestral 2002, se detectd que
en el Acta de Cabildo no. 13 del presente afiodonde se aprobaron diversas adecuaciones presupuestales amparadas en
el oficio No. 02-TMC-0122/2022 de fecha del 11 de enero de 2022, no se incluy6 por error la tabla de egresos que describe “Tres
pélizas de ampliacion al presupuesto de egresos modificado por $29'608,545.53 (Veintinueve millones seiscientos ocho mil
quinientos cuarenta y cinco pesos 53/100 M.N.) con fuente no etiquetado” siendo solamenteincluida la mencién de la
Y&‘ ampliacion del presupuesto mas no la descripcién de conceptos de dicha ampliacién como se describe en la hoja de trabajo
enviada a esta Comision de Hacienda Municipal, mismo que fue comunicado a través del oficio REG- CHM-103/2022 con
fecha del 30 de junio el 2022 al Tesorero Municipal para su verificacion, siendo la
QUINTO. Que, las pélizas en cuestion contienen la ampliacién por excedente de ingresas en el presupuesto de ingresos,
mas no en el de egresos, como se muestra a continuacion:
AMPLIACION POR EXCEDENTE DE INGRESOS (incluido en el dictamen antes mencionado.

[Tipo: 2-02MODIFICACION POR AUMENTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
I a

Fecha: 15/12/12021

No. Folio:4183

Concepto: AMPLIACION PRESUPUESTAL DE RECURSOS PROPIOS POR EXCEDENTES DE INGRESOS ENLOS RUBROS DE
IMPUESTOS Y DERECHOS AL MES DE NOVIEMBRE.
UP UR UEClasificacion por Objeto del Gasto Ampliaciones  Reducciones
05-02-01 0103 01 00 - IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES $ 10,319,635.48
05-02-01 05 0101 01 - VENTA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES y $ 12,572,289.35
$22,891,924.83 | § 0 fué

2-02MODIFICACION POR AUMENTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

No. Folio: 04555 Fecha: 31M12/2021
Concepto: AMPLIACION PRESUPUESTAL DE RECURSOS PROPIOS AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL  \ [

;o A\
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UP UR UECIasificacién por Objeto del Gasto 'Ampliaciones Reducciones
05-02-01 06 01 0807 - OTROS F‘I ,106,847.70
05-02-01 08 01 10 00 - ART. 3-B LEY DE COORDINACION FISCAL 2018 FE.BDQ.?TS.UU
r 6,716,620.70 r 0.00

AMPLIACION POR EXCEDENTE DE INGRESOS (no incluido en el dictamen antesmencionado.

2.02 MODIFICACION POR AUMENTO DEL PRESUPUESTO DEINGRESOS

No. Folio: 04182 Fecha: 15/12/2021
Concepto:AMPLIACION PRESUPUESTAL DE RECURSOS PROPIOS POR EXCEDENTES DE INGRESOS ENLOS RUBROS DE
IMPUESTOS Y DERECHOS AL MES DE NOVIEMBRE.

~ UP UR UEClasificacién por Objeto del Gasto £ ii e ~ Ampliaciones  Reducciones

13-01-01 04-05-02-01 SUELDO JUBILADOS $ 1,756,699.54
13-01-01 04-05-02-04 PRIMA DE RIESGO $ 52,548.76 )
13-01-01 04-05-02-07 COMPENSACIONES $ 317,633.34 4/ i
13-01-01 04-05-02-08 PREVISION SOCIAL MULTIPLE $ 83,699.13
13-01-01 04-05-02-14 AYUDA DE TRANSPORTE $ 151,015.08
13-01-01 04-05-02-15 AYUDA DE RENTA $ 139,507.09
13-01-01 04-05-02-17 BONO DE DESPENSA $ 246,685.73
13-01-01 04-05-02-31 ESTIMULO PROFESIONAL $ 7,247.93 ]
13-01-01 04-05-02-32 BONO DE NIVELACION FAMILIAR $ 24,318.13
13-01-01 04-05-02-35 ESTIMULO POR PERMANENCIA $ 549,091.08
13-01-01 04-05-02-05 AGUINALDO $  7,746,285.30
13-01-01 04-05-02-28 BONO NAVIDENO $ 519,971.65
b‘ 13-01-01 04-05-02-38 BONO DE RECREACION $ 280,798.91
L $11,875,501.67 $ 0.00

2-02 MODIFICACION POR AUMENTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

No. Folio:04185 Fecha: 1511212021

~ Concepto:AMPLIACION PRESUPUESTAL DE EGRESOS CON RECURSOS PROPIOS POR EXCEDENTES DEINGRESOSEN
LOS RUBROS DEIMPUESTOS Y DERECHOS AL MES DE NOVIEMBRE.

E UP URUECIasificacién por Objetodel Gasto ~ Ampliaciones Reducciones|
06-01-01 03-09-04-01 OBLIGACIONES O INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE 200,000.00

RESOLUCIONES DE AUTORIDADES COMPETENTES
05-03-01 03-09-05-04 ACCESORIOS POR PASIVOS FISCALES $200,000.00

04-05-01 02-02-01-03 AGUA EN BOTELLAY GARRAFON Fgc,ooo.oo 4
05-03-01 03-04-01-01 COMISIONES BANCARIAS isgs.ooa.oo

05-01-01 03-04-01-05 OTRAS COMISIONES lsaon.aoo.oo _{[
07-04-01 03-01-01-02 ENERGIA ELECTRICA DE ALUMBRADO PUBLICO p5.951 ,977.35 \
13-01-01 qgfumm SUELD(_)_JualLAnos _ F1.?_56_,699‘54 \
13-01-01 04-05-02-04 PRIMA DE RIESGO }ssa.s-ta.?a |
13-01-01 04-05-02-07 COMPENSACIONES 17,633.34

e /
13-01-01 04-05-02-08 PREVISION SOCIAL MULTIPLE FBB,GQQJ 3
13-01-01 04-05-02-14 AYUDA DE TRANSPORTE “M 51,015.08
_ 13
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"1 3-01-01 loq-as-nz-w AYUDA DE RENTA ) {msg‘scwg _]

2-02 MODIFICACION PORAUMENTO DELFPR ESUPUESTO DE INGRESOS

No. Folio: 04185 Fecha: 15/12/2021

Concepto: AMPLIACION PRESUPUESTAL DE EGRESOS CON RECURSOS PROPIOS POR EXCEDENTES DEINGRESOSEN
LOS RUBROS DEIMPUESTOS Y DERECHOS AL MES DE NOVIEMBRE.
UP UR UECIasificacién por Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
13-01-01 4-05-02-17 BONO DE DESPENSA 1$246,685.73
13-01-01 04-05-02-31 ESTIMULO PROFESIONAL $7,247.93
13-01-01 4-05-02-32 BONO DE NIVELACION FAMILIAR ' 4,318.13
13-01-01 04-05-02-35 ESTIMULO POR PERMANENCIA I&s:as‘um .08
13-01-01 04-05-02-09 FONDO DE AHORRO pem.oou‘no
13-01-01 04-05-02-12 APOYO PARA GASTOS FUNERARIOS }sm,ooo.oo —
11,016,423.16 0.00
B [ [

2:02MODIFICACION POR AUMENTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

No. Folio: 04549 Fecha: 3111212021
Concepto: AMPLIACION PRESUPUESTAL CON RECURSOS PROPIOS DE EXCEDENTES AL CIERRE DELEJERCICIO 7/
UP UR UEClasificacién por Objeto del Gasto Ampliaciones Reducciones
04-03-01 01-05-04-27 BONO DE JUBILACION Y RETIRO : f$2l386,404.45
04-03-01 01-05-04-20 BONO DE ANTIGUEDAD is??a.sm 44 =
¥ 04-03-01 01-03-02-01 PRIMA VAGACIONAL F.as.‘me‘os i
' 04-03-01 01-03-02-05 AGUINALDO }sso?,em.az
04-03-01 01-05-04-46 CANASTA BASICA Pzw,sa?.so
04-03-01 01-05-01-02 FONDO DE PENSIONES }5559,451.36
04-03-01 01-02-02-01 PERSONAL SUPERNUMERARIOS fssa,uao,oo
04-03-01 01-04-01-01 CUOTAS AL IMSS |l$1 ,135,612.06
04-03-01 01-04-03-01 RCV Fsgag,aao.n
Is 6,716,620.70 0.00

SEXTO. Que, todas las adecuaciones y ampliaciones que se solicita autorizar estén afectadas en el Proyecto de Cuenta
Piblica Mensual del diciembre del 2021, asi como en la Cuenta Ptblica Anual de 2021, aprobadas en tiempo y forma por el
H. CabildoMunicipal.

Por lo anterior, las y los municipes integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal, tenemos a bien someter a la
consideracion de este H. Cabido el siguiente:

Acuerdo #
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba el presente dictamen y la autorizacién para que la Tesoreria Municipal realice las
adecuaciones presupuestarias plenamente especificadas en el considerando quinto del presente dictamen.--------—-sseeseeeeevs
SEGUNDO. En consecuencia, se solicita atentamente a la Presidenta Municipal de Colima, gire las instrucciones
procedentes a fin de que se efectien, las ampliaciones, creaciones y transferencias correspondientes, autorizadas al
amparo del presentedictamen.
TERCERO. Solicitese al Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, Colima realice la certificacién correspondiente del
presente dictamen y remita copia a la Tesorerfa Municipal y la Contraloria Municipal para el debido cumplimiento de lo ac}ui
ordenado. N

\ /

Dado en la ciudad de Colima, Colima a los 13 dias del mesdejuliodelano 2022.
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El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
Ja Presenteraeta. e s e R RS
DECIMO CUARTO PUNTO.- La Regidora Arq. Gisela Irene Méndez,
Presidenta de la Comisién de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen que
autoriza adecuaciones al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para
el Ejercicio Fiscal 2022, solicitadas por el Tesorero Municipal con Oficio No.

02-TMC-0506/2022, el cual se transcribe a continuacion:--=--=--=-==-==-==========-=-
HONORABLE CABILDO DE COLIMA
PRESENTE
La Comision de Hacienda Municipal integrada por las y los municipes que suscriben el presente dictamen, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 80 Fraccion | y 1l de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, asf como por los articulos 42, 45 fraccion IV, incisos a) yj) y 53 fraccion lll y IX de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, asi como por los articulos 105 fraccién |, 106 fraccion |y 109 fraccién IV del
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, tenemos a bien presentar ante este H. Cabildo el Dictamen que
autoriza adecuaciones presupuestarias al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio
Fiscal 2022, con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que mediante el Memorandum N° S-832/2022 de fecha de recepcion del 29 de junio de 2022, el
Secretario del Ayuntamiento, Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, remitié6 a la Comisién de Hacienda
Municipal, la solicitud para la dictaminacion de la autorizacion de adecuaciones presupuestarias al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal 2022, presentadas por la Tesoreria Municipal, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 14, fraccion X, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
de los Municipios del Estado de Colima.
SEGUNDO. Que durante reunién de trabajo para el analisis de los temas a discutir por el H. Cabildo de Colima
en que se convocd a las y los municipes integrantes de la Comision de Hacienda Municipal realizada el dia 29 de
junio de 2022 se presentaron los acuerdos aprobados por el Comité de Planeacién Democratica para el Municipio
de Colima referentes al Programa Operativo Anual 2022, especificamente de las obras financiadas con recursos
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FISMDF) realizada el 22 de junio de 2022, y que se solicita someter a consideracion del H.
Cabildo de Colima, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 19 fracciones V, IX y X, 28, 31 fracciones VII
y IX de la Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima, y los articulos 1, 10, 11, 12,
14, 15, 17, 18 y 22 fraccion VI del Reglamento Interior del Comité de Planeacién Democréatica para el Municipio
de Colima, acuerdos que se describen a continuacién:
I. Propuesta de obras que habran de incorporarse al Programa Operativo Anual (POA) 2022, mismas que
son 60 (sesenta) obras, de las cuales, 49 (cuarenia y nueve) corresponden a incidencia directa y 11
(once) a incidencia complementaria, con un total de $25'408,060.16 (Veinticinco millones cuatrocientos
ocho mil sesenta pesos 16/100 M.N.)
IIl. Eliminacién de la obra “Ampliacion de Electrificacion en Colima, Localidad Los Tepames” por un monto de
$1'612,638.69 (Un millén seiscientos doce mil seiscientos treinta y ocho pesos 69/100 M.N.).
lIl. Disminucién de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) en el monto inicial del Programa para el
Desarrollo Institucional Municipal (PRODIM), razén por la cual el monto definitivo queda en $1,334,000.00
(Un millén trescientos treinta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.).
SEGUNDO. Que en el Oficio N° 02-TMC-506/2022 de fecha 29 de junio de 2022, suscrito por la Tesoreria
Municipal a cargo del C.P. Héctor Manuel Peregrina Sanchez donde se solicita la autorizacién adecuaciones al
Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal 2022, con el fin de adecuar las obras a
ejecutar con la asignaci6n senalada al programa presupuestario que corresponda segun el proposito descrito en
el Plan Municipal de Desarrollo, de conformidad con lo siguiente:
I. A partidas de clave presupuestaria con clasificacién por fuente de financiamiento como ETIQUETADO,
conforme a lo siguiente:

PARTIDA DESCRIPCION OBRA / ACTIVIDAD AMPLIACION REDUCCION
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ACTAS DE CABILDO

DESCRIPCION OBRA / ACTIVIDAD

CONSTRUGCION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA PARA EL
ACCESQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN COLIMA

AMPLIACION

REDUCCION

Colonia Prados del Sur, Calle Anacahuita, Cafeto, Chabacano, $650,622.34
Oyamel y Av. Arnica.

REHABILITACION DE ANDADOR URBANO EN COLIMA $865.383.50
Colonia Popular, Ciudad de Colima, Colima, hemiess
REHABILITACION DE MURO DE CONTENCION EN COLIMA $84.358.01
Colonia Centro, tramo entre calle Los Regalado y calle Aldama. AR
REHABILITACION DE ESPACIO MULTIDEPORTIVO EN COLIMA

Localidad Piscila $306,007.84
REHABILITACION DE ESPACIO MULTIDEPORTIVO EN COLIMA $297,992.48
Colonia Placetas Estadio

REHABILITACION DE ESPACIO MULTIDEPORTIVO EN COLIMA $168,870.20
Colonia Nuevo Paraiso

REHABILITACION DE ESPACIO MULTIDEPORTIVO EN COLIMA $200,074.72
Colonia La Albarrada

CONSTRUCCION DE ESPACIO MU LTIDEPORTIVO EN COLIMA $258.,000.00
Colonia Las Palmas R
REHABILITACION DE ESPACIO MULTIDEPORTIVO EN COLIMA $210.020.81
Colonia Residencia Puerta Paraiso SRS
REHABILITACION DE ESPACIO MULTIDEPORTIVO EN COLIMA $181,264.95

Colonia Benito Juérez

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN COLIMA
Colonia Infonavit Camino Real, calle De Sabino tramo Av. De los
Insurgentes y Av. Colimotl

$2,740,908.33

REHABILITACION DE DRENAJE PLUVIAL EN CAJA COLECTORA
BOCA DE TORMENTA EN COLIMA

Colonia Las Palmas, calle Venustiano Carranza esquina con Calle
San Calletano.

$844,612.40

AMPLIACION DE ELECTRIFICAGCION EN COLIMA
Localidad Los Tepames

$1,612,638.69

CONSTRUCCION DE UNIDAD MEDICA EN COLIMA
Colonia Residencial Puerta Paraiso

$4,439,089.00

REHABILITACION DE DISPENSARIO MEDICO EN COLIMA
Colonia Centro

$69,240.26

REHABILITACION DE DISPENSARIO MEDICO EN COLIMA

$82,399.92

Colonia Ignacio Zaragoza
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PARTIDA

ACTAS DE CABILDO

DESCRIPCION OBRA / ACTIVIDAD

AEHABILITACION DE DISPENSARIO MEDICO EN COLIMA
Colonia La Estancia

AMPLIACION

$45,814.95

REDUCCION

REHABILITACION DE DISPENSARIO MEDICO EN COLIMA
Colonia Infonavit - La Estancia

$135,669.64

REHABILITACION DE DISPENSARIO MEDIGO EN COLIMA
Colonia Leonardo B. Gutiérrez

$93,574.15

CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIO EN COLIMA
LOCALIDAD COLIMA, asentamientos: LA ALBARRADA ¥
ARBOLEDAS

$571,604.88

CONSTRUCCION DE GUARTOS DORMITORIO EN COLIMA
LOCALIDAD LAS GUASIMAS LAS BORREGAS

$190,534.96

CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIO EN COLIMA
Localidad Colima, asentamientos: La Estancia (conocido como
Andares de Jazmin), Ignacio Zaragoza y Villas de los Pinos
(conocido como Rivera del Jazmin).

$762,139.84

GCONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIO EN COLIMA
Localidad Colima, asentamientos: Golima Centro, Fatima, Magisterial
y Placetas Estadio.

$857,407.32

CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIO EN COLIMA
Localidad Colima, asentamientos: El Moralete e Infonavit - La
Estancia.

$476,337.40

CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIO EN COLIMA
Localidad Colima, asentamientos: Quinta El Tivoli, Bosques del Sur,
Gregorio Torres Quintero, Fraccionamiento Valle Paraiso y Patios
del Ferrocarril.

$1,047,942.28

CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN COLIMA
Localidad Colima, asentamientos: El Pedregal, Josefa Ortiz de
Dominguez, Las Torres.

$285,802.44

GONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN COLIMA
Localidad Colima, asentamientos: El Yaqui, Fraccionamiento El
Balcon, Lo de Villa.

$285,802.44

CONSTRUGCION DE CUARTO DORMITORIO EN GOLIMA
Localidad Colima, asentamientos: Francisco Villa, Las Haciendas y
Rinconada San Pablo.

$571,604.88

CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIOS EN COLIMA
Localidad Colima, asentamientos: Gustavo Véazquez Montes, Mirador
de la Cumbre | y Mirador de la Cumbre |l

$1,333,744.72

CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN COLIMA
Localidad Colima, asentamientos: Insurgentes, Jardines del Sol y
Moctezuma.

$571,604.88

CONSTRUCGION DE CUARTO DORMITORIO EN COLIMA
Localidad Loma de Juarez El Mezquite, asentamientos: Loma de
Judrez El Mezquite

$95,267.48

A\ &
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ACTAS DE CABILDO

PARTIDA DESCRIPCION OBRA / ACTIVIDAD AMPLIACION
CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN COLIMA $95.267.48
Localidad Los Asmoles, asentamiento Los Asmoles. R
CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN COLIMA $95.267.48
Localidad Los Ortices, asentamiento Los Orlices. e
CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITOR 10 EN COLIMA
Localidad Colima, asentamientos: Los Pinos, La Oriental y San José $476,337.40
Norte.

CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIOS EN COLIMA $381,069.92
Localidad Los Tepames, asentamiento Los Tepames. B
CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIOS EN COLIMA $285 802.44
Localidad Piscila, asentamiento Piscila. e
CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN COLIMA $95.267.48
Localidad El Chanal, asentamiento El Chanal. B
CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIOS EN COLIMA $1.619.547.16
Localidad Colima, asentamientos: Nuevo Milenio y Nuevo Milenio IV, e
CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN COLIMA $285.802.44
Localidad El Astillero de Abajo, asentamiento El Astillero de Abajo. e
CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN COLIMA $285.802.44
Localidad El Amarradero, asentamiento El Amarradero. U
CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN COLIMA $95 267.48
Localidad El Bordo, asentamiento El Bordo. e
CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN COLIMA $285,802.44
Localidad Estapilla, asentamiento Estapilla. dun
CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN COLIMA $190.534.96
Localidad Puerta de Anzar, asentamiento Puerta de Anzar. i
CONSTRUCCION DE CUARTO DORMITORIO EN COLIMA $190,534.95
Localidad Trapichillos, asentamiento Trapichillos. ==
CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $85,463.81
Localidad Acatitdn, asentamiento Acatitén. e
CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $85.463.81
Localidad El Alpuyequito, asentamiento El Alpuyequito. T
CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA

Localidad Las Guésimas Las Borregas, asentamiento Las Guésimas $85,463.81
Las Borregas.

CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $256,391 .43

Localidad Colima, asentamientos: La Albarrada y Prados del Sur.
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PARTIDA DESCRIPCION OBRA / ACTIVIDAD AMPLIACION REDUCCION

CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $85.463.81
Localidad Colima, asentamiento Burécratas Municipales. Raea
CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANOS EN COLIMA $256,391.43
Localidad El Amarradero, asentamiento El Amarradero. i
CONSTRUCGION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $85.463.81
Localidad Estapilla, asentamiento Estapilla. i
CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $85.463.81
Localidad Puerta de Anzar, asentamiento Puerta de Anzar. i
CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $85,463.81
Localidad Tinajas, asentamiento Tinajas. T
CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $85,463.81
Localidad Colima, asentamiento Gregorio Torres Quintero. G /{,
CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $85,463.81
Localidad El Chanal, asentamiento El Chanal. .
CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $256,391.43
Localidad Colima, asentamientos: La Virgencita y Lazaro Cardenas. S
CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $85.463.81

ﬂ- Localidad Colima, asentamiento Lo de Villa. 2inbd
CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $85.463.81 /
Localidad Loma de Fatima, asentamiento Loma de Fatima. e |
CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA
Localidad Loma de Judrez El Mezquite, asentamientos: Loma de $85,463.81
Juarez El Mezquite
CONSTRUCGION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $85,463.81
Localidad Los Ortices, asentamiento Los Ortices. 11634
CONSTRUCCION DE CUARTO PARA BANO EN COLIMA $341 855.24
Localidad Piscila, asentamiento Piscila. ek
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
MUNICIPAL $ 10,000.00
PRODIM

06-01-06-02 | OBRAS DIVERSAS $23,785,421.47

TOTALES $25,408,060.16 $25,408,060.16

Por lo anterior, las y los municipes integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal, tenemos a bien someter
la consideracion de este H. Cabido el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba el presente dictamen y la autorizacion para que la Tesoreria Municipal
realice las adecuaciones presupuestarias plenamente especificadas en el considerando segundo del presente

e dictamen.




< ACTAS DE CABILDO

‘S}g-_{zﬁm b4
TE i ARG UL O e hs
H. Ayuntamiento de Colima
Administracitn 2021 - 2024

SEGUNDO. En consecuencia, se solicita atentamente a la Presidenta Municipal de Colima, gire las instrucciones
procedentes a fin de que se efectien, las ampliaciones, creaciones y transferencias correspondientes,
autorizadas al amparo del presente dictamen.
TERCERO. Solicitese al Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, Colima realice la certificacion
correspondiente del presente dictamen y remita copia a la Tesoreria Municipal y la Contraloria Municipal para el
debido cumplimiento de lo aqui ordenado.
Dado en la ciudad de Colima, Colima a los 13 dias del mes de julio del afno 2022,

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.---—m-cmmmmmm e
DECIMO QUINTO PUNTO.- El Secretario del H. ayuntamiento de Colima,
Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, a solicitud de la C. Presidenta Municipal
C. Elia Margarita Moreno Gonzilez, dio lectura al Dictamen por el que se
aprueba el Codigo de conductas de las y los Servidores Piiblicos del Municipio

de Colima, el cual se transcribe a CONtNUACION; -----==nmmmmmmmmeeeeeem e
HONORABLE CABILDO DE COLIMA

PRESENTE

LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por la C. ELIA MARGARITA MORENO GONZALEZ, %
Presidenta Municipal de Colima y Presidenta de la Comisién, asi como los GC. Regidores JONATAN ISRAEL SANCHEZ
PEREGRINA y EDGAR OSIRIS ALCARAZ SAUCEDO, Secretarios de la Comisién, en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 90, fraccion II, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45, fraccién |, inciso a) y 116 de

la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como los numerales 25, 26 fraccion 11, 28, 105 fracciones | y IV, 108
fracciones lIl, Xl y XV, 132, 136, 137 y 138 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, suscribimos el presente
DICTAMEN relativo al proyecto de CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO

DE COLIMA, de conformidad a los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que mediante memorandum nimero S-885/2022, de fecha 08 de julic de 2022, suscrito por el Secretario del
Ayuntamiento, LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA, se turné a la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, el
memorandum ndmero 02-P-085/2022, de fecha 07 de julio de 2022, emitido por la Presidenta Municipal, C. ELIA
MARGARITA MORENO GONZALEZ,

SEGUNDO. Anexo al oficio emitido por el Secretario del Ayuntamiento, se encuentra un documento con firma autégrafa de la
Presidenta Municipal, mismo que corresponde a la Iniciativa mencionada en el punto que antecede, bajo la siguiente exposicién
de motivos:

K “l.- Que de conformidad con el articulo 115 fraccién Ii, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo
91 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, el Ayuntamiento es depositario de la funcién publica
municipal y constituye la primera instancia de gobierno, con el propdsito de recoger y atender las necesidades colectivas y
sociales, asl como para articular y promover el desarrollo integral y sustentable del municipio.

Por su parte, el articulo 2 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, establece que el municipio libre es una institucién
de orden publico, base de la divisién territorial y de la organizacion politica y administrativa del estado, constituido por una
comunidad de personas, establecida en un territorio determinado, cuya finalidad consiste en promover la gestién de sus /

intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios bésicos que ésta requiera.

l.- Que la Auditoria Superior de la Federacion, es el 6rgano técnico de fiscalizacién de la Cémara de Diputados del Congreso
de la Unién que goza de autonomia técnica y de gestién en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacion
interna, funcionamiento y resoluciones, en los términos que disponga la Constitucién y la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de

Cuentas de la Federacién.
La Auditoria Superior de la Federacion tendré a su cargo, entre otras, el de:
Fiscalizar en forma posterior los ingresos, egresos y deuda; las garantias que, en su caso, otorgue el Gobierno Federal
respecto a empréstitos de los Estados y Municipios; el manejo, la custodia ¥ la aplicacién de fondos y recursos de los Poderes
de la Unién y de los entes publicos federales, asl como realizar auditorias sobre el desempefio en el cumplimiento de los
objelivos contenidos en los programas federales.
Entregar a la Cémara de Diputados, el tltimo dia habil de los meses de Junio y octubre, asf como el 20 de febrero del afio
siguiente al de la presentacién de la Cuenta Publica, los informes individuales de auditoria que concluya durante el periodo

respectivo.
Investigar los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo,{custodia y
aplicacion de fondos y recursos federales, entre otras.

; [/
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« Derivado de sus investigaciones, promover las responsabilidades que sean procedentes ante el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Son sujetos de fiscalizacién los Poderes de la Unién, los entes publicos federales, las Entidades Federativas, los municipios y
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México que ejerzan recursos publicos federales y, en general, cualquier entidad,
persona fisica o moral, pablica o privada, y los transferidos a fideicomisos, fondos y mandatos, pablicos o privados, o cualquier
otra figura juridica que haya recaudado, administrado, manejado o ejercido recursos publicos federales; y sin perjuicio de la
competencia de otras autoridades y de los derechos de los usuarios del sistema financiero.

En tal virtud, la Auditoria Superior de la Federacién tiene la facultad de fiscalizar los recursos publicos que la Federacién
entrega a los municipios, y emitir recomendaciones para el debido ejercicio de la funcidn y recursos publicos.

/ll.- Que derivado de la auditoria 739-DE-GF/2020, se desprende como mecanismos de atencién por esta administracion
municipal, el establecer politicas y mecanismos de responsabilidad, vigilancia, deteccion, indagacién y supervisién de los
valores éticos y normas de conducta asi como formalizar la difusién del cédigo de conducta.

IV.- Que derivado de las recomendaciones realizadas a esta administracién municipal por la Auditoria ya sefialada, resulta
necesario que el municipio de Colima, cuente con un Cddigo de Conducta de las y los Servidores Pliblicos, motivo por el cual a
peticién de esta Presidencia; la Contralorfa, la Direccién General de Asuntos Juridicos y el reciente nombrado Comité de Etica
todos del Ayuntamiento de Colima, atendiendo los sugerencias emitidas por el ente auditor federal, es que elaboraron el
presente Cédigo, que tiene como finalidad ser un referente de conducta que gule el actuar de las y los Servidores Publicos del
Ayuntamiento, a fin de que se conduzcan diariamente acordes a los principios, valores y reglas de integridad, para de esta
forma dar un servicio efectivo a todas las personas que acudan a realizar algun tramite al citado Ayuntamiento y de esta forma
coadyuvar a satisfacer las necesidades de la poblacién del municipio.

Y como ya se menciond, este Codigo resulta del interés de observar y atender las recomendaciones realizadas por Ia Auditorfa
Superior y analizando en el Cédigo de Conducta para las y los servidores del Municipio de Colima, referido con antelacién, se
considera procedente poner a su consideracion del Cabildo la propuesta del mismo para su conocimiento y aprobacién ya que
se trata de una afectacién directa al presupuesto de Egresos del municipio, el cual propone sea plurinominal, ademas para
trasparentar en su totalidad el presente procedimiento”.

TERCERO. Que derivado de la referida iniciativa, esta Comision analizo si legaimente el municipio de Colima, por conducto del
Cabildo, tiene las facultades para aprobar el Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del Municipio de Colima,
para lo cual se encontr tanto en la Constitucién para el Estado Libre y Soberano de Colima, La ley del Municipio Libre para el
Estado de Colima y el Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, la siguiente normativa que se cita a continuacion, que le
dan la FACULTAD REGLAMENTARIA al Cabildo Municipal de Colima para aprobar, de acuerdo con las leyes en la Materia
Municipal, los bandos de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

Articulo 90. El Estado de Colima adopta para su régimen interior la forma de gobierno republicano, representativo y popular, y
tiene al Municipio Libre como base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa, conforme a las
siguientes bases:

II.- Los municipios estarén investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendrén facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en la materia municipal, los bandos de policia y
buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia, y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.

Articulo 45.- Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos, que se ejercerdn por conducto de los cabildos respectivos, las
siguientes:

I. En materia de gobierno y régimen interior:

a) Aprobar los reglamentos, bandos de policia y gobierno, circulares y disposiciones administrativas de observancia general,
que sean de competencia municipal;

Articulo 116.- Los Ayuntamientos estén facultados para aprobar, de acuerdo con esta Ley, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen el gobierno y la administracio
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, aseguren
participacion ciudadana, y promuevan el desarrolio de la vida comunitaria y vecinal.

Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.

Articulo 25.- EI Ayuntamiento ejercerd, por conducto del cabildo, las atribuciones materialmente legislativas que le conceden fas
leyes mediante la expedicion de acuerdos y resoluciones de naturaleza administrativa, para efectos de regular las atribuciones
de su competencia, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.
Articulo 26.- Los acuerdos y resoluciones del cabildo podran ser:

1l.- Reglamentos.

Articulo 28.- Son Reglamentos las resoluciones de cabildo que teniendo el caracter de generales, abstractas, impersonales,
permanentes, obligatorias y coercibles, no se refieran a persona o personas determinadas, y tiendan a proveer al cumplimiento,
ejecucién y aplicacion de las leyes que otorguen competencia municipal en cualquier materia, a la mejor prestacion de los
servicios publicos municipales, asi como al adecuado desempefio de las funciones publicas municipales.

A \ A
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Artleulo 105.- Las comisiones tendran los siguientes objetivos:

|- Presentar al cabildo las proposiciones, dictdmenes y proyectos de acuerdo sobre los asuntos que le sean turnados por la
Secretaria del Ayuntamiento.

V.- Presentar al cabildo iniciativas de reglamentos, bandos, y demés disposiciones administrativas de observancia general o de
reformas o adiciones, en su caso; asi/ como de dictdmenes o proposiciones tendientes a mejorar o hacer més précticas y
efectivas las actividades municipales.

Articulo 108.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Gobernacion ¥ Reglamentos:

Ill.- Formular las iniciativas y dictémenes relativos a los proyectos de reglamentos municipales y disposiciones generales para el
Ayuntamiento.

XII.- Estudiar las iniciativas que, en materia reglamentaria municipal, le turne la Secretaria del Ayuntamiento para su anélisis y

dictamen.

Artleulo 132.- El Ayuntamiento, por conducto del cabildo, estd facultado para aprobar, reformar, adicionar, derogar o abrogar los

bandos de policla y gobierno, los reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general aplicables dentro del

territorio municipal,

Artlculo 136.- Toda iniciativa de bandos, reglamentos o disposiciones administrativas de observancia general que se formule, y

de reformas o adiciones, en su caso, deberda presentarse invariablemente ante la Secretaria del Ayuntamiento, quien a su vez

deberé tumarlo a la Comisién de Gobernacion ¥ Reglamentos, para efectos de su conocimiento, anélisis y elaboracién del

dictamen correspondiente.

CUARTO. Que derivado de la facultad reglamentaria que posee el Cabildo del Municipio de Colima, para emitir reglamentos y

disposiciones de orden piblico e interés general, esta comision analizé la iniciativa presentada por la Presidenta Municipal de

Colima, encontrando que: f '

De conformidad con el articulo 115, fraccién |1, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 91 de

la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, el Ayuntamiento es depositario de la funcién publica municipal y

constituye la primera instancia de gobierno, con el propdsito de recoger y atender las necesidades colectivas y sociales, asi

como articular y promover el desarrollo integral y sustentable del municipio.

Por su parte, el articulo 2 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, establece que el municipio libre es una institucion

de orden piblico, base de la divisién territorial y de la organizacién politica y administrativa del estado, constituido por una

comunidad de personas, establecida en un territorio determinado, cuya finalidad consiste en promover la gestion de sus

intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios basicos que esté requiera.

Tal y como lo sefiala, la iniciativa que nos ocupa, la Auditoria Superior de la Federacion, es el érgano técnico de fiscalizacion de
QQ la Camara de Diputados del Congreso de la Unién que goza de autonomia técnica y de gestién en el ejercicio de sus

atribuciones y para decidir sobre su organizacién interna, funcionamiento y resoluciones, en los términos que disponga la

Constitucién y la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Entre otras funciones, la Auditoria Superior de la Federacién tendra a su cargo:

a).- Fiscalizar en forma posterior los ingresos, egresos y deuda; las garantias que, en su caso, otorgue el Gobierno Federal

respecto a empréstitos de los Estados y Municipios; el manejo, la custodia y la aplicacién de fondos y recursos de los Poderes

de la Union y de los entes publicos federales, asi como realizar auditorias sobre el desemperio en el cumplimiento de los

objetivos contenidos en los programas federales.

b).- Entregar a la Camara de Diputados, el tltimo dia habil de los meses de junio y octubre, asi como el 20 de febrero del afio

siguiente al de la presentacién de la Cuenta Publica, los informes individuales de auditoria que concluya durante el periodo

respectivo,

¢).- Investigar los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egresos, manejo,

custodia y aplicacién de fondos y recursos federales, entre otras, %

d).- Derivado de sus investigaciones, promover las responsabilidades que sean procedentes ante el Tribunal Federal de Justicia

Administrativa y la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Son sujetos de fiscalizacion los Poderes de la Unién, los entes publicos federales, las entidades federativas, los municipios y las

demarcaciones y, en general, cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o privada, y los transferidos a fideicomisos,

fondos y mandatos, publicos o privados, o cualquier otra figura juridica que haya recaudado, administrado, manejado o ejercido

recursos publicos federales; y sin perjuicio de la competencia de otras autoridades y de los derechos de los usuarios del

sistema financiero.

En tal virtud, la Auditoria Superior de la Federaci6n tiene la facultad de fiscalizar los recursos publicos que la Federacid

entregue a los municipios, y emitir recomendaciones para el debido ejercicio de la funcién y recursos publicos. f

Que derivado de la auditoria 739-DE-GF/2020, se desprende como mecanismos de atencién por esta administracion municipal,

el establecer politicas y mecanismos de responsabilidad, vigilancia, deteccién, indagacién y supervision de los valores ético y

normas de conducta asi como formalizar la difusién del codigo de conducta.

Por lo anterior, resulta necesario la expedicién de un Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del\M nicipio |de

Colima; toda vez que, se considera necesario ademéas para transparentar en su totalidad el procedimiento.




ACTAS DE CABILDO

H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024

QUINTO. Asi, el proyecto del Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del Municipio de Colima, se encuentra
integrado por 55 ARTICULOS, agrupados de la siguiente forma: TITULO PRIMERO, denominado “DISPOSICIONES
GENERALES”, TITULO SEGUNDO, denominado “DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y SUS ATRIBUCIONES”, TITULO
TERCERO, denominado “DE LA VISION, MISION, PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD", TITULO CUARTO,
denominado “DE LAS OBLIGACIONES DE ACTUACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS", TITULO QUINTO,
denominado "DE LA CONDUCTA ESPERADA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS", TITULO SEXTO, denominado "DE
LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION® y TITULO SEPTIMO denominado “DE LOS DENUNCIANTES". Por
{ltimo, se integra con Dos Articulos Transitorios.
SEXTO. De todo lo anterior, los Municipes integrantes de esta Comisién dictaminadora, consideran acertada la propuesta de
expedir el Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Control Interno y Administracién de Riesgo y Tecnologia del
Municipio de Colima.
Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45 fraccién |, inciso a), y 116 de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, asf como en el articulo 132 del Reglamento de Gobierno Municipal de Colima, los
integrantes de la Comision de Gobernacién y Reglamentos, tienen a bien solicitar de este H. Cabildo la aprobacion del siguiente
ACUERDO:
UNICO. Es de aprobarse y se aprueba el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del Municipio de Colima,
en los siguientes términos:

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE COLIMA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente Cédigo es de interés publico y observancia obligatoria para todas y todos los servidores publicos que
conforman la administracién publica del Municipio de Colima; se expide con fundamento en el articulo 109, fraccion Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los articulos 6, 7 vy 25, fraccién Il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
Articulo 2.- Para efectos de interpretacién del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:
1. Ayuntamiento: al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colima,
Il. Contraloria: a la Contraloria Municipal de Colima,
III: Municipio: al Municipio de Colima, Colima;
IV. Carta Compromiso: es el instrumento a través del cual la persona servidora publica manifiesta su voluntad de adherirse a
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente Codigo asi como en el Cddigo de Etica y los
Lineamientos para propiciar la Integridad de las y los Servidores Publicos del Municipio de Colima, y desempenar el ejercicio
publico que le ha sido encomendado, con estricta observancia de los mismos. Instrumento que debera ser firmado por todas y
todos los servidores publicos municipales con independencia de su fecha de ingreso y tipo de contratacion;
V. Cédigo: al presente Cédigo de Conducta de las y los Servidores P(blicos del Municipio de Colima; instrumento regulativo
que contiene la descripcién de los comportamientos que deberan observar los servidores publicos del Ayuntamiento para el
correcto, honorable y adecuado desempefio de sus actividades; que seré acorde a los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Codigo de Etica;
V1. Cédigo de Etica: al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de las y los Servidores Puablicos del Municipio de Colima; como
el instrumento que contiene los principios, valores fundamentales y reglas de integridad para la definicién del rol del servicio
publico y que buscara influir en el comportamiento y desempefio de las y los servidores publicos, a fin de formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo y pertenencia al servicio piblico;

VIl. Comité de Etica: al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio de Colima; como el organo
responsable del fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de conflictos de interés por medio de
acciones de orientacién, capacitacion y difusion en cada una de las dependencias;

VIII. Conflicto de Interés: a la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las y los servidores
plblicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;

iX. Etica Publica: a la disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber puablico y que busca en toda
decision y accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos del Municipio y de la
responsabilidad de la persona ante éstos;

X. Funcién Puablica: a la actividad desarrollada por quienes integran las dependencias centralizadas y organismo
paramunicipales del Municipio, consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme, necesidades publicas d
carécter esencial o fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones;

XI. Lineamientos: a los Lineamientos para propiciar la Integridad de las y los Servidores Publicos del Municipio de Colima;

XIl. Organos Internos de Control: a las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en el Municipio de Colima;

XIIl. Principios: a las reglas o normas que orientan la accion de un ser humano; se tratan de normas de caracter general y
universal, las cuales estaran comprendidas en el Cédigo de Etica;

XIV. Reglas de Integridad: son las reglas que deberan regir la conducta de las y los servidores para el ejercicio de la funcién
publica en el Municipio, que forman parte del Cddigo de Etica y constituyen guias para identificar acciones que pueden vulnerar

lo previsto en cada una de ellas;
/{ x 7 1
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XV. Riesgo Etico: a las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad;

XVI. Servicio Publico: a la actividad consistente en satisfacer de una manera regular, continda y uniforme, necesidades

publicas de caracter esencial o fundamental;

XVII. Servidor Publico: a toda persona fisica que desempefie alglin empleo, cargo o comisién en el Ayuntamiento de manera

eventual o permanente, en distintas dependencias o entidades, bajo cualquier modalidad de vinculo contractual, temporal o

permanente, remunerado u honorario;

XVIIl. Unidades Administrativas: a las 4reas de apoyo que la Presidenta Municipal crea, con sustento en lo sefialado en la

Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y demas normatividad aplicable, para efectos de dar cumplimiento a sus

facultades y obligaciones; y

XIX. Valores: a las cualidades o conjunto de cualidades por las que las y los servidores plblicos son apreciado o bien

considerados en el servicio publico.

Articulo 3.- El presente Cédigo tiene por objeto; .

I. Coadyuvar y acompanar en todo lo dispuesto al contenido del Cadigo de Etica y Reglas de Integridad de las y los Servidores

Publicos del Municipio de Colima; y

Il. Proporcionar a las y los servidores publicos del Municipio, un referente de conductas que los guie en su actuacion, a fin de

que se conduzcan diariamente acordes a los principios, valores y reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica.

Articulo 4.- Los principios, valores y reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica y los Lineamientos, seran de

observancia general, enunciativas y no limitativas para las y los servidores pliblicos de la administracién ptblica del Municipio,

cualquiera que sea su nivel jerarquico, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones.

Articulo 5.- Sera obligacion de las dependencias municipales proporcionar el presente Cédigo a todo el personal de nuevo

ingreso a través de medios fisicos o electrénicos, a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido Y, posterior a su

estudio, suscriban una carta compromiso de alinear el desempeno de su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en este

ordenamiento, conforme se dispone en el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de las y los Servidores Pliblicos del Municipio

de Colima.

La carta compromiso es el instrumento a través del cual la persona servidora publica manifiesta su voluntad de adherirse a los %

principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente codigo asi como en el Cédigo de Etica y los Lineamientos, y

de desempenar el ejercicio puiblico que le ha sido encomendado, con estricta observancia de los mismos. Instrumento que

debera ser firmado por todas y todos los servidores publicos municipales con independencia de su fecha de ingreso y tipo de

contratacion,

La carta compromiso sera emitida por el Comité de Etica y sera divulgada por todos los medios posibles a todo el personal del

Ayuntamiento de Colima, la cual deber4 ser suscrita por todas y todos los servidores publicos del Ayuntamiento de Colima, con

independencia de su tipo de contratacion y fecha de ingreso.

Articulo 6.- La persona servidora publica integrante del Ayuntamiento esta obligada, en concordancia con las leyes y

reglamentos, a conocer en lo individual, compartir en lo colectivo, y cumplir, el presente Cédigo, para promover el desarrollo
)Q sustentable y la legitimidad que se necesita a fin de asegurar la excelencia en el servicio publico municipal en beneficio de la

comunidad del Municipio.
Articulo 7.- Las disposiciones de este Cadigo son de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas que
desemperien un empleo, cargo o comisién en el Ayuntamiento.

Consecuentemente, cualquier persona, ya sea que labore o preste sus servicios para el Ayuntamiento, que conozca de posibles
faltas o incumplimientos al presente Cédigo, al Cadigo de Etica o a los Lineamientos, por parte de alguna o algiin servidor
publico, podra presentar denuncia ante el Comité de Etica.

Articulo 8.- El ingreso a laborar en el Ayuntamiento bajo cualquiera de las modalidades contractuales que pudieran observarse
dentro del mismo, implicara tomar conocimiento del presente Cédigo de Conducta y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento, lo anterior a través de la firma de la carta compromiso.

Articulo 9.- Las y los servidores publicos que integren la administracion publica municipal deberan tener presente que la
esencia de su deber profesional es representar, servir y velar por los intereses generales de las y los habitantes del Municipio,
dentro del cumplimiento del objeto de la funcién publica.

Articulo 10.- Las y los servidores publicos que conozcan de cualquier hecho contrario a las disposiciones contenidas en el
presente Caodigo, estan en el deber de informar esta falta al superior jerarquico inmediato de la unidad administrativa en la que
laboren o en su caso, al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés o a la Contraloria Municipal, conforme a lo
dispuesto en el Cédigo de Etica. ,

Articulo 11.- Seran supletorias a las disposiciones del presente instrumento el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de las y
los Servidores Publicos del Municipio Colima; la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; v la Ley General
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO Il

DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y SUS ATRIBUCIONES
Articulo 12.- Son autoridades competentes para la interpretacién y aplicacion del presente Cédigo:
I. La persona titular de la Presidencia Municipal; ,
II. El Comité de Etica, con las atribuciones y funciones que se preven en el Codigo de Etica;
lll. La Contralorfa Municipal, como el érgano interno de control del Municipio; y
IV. Las o los demas servidores publicos en los que las autoridades municipales referidas en las fracciones anteriores deletuen
sus facultades, para el eficaz cumplimiento de los objetivos del presente Cddigo.
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Articulo 13.- Compete a la persona titular de la Presidencia Municipal:
I. Impulsar que las y los servidores publicos del Municipio mantengan un desempefo diario acorde a lo establecido en el
presente Caodigo y en el Cddigo de Eticay los Lineamientos; y
Il. Lo demas que le confieran las leyes, codigos y reglamentos aplicables.
Articulo 14.- Compete a la Contraloria:
1. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este Cddigo, asi como los casos no
previstos en el mismo;
I. Vigilar la aplicacion y ejecucién de las disposiciones previstas en este Codigo y las demas leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, convenios o instrumentos juridicos vigentes en el ambito de su competencia;
Ill. Coadyuvar con las dependencias Municipales para el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Codigo a través de mecanismos de capacitacién de las y los servidores publicos en el razonamiento sobre los principios y
valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica;
IV. Recibir las opiniones, denuncias, reconocimientos y sugerencias sobre la actuacién de las y los servidores publicos, a fin de
vigilar el cumplimiento de los principios de este Cadigo, el Cadigo de Etica y los Lineamientos, de acuerdo a su ambito de
competencia; y
V. Lo demds que le sefalen como de su competencia el Ayuntamiento, la o el titular de la Presidencia Municipal, asi como las
leyes y reglamentos vigentes.
CAPITULO Il
DE LA VISION, MISION, PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
Articulo 15.- La visién del desarrollo del Municipio, que debera servir como guia de actuacién a las y los servidores publicos
municipales, es la siguiente:
1. Mejorar significativamente la calidad de vida de 1as y los habitantes del municipio;
Il. Consolidar que el servicio piiblico municipal se desarrolle de forma honesta, eficiente, y transparente; y
111. Cumplir con los principios, acciones, metas y compromisos plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo.
Articulo 16.- La misién de la administracién pablica municipal, para la que deberan_contribuir diariamente los servidores
plblicos municipales mediante su trabajo, esfuerzo y conducta apegada al Cédigo de Etica y los Lineamientos y al presente
Cédigo, es garantizar la prestacién de servicios publicos de calidad, con calidez, eficiencia, transparencia y efectividad para
todas y todos los habitantes del Municipio.
Articulo 17.- Los principios rectores del servicio puiblico que deben regir el comportamiento de las y los servidores publicos
municipales, son los siguientes:
I. Legalidad,
%i Il. Honradez;
lll. Lealtad;
IV. Imparcialidad,;
V. Eficiencia;
VI. Economia;
VII. Disciplina;
VIIl. Profesionalismo; /
IX. Objetividad,;
X. Transparencia; (\‘
XI. Rendicién de cuentas;
XII. Competencia por mérito;
XIll. Eficacia;
XIV. Integridad; y
XV. Equidad.
Articulo 18.- Los valores fundamentales que deben regir el comportamiento de las y los servidores puablicos municipales,
conforme a lo dispuesto en Cddigo de Etica y los lineamientos, son:
1. Interés publico;
1. Respeto;
1ll. Respeto a los derechos humanos;
IV. Igualdad y no discriminacion;
V. Equidad de género;
VI. Entorno cultural y ecolégico;
VIl. Integridad;
VIIl. Gooperacion;
IX. Liderazgo;
X. Transparencia; y
XI. Rendicion de Cuentas.
Articulo 19.- Para el ejercicio de la funcion publica, las y los servidores pliblicos municipales deberan seguir trece reglas de
integridad, conforme a lo sefialado en el Capitulo IV De las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, del
Cédigo de Etica:
I. Actuacién publica;
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Il. Informacion publica;

llI. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones;
IV. Programas gubernamentales;

V. Tramites y servicios;

VI. Recursos humanos;

VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles;
VIII. Procesos de evaluacion;

IX. Control interno;

X. Procedimiento administrativo;

XI. Desempefio permanente con integridad;

XlI. Cooperacién con la integridad; y

Xlll. Comportamiento digno.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE ACTUACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 20.- Es obligacién de las y los servidores publicos conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicano, la particular del Estado, asi como las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicable. En aquellos
casos no contemplados por la legislacion, la normatividad o donde exista espacio para la interpretacion, deberan conducirse con
criterios de ética, transparencia, rendicién de cuentas e integridad; atendiendo a los principios, valores y reglas de integridad
sefalados en el presente Codigo y regulados en el Codigo de Etica y los Lineamientos.
Articulo 21.- Para cumplir con la obligacion de conocimiento y aplicacion de las leyes y normas, las y los servidores publicos
deberan;
1. Conocer y aplicar la legislacién y la normatividad que regulan el empleo, cargo, puesto o comisién que desemperfien;
1. Actuar conforme a los principios, valores y reglas de integridad senalados en el presente Cédigo vy regulados en el Cédigo de ?
Etica;
I1I. Realizar su trabajo con estricto apego a la legislacién y a la normatividad, promoviendo que sus companeras y companeros
lo hagan de la misma manera;
IV. Presentar puntualmente y con veracidad sus declaraciones patrimonial y de intereses;
V. Apegarse con transparencia e integridad a las normas y procedimientos definidos en la administracién pablica municipal, y no
aprovecharlos ni interpretarlos para buscar beneficio personal, familiar, ni en beneficio o perjuicio de terceros;
VI. Conducirse con objetividad e imparcialidad, por lo que en ningin momento buscaran aplicar la legislacion y normatividad
para obtener beneficio personal, familiar, ni en beneficio o perjuicio de terceros; y
VII. Abstenerse de impulsar y elaborar normas y procedimientos que propicien interpretaciones discrecionales que afecten el

4, desempeno y la eficiencia de otras dependencias y organismos; o, en su caso, que pretendan justificar su trabajo o la creacién
de empleos, cargos o comisiones innecesarias.
Articulo 22.- Es obligacién de las y los servidores plblicos abstenerse de utilizar el empleo, cargo o comision para obtener
beneficios personales, sexuales, econémicos y de cualquier otra indole, o con el propdsito de beneficiar o perjudicar a terceros,
ya que de lo contrario se estara afectando la confianza de la sociedad en la administracion publica municipal y en sus
servidores publicos. {\
Articulo 23.- Para cumplir con la obligacién del uso integro del cargo publico, las y los servidores piiblicos deberan:
I. Actuar siempre con transparencia, entiendo a ésta como un pacto de honestidad y honradez que realizan las y los servidores
publicos con la poblacion;
II. Orientar su trabajo a la busqueda de la misién de la administracién publica municipal, aportando el méaximo de su capacidad,
conocimientos y esfuerzo, sin esperar un beneficio ajeno al que por Ley les corresponde;
1. Cumplir de manera responsable con las obligaciones y facultades inherentes a su empleo, cargo o comisién y el desempeno
de sus funciones, haciendo esto dentro de los plazos y conforme a los procedimientos previstos en la legislacion y normatividad
aplicable;
IV. Atender con diligencia, respeto e imparcialidad a las personas que acudan a su lugar de trabajo, sin ningtn tipo de presién o
distincién por razones de sexo, edad, origen social o étnico, nacionalidad , preferencia sexual o afiliacion politica o religiosa;
V. Respetar el horario de entrada y salida, asi como con el horario de comida que le sea asignado;
VI. Portar siempre el gafete de identificacion institucional en un lugar visible, cuando se encuentre en las instalaciones de
trabajo;
VII. Utilizar el gafete de identificacién institucional y la papeleria oficial en el desempefio de sus funciones:
VIiI. Conducirse de acuerdo a los principios de legalidad, honradez, lealtad, transparencia, imparcialidad y eficiencia que rigen
servicio plblico;
IX. Abstenerse de solicitar o aceptar, personalmente o a través de tercera persona, dinero, regalos, favores sexuales o cualqyier
otra compensacion a cambio de otorgar informacién, agilizar o autorizar algdn tramite, licencia, permiso o concesién, o bien
para asignar un contrato;
X. Abstenerse de identificarse con un cargo distinto al que detenta y de acreditarse con titulos o grados académicos cuandp no
haya concluido los estudios correspondientes y satisfecho los requisitos establecidos en las disposiciones aplicables en la
materia; y
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XI. Abstenerse de influir en decisiones de otros servidores publicos para lograr un beneficio personal, familiar o a favor de
terceros.

Articulo 24.- Es obligacién de las y los servidores plblicos asegurarse que los bienes, instalaciones, recursos humanos y
financieros de la administracién publica municipal, sean utilizados Unicamente para cumplir con la misién institucional que ésta

tenga, adoptando criterios de racionalidad y ahorro.

Articulo 25.- Para cumplir con la obligacion de buen uso y asignacién de recursos, las y los servidores publicos deberan:

|. Usar y asignar de manera transparente, equitativa e imparcial y bajo los criterios de racionalidad, austeridad y ahorro, los

recursos humanos, materiales y financieros, para que el trabajo, tareas e instrucciones que les sean encomendadas, se realicen

de forma eficiente y dirigidas a contribuir a la misién de la administracién publica municipal;

II. Utilizar las instalaciones o areas comunes del Ayuntamiento para cuestiones estrictamente laborales, respetando los tiempos
asignados;

IIl. Realizar en forma oportuna la comprobacion de recursos financieros que les sean proporcionados, ya sea para cumplir

alguna comisién oficial o para efectuar alguna contratacion, observando la legislacién y normatividad aplicable;

IV. Efectuar con diligencia y cuando corresponda, los actos relativos a la entrega-recepcion del informe y los asuntos a su

cargo, asi como los recursos que tenga asignados;

V. Utilizar con moderacion y exclusivamente para fines institucionales, los servicios de teléfono, fax y correo electrénico, asi

como los demas que tengan a su alcance;

VI. Atender y responder oportunamente y con seriedad las encuestas de la administracién publica municipal encaminadas a

mejorar los servicios internos y el clima laboral;

VII. Utilizar preferentemente los medios electrénicos establecidos para comunicarse con otras dependencias y organismos, para

evitar, en la medida de lo posible, el generar oficios y papeleo innecesarios;

VIIl. Respetar la politica de seguridad informatica establecida en la administracién publica municipal, absteniéndose de instalar

en los equipos de computo asignados, sin la autorizacién correspondiente, programas o aplicaciones que tengan una finalidad

distinta a las responsabilidades laborales; ﬁ,/
IX. Abstenerse de utilizar los servicios de Internet, impresion y copiado para asuntos personales;

X. Abstenerse de retirar de las instalaciones del Ayuntamiento, los bienes que les sean proporcionados para el desempefio de

sus funciones, salvo en aquellos casos en que las actividades inherentes a su cargo, empleo o comision asi lo requieran;

XI. Abstenerse de utilizar los recursos humanos, financieros o materiales de la administracion plblica municipal, para favorecer

o perjudicar a algdn partido politico, o bien, solicitar la colaboracién de sus companeras y compafieros para dicho propdsito;

XIl. Abstenerse de hacer mal uso del equipo de oficina, parque vehicular y, en general, de los bienes del Ayuntamiento,
reportando cualquier falla que presenten y de la que tengan conocimiento;

XIll. Abstenerse de utilizar los servicios contratados por el Ayuntamiento para fines personales o para beneficiarse
econdmicamente; y

XIV. Abstenerse de utilizar, compartir, alterar u ocultar informacién de la administracion publica municipal para obtener
beneficios econémicos o de cualquier indole, o bien, para favorecer o perjudicar a terceros.

Articulo 26.- Es obligacién de las y los servidores piblicos ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso

libre y transparente a la informacién y los datos que genera la administracién publica municipal, siempre que ésta no se m
encuentre clasificada como reservada o confidencial por razones legales en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Estado de Colima.

Articulo 27.- Para cumplir con la obligacién de uso transparente y responsable de la informacion interna, las y los servidores

publicos deberan:

I. Proporcionar informacién y datos a la sociedad de manera equitativa y sin criterios excepcionales, excepto cuando se

justifique la reserva o confidencialidad y utilizando los procedimientos establecidos en la legislacion y normatividad aplicable;

Il. Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion, en la generacién, preparacion e integracion de la informacion interna;

Ill. Garantizar la organizacién y conservacion de los documentos y archivos a su cargo, con el objeto de facilitar el ejercicio del \
derecho de acceso a la informacién;

IV. Salvaguardar la informacion a su cargo, impidiendo o evitando la sustraccion, destruccidon u ocultamiento o utilizacion
indebida de la misma;

V. Mantener actualizada la informacién relativa a tramites y servicios, y proporcionaria a los usuarios oportunamente;

VI. Difundir, mediante los conductos internos correspondientes, la informacién que necesite conocer el personal de la
administracién publica municipal para el logro de los objetivos institucionales y el mejor desempefio de los cargos publicos, a fin
de lograr una cultura y clima organizacional sano, transparente y eficiente;

VII. Abstenerse de ocultar registros y demés datos e informacién interna de la administracién publica municipal, relacionada con
el ejercicio de recursos financieros, en perjuicio de la transparencia y la rendicién de cuentas, o bien, para obtener beneficios
econdmicos o de cualquier otra indole;

VIIl. Abstenerse de utilizar, compartir u ocultar informacion que perjudique las funciones y estrategias de la administracion
piiblica municipal, o bien, para favorecer o perjudicar indebidamente a terceros; y

abstenerse de entregar o dar a conocer informacion de la administracién publica municipal cuando no tengan autorizacion para
ello, por lo que en todo momento observaran las disposiciones aplicables y deberan solicitar, en su caso, la intervencion de las
instancias competentes.

Articulo 28.- Es obligacién de las y los servidores piblicos el evitar encontrarse en situaciones en las que los interese
personales puedan entrar en conflicto con los intereses de la administracién publica municipal o de terceros. Cualquier situacion
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enla que exista la posibilidad de obtener un beneficio econémico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que corresponde por el
empleo, cargo o comision, representa potencialmente un conflicto de interés.
Articulo 29.- Para cumplir con la obligacién de prevenir, evitar y denunciar conflictos de interés, las y los servidores publicos
deberan:
I. Actuar con honradez y apego a la legislacién y normatividad en las relaciones con proveedores y contratistas de la
administracién puablica municipal;
Il Informar a su jefe inmediato superior, de aquellos asuntos en los gue puedan presentarse conflictos de interés;
Ill. Excusarse de intervenir, con motivo de su empleo, cargo o comisién, en cualquier asunto en el que tenga interés personal,
familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar un beneficio personal, para su cényuge, parientes
consanguineos, por afinidad hasta el cuarto grado, parientes civiles, para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios;
IV. Evitar involucrarse en situaciones que puedan representar un conflicto entre sus intereses personales y los intereses de la
administracion publica municipal;
V. Bvitar situaciones en las que existan posibilidades de obtener un beneficio econémico o de cualguier tipo que sea ajeno a los
que le corresponden por su empleo, cargo o comision: y
VI. Abstenerse de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en sus decisiones como servidor piblico
en perjuicio de la gestién publica.
Articulo 30.- Es obligacion de las y los servidores publicos que todas las decisiones que tomen, sin importar el empleo, cargo o
comisién que desemperien, estén apegadas a la legislacién y normatividad correspondiente, asi como a los principios, valores y
reglas de integridad senaladas en el presente Cédigo y reguladas en el Cadigo de Etica.
Articulo 31.- Para cumplir con la obligacién de una buena toma de decisiones, las y los servidores plblicos deberan:
1. Actuar siempre con honestidad, congruencia, transparencia, justicia y equidad, sin hacer distincién de ningin tipo por motivos
personales y anteponiendo siempre el interés publico a los intereses particulares, en los momentos y situaciones en que se
tomen decisiones durante el desempefio de su empleo, cargo o comisién;
Il. Proponer a quienes colaboren con el Ayuntamiento, personal de mando y companeras o companeros, ideas, estrategias e
iniciativas que coadyuven a mejorar el funcionamiento de su area y de la administracion pablica municipal, propiciando de igual
modo su participacion en la toma de decisiones;
111. Elegir entre varias opciones por la mas apegada a la justicia, legalidad, equidad y al bien comiin;
IV. Consultar previamente con el personal de mando, iniciativas o decisiones importantes y que tengan un impacto en el drea de
trabajo;
V. Abstenerse de incumplir con sus responsabilidades:
VI. Abstenerse de tomar decisiones innecesarias; y
VII. Abstenerse de tomar decisiones que tengan por objeto conceder privilegios indebidos a favor de persona alguna,
Articulo 32.- Es obligacion de las y los servidores publicos promover una cultura responsable que propicie la presentacion de
quejas y denuncias, asi como, en las 4reas en las que se ofrece servicios direcios a la poblacién, atender, dar seguimiento y
responder de forma oportuna e imparcial a todas las quejas y denuncias.

; Articulo 33.- Para cumplir con la obligacién de atencién a peticiones, quejas y denuncias de la sociedad, las y los servidores

% publicos deberén:
I. Promover una cultura responsable que propicie la presentacién de quejas y denuncias por parte de la poblacion, asi como de
los propios servidores publicos;
Il. Brindar cuando se les solicite y a través de los mecanismos institucionales establecidos, la orientacién e informacion
necesaria a la poblacién y servidores publicos que acudan ante las instancias competentes de la administracion piblica
municipal, para presentar una queja o denuncia;
Il. Atender con diligencia y prontitud los requerimientos que se les formulen con motivo de las quejas y denuncias presentadas
ante las instancias competentes;
IV. Alender, en el marco de sus atribuciones y con estricta confidencialidad, todas las quejas o denuncias presentadas;
- Abstenerse de realizar acciones tendientes a inhibir la presentacion de quejas o denuncias por parte de la poblacién o de los

propios servidores publicos, o a evitar su tramitacién y seguimiento oportuno;
VL. Abstenerse de utilizar las quejas y denuncias presentadas por las y los servidores publicos de la administracién publica
municipal con fines de represion, parcialidad o cualquier otra actitud que no sea objetiva y fundamentada; y
VII. Abstenerse de generar falsas expectativas sobre el alcance de una queja o denuncia.
Articulo 34.- Es obligacién de las y los servidores publicos conducirse con dignidad y respeto hacia la propia persona y hacia
todas y todos los comparieros de trabajo, promover el trato amable y cordial, con independencia de género, sexo, discapacidad,
edad, religion, lugar de nacimiento o nivel jerarquico. Los cargos publicos en el Municipio no son un privilegio sino un
responsabilidad, por lo que el trato entre servidores pliblicos se debe basar en la colaboracién profesional y el respeto mutuo,
no en diferenciaciones jerdrquicas.
Articulo 35.- Para cumplir con la obligacién de relaciones respetuosas entre servidores publicos, éstos deberan:
|. Brindar a sus comparieras y compaiieros de trabajo un trato basado en el respeto mutuo, cortesia y equidad, sin importar la
jerarquia, evitando conductas y actitudes ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo;
Il. Respetar la libre manifestacion de las ideas de sus companeras, companeros o colaboradores, tomando en consideracion I1gs

quejas que formulen o problemas de orden personal; j
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lll. Respetar el tiempo de las demés personas, siendo puntual en sus citas, en el desarrollo de reuniones y en las agendas
acordadas;
IV. Proporcionar la informacion, asesoria u orientacién que requieran sus compafieras ¢ companeros para la realizacion
oportuna del trabajo bajo su responsabilidad, particularmente al personal de nuevo ingreso, con el objeto de contribuir con su
buen desempeno;
V. Reportar al drea correspondiente cualquier objeto respecto del cual ignore su propiedad;
V1. Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales de sus compaieras y compaiieros asf
como de los bienes de la institucion;
VIl. Comunicar ante las instancias competentes las faltas a la normatividad aplicable de la administracién publica municipal y a
este Codigo, cometidas por otras y otros servidores publicos y de los cuales tenga conocimiento, aportando, en su caso,
elementos probatorios suficientes;
VIIIl. Abstenerse de retrasar innecesariamente las tareas que le sean asignadas, o de utilizar su tiempo de trabajo o el de sus
compaiieras y comparieros, para atender asuntos que no se relacionen con el respectivo empleo, cargo o comisién;
IX. Evitar toda accidn que distraiga, moleste o perturbe a sus compaiieras y companeros, absteniéndose de escuchar musica
con volumen alto, consumir alimentos en las oficinas, usar lenguaje ofensivo y efectuar operaciones de compra-venta en las
instalaciones de la administracion plblica municipal;
X. Abstenerse de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral y la reputacién de sus companeras y
compaferos o superiores, y respetar en todo momento la privacidad y los derechos de los demas servidores publicos;
XI. Abstenerse de utilizar su cargo, jerarquia o nivel de competencia en perjuicio de sus compareras y companeros, asi como 4/
de faltarles al respeto, hostigarles o acosarles sexual o laboraimente, amenazarles o bien, para otorgar tratos preferenciales o
discriminatorios;
XIL. Abstenerse de emplear cualquier forma de hostigamiento, acoso y discriminacién hacia sus companeras y compaieros de
trabajo, ya sea por razones de jerarquia o cargo en la administracién publica municipal; y
XIIl. Abstenerse de presentar denuncias injustificadas o infundadas en contra de personas servidoras publicas.
Articulo 36.- Es obligacién de las y los servidores publicos asegurarse de ofrecer apoyo, atencion, informacién, colaboracion y
servicio a otras dependencias e instancias de los niveles estatal y federal de gobierno, de conformidad con los acuerdos de
colaboracion, la legislacién y la normatividad correspondiente, brindando una atencién amable, asi como priorizando la
prevencion, antes que la observacion y la sancion.
Articulo 37.- Para cumplir con la obligacién de relaciones institucionales con otras dependencias e instancias de los niveles

VB( estatal y federal de gobierno, las y los servidores publicos deberan:
I.- Proporcionar a las y los servidores publicos de otras dependencias e instancias de los niveles estatal y federal de gobierno, el
apoyo y la informacion que requieran con cordialidad, imparcialidad, eficiencia y oportunidad;
II. Brindar un trato respetuoso, justo, transparente y cordial a las y los servidores publicos de otras dependencias e instancias de
los niveles estatal y federal de gobierno, evitando toda forma de hostigamiento y discriminacion;
1Il. Utilizar la informacién que proporcionen otras instancias gubernamentales tinicamente para las funciones propias de la
administracién publica municipal;
IV. Respetar las formas y los conductos autorizados para encausar las relaciones institucionales con otras dependencias,
entidades e instancias de gobierno, o incluso con otros poderes de caracter federal, estatal o municipal,
V. Evitar traslados innecesarios y utilizar preferentemente los medios electrénicos o telefénicos para la comunicacion con otras
dependencias e instancias de los niveles estatal y federal de gobierno; y
V1. Abstenerse de inhibir la actuacién de las y los servidores publicos de otras dependencias e instancias de los niveles estatal y
federal de gobierno, mediante la ostentacién de su empleo, cargo o comision.
Articulo 38.- Es obligacién de las y los servidores piblicos ofrecer a la poblacién en general un trato justo, cordial y equitativo, o
orientado por el espiritu de servicio. De la misma forma, practicar una actitud de apertura, acercamiento, transparencia y
rendicién de cuentas en las acciones y decisiones de gobierno, asi como colaborar y participar a favor de la sociedad.
Articulo 39.- Para cumplir con la obligacién de buena relacion con la poblacién, las y los servidores pUblicos deberan:
. Buscar que sus acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y credibilidad en la administracion pablica municipal, con
el objeto de lograr su participacién en la prevencion, deteccién y sancién de conductas irregulares de las y los servidores
piblicos, a favor de la transparencia y el combate ala corrupcion;
II. Orientar a cualquier persona con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio en sus requerimientos, tramites y necesidades de
informacién, desterrando toda actitud de prepotencia e insensibilidad;
1Il. Ser congruente en su conducta diaria con los principios y valores que establece el presente Codigo;
IV. Propiciar a través de los conductos apropiados, la vinculacién de la sociedad con el Ayuntamiento, y particularmente e
acciones de transparencia;
V. Atender con equidad a las y los ciudadanos, sin distincion de género, edad, raza, credo, religion, preferencia politicg,
condicion socioeconémica o nivel educativo, y con especial generosidad y solidaridad a las personas de la tercera edad, nif
personas con discapacidad, e integrantes de las etnias que forman parte de nuestra identidad nacional;
VI. Buscar tener siempre una imagen personal y de su area de trabajo digna y agradable a los demas;
VII. Mostrar sensibilidad y respeto por los problemas e intereses de la ciudadania, otorgandoles un trato justo; y
VIII. Abstenerse de afectar los intereses de terceros por las actividades cotidianas y anteponer intereses personales a los de |a
administracién plblica municipal, cuando proporcione la atencién o servicios que le correspondan en funcién de su empleg,
cargo o comision.
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Articulo 40.- Es obligacién de las y los servidores publicos mantener la higiene personal, evitar poner en riesgo la salud y la
seguridad personal y de sus companeras y companeros, asi como desarrollar acciones de proteccién al medio ambiente.
Articulo 41.- Para cumplir con la obligacién de salud, higiene, seguridad y mejoramiento ambiental, las y los servidores publicos
deberan:
I. Atender invariablemente y sin excepcién, las legislaciones y normatividades relacionadas con el consumo del tabaco:
II. Colaborar en lo que se indique, para facilitar la realizacién de las acciones de proteccion civil y de fumigacion, cumpliendo
ademas con las disposiciones, recomendaciones de uso y seguridad de las instalaciones de la administracién publica municipal,
incluyendo las relativas al acceso a los inmuebles, estacionamiento, elevadores, sanitarios y comedores institucionales;
lll. Cuidar de su salud y seguridad, evitando todo acto peligroso, inseguro o nocivo que ponga en riesgo su integridad o la de
Sus companeras y companeros;
IV. Usar con cuidado e higiene su lugar de trabajo, asi como los sanitarios, limpios y seguros, evitando la instalacién de
aparatos electrénicos o accesorios que generen algtn riesgo o incendio;
V. Utilizar racionalmente el agua, papel y energia eléctrica del Ayuntamiento, apagando la luz, computadoras y demés aparatos
eléctricos cuando no se utilicen, y reportar cualquier falla o desperfecto en los mismos del que tenga conocimiento:
VI. Reutilizar el material de oficina las veces que sea posible (papel, sobres, tarjetas, folders, discos para el almacenamiento de
informacion electrénica, entre otros);
VII. Reportar al 4rea correspondiente cualquier situacién que pudiera ser riesgosa para la salud, seguridad e higiene de sus
comparieras y comparieros, asf como al entorno ambiental de la administracién plblica municipal, para su reparacion o atencion
oportuna;
VIIl. Abstenerse de comer en los lugares de trabajo o bien olvidar o almacenar recipientes sucios para evitar la propagacion de
malos olores y plagas nocivas; y
IX. Evitar obstruir la circulacién de los vehiculos en areas de estacionamiento y utilizar adecuadamente el lugar que se le
asigne.
Articulo 42.- Es obligacién de las y los servidores publicos buscar de manera permanente la actualizacién y formacién
profesional propia, del personal a su cargo y de sus companeras y companeros, para el mejora del desempefio general de la 4
administracién piblica municipal,
Articulo 43.- Para cumplir con la obligacién de desarrollo permanente e integral, las y los servidores publicos deberan:
I. Evaluar el desempeno de las y los servidores publicos que les corresponda, en forma honesta, imparcial y con respeto;
II. Aprovechar las actividades de capacitacién y desarrollo que brinde y promueva el Ayuntamiento y ofras instituciones, y
demostrar disposicién para lograr la mejora continua en su desempeno, siempre y cuando no se afecten las actividades propias
4(" de su empleo, cargo o comision;
111. Buscar la actualizacién constante en lo relativo a sus funciones y materia de trabajo, con el propdsito de desempenarse con
calidad y efectividad;
IV. Asistir a los cursos de la administracién publica municipal en los que se encuentre inscrito, a fin de aprovechar los recursos
con los que cuenta la dependencia a que pertenezcan;
V. Promover la participacién equitativa de mujeres y hombres en programas de capacitacion y formacién que al efecto
desarrollen sus potencialidades y favorezcan su crecimiento profesional y personal;
VI. Respetar la promocién laboral de las mujeres, sin condicionar su contratacién o permanencia laboral por razones de
maternidad; y
VILI. Evitar practicas unidireccionales de connotacién sexual ejercidas generando un malestar en las y los servidores publicos,
manifestandose a través de las siguientes conductas:
a). Miradas, expresiones verbales, silbidos, sonidos lascivos y obscenos, burlas sobre el cuerpo y/o comentarios inapropiados;
b). Tocamientos, manoseos, rozamientos y/o exhibicionisma. Independientemente de que constituya un ilicito previsto y
sancionado por el Cédigo Penal Nacional; y
¢). Toma de fotografias y/o videograbacién del cuerpo o alguna parte del cuerpo.,
VIIL. Permitir y propiciar que las y los servidores publicos participen en los concursos convocados por las dependencias
centralizadas y organismos paramunicipales del Municipio. .
CAPITULO V .
DE LA CONDUCTA ESPERADA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 44.- Las y los servidores piiblicos de buena conducta serdn aquéllos que durante el desemperio de su cargo, puesto o
comisi6n y en el cumplimiento de sus funciones, practican cabal y rigurosamente los principios rectores, los valore
fundamentales y las reglas de integridad sefialadas en el presente Cadigo y reguladas en el Cédigo de Etica, asi como cumpl
de manera plena las obligaciones sefaladas en este ordenamiento.
Articulo 45.- Las y los servidores publicos no deberan, bajo ninguna circunstancia, vincular su vida privada con el desemp
del cargo, puesto o comision que ejercen. En razén de esto, se debera atender a lo siguiente:
I Las entrevistas con terceras personas interesadas en una determinada accién o decision relacionada con su cargo, puesfo o
comision, deberan ser efectuadas en la respectiva oficina o instalacién de trabajo; y
Il. El personal subordinado no debe ser obligado a realizar, durante el tiempo de trabajo, actividades correspondientgs a
asuntos e intereses personales de sus superiores,
Articulo 46.- Las y los servidores publicos deberan estar permanentemente conscientes de que su trabajo esta regido pgr el
interés de ser (tiles a quien demande un servicio, sin considerar condicién social, politica, econémica, religiosa, o de cualgui
otro orden, respetando fielmente sus derechos. En razén de esto, se debera atender a lo siguiente:
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I. Las y los servidores publicos no deberan, bajo ninguna circunstancia, retardar o dificultar a cualquier persona, el ejercicio
regular de su derecho y menos en forma que pueda causarle dafio moral o material;

Il. Toda persona que solicite o demande atencién o servicio ante las y los servidores publicos, debera recibir un tratamiento
imparcial y objetivo;

lll. La prestacién de servicios, tramites y atencién, debe ser en igual cantidad o calidad a toda la poblacion, concediendo la
misma oportunidad a todas y cada una de las personas;

IV. La actitud asumida por las y los servidores publicos en los actos del servicio publico, no debe permitir que odios, simpatias,
antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o grupal, interfieran en el trato con el publico, con otras
autoridades, o con sus compaieras y compafneros de trabajo;

V. El respeto de las y los servidores publicos sera practicado y apreciado en todo momento, lugar y circunstancia, debiendo
evitar excesos, asi como observando una conducta acorde a las normas juridicas y buenas costumbres sociaimente
establecidas y aceptadas;

VI. Las y los servidores publicos, durante el ejercicio de sus funciones y de manera especial cuando se atienda a la poblacion,
se abstendran de practicar reuniones de recreo, juegos, bromas, conversaciones telefénicas de caracter personal o actividades
similares que no correspondan con sus funciones u obligaciones de trabajo;

VII. El trato a la poblacion seré de "Usted" y se evitaran familiaridades; también se deberan abstener de toda suerte de lenguaje
no agradable con la seriedad y formalidad del caso. A este respecto, deberd evitarse el abuso de confianza en el trato con la
poblacién y entre servidores publicos, y

VIII. Las areas que brinden atencién a la poblacién, deberéan evitar el exceso de antesalas y un ambiente fisico intimidatorio
para quienes solicitan trdmites, servicios o demandan respuestas.

Articulo 47.- La puntualidad de las y los servidores publicos serd practicada y apreciada segun los criterios siguientes:

. Los horarios de trabajo seran cumplidos exactamente como estan establecidos;

Il. Las y los servidores publicos encargados de atender al plblico comenzaran su horario de trabajo sin mayores dilaciones; al
terminar lo manifestaran cortésmente y no dejaran grandes pendientes a la conclusion de sus labores;

I1l. La modificacién de horarios, en caso de haberla, debe garantizar a la poblacion recibir el mismo servicio ofrecido o mejorado,
por lo cual no deberéan hacerse cambios de horarios que lesionen el derecho del publico que se atiende; y

IV. Las pausas en el trabajo no deben prolongarse injustificadamente; los horarios continuos solo podran establecerse si esta
asegurado su efectivo cumplimiento.

Articulo 48.- Es obligacion de las y los servidores piblicos que forman parte de érganos internos de control, el realizar su labor
de vigilancia y control con independencia, ofreciendo a las y los servidores publicos un trato imparcial, integral, objetivo y
confidencial, asi como de competencia técnica y profesional. Estos servidores publicos deberén privilegiar las acciones de
prevencion antes que las correctivas, asi como invitar a la sociedad a participar y promover la construccion de una cultura de la
denuncia responsable.

Articulo 49.- Para cumplir con la obligacién marcada en el articulo 48 del presente Cédigo, las y los servidores publicos que
forman parte de érganos internos de control, deberan:

I. Orientar su desempefio de manera integral y confidencial, hacia el logro de resultados relevantes en la reduccion de riesgos
de corrupcién, el fortalecimiento de la transparencia y la mejora de la efectividad de la administracién plblica municipal, asi
como la implementacién de las politicas y prioridades del érgano interno de control, para el desarrollo administrativo integral del
gobierno municipal,

Il. Mantener una relacién respetuosa de colaboracion y objetiva, teniendo apertura con las y los servidores publicos de la
administracion puablica municipal, procurando mantener un criterio institucional e imparcial;

I1l. Privilegiar las acciones y estrategias de prevencién antes que la observacion y la sancién, para evitar la recurrencia en las
observaciones;

IV. Orientar su actuacién de manera objetiva, imparcial y prudente;

V. Proporcionar en cumplimiento a las disposiciones aplicables, la informacién, datos o cooperacién técnica que le sean
requeridos por otras dependencias y entidades de la administracién publica municipal, tomando en consideracion la naturaleza,
confidencialidad y clasificacion de la informacién;

V1. Mantener comunicacién con las dependencias centralizadas y organismos paramunicipales para asesorar e informar sobre
la normatividad que estan obligados a observar,

VII. Propiciar presentar propuestas tendientes a mejorar los mecanismos de vigilancia y control, mismas que en su caso,
deberan guardar congruencia e integridad con las disposiciones aplicables;

VIII. Asesorar y orientar a la ciudadania en la presentacion de quejas, denuncias e inconformidades, procediendo a su atencion
con oportunidad, eficiencia y con la participacion de las areas de auditoria, de quejas y de responsabilidades, segin
corresponda, con el propdsito de fortalecer en la sociedad la credibilidad en las instituciones puiblicas;

IX. Impulsar de forma permanente mejoras en la calidad del servicio que ofrece el Ayuntamiento, sin que las actividades de
control afecten el desarrollo de sus funciones;

X. Aplicar con imparcialidad las sanciones previstas por la Ley, con independencia del nivel jerarquico del servidor publico que
incurra en responsabilidades;

XI. Conducirse conforme a las disposiciones juridicas que regulan los procedimientos administrativos de responsabilidades,
garantizando el derecho de defensa de las y los servidores publicos involucrados;

XII. Evitar solicitar informacién excesiva, repetitiva o por otros medios ya establecidos a los procedimientos del 6rgano interno, J

de control;
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XIll. Abstenerse de fratar en forma prepotente o intimidante a las y los servidores publicos de la administracién publica

municipal;

XIV. Abstenerse de utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener un beneficio personal o para favorecer o perjudicara

terceros; y

XV. Evitar crear falsas expectativas en las y los ciudadanos que presenten quejas, denuncias o inconformidades,

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 50.- La Contraloria a través de su personal, deber4 dar a conocer el contenido del presente Cddigo, ya sea mediante
cursos de capacitacion, medios digitales, documentos fisicos y campanas de informacién, a cada una de las dependencias de la
administracion publica centralizada, incluyendo direcciones y departamentos. Ademas, comunicaré dichos ordenamientos a los
6rganos internos de control de los organismos paramunicipales para que estos se encarguen de difundirlos y capacitar a su
personal, con el fin de que todo servidor publico de la administracion municipal tenga el conocimiento de llevar acabo su
actividad publica de conformidad con las politicas de ética y conducta de este Cddigo, ello para efectos tanto informativos como
preventivos y de evaluacion para la comprensién de sus alcances de forma periddica.

Articulo 51.- Las dependencias contaran con ejemplares del presente Cédigo, a fin de proporcionarlos tanto a servidores

plblicos como a personas externas que lo soliciten. Asimismo, se difundird a través de medios digitales masivos de

comunicacion, a fin de que la ciudadania tenga conocimiento de las acciones implementadas por el Ayuntamiento, en su
compromiso por brindar servicios de calidad.
CAPITULO VII
DE LAS DENUNCIAS )

Articulo 52.- Las denuncias se atenderan de acuerdo a lo establecido en el lineamiento 7 del Cddigo de Etica y los -

Lineamientos. 7/

Lineamiento 7.- Denuncias X

I. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta podra acudir ante
el Comité para presentar una denuncia, acompanado del testimonio de un tercero, salvo las denuncias por hostigamiento
0 acoso sexual en las que no serd necesaria la presentacién del referido testimonio. El procedimiento respectivo se basara
en los siguientes lineamientos:

Il.  El Comité podra establecer medios electronicos para la presentacién de denuncias y admitir la presentacién de éstas de
manera anénima, siempre que se identifique de la narrativa al menos a una persona que le consten los hechos. Las
denuncias por hostigamiento y acoso sexual, en lo no previsto en estos Lineamientos, se atenderan conforme al Protocolo
para la Prevenci6n, Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual:

I1l. El Comité mantendré estricta confidencialidad del nombre y demds datos de la persona que presente una denuncia y de los
terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores plblicos;

IV.  Una vez recibida una denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignara un nimero de expediente y verificara que contenga el /
nombre y el domicilio o direccion electrénica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor
publico involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya
conocido de los hechos;

V.  El Secretario Ejecutivo podr4 solicitar por tnica vez que la denuncia cumpla con los elementos previstos para hacerla del

4_ conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara el expediente como concluido;

VI.  La informacién contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente para el Comité cuando ésta
involucre reiteradamente a un servidor piblico en particular, La documentacién de la denuncia se turnara por el Secretario
Ejecutivo a los miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable incumplimiento o de no
competencia para conocer de la denuncia:

VIl.  En caso de que se califique como no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente debera orientar
a la persona para que la presente ante |a instancia correspondiente; i
VIIl.  De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica o el Cédigo de Conducta, entrevistara-al

servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona
que presentd la denuncia. Para esta funcién, el Comité podra conformar una comisién, con al menos tres de los miembros
temporales, y en su caso las autoridades competentes para el asesoramiento necesario, para que realicen las entrevistas,
debiendo estos dejar constancia escrita;

IX.  La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una determinad
actuacion del Comité. Los servidores publicos de la dependencia o entidad respectiva deberan apoyar a los miembros d
Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones:

X.  El Presidente del Comité determinara medidas preventivas si las circunstancias del caso lo ameritan, cuando el hecio
narrado en la denuncia describa conductas en las que Supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimidd o
amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos: i

Xl. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente a la persona que la presentd, y considerand
naturaleza de los mismos, los miembros del Comité designados para su atencién, podran intentar una conciliacién enjtre |

las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica:

Xil. Los miembros del Comité designados para atender una denuncia presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un
incumplimiento al Cédigo de Etica o el Cadigo de Conducta, el Comité determinara sus observaciones y en sy caso,
recomendaciones. De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista al érgano interno de ¢ontrol (
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respectivo; y

XIll.  La atencién de la denuncia deberé concluirse por el Comité dentro de un plazo méximo de tres meses contados a partir
de que se califique como probable incumplimiento.

XIV. Con independencia de lo sefialado en el citado lineamiento, las denuncias se podran presentar de la siguiente forma:

XV.  l-Al Comité de Etica, por escrito. ,

XVI.  Il.- Al Correo electrénico: creado y difundido por el secretario ejecutivo del Comité de Etica, y
XVIl.  lIL- Directamente en las oficinas de la persona servidor o servidora publica que ocupe la Secretaria Ejecutiva del Comité.
XVIIl.  El escrito de denuncia deber4 contener por lo menos los siguientes requisitos:

XX .- Nombre de la persona denunciada y, de ser posible el cargo que ocupa o el area a la que se encuentra adscrita;

XX.  Il.- Descripcién clara de los hechos que dieron origen a la denuncia, y

XXl.  llL.- Medios de prueba
XXIl.  En ningin caso debera ser requerido como obligatorio, el nombre de la persona denunciante para la admision de su

escrito. EI Comité implementara medidas necesarias para salvaguardar 1a confidencialidad de su identidad.
XXIlIl.  En el Ayuntamiento no aceptaré ningdn tipo de consecuencia negativa o repercusion hacia personas que de buena fe,
presenten denuncias por vulnerabilidad a este Cadigo.

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion correspondiente, el Comité debera proceder del siguiente modo:

l.- Emitir4 una recomendacién con caracter no vinculatorio, misma que debera ser notificada a las personas servidoras publicas

involucradas y a sus superiores jerarquicos y debera incluir los elementos necesarios para salvaguardar un clima institucional

armonico; o bien

|I.- Desestimara la denuncia, expidiendo de manera clara y razonada, las causas por la cuales no se considerd que en el caso

concreto existiran vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo.

lil.-En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna responsabilidad administrativa o hechos de corrupcién, /

se dard vista al Organo Interno de Control del municipio para que inicie la investigacion correspondiente en funcién de la 4

normatividad aplicable.

Articulo 53.- El Comité podra buscar antecedentes del comportamiento de los involucrados en el conflicto, asi como pedir

opinién a sus compaiieras y compareros y/o jefe superior del posible infractor con el propdsito de tener elementos que permitan

verificar los hechos denunciados.

Articulo 54.- EI Comité garantizara el derecho de audiencia de la o el servidor plblico contra el que se ha presentado una

denuncia o queja.

Articulo 55.- La Secretaria Ejecutiva del Comité, en un plazo no mayor de cinco dias héabiles, deberé verificar los requisitos de
t} admisibilidad indispensables de procedencia de la denuncia, narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron

las presuntas vulneraciones, sefalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar., en el supuesto de que el Secretario

Ejecutivo del Comité detecte que la denuncia no cumple con algdn requisito de admisibilidad, o no sea clara la narracion de las

circunstancias de modo tiempo o lugar, se prevendra a la persona denunciante, por Unica vez, para que en un plazo maximo de

cinco dias habiles, subsane dichas deficiencias, con el apercibimiento de que de no cumplir en tiempo o forma no se dard

tramite a la denuncia. Lo anterior sin menoscabo que la persona denunciante pueda en fecha posterior volver a presentar la

misma.

En los casos de que existan omisiones en las denuncias de hostigamiento sexual y acoso sexual, la Secretaria Ejecutiva del

Comité, debera contactar a mas tardar en tres dias habiles posteriores a la presentacién de la denuncia, a la presunta victima

para que subsane las omisiones correspondientes, sin prejuicio de que se inicie con el trdmite, asi mismo la atencion de la

denuncia debera concluirse en los tiempos que marca el Lineamiento numero 7 del Cadigo de Etica y los Lineamientos.

Con el propésito de dar atencién adecuada a las personas servidoras publicas municipales que presenten queja y/o denuncia 1‘\
protocolos de atencién vigentes en dicha materia, y en caso de no tener facultades para ello, orientard y asesorara a la persona
servidora publica que haya sido victima de acoso sexual, hostigamiento sexual y/o violencia sexual, para que acuda ante las

instancias correspondientes. .
Aunado a lo anterior, el Comité de Etica buscara otorgar a la persona servidora publica victima de acoso sexual, hostigamiento
sexual y/o violencia sexual, asesoria psicolégica y/o juridica que requiera.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial "El Estado de

Colima".
SEGUNDO.- Se concede un plazo de 30 dias habiles contados a partir de la fecha en que entre en vigor el presente Codigo,
para que las dependencias, entidades y unidades administrativas involucradas en su aplicacién, se ajusten a las disposiciones
contenidas en el mismo. —
TERCERO.- Se instruye a la Oficialia Mayor por conducto de su Direccion de Recursos Humanos, para que realicen las '

acciones administrativas necesarias a fin de informar a las y los servidores piiblicos municipales y a la ciudadania en general
del contenido del presente Cddigo; de igual manera para que elaboren y distribuyan entre las y los trabajadores del

Ayuntamiento la carta compromiso del Codigo. A
CUARTO. La Presidenta Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de acuerdo a tc': \
dispuesto por el articulo 47, fraccién |, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y 140 del Reglame

del Gobierno Municipal de Colima.

0

por acoso sexual, hostigamiento sexual y/o violencia sexual, el Comité de Etica aplicara, en el ambito de sus facultades, los \
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Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la Ciudad de Colima, Colima, a los 13 dias del mes de julio del

ano 2022,

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos de manera nominal y se
integra a 10s anexos de 1a presente acta.-----------mmmmmmmmmmmmommcmmcmmeeee e
DECIMO SEXTO PUNTO.- En este punto se trataron los siguientes
ASUNTOS GENERALES:

UNO: La Regidora Gisela Irene Méndez, present6 el Punto de Acuerdo por el
que solicita el cambio de destino de suelo en el predio con clave catastral 02-01-
11-2019-001-000 de la Colonia GUSTAVO VAZQUEZ MONTES, el cual se transcribe a

COMEIUACIOI, === et
H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE COLIMA
COMISION DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

PRESENTE.
Lassuscrita Regidora Arq. Gisela Irene Méndez, con fundamento en los articulos 115 fracciones IV,V incisos d), €) y f) de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, en relacién con elnumeral 53, fracciones I,V y XIl, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y en losarébigos 5, 65, fracciones
V, VI, XI1'y Xil del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, me dirijo respetuosamente a este cuerpo edilicio con la finalidad de solicitar e de este
Municipio de Colima, Colima, con la finalidad de adecuarla de Equipamiento Institucional (El) al uso de Espacios Verdes Abiertos (EV), fundando y
motivando dichasolicitudatenordelossiguientes: /

CONSIDERANDOS )
PRIMERO: Que la colonia denominada "GUSTAVO VAZQUEZ MONTES”, se ubica al oriente de la Ciudad de Colima es un desarrollo inmobiliario promovido

por el Instituto de Vivienda del Estado de Coima en el afio 2005 cuyo Programa Parcial de Urbanizacién se publicé el sabado 04 demarzo del aio 2008,
determinando que para el clculo de la superficie de las areas de cesion para destinos, se efectud en los términos del articulo 139 del Reglamento de
Zonificacidn del Municipiode Colima, siendolos siguientes:

“La superficie relativa a la cesién al ayuntamiento en la zona habitacional d tipo unifamiliar con densidad alta (H4-U)se calcularé en razén de
17.0m2 por vivienda, de los cuales el 5% minimo se destinar para &reas verdes o espaciosabiertos, el 4% para equipamiento escolary el
3% para olros equipamientos.

En zonas de uso mixto MB-3 y MD-3, la cesién comprendera el 25% de la superficie vendible de esta zona a desarrollar, de la cual el 8%
se destinaré necesariamente para éreas verdes o espacios abiertos, el 4% para equipamientoescolary el 3% para otros equipamientos”

Del texto anterior se desprende la siguiente tabla que manifiesta los resultados de la regulaciénanteriormente mencionada de acuerdo con el propio Programa

(& Parcial de Urbanizacion:
fiel " E=Sva: | No.Delotes Superficie % con respecto al | con respectoal |
| | ' ( |area vendible drea total
A S e 0 ZEWE R B = [ M
| H4-U  Habitacional UnifamiliarDensidad 485 55,660.14 88.89% 48.29%
i Alta |
[ MB-3 Mixto de Barrio Intensidad Alta 21 3,223.91 5.15% 2.80%
| MD-3  Corredor Mixto Intensidad Alta | 16 3,732.62 5.96% 3.24% .-
| EV Espacios Verdes Abiertos 1 3,423.36 2.97%
|
|
. El Equipamiento Institucional ' 3 6,301.2 5.47%
'\ Vialidad y servicios publicos ] 42,930.76 37.24%
” : “ 'OTAL : | 526 115,271.99 100.00% 100.00%
= $=t = Sjara M= g P 5 |

~ |Area vendible 522 62,616.67 Lotes habitables 522

el et
SEGUNDO: Que de acuerdo con el plano de lotificacion presentado en el Programa Parclal de Urbanizacion "GUSTAVO VAZQUEZ MONTES”, las dreas de

donacién se repartieron en los siguienteslotes:

e N/ / N7 T %
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TERCERO: Que considerando el calculo del drea de donaci

02-01-11-194 lote
tnico

02-01-11-2101lote
unico

02-01-11-211 lote
unico

02-01-11-218lote 1

Asilo de Ancianos

35.26%

3,429.23
2,351.68 Jardin de Nifios 24.18%
3,423.36 in con Juegos 35.20%
Infantiles
520.27 Sin 5.35%
voacionamiento
9,724.54

sollctado por norma, presentando un défictde nicio e 269.57 m2, comosemuestraen latablasigulente:

ilachrial Unifa illarDensldad

~ MB3

1Hirto de Barrlo Intensiﬁad Atta

I_ﬁ't_sihiidﬁd“ml
=

ﬁEEspaclus Verdes Alﬁertos

—:‘!Euga’mie_nﬁﬂmﬁﬁne_imar:

~ Diferencia

Vialidad y servicios piblicos

TOTAL

21

16

526

3,223.91

3,732.62

3,423.36

6,301.2

42,930.76

115,271.99 Lotes habitables

55,660.14

25.00%

25.00%

i6n con 'respeuto a la norma urbanamencionada, las areas de donacién no cumplieron con lo

805.98
933.16

9,984.13

9,724.56 {

-259.57

522

CUARTO: Que la colonia “GUSTAVO VAZQUEZ MONTES, SECCION SEGUNDA" es adyacentea la colonia del mismo nombre, cuyo Programa Parcial de

Urbanizacién se aprob6 el dia 26 de junio de 2009, en el acta nimero 126, el cual dota de 522 lotes extra, distribuidos de la siguiente manera:

H4-U  Habitacional UnifamiliarDensidad
ﬁltﬂ
_._I
]Hixto de Barrio Intensidad Alta
MD-3 'Eomdor Mixto Intensidad Alta

1) L
EV I'E_spaclosVerdelAhiertns

506

27

16

57,206.96

4,461.251

4,627.015

468.95

\

86.29%

6.73%

6.98%

e
ctoal

46.33%

3.61%

3.75%

0.38

15
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El  Equipamiento Institucional

Vialidad y servi

cios publicos

BNAIDE

qELE

W = — =T F = o === |
QUINTO: Que considerando el calculo del 4rea de donacion de la colonia *“GUSTAVO VAZQUEZ MONTES, SECCION SEGUNDA"
del Reglamento de Zonificacion del Municipio de Colima publicado en feb
de 2,791.62 m2, como se muestra en la tabl

presentando un déficit de inicio

| HeU

Habitacional UnifamiliarDensidad
Alta

| MB-3  Mixto de Barrio Intensidad Alfa

|

| MD-3  Corredor Mixto Intensidad Alta

|

' Calculo de m2 de donacién por
norma

_ EV Espacios Verdes Abiertos

!

| El Equipamiento Institucional

Diferencia

Vialidad y servicios publicos

SEXTO: Que la deficiencia en la dotacién de &reas
establece en la aprobacion de la colonia “MIRADOR DE LA CUMBRE II”

=]

de cesién para destinos se

b6 el dia 26 de junio de2009, el cual dota de 993 lotes, distribuidos de la
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2 9,998.48 8.10%
No.Delotes || Superficie |[% con respecto 'a'iﬂ|§” con respectoal |
' [ area vendible J;a’n'ea total |
Bk & sy e B = M s A — =1} a3 e S
i 46,721,024 37.84%
| 552 123,483.68 100.00% 100.00%
|
549 66,295.226 Lotes habitables 549

con respecto al contenido
rero de 20086, las reas de donacién no cumplieron con lo Solicitado por norma,

asiguiente: N 1
No. De lotes '”F Superficie | Regulacién _'! Donacién total |
el el ST = | Il _. . . |-_ —_ = 3
506 57,206.96 20.00% 11,441.39
27 4,461.251 20.00% 892.25
16 4,627.015 20.00% 925.40 ?/
13,259.05
1 468.95
10,467.43
2 9,998.48
-2,791.62 /
42,930.76 \
552 119,693.416 Lotes habitables 549

presenta como una constante que se presenta en la zona, tal como se
ubicada al norte de la colonia *GUSTAVO VAZQUEZ MONTES, ;
siguiente manerg

SEGUNDA SECCION" cuyo Programa Parcial de Urbanizacién se apro
' L

Habitacional UnifamiliarDensidad

L=

H4-U

[
| Alta

MB-3  Mixto de Barrio Intensidad Alta
| :
.l MD-3  Corredor Mixto Intensidad Alta
E S Servicios a la Industriay al
| Comercio
EV  Espacios Verdes Abiertos
| :
- El  Equipamiento Institucional

S

No.Delotes | Superficie

"% con respecto al

con respectc

|

‘rea vendible \area total |
== e s e i 4| = £ B R S IR el
885 102,641.35 81.93% 41.55%
44 6,397.12 5.11%
39 7,556.14 6.03%
19 8,684.94 6.93%
2 1,619.34 1.29%
4 17,140.08 13.68% .94%

=
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102,971.198 82.19% 41.69%
993 247,010.168 197.17% 100.00%
987 125,279.55 Lotes habitables 987

SEPTIMO: Que considerando el calculo del drea de donacion de la colonia “MIRADOR DE LA CUMBRE IF con respecto al Reglamento de Zonificacion del
Municipio de Colima publicado en febrero de 2006, las 4reas de donacién no_cumplieron con lo solicitado por norma, presentando un déficit de inicio de

5,862.24 m2, aunque en el dictamen de aprobacién solo se reconoce un déficit sin mencionar la cantidad. Los calculos corresponden a lo que se
muestra en la tablasiguiente:

= _‘I. “No.Delotes || Superficie | R@hciiﬁ_"l, Donacion total |
1 |

=== _”_ .| | . _j| BR——v=='n x|

| H4-U  Habitacional Unifamiliar 885 102,641.35 20.00% 20,528.27
| Densidad Alta

. MB-3 Mixto de Barrio Intensidad Alta a4 6,397.12 20.00% 1,279.42
| MD3 Corredor Mixto Intensidad Alta | 39 7,556.14 20.00% 1,511.23
Faes Servicios a la Industriay al 19 8,684.94 15.00% 1,302.74

Comercio

. === : | No.Delotes || Superficie | Regulacién "Wrbbnaﬁ_tothl_i

SR | | _ !I:._ e |

_ Calculo de m2 de donacién por 24,621.66
\( | norma

EV Espacios Verdes Abiertos ) 2 1,619.34

! 18,759.42

El Equipamiento Institucional 4 17,140.08

i

! 1L =

[ Diferencia -5,862.24

| E

~ Vialidad y servicios piblicos 102,971.198

|

{_ [TOTAL —ll 993 247,010.168  Lotes habitables 987

il

OCTAVO: Que la deficiencia en la dotacion de areas de cesion para destinos se presenta como unaconstante que se presenta en la zona, tal como se
establece en la aprobacién de la colonia “MIRADOR DE LA CUMBRE III* ubicada al este de la colonia “GUSTAVO VAZQUEZ MONTES,SEGUNDA SECCION®
cuyo Programa Parcial de Utbanizacién se aprobd el dia 15 de junio de 2015,en el acta nimero 109, el cual dota de 522 lotes, distribuidos de [a siguiente manera.

el St — ettt

‘ | || No.De lotes ‘ Superficie || % con respecto al | con respectoal |

1 I - i
= | |  érea vendible ~ dreatotal |
| H4-U  Habitacional UnifamiliarDensidad 513 57,066.94 78.34% 35.49%
: Alta
. H3U Habitacional UnifamiliarDensidad 1 1,664.12 2.28% 1.03
[ Media
i MB-3  Mixto de Barrio Intensidad Alta 60 10,671.55 14.65% 6.

' MD3 Corredor Mixto Intensidad Alta 19 3,439.2 4.72% 2.1
| EV Espacios Verdes Abiertos 3
| 7,616.75 4.74%

A
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El Equipamiento Institucional 4

|

i’ Zona Federal 15,113.814 9.40%
|

|' Vialidad y servicios publicos 65,245.19 40.57%
|'_ ~ [ToTai = _‘II 600 160,817.564 100.00% 100.00%
— [Rreavenable | 593 72,841.81  Lotes habitables 593

NOVENO: Que co_nsﬁeran'd-t-}“él' calculo del érea de donacion de la colonia “MIRADOR DE LA CUMBRE III" con respecto al Reglamento de Zonificacién del
Municipio de Colima publicado en febrero de 2008, las 4reas de donacién no cumplieron con lo solicitado por norma, presentando un déficit de inicio de

6,951.61 m2. Los calculos corresponden a lo que se muestra en la tabla siguiente:

| BT | No.Delotes | Sl.Ferficie'_—l'— ‘Regulacién || Donacién total i
. r _ | : .
" H4-U  Habitacional UnifamiliarDensidad 513 57,066.94 20.00% 11,413.39
; Alta
| H3-U Habitacional UnifamiliarDensidad 1 1,664.12 20.00% 332.82
| Media
| MB-3 Mixto de Barrio Intensidad Alta 60 10,671.55 20.00% 2,134.31 7/
| MD-3  Corredor Mixto Intensidad Alta 19 3,439.2 20.00% 687.84
| Calculo de m2 de donacién por 14,568.36
E norma
[ EV Espacios Verdes Abiertos 3
! 7,616.75 7,616.75
El Equipamiento Institucional 4
1 I.
| Diferencia -6,951.61 ?\
A = Zona Federal S 15,113,814 100.00% |/
l Vialidad y servicios pliblicos 65,245.19
B R TOTALE s 5 7 600 160,817.564  Lotes habitables 593 /

L -— | ~  EE 2 = = J
DECIMO: En resumen, tanto la colonia *GUSTAVO VAZQUEZ MONTES", objeto del presente dictamen como las colonias aledafias "MIRADOR DE LA
CUMBRE II", "GUSTAVO VAZQUEZ MONTES, SECCION |I” y "MIRADOR DE LA CUMBRE III" presentan de origen déficit de Areasde cesién con respecto a
lo que mandatan las normas urbanas locales, como establecido en elReglamento de Zonificacién del Municipio de Colima, dando un total de 15,865.04

m? faltantesdeareasd edonacién,comosemuestraenlatablasiguiente:

’7 = | Poblacién ' Areade | Areade _

i | ' No. De lotes |Estimada | donacién por  donacién por | Diferencia,
| | | ‘.! [ Norma autorizada

b ==k — ==_* . A JUEIES —=ik = S} | i

i 1 Gustavo Vazquez Montes 522 1,3319,984.13 9,724.56 -259.57
|2 GustavoVizquez Montes Il 549 1,40013,259.05 10,467.43 -2,791.6

| 3 Mirador de la Cumbre Il a0 987 2,51724,621.66 18,759.42 -5,862.2

%
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!'_4 ~ Mirador de la Cumbre lll | 593 1,51214,568.36 7,616.75 -6,951.61

l‘ | 2,651 6,76062,433.20 46,568.16 -15,865.04

DECIMO PRIMERO Que de acuerdo con el Sistema Normativo de Equipamiento vigente, publicado por la Secretaria de Desarrollo Social en 1999,
las normas para la dotacion de equipamientos en localidades bésicas de entre 5,000 a 10,000 habitantes, se debe considerar lo siguiente:
Para Juegos Infantiles:

Jtiggos infantiles H Especificaciones . Sevicios Pliblico: ” Especificaciones
Higee =t | - = I =1
Radio de servicio | 3504a 700. Metros Agua potable Indispensable
recomendable
Poblacién usuaria lacién de 2 a 12 afios (33% de lapoblacién total Alcantarillado : Recomendable
Potenclal ‘aproximada)
Metros cuadrados ] 1,428 22,857 m2 Energia Eléctrica No necesario
requeridos |
I\H&Huios ' 1,250m2 Alumbrado Pblico ' Recomendable
'recomendables |
Cantidad de médulos 1a2 Teléfono E Nonecesario
= , ;
!ret:_cr_men %s = e : ; ﬂ
; Poblacion atendidapor 4,375 Pavimentacion Recomendable
& Fnédulo
Nicleo de servicio Centro Vecinal (Recomendable) Recoleccién de basura Indispensable
Vialidad relacionada  Calle Local (Recomendable) Calle Principal Transporte Publico No necesario
| |(Condicionada)
Frente minimo : 25 melros Superficie por médulo = 1,235m2
'mcomendab!e
Numeru de frentes 2 Suﬁe;ﬁi:ie cubi_ﬁé{baﬁgs)_ 15m2
'recomendables
liiegos nfantiles J Especificaciones J *!i pecificaciones |
Pendiente 2% a.8% (posiiva) 1.20% (\
recomendable
Posicién en lamanzana Esquina cus ] 1.20%

ParaJardines Vecinales:

_____ —

]T_m shtifes | Especificaciones =13 Servicios Piiblicos I _Eéﬁétiﬂcacioﬁes_j
Radio de servicio 350 Metros Agua potable : Indispensabl
'irecomendable

Poblacién usuaria | Total de la poblacion (100%) Alcantarillado - Indispensable
potencnal

Hetros cuadrados 5,000 a 10,000 m2 Energia Eléctrica

requeridos

Médulos | 2,500 M2 Alumbrado Piblico

recomendables

/,
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Cantidad de médulos 2a4 Teléfono No necesario
recomendables
Poblacién atendidapor 2,500 Pavimentacién Recomendable
médulo
Nicleo de servicio Centro Vecinal (Recomendable) Recoleccién de basura Indispensable
|
Vialidad relacionada Calle Local (Recomendable) Calle Transporte Piiblico No necesario
| |Principal (Recomendable)
Frente minimo 35 metros Superficie por médulo 2,500
Ii‘e::mnendal'lle
Nimero de frentes 3 Superficie cubierta (bafios) 100m2
recomendables
Pendiente 2% a 8% (positiva) Cos 4.00%
recomendable

Cabecera Cus 4.00%

|Pr.bslciém en lamanzana

De acuerdo con las tablas anteriores, la colonia “GUSTAVO VAZQUEZ MONTES" mismo que cuenta con 515 metros d enorme a sur y 186 metros de este a
oeste, requiere 2 modulos de JuegosInfantiles y/o 1.5 médulos de Jardines Vecinales, con una superficie aproximada de 3,500 metros cuadrados, con una
separacion de 350 metros cada uno sobre el eje norte sur del fraccionamiento,considerando que actualmente no se cuenta con ninguna area destinada a
espacios verdes abiertos.

DECIMO SEGUNDO: Que de acuerdo al articulo 138 del Reglamento de Zonificacién para el Municipio de Colima., ‘las cesiones vecinales o de barrio,
son las que comprenden las éreas publicas necesarias parael desempefio de las actividades de servicio a las zonas habitacionales o mixtas
donde se generan, con una alta frecuenciade utilizacion y que, complementadas con olros servicios y equipamientos urbanos, generan,
segin el caso, los centrosvecinales o los centros de bario”. Asi también, en el articulo 143 del mismo Reglamento, establecer que “En todas las zonas
primanias a las que hace referencia el articulo 21 de este reglamento, las areas de cesion para destinos deberén distribuirse de manera
equitativa y armonica, de acuerdo a lo estipulado en su respectivo programa parcial de urbanizacion”, siendo las zonas Habitacionales de
Densidad Alta y las Mixtas de Barrio y CorredoresMixtos parte de esias zonas primarias mencionadas en el articulo 21.

En concordancia con la legislacion, se observa que el articulo 145 de ese cuerpo legal que: "En las zonas habilacionales, las dreas de cesién se utilizardn

p

exclusvamente para los fines de las mismas,que se refieren a aspectos de caracter vecinal o de barrio; y en las demds zonas, también podran contener
\é‘ equipamiento para fines més generales, de caracter distrital o urbano general, cuando asflo estipule el programa de desarrollo urbano del centro de poblacién”. ("\ i
Por Io anterior, se identifica que, faltando a lo establecido en el articulo 145 antes mencionado, enla colonia “GUSTAVO VAZQUEZ MONTES” se presentaron B |

modiicaciones no justificadas en la dotacién de 4reas verdes etiquetadas con el destino EV (Espacios Verdes Abiertos), cambiado el predio con clave
catastral 02-01-11-211 de EV a EI (Equipamiento Institucional) para el establecimiento del Escuela Primaria Balbino Davalos, con clave 06DPR0053W,
dejando a la colonia sin lotes o predios destinados a espacios verdes abiertos, por lo cual se considera quepresenta ya un déficit del 100% en lo marcado por
norma, tal comose presentaen latabla siguiente:

| | I I [i'—D?stino e, I 7 |
’ il | Clave ” Superficie | establecido enel Destino actual Observaciones
‘ | catastral |‘ PPU | | ;
Gt s |l_ _i_ _,I_ s ! (i3] = == . S 2K - A ]
' | Oficias del Instituto  No se encuentra en los expedientes
El Equipamiento  02-01-11-19 3,429.23  Asilo de Ancianos Municipal de laMujery - del PPDU autorizacién del cambio
_ Institucional 4 lote (nico Areade dedestino
i |

1= ' _T| [ !‘ Destino | [
| It || Clave { Supeﬂ'i::ie‘I establecido enel | Destino actual Observaciones
- . PPU ! i

catastral H

_____ |

5

El Equipamiento  02-01-11-21

i Institucional 0 lote tnico
| EspaciosVerdes
EV  Abiertos 02-01-11-21

| 1 lote Unico

2,351.68 Jardin de Nifos

3,423.36in con Juegos
Infantiles

Escuela Primaria

Escuela Primaria

| |
|I ] b e —_ sz p

No se encuentra en los expedientes
del PPDU autorizacion del cambio
dedestino
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El |Equipamiento | 02-01-11-21 520.27 Sin Sin ) propuesto paraenajenacion
' Institucional = Blote1 voacionamiento voacionamiento
— i —_ — |

Total 9,724.54

DECIMO TERCERO: De conformidad con el estudio denominado Plan Maestro de losPoligonos HABITAT COLIMA 2014 - 20186, realizado por el H.

Ayuntamiento de Colima, el Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima, se determind que las colonias *GUSTAVO VAZQUEZ MONTES®,

“"GUSTAVO VAZQUEZ MONTES SECCION SEGUNDA" y "MIRADOR

DE LA CUMBRE IlI" conformaria un poligono de atencién prioritaria denominado Poligono Habitat n(imero 06002101, reconocida con un indice de

marginacién alto y muy alto, ya que se consideran zonas con carencias significativas en equipamientos de educacion, salud, condiciones basicas de las

viviendas y limitada conectividad con el resto de la ciudad. Asi también, el propio estudio menciona que dichas colonias presentan indices altos de desocupacion

laboral bajos indicesde escolaridad, empleo precario e informal, asi como situaciones de vulnerabilidad laboral, ya quese encuentran alejadas de los principales

centros de generacion de empleo que se ubican al norte delavia deltren que dividelazona sur, centro- norte de laciudad capital.

En el diagndstico comunitario expresado en el estudio denominado Plan Maestro de los Poligonos HABITAT COLIMA 2014 - 2016, realizado por el H.

Ayuntamiento de Colima, el Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima, se solicité en la seccion de Equipamiento y Espacios Pablicos lo siguiente: a)

Construccién de parques y jardines en las 4reas de donacion con potencial de espacios piblicos, b) atender los tiraderos clandestinos en espacios publicos,

particularmente en la rivera del Arroyo Jazmin y en la zona sur de la Colonia Gustavo. Vézquez Montes, este Ultimo coincidente con el predio objeto del

presentedictamen.

DECIMO CUARTO: Que, como parte de la dindmica social de la Colonia Gustavo Vazquez Montes y sus colonias aledafias, la misma poblacion ha tenido

que realizar actividades en espaciosdesocupados y destin ados para fines distintos a los de Espacios Verdes Abiertos, por lo que de facto,tenemos que los vecinos

han iniciado ya este proceso de modificacion a la zonificacion y lotificacion del predio senalado en el presente dictamen, por lo que no podemos ser omisos

antes este clamor social y pretender que la poblacion no necesita de espacios para realizar diversas actividades relacionadascon elesparcimiento.

En ese sentido, es necesario sefialar que los vecinos de esta colonia han realizado actividades de esparcimiento en estos espacios en varias ocasiones, 7

siendo la suscrita testigo de estas, sefialando,con fines meramente informativos, las més representativas, como por ejemplo | Verbena CulturalComunitaria

Solidaria, celebrada el 26 de mayo del presente afio, en la cual los vecinos de la coloniaGustavo Vézquez Montes se reunieron para realizar en familia diversas /]

actividades, incluido el taller de elaboracién de papalotes, juegos tradicionales y actividades de narracién oral. De igual forma, se han realizado otro tipo de

acciones de recuperacion de dreas verdes y espacios piblicos por parte de los habitantes, como la creacion de huertos urbanos por parte de los vecinos,

einclusive, por iniciativa propia, los vecinos han realizado trabajos para habilitar una cancha de voleibol.

De esta manera, no solamente es claro que los vecinos estan reclamando con sus acciones que se realice la modificacion aqui planteada, sino que, ante la falta
k de respuesta por parte dela AutoridadMunicipal, estén realizando acciones encaminadas a hacer valer su Derecho Humano a la Ciudad,entendido este como el

derecho de todos los habitantes a habitar, utilizar, ocupar, producir, transformar, gobernar y disfrutar ciudades, pueblos y asentamientos urbanos justos,

inclusivos, seguros, sostenibles y democréticos, definidos como bienes comunes para una vida digna, siendo este un Derecho Humanos reconacido por el

Estado Mexicano, por lo que es de caracter imperativocategoricosuobservancia.

DECIMO QUINTO: Que, en concordancia con lo anterior, debemos de considerar la legislaciénen materia de Asentamientos Humanos, es indispensable

contar con la participacion social en la formulacion de los proyectos de programas de desarrollo urbano, por lo que es obligacion de las autoridades competentes

respetar las areas verdes, de recreacion y de espacios abiertos en cuanto asu estatus de inalienables, asi como promover la participacion social, tal y como lo

prevé, por unaparte, la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima en sus articulos 1°, fraccién V, 3° fraccion VIII, 21 fraccion X, 29, 30, 33, 66, 267,

380, 381, 382, 385, 386, en congruencia con las disposiciones previstas en la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo

Urbano para los casos en que la poblacién no este de acuerdo con las medidas tomadaspor los distintos érdenes de Gobierno, cuerpo normativo que faculta a la

poblacién para promoveracciones legales con el fin de revertir o modificar una determinacion en materia de AsentamientosHumanos, Ordenamiento Territorial

ylo Desarrollo Urbano, de conformidad con el contenido de los numerales 74, 75, 76, 81,104 y 105, en relacién con la denuncia ciudadana prevista en este Gltimo

articulo, el cual prevé que: “Toda persona, fisica o moral, podra denunciar ante la instancia de procuracion de ordenamiento territorial u otras autoridades

locales todo hecho, acto u omisién quecontravenga las dispasiciones de esta Ley, las leyes estatales en la materia, las normas oficiales mexicanas o los planes

o programas a que se refiere esta Ley. Igualmente tendrén derecho a exigirque se apliquen las medidas de sequridad y sanciones procedentes y solicitar ser

representados antelas autoridades administrativas y jurisdiccionales que comesponda.”, siendo prudente recordar que, la violacion a esa Ley, a las leyes

estatales de la materia y a los planes o programas a-que serefieren dichas leyes, por parte de cualquier servidor piblico, dara origen a la responsabilidad y

sanciones, en los términos que establece la legislacion en la materia,.

DECIMO SEXTO: Asi pues, y por todo lo anteriormente expuesto, queda claro que la presente propuesta y dictamen para realizar la modificacion a la

zonificacion y lotificacion del predio con clave catastral 02-01-11-2019-001-000 de la Colonia GUSTAVO VAZQUEZ MONTES de este Municipio de Colima,

Colima, con la finalidad de adecuarla de Equipamiento Institucional (EI) aluso de Espacios Verdes Abiertos (EV), no solamente es procedente, sino que es

URGENTE, ya que, por una parte, los programas parciales de urbanizacién de las colonias aqui mencionadas, se encuentran viciados de origen (en cuanto

a la observancia a la legislacion en materia de Asentamientos Humanos), pero més importante es el hecho de que dichos vicios han privado a la poblacion

de esa zona de espacios para el esparcimiento y recreacion, lo cual, situacion que es pordemés clara, a pesar de que, se ha reiterado inclusive en sesion

Cabildo que colonias como la Gustavo Vazquez Montes cuentan con la infraestructura bésica, motivo por el cual no se les da laatencion a este tipo de temag,

situacion que desde la realidad y desde el enfoque técnico, es completamente errénea, mencionando ademés que este tipo de determinaciones violen

el Derecho Humano a un medio ambiente sano y al esparcimiento, por lo que es nuestra obligacion como Organo de Gobierno Municipal corregir di

situacion en beneficio de los habitantes de este Municipio.

Asi pues, no es omiso el hecho de que, con los argumentos, motivaciones y fundamentacion aqui expuesta, queda exhibido que el dictamen que da origen a |

. desincorporacion del predio de esta zona para venta no presenta un andlisis serio, profundo y claro sobre el déficit de dreas de donaciénenlacolonia Gusta
: VéazquezMontesyenlasaledanas.
Por tiltimo, es preciso mencionar que la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, en suarticulo 45, fraccion 11, incisos b), c) y d), estdblecg como
facultades y obligaciones del H. Ayuntamiento, que se ejerceran por conducto del Cabildo, vigilar el ejercicip de las funcionesrelativas a la plangacion y
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ordenacion de los Asentamientos Humanos, formular, aprobar y administrar la zonificacién y el Plan de Desarrollo Urbano Municipal, participar en la
incorporacién de nuevas reservas territoriales; y por su parte, la Ley de Asentamientos Humanosdel Estado de Colima, en su articulo 21, fracciones LI, Vil
XI, dispone que los Ayuntamientostendran la atribucién de aprobar y controlar la ejecucion de los Programas Parciales de Urbanizacién, que propongan
los particulares, las dependencias y organismos publicos para el aprovechamiento urbano del suelo, asi como definir y administrar la zonificacién que se derive
dela planeacién del Desarrollo Urbano y controlar los usos y destinos del suelo en su jurisdiccidn, porlo que se encuentra debidamente fundada y motivada la
peticion de los vecinos de la Colonia Gustavo Vazquez Montes, dado que ha quedado comprabado el déficit comprobado en las &reas que debieran de existir
como Espacios Verdes Abiertos (EV), situacién que ha orillado a que los vecinos se manifiesten en contra de dicha situacién, de conformidad con los
mecanismos quemarca la Ley respecio a la atencion que se debe dar a las solicitudes ciudadanas, motivo por el cualse propone que el predio multicitado
cambie de destino El a EV, para dar cerleza juridica a los vecinos, dotar de espacios publicos abiertos a la colonia y respetar los Derechos Humanos de los
habitantes de esa colonia, mismos que a la fecha son violentados en virtud de la persistencia del déficitantes descrito.

’ PUNTO DE ACUERDO:

UNICO: Se turne el presente punto de acuerdo a la Comisién de Desarrollo Urbano y Vivienda del H. Cabildo de Colima y a la Direccién General de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente del H. Ayuntamiento de Colima para que, de conformidad con el contenido del articulo 282 de Ley de Asentamientos Humanos del
Eslado de Colima, en relacién con el numeral 69 de dicho cuerpo normativo, esta Ultima realice el dictamen técnico para realizar el cambio de destino de suelo
en del predio con clave catastral 02-01-11-2019-001-000 de la Colonia GUSTAVO VAZQUEZ MONTES de este Municipio de Colima, Colima, con la
finalidad de adecuarla de Equipamiento Institucional (El) al uso de Espacios Verdes Abiertos (EV), y en su oportunidad, la Comision de Desarrollo Urbano y

Vivienda emitalaresolucion correspondiente,
ATENTAMENTE
COLIMA, COLIMA A 08 DE JULIO DEL 2022

Arq.Giselalrene Méndez
Regidora por Morena en el Ayuntamiento de Colima

La Presidenta Municipal, C. Elia Margarita Moreno Gonzilez, contestd: Es una
pena, como en algunas, porque no en todas, en algunas administraciones no le 4/
dieron la debida importancia que era a las dreas verdes, creo que eso es algo que
tenemos que cambiar, por supuesto y debemos darle la importancia al sano
esparcimiento, es algo que estd plasmado en nuestro Plan Municipal de
Desarrollo, dentro de no solo un Colima limpio, sino también un Colima
ordenado, en esta Administracién nos hemos caracterizado por rescatar espacios

A publicos que estaban ya abandonados por décadas y también hacer obras para las
personas; venimos precisamente, desde las ocho de la mafiana del vado de Nuevo Q'\
Milenio, es algo que estaban pidiendo de ya muchisimos afios, puesto que es \
algo que ponia en peligro la vida de muchas personas donde se llenaba el vado, '
tu lo vefas y parecia un charquito y resulta que tiene 1.80 metros de profundidad,-
nos da gusto de poder encontrar en las redes sociales y atender muchas quejas de
taxis y carros que tuvieron percances al pasar por ese vado y pudieron haber
perdido la vida. En esta Administracién, nos esforzaremos para brindar las
mejores oportunidades a las personas y como siempre lo hemos dicho, lo qu
hagamos en la Administracién debe ser en beneficio de las familias de Colima
siempre hemos dicho, antes de ser gobierno nosotros somos y seremos yn
gobierno de puertas abiertas. Ayer estuvimos muchos de nosotros, en la colomia
la Albarrada, escuchando el sentir de la poblacion, de las personas, y estuvinl\os

ahi atendiendo de manera permanente durante casi cinco horas a las personas y
lo cual es algo que me llena de orgullo, ver el compromiso que tiene todo mi
equipo de cumplir el sentir 7 poblacion; nosotros hemos dicho que jamds en

A~ 07N
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esta Administracién, se afectar por ningin motivo el bienestar o se afectara a la
poblacién, siempre estaremos dispuestos al dialogo, a escuchar lo que mejor
convenga, pero algo también, importante respetando la ley, ser bien respetuoso
de todo lo que nos corresponde, por supuesto le agradezco Arq. Gisela, el
dictamen, que siempre abona mucho, muchisimas gracias por tu amplio dictamen
que nos acabas de leer e instruyo al Secretario del Ayuntamiento, Lic. Francisco
Javier Rodriguez Garcia, para que turne a la comision correspondiente este
dictamen, para que pueda ser analizado y siempre con la instruccién que tendra
que ser en beneficio directo a las familias de Colima, porque eso es una primicia
que tenemos en ésta Administracion, es una instruccién que tienen todas las
personas que trabajan en este Ayuntamiento, muchas gracias.---------- e
El Regidor Profr. Federico Rangel Lozano, agreg6: Suscribo lo sefialado por la
Presidenta Municipal y también por la Regidora Gisela, desde luego, y en hora
buena por esta inversién, muy bien lo sefala la Presidenta, entorno a este tema y
hay otros que tienen que ocupar al interior del Ayuntamiento de Colima, creo
que es una parte, la zona oriente y con todo lo que significa y el haber estado en
contacto a través de décadas, también con la gente de las colonias populares, y
hablando de décadas también lo sefialamos, décadas. Bueno se hacen los mejores
esfuerzos, quiero sefialar que ahi mismo y le consta al compafiero Sindico
Municipal, Jesis Alberto Partida Valencia, que en Mirador de la Cumbre
invertimos también para generar condiciones para un puente y no solo ahi, en la
colonia Gregorio Torres Quintero. Hemos visto tragedias, en otras partes de
nuestra ciudad, se generé el Puente de Desarrollo Sur. Desarrollo Sur, que
significé un cambio en la vida de la gente, no solo de la gente de la colonia
Gregorio Torres Quintero sino de las Albarradas en su conjunto, que hace poco
estuvieron por ahi por cierto, de parte de la Administracion Municipal y lo
celebro, que bueno que podamos visitar diferentes zonas y que podamos estar a
pendiente, la mistica debe ser esa Presidenta, sin lugar a dudas, y el abandono d
décadas también hay que revisar cada Administracion Municipal, con lupa, creo
;verdad? claro también nos queda evidente que los recursos publicos
municipales no siempre van a ser suficientes; sin embargo, hay que hacer el
maximo esfuerzo como lo estd haciendo usted, las situaciones que, no son igu

las administraciones municipales anteriores, una a lo mejor, quizd, nos genera
problemas en su momento, no hablo del inmediato anterior, hablo de otras y en
cambio en afios anteriores, otras no, si puedo decir, si quiere le cito la fecha para
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hablar de una Administracion Municipal, pero ya no se trata de décadas .
podemos hablar como empezd, cuindo se retird, el fin podemos decir cosas.
Tengo otros datos. Muy amable. Gracias, €S CUANTO . ~====mmnnnmcmmmmmmmcmmmmmmeee
El Sindico Municipal, Lic. Jests Alberto Partida Valencia, menciond: Pues tengo
mucho que decir, pero celebro la propuesta de la compaiera Gisela, es un tema
que hemos venido tratando, que hemos venido trabajando, que hemos venido
escuchando, yo como integrante de este Cabildo, como integrante de la Comision
de Desarrollo Urbano y Vivienda, al interior de la Comisién, el tema que estas
tratando pero, si quisiera contar ciertas cosas, porque cuando lo lees y sin un
contexto a veces las cosas suenan distintas, a lo mejor no es tu intencién de que
suene asi, pero asi suena. Primero, cuando citas la colonia en si y la conocemos
todos los que estamos aqui, que hemos andado en la calle, realmente no es esta
falta catastréfica, de hecho te aseguro y si gustan lo hacemos en conjunto, pero si 7/
pedimos un historial de la inversién que se ha realizado en esa zona por los
propios argumentos que tu mencionas y por los propios planes de los gobiernos
anleriores, te aseguro que vas a encontrar que es de las zonas con mas inversion,
entonces vamos partiendo de acotar ese tema. Segundo, el tema de los predios
pues ya se han manifestado, y lo manifestamos incluso en las reuniones, Si

A hubiera otra alternativa adelante, yo lo dije, a mi no crean que me da pesar decir
me equivoqué, por el contrario; yo sin embargo me equivoco, me gusta
reconocer y trato de solucionar, pero la realidad es que no hubo otra propuesta,
ese es el segundo punto. Tercer punto, si los predios en un periodo adecuado no
se realiza el fin que hicimos, pues tendriamos que ver cuando menos antes que
termine ésta Administracién y también soy parte de la Comisién de Patrimonio,
como Sindico, me toca ver el tema de patrimonio, pues tenemos que tener en
orden eso, porque hemos visto situaciones de que las administraciones hacen !
movimientos de predios y luego como la bolita ;dénde quedé la bolita? y luego
hay problemas, yo como parte de este Cabildo no pienso dejar eso asi, no. Si
tendriamos que tomar una decisién pero la realidad, la realidad, es que 1
vecinos que se estin manifestando pues ha sido visitados por un tema dgl
Cabildo por eso los han ido a visitar y se les han dicho muchas cosas y esta bign,
no hay ningin problema, y si los vecinos, como ya se demostré por este Cabildo,
que nosotros nos debemos al pueblo y trabajamos para el pueblo y con el pueblo
todo y sin el pueblo nada, que es lo que quiso decir la Presidenta, con el temal y
lo que quiere decir cuando dice: todo va en beneficio del pueblo. Tendremos que
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tomar las acciones y si hay que revertir pues, ya se hizo en la colonia Prados del
Sur, y no pasa nada, por el contario, que quede muy claro que en todo momento
los integrantes de esta Administracion y creo que hablo por todos, estamos
buscando el beneficio de los ciudadanos pero si hay que acotar primero el
problema del déficit en papel, en papel porque también los nimeros que sacas
compaiera es de una hectéarea y media, mas de dieciséis mil metros cuadrados,
pues entonces vas a quitar la mitad de las casas que hay y ;d6nde va a vivir la
gente? hay que ver la necesidad social, que nos rebasa, de la gente que solicita
una vivienda. Vamos haciendo contexto para que no suene que somos los malos
y que aqui hay buenos y malos, no; aqui lo que hay es autoridad responsable que
en todo momento va a buscar el beneficio de los ciudadanos y hablo, creo por
todos los integrantes de este Cabildo, porque al menos a lo que me tocd a mi, las
acciones que tomamos en su momento eran con toda responsabilidad y con el
contexto de ese tiempo, celebro de nuevo, lo analizaremos y si hay que hacer
algo, adelante. Pero si vamos dejando en claro el contexto, porque te vuelvo a
repetir, si nos paramos en la colonia te puedo decir que por donde esté el Arroyo
el Jazmin, hay una cancha de fatbol siete, donde se hizo una inversion, hay un ﬂ’
jardin a un lado que esta siiper grande, esta paralelo de todo lo que agarra el
‘gr Mirador 111, y enfrente esta la Gustavo Vazquez, pero también por la zona de
; enfrente, hay un corredor donde se hacian los eventos antes, no es como que, jay
pobrecito, estamos... no!, vamos partiendo del contexto, que la inversion que se
ha hecho es una inversién importante y que tenemos que analizar que si se
requiere otro jardin, adelante y si los vecinos nos dicen aqui queremos algo, pues f\{
ya veremos, la Presidenta, la buena voluntad y todo este Cabildo, al momento de -
aprobar la reversién como lo hicimos con Prados del Sur, es cudnto.------=====-----
El Regidor Mtro. Edgar Osiris Alcaraz Saucedo, agregd: Reconozco los
sentimientos que tiene la compafiera Gisela, sé del trabajo que realiz6 cuando fue
Directora del IPCO, en la Administracién 2009-2012 y trabajamos para hacer
unos programas en beneficio de esas zonas y también hay que reconocer
dice nuevamente el Sindico, es una zona que ha tenido una amplia inversign al
menos por los gobiernos federales, estatales y municipales, y nunca va ser
suficiente, siempre lo que podamos hacer en beneficio de la poblacion, La
limitante en muchas situaciones o la mayoria de ellas, son los recursos publjcos,
la carencia de ellos nos limita a los gobiernos y esa zona importante pqy el
\ ntimero de familias que ahi habitan, por la situacién social que se gener
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zona con ciertos privilegios en la inversién publica, que tienen centro de salud,
centros especializados, tienen en las calles pavimentadas, tienen parques,
jardines, canchas, canchas techadas, casas de usos multiples, creo que se le ha
invertido por parte de los gobiernos en esa zona pero nunca es suficiente lo que
podamos hacer como gobiernos estatales, federales y municipales. Muchas de la
ocasiones no hay recursos publicos que alcancen, en este momento como
Administracién lo hacemos en beneficio del municipio, no de la Administracién
que esta en este momento en funciones, sino del municipio, y también creo que
en el municipio somos respetuosos y deben ser otros poderes del Estado y otros
Ordenes de gobierno respetuosos de las decisiones que toma el Cabildo, somos
todos un cuerpo colegiado y como tal, debemos de respetarnos, porque la
agresién que se hace a la Administracién en su momento, a la Presidenta
Municipal, cuando una integrante o un integrante de Cabildo lo hace de manera
individual, a alguno de nosotros, cualquiera de nosotros, de cualquier fraccién lo 4
esta haciendo al cuerpo colegiado que somos todos nosotros, estamos pidiendo y
como tal nos debemos un respeto y también generar un respeto a otros 6rganos
de gobierno, de poderes del Estado y de la legislacién y como tal, creo que es
importante que cuidemos como Cabildo e insisto que otros poderes y otros

& 6rganos de gobierno quieran manipular, quieran también seialar a algunos o
algin integrante de Cabildo por intereses por intereses que se ven desde la &
legislacion. También importante comentar y agradecerle Presidenta Municipal,
porque convoca a una reunion de trabajo que estuvimos con el Comisionado y el
cuerpo directivo de seguridad publica del municipio, una reunién extensa, una
reunion que tuvimos, que pedimos, para atender algunas dudas, aclarar algunas
dudas que tenfamos como Cabildo, de la seguridad puablica del municipio;
agradecerte por darle la instruccién al Comisionado del Municipio y sobre todo a

los integrantes del cuerpo directivo y al cuerpo operativo de seguridad del
municipio, que trabajan todos los dias en beneficio de las familias y en particular
creo es importante sefalar que es un tema que se estuvo aqui mencionando, es
importante sefialar el gran trabajo que se estd realizando, por todo el cuerpo
administrativo, todo el cuerpo operativo, el cuerpo directivo de seguridad ptbli
municipal y que en ocasiones también las acciones que realizan son de manefa
coordinada, el trabajo coordinado entre el Gobierno del Estado y el gobierno del
municipio. Felicidades por esa reunién, sé que fue una instruccién tuya y fue upa
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instruccién tomada a cabalidad por Seguridad Publica, fue una reunién bien
aprovechada por todos los Regidores de ésta Administracion, gracias.--------------

La Regidora Arq. Gisela Irene Méndez, acot6: Como urbanista me apasiona este

tema, voy a cumplir 28 afios trabajando en esto, mi primer trabajo me lo di6 un
urbanista aqui en el centro de la ciudad en 1994. M rompi6 el corazon hacer este
dictamen de verdad y Ana que estudia lo mismo que yo, porque desde que
empecé a trabaja en 1994, en el despacho donde habia clientes que llegaban a

que les hiciéramos fraccionamientos y nos pedian al despacho ver como evitar

las areas de donaciones, era un tema de jcomo es posible? y era la lucha
justamente con los clientes, muchos de esos hicieron estas colonias y llegas a

ver como llegamos al Cabildo, para que como técnicos no autorizar eso que Sse

estd haciendo y nos pedian entregar las dreas de donacion en caso de ustedes,

cosas que sabemos que al final tu estudias esto y quieres que las personas tengan |
un hogar y me rompi6 el corazén, porque tienes razon Alberto y ta (Osiris) ﬁ/
tienen razon, el gobierno ha invertido mucho en estas colonias pero ;por qué?
Porque el gobierno fue el promotor, no esta el inversionista que llega queriendo
hacer una fraccionamiento al norte de la ciudad, evidentemente fue el gobierno el
que disefié estos fraccionamientos, el gobierno es el promotor de todas esas
colonias, entonces si hay una falta es porque el gobierno decidié como promotor
pedir al gobierno, que no respetara las normas, el Gobierno del Estado y ese
gobierno pedirle al Gobierno Municipal a través del cuerpo de Cabildo, pedirle
que aceptara través de un dictamen de la Comision de Desarrollo Urbano, que
estaba bien que no se respetara la norma, eso es lo que me rompe el corazon.
Porque no son viviendas de 10X25 metros son vivienda de interés social para
personas que tienen mucha necesidad. Me rompe el corazOn, porque SO
gobiernos que con este estudio que hice demostré que las personas de esas
colonia les valian sorbete, porque estd bien que no tengan dreas verdes, porque
estd bien que no respetemos las normas, porque al final yo como Instituto de
Vivienda voy a tener la valona de gobierno del estado, que a su vez le va a pedir
al gobierno municipal estas faltas a las norma constantes, eso €s peor, pexo
tenemos la oportunidad de cambiar desde el inicio de la propuesta de la venta
los terrenos yo lo dije muy claro a esta Sala, si estoy de acuerdo, busquemos esa
alternativas pero ojo con las colonias populares, no; y no lo digo porque creo ue
haya una falta de equipamiento, lo digo con pleno conocimiento de causa de/ser £/
testigo desde 1994 que es una practica constante que se hace, si no estamos de /
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acuerdo que las colonias populares tengan tanta area de donacién, cambien el
Reglamento de Zonificacién, jcambienlo! Pero no, los Ayuntamientos deciden
no cambiarlo, deciden no respetarlo, entonces si es dolor, pero también son mas
diez mil personas, de cinco a diez mil personas que viven en ese conjunto de
colonias a las cuales les debemos el cambio emergente, entonces hagamos
justicia a algo que evidentemente no nos tocé a nosotros, pero que debemos
enmarcar un hoy, un antes y un después de esto, no permitamos que las colonias
populares sean carne de cafién, para no vender suficientes lotes porque el hecho
de que instituto de vivienda de gobierno de estado, lo que pido tanto al gobierno
del estado como al gobierno municipal a no poner las dreas de donaciones para
tener mas dreas, mas negocios con la vivienda y si no fuera, si estan las calles,
estan las banquetas, si hay alumbrado piblico, pero aqui estamos hablando de
areas verdes y creo que tenemos la oportunidad de trabajar antes si tenemos que
hacerlo pero no a costa de eso, hay un reglamento pero no abusar, busquemos
otra solucién, hemos demostrado que el despojo no empieza en esta
Administracion, ni con esta decisién, es una herencia de cémo hemos actuado, es
un despojo que inici6 desde que se solicité analizar el Programa Parcial Urbano,
para crear esas colonias y creo que esta Administracién tiene la gran
oportunidad de hacer el cambio, cumplir en algo, de hacer el cambio. Si
busquemos soluciones y a quienes ya hemos despojando y que con todas las
normas habidas y por haber se puede demostrar que tenemos una enorme deuda,

El Sindico Municipal, Lic. Jests Alberto Partida Valencia, puntualizé: No voy
abundar en eso y ya coincidimos en todo, hay ciertos contextos pero es valido.
Propongo también y me apasiona y me rompe el corazén y como me rompe el
corazon, hay que tomar soluciones y hacer propuestas concretas; yo veo que
muchos actores politicos y muy especifico decia Osiris, de otros érganos, veo a
un diputado que en su distrito est4 muy preocupado y yo propongo como
Cabildo, asi como vamos aprobar o vamos a revisar el tema que tu esta
presentando y si hay la necesidad se va a aprobar, también como Cabild
pidamos porque no es la solucién el revertir, el revertir no soluciona
argumento de todo el proyecto que acabas de presentar, revertir no lo solucion :
no cambia nada histéricamente lo que va a cambiar es que realmente se quite el
decir no tenemos recursos y ti eres Presidenta de la Comisién de Hacienda

eres consciente de eso, pido que exhortemos al Diputado que en el 4mbito de su
competencia, que el Congreso del Estado nos etiquete recursos en el siguiente
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presupuesto para que se note ese cambio, para que esas actividades vaya y las
hace, no las haga solamente por hacerlas y por decir mira que mala es la
Presidenta, la Administracion, el Cabildo, ino! vamos siendo congruentes, decia
Mahatma Gandhi y el maestro Carl Roger, las personas trascienden cuando
somos congruentes con lo que pensamos Yy lo que hacemos y realmente ese
respeto que debemos tener todos por todos. Vayamos mas alla de la politica y
hagamos realmente algo a conciencia, asi como ha estado el diputado y lo digo
tal cual porque es la verdad y no me interesa nada atras de lo que se pueda
derivar de eso, que se haga la propuesta concreta, al final de cuentas el Congreso
del Estado, lo marca la ley, es quien revisa los presupuestos incluso de los
municipios y es quien puede generar las condiciones en esa colonia, para que en
especifico si se cambie esa situacion, porque si no tu propuesta digamos, que esta
mal como que le falta, porque no va mas all4, el revertir no cambia nada de lo
que nosotros hagamos para sanar el corazon roto, lo vamos a sanar cuando
realmente intervengamos el predio que se estd diciendo y los otros también y que
N nos ayude con apoyos que tanto pregonamos todos y en los hechos, no en las /f
palabras, €S CUANEQ.---n=========smrmmssmmssmsmmmoommoooooooosSmSToonSnoTTonnTITTTITIT
Voy hacer la propuesta aqui a este Cabildo, para que se haga el exhorto al
diputado, al Congreso y a todos los actores politicos, para que juntos demos
seguridad, para eso nos pagan, para que demos soluciones, no simplemente decir
que voy a dejar como estaba, pues eso no soluciona nada, revertir esa (\b
autorizacién, eso no soluciona nada. Es cuanto.-----=-=--==-===ssmssmmsmmmmsmsmmm oo
El Regidor Profr. Federico Rangel Lozano, agreg6: Voy a ser breve. En hora
buena Sindico, en primer lugar, por citar a Mahatma Gandhi, alma grande y
luego a Abraham Lincon, antes, y a parte podemos decir que lo hizo como
Rubén Aguilar, que fue vocero de un Presidente de México; no, creo que la parte
sensible la tenemos todos y es importante efectivamente, pues marcar un antes y
un después, yo veo que la Presidenta Municipal, es su intencién y estamos para
colaborar en ese sentido y desde luego reconocemos el sentir de la compaifiera
Gisela, pero también veamos la actualidad y hacer lo que podamos y desde lueg
hablando de eso también es importante que en las dreas de los Organos d
gobierno, pues hay un aspecto bien significativo como el tema de Ivecol, ho
Insuvi; este tiene que ver con otras dreas, por ejemplo con algo que es importanty
como es el organismo operador del agua, el drenaje en el municipjo, el
organismo operador del agua que se estableci6 que la zona conurbada en lo$ afos
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ochentas, fue en tiempos del Lic. Elfas Zamora Verduzco, y que propicié un
cambio, un cambio para el desarrollo de Colima, los que somos de unos aitos,
recordamos la situacién que viviamos y lo que estd pasando en este momento en
el pais, ya ha sido publicado en el Diario Oficial de la Federacion, entorno a un
tema, practicamente, donde Conagua, va a intervenir ante las situaciones de
sequia que hay en partes del pafs, sobre todo en el norte y ya estuvo el Secretario
de Gobernacién y como siempre en hora buena por el Gobierno de México,
estuvo en Nuevo Ledn, con el Gobernador del Estado y claro, el Gobierno de
México hizo lo correcto, como lo hace el Gobierno del Estado, también y como
buscamos y creo, yo, se busca hacerlo aqui, también o buscan hacerlo Gobierno
del Estado y el Gobierno Municipal de Colima y claro est4, que también los
poderes que merecen todo nuestro respeto, el poder ejecutivo, poder legislativo
y el poder del judicial del estado y a nivel federal, €5 CUANO.~==---mmemmmmmmeeee
El Regidor Lic. Jerénimo Cardenas Ochoa, agregé: Creo que este andlisis que
pretenden elaborar, que comenta el Sindico, que celebro que se pueda hacer este
andlisis de ver la viabilidades de no sélo una decisién que se tomd aqui en
('Y Cabildo, sino hay una consecuencia que se menciona ahi, se le haga justicia a la
gente que vive en esa colonia, con respecto al drea verde; creo también
importante revisar las demds colonias y ver en dénde hay esas areas verdes,
donde esas areas verdes estén perdidas, todos nosotros tuvimos la oportunidad de
estar en la calle en campana, viendo las diferentes necesidades, pudimos
constatar que esto se multiplica esto es en todos lados, hay este tipo de
problemas en todas las colonias, hay es que: “a mi me dijeron que iba ser un
jardin y son tiraderos”. Son lugares en este caso, donde se ha dicho que se iba a
tirar perros muertos a cada rato y eso no abona en nada, me gustaria que se
incluyera en este anélisis que se va hacer, incluir las demds areas verdes ;donde
estan? hacer un conjunto, una propuesta de inversiones y poder dar, si, exhortar
al Congreso, que nos dote de recursos suficientes para poder llevar a cabo estas
inversiones. Celebro tanto la idea de que se puedan revertir esta decisién que se
tomo de enajenar terrenos en dreas, sobre todo en colonias populares y ademas
celebro también, que quienes estén pensando no nada mis en €S0, Si no en
equiparlos, €S0 €s t0d0.-~===-mmmmoomm e
El Regidor Mtro. Edgar Osiris Alcaraz Saucedo, puntualizé: En ese exhorto que
comenta el Sindico, lo importante que es ese mismo diputado, que se rasga las
vestiduras, que se rompe el corazén por los predios, fue el mismo que no aprobé
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la idea el pasado diciembre sobre el tema de los incentivos fiscales, es el mismo
diputado que se rasga las vestiduras y se rompe el corazon, entonces hay que
informarle a la sociedad cudl es su actuar, que este diputado, no apoy0. Que no
hay congruencia en ciertos temas, hacia el municipio de Colima.s=-<—==sr-r——rm===
DOS: La C. Elia Margarita Moreno Gonzélez, concluy6: Se han dicho muchas
cosas aqui y como bien lo dice la Regidora, pues solamente es responsable de sus
actos, que bueno que lo dices, porque creo que cada uno de los seres humanos
debemos ser responsables de Sus actos.-----=-=========r==msmnmomomss
Quiero agradecer al Comisionado de Seguridad, toda la disposicion que tuvo
para estar aqui con ustedes yo ese dia tuve que retirarme, sin embargo como
anécdota personal, el comisionado se vino sin desayunar y terminaron casi a las
7 de la noche y se nos andaba desmayando y aqui estuvo hasta el Gltimo minuto
aclarando dudas, creo que algo muy importante lo que sefala, yo no soy tanto de /
anélisis pero, si me pongo con ellos dos me van a ganar, Creo que tenemos una
congruencia con el actuar y con el pensar y con el discurso que se da y creo que

4\~ Thos hemos pasado y hemos aprobado muchos reglamentos en apoyo a la mujer,
en ser respetuosos, en no es normal pide apoyo, sin embargo yo he sido victima
de violencia politica de género por parte precisamente de este diputado y que
ademds creo que no debemos ejercer el respeto y debemos tener respeto y creo a ._
lo que corresponde a cada orden de gobierno y no por trabajar, condenar que [\f
finamente trabajemos en equipo en favor, no separarnos y ver quien da mas |
sombrerazos, quién tiene mas porros, tenemos o que la poblacién quiere, tambi€n
quiere el dia de hoy hacer un reconocimiento al area financiera, al equipo
financiero de aqui del Ayuntamiento, especificamente a la Oficial Mayor y por
supuesto al Tesorero, el dia de ayer pagamos el 70 % ya de la deuda que se debia
a los trabajadores del Ayuntamiento, deuda de Ia Administraciéon pasada,
recordemos que a los trabajadores del Ayuntamiento les debian mas de cin
millones de pesos en retenciones y prestaciones, que no se les habian paga
que ni siquiera se le habian tramitado, se les habia hecho caso omiso ahora sifla
disciplina financiera que hemos podido tener en esta Administracion. Ayer
pudimos lograr pagar el 70% de esos adeudos, cosa que a mi me llena de orgullo
y que ademds a la hora que ves, cuando entregas los cheques, cuando pagas e ’
deuda y como lo necesitaban no son simplemente nimeros, no s6lo son \%
porcentajes, son personas, son familias que realmente por omision de /"la :
administracion pasada la estaban pasando mal y hoy si reconozco la disgipjina (7
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que ha tenido esta Administracién y como bien lo dijeron aqui, el tema de los
predios que se tomé la decisién de ver si se podian vender o no, se tomé esa
decisién cuando teniamos una crisis donde amanecimos con las participaciones
embargadas, cuando habia muchas cosas mal y sin embargo, pues también como

bien lo dice el Sindico, estamos abiertos a mas ideas es un organo colegiado
donde puedan manifestar c6mo podemos abonar; nosotros estamos haciendo
nuestro trabajo, buscando mecanismos para tener una mayor recaudacion, por
supuesto hubi€ramos tenido una mejor recaudacién si nos hubieran aprobado los
estimulos fiscales que el mismo diputado no nos lo aprobd y hubiera sido un
beneficio directo a la gente, que vamos a los Miradores, a las colonias populares

Yy nos preguntan ;qué pasé con esos incentivos? que ellos quiere tener, quieren
regularizarse, quieren pagar, quieren tener esa certeza de sus propiedades, pero

en fin, podriamos pasar aqui horas y horas discutiendo y yo creo, que lo que
celebro de esa reunién que todos tenemos un mismo fin y todos tenemos un 7
mismo objetivo, ayudar a la gente, porque estamos aqui unos en unas cosas, .
olros en otras, la experiencia de la vida nos ha dado a unos por ejemplo a ti no te
vamos a ganar con toda la experiencia que tienes y sin embargo creo que es una

causa y yo los invito a que también, los invito a no enganar a la poblacion porque
de repente se trata de engafiar a la poblacién que no debe de ser, porque todos y
todas y yo creo que todos y todas tenemos que abonar a la Administracién y los
invito a que las acciones que hagamos en este Ayuntamiento y los invito a seguir
trabajando en equipo y a tener ideas, yo no soy todéloga, no soy omnipotente,
sino todo lo contrario; yo quiero trabajar en equipo y abonar con cada uno de
ustedes, les digo que son bienvenidas todas las ideas, pero les pido respetarnos
dentro de esta Sala de Cabildo y fuera de aqui, porque creo que debemos
construir y trabajar para lograr ese gobierno que todos queremos.--=-----=--cmemn...
También quisiera recordarles a todos los miembros del Cabildo, que el viernes
15 de julio, en el Archivo Histérico Municipal, se dard otra parte del curso,
pongamos el ejemplo, y poder contar con su honrosa presencia, espero que nos
puedan aCoOMPANAT. ~~-=---====mmmmmeeeeeeeeee
Agotado el Orden del Dia, la Presidenta Municipal declar6 clausurada la Sesién
siendo las 11 horas con 30 minutos del dfa de su fecha.---—-——--—-o oo ...
Para constancia de la misma, se levanta la presente Acta, que firman las y los que
en ella intervinieron.---«--eeeemememme T
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C. ELIA MARGARITA|MORENO GONZALEZ.
Presidenta Municipal.

ALBERTO PARTIDA VALENCIA.
Sindico Municipal.
REGIDORES: o

MTRO.

LIC. JERC O CARDENAS OCHOA.

)% {
7 LIC. »%#N/i%mmo LEON.

MTRO. JOSF/MANUEL ROMERO COELLO.

Las presentes firmas corresponden al Acta N° 33, de la Sesién Ordinaria de Cabildo del dia 13 de julio de 2022.

*lore

172



