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ACTAS DE CABILDO

= ==ACTA NUM. 27.- En la Ciudad de Colima, Capital del Estado del mismo
nombre, siendo las horas 16 horas con 26 minutos del dia 2 de mayo de 2022,
se reuni6 el H. Ayuntamiento Constitucional de Colima en el Auditorio
Municipal “Gral. Manuel Alvarez”, presidido por la C. ELIA MARGARITA
MORENO GONZALEZ, para celebrar Sesiéon Ordinaria, de conformidad con
€l SIgUIENE =m oo

Orden del Dia

I.
II.
I11.
IV.
V.

VL

VIIL

Lista de asistencia.
Declaracion de quérum legal e instalacion legal de la Sesién.--------------
Lectura y aprobacion en su caso, del Orden del Dia.
Lectura y aprobacion en su caso, de las Actas N° 25 y 26.
Lectura, discusién y aprobacion en su caso, del Dictamen que autoriza
celebrar Contrato de Arrendamiento del inmueble que alberga y sera
utilizado como Biblioteca Piiblica Municipal “Marina Larios Arreola”,
ubicado en la calle Hidalgo N° 68, en la Localidad de Tepames, Colima
Lectura, discusién y aprobacion en su caso, del Dictamen que autori
la suscripcién del Convenio de Colaboracién a celebrarse entre
Municipio de Colima y Telecomunicaciones de México.
Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriz

celebrar Contrato de Arrendamiento del inmueble para la ubicacién
de la oficina de Telecomunicaciones de México, ubicado en Francisco I.
Madero N° 38-A, en la Localidad de Tepames, Colima.

VIII. Lectura, discusiéon y aprobacion en su caso, del Dictamen que

IX.

XI.

 Municipal de Colima y se expide el REGLAMENTO INTERIOR DEL

autoriza realizar las adecuaciones presupuestales solicitadas por el
Tesorero Municipal mediante Oficio N° 02-TMC-0361/2022.-------=-=-n--
Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza
realizar las adecuaciones presupuestales, para desglose de obras
autorizadas en la sesion del dia 12 de abril del afio en el Programa
Operativo Anual 2022.
Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que aprueba
la reforma de diversos articulos del Acuerdo de Creacién del Instituto
de Planeacion para el Municipio de Colima y del Reglamento Interior
del Instituto de Planeaciéon para el Municipio de Colima.
Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que abroga
el Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo
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COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL

MUNICIPIO DE COLIMA. :
XII. Lectura, discusién y aprobacion en su caso, del Dictamen que aprueba

el REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION

PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE

COLIMA.
XIII. Presentaciéon del Calendario Trimestral de Sesiones Ordinarias de

Cabildo por el periodo de mayo-julio de 2022.
XIV. Asuntos Generales.
XV. Clausura.
PRIMER PUNTO.- Al pasar lista de asistencia, manifestaron su presencia la
Presidenta Municipal, C. Elia Margarita Moreno Gonzélez, el Sindico Municipal,
LAE. Jestus Alberto Partida Valencia, las y los Regidores: C. Georgina Selene
Preciado Navarrete, Mtro. Edgar Osiris Alcaraz Saucedo, Licda. Itzel Sarahi
Rojas Rivera, Lic. Jonatan Israel Sanchez Peregrina, C. Ana Patricia Escobosa
Galindo, Profr. Juan Oscar Vazquez Chdavez, Lic. Jerénimo Cardenas Ochoa,
Profr. Federico Rangel Lozano y Licda. Miryan Rosendo Ledn. Con la falta
justificada de la Regidora Arq. Gisela Irene Méndez y el Regidor Mtro. José
Manuel Romero Coello.-===mmmmmmmmm e oo e
SEGUNDO PUNTO.- Habiendo quérum legal, se declaré formalmente instalada
1@ SESION . ~mmmmmmmm e e e e e oo
TERCER PUNTO.- El Secretario del Ayuntamiento, dio lectura al Orden del
Dia previsto para esta Sesion, el cual fue aprobado por unanimidad de votos.-----
CUARTO PUNTO.- En virtud de que las Actas N° 25 y 26 fueron entregadas
con anticipacién, la C. Presidenta Municipal solicit6 al Cabildo la dispensa de la
lectura, mismas que fueron aprobadas por unanimidad de votos.-------=-=-==--------
Acto seguido, se puso a consideraciéon del Cabildo las Actas N° 25 y 26, las
cuales fueron aprobadas por unanimidad de votos.--==-======nmmmmmmmmmmmmemomo oo
QUINTO PUNTO.- El Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, Secretario del
Ayuntamiento, por instrucciones de la Presidenta Municipal y Secretaria de la
Comisién de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen que autoriza celebrar
Contrato de Arrendamiento del inmueble que alberga y sera utilizado como
Biblioteca Publica Municipal “Marina Larios Arreola”, ubicado en la calle
Hidalgo N° 68, en la Localidad de Tepames, Colima, el cual se transcribe a

CONEINUACION:========m == mmm e o e oo oo oo mmmmmmm o
HONORABLE CABILDO DE COLIMA
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PRESENTE
La Comisién de Hacienda Municipal integrada por las y los municipes que suscriben el presente dictamen, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 90 Fraccion I de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima, asi como por los articulos 42, 53 fraccion lll, y 53 fracciones Xl y Xl de la Ley del Municipio Libre del /
Estado de Colima, 97, 105 fraccién | y IV, 106 y 109 fraccion Il y X del Reglamento del Gobierno Municipal de
Colima, tenemos a bien presentar ante este H. Cabildo el Dictamen que autoriza contrato de arrendamiento de
inmueble en la localidad de Tepames, Colima, con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que mediante el Memorandum No. S-379/2022 con fecha del 23 de marzo de 2022, el Secretario del
Ayuntamiento, Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, remitié a la Comisién de Hacienda Municipal, la solicitud
para la dictaminacion de la celebracién de Contrato de Arrendamiento entre el Municipio Colima y la C. Tanya

Belén Medina Garcia, representada por su apoderada legal Belda Delicia Mesina Araujo, presentada por la Oficial
Mayor, Lic. Nancy Susana Martinez Bricefio.

SEGUNDO. Que en el Memorandum N° 02-OM-086/2022 de fecha 18 de marzo de 2022, suscrito por la Oficial
Mayor, Lic. Nancy Susana Martinez Bricefio, solicita someter al H. Cabildo la autorizacion de celebrar contrato de
arrendamiento, por una parte Tanya Belén Medina Garcia, representada por su apoderada legal Belda Delicia
Mesina Araujo, como arrendadora, y por otra, el Municipio de Colima, como arrendatario, con una vigencia del 01

de enero de 2022 terminando su vigencia el 31 de diciembre de 2022, con efecto retroactivos, en los términos y
las condiciones que a continuacion se describen:
I. Inmueble ubicado en el domicilio Hidalgo nimero 68, colonia Centro, en la comunidad de Tepames del
municipio de Colima, propiedad de la C. Tanya Belén Medina Garcia, representada por su apoderada
legal, la C. Belda Delicia Mesina Araujo, tal y como se acredita con el poder notarial nimero 27625 del 27
de septiembre de 2019, otorgada ante la fe del notario publico nimero 2 de la ciudad de Colima Lic. Juan
José Sevilla Solérzano; bajo inscripcion del Registro Publico de la Propiedad con folio nimero 111356
con fecha del 24 de febrero de 1997. Con una renta mensual de $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100
M.N.), mas el impuesto al valor agregado (I.V.A.) con las retenciones que correspondan. Con una
vigencia del contrato que comprendera del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, con efectos
retroactivos.
TERCERO. Que mediante Memorandum No. 02 DGDESH-DGAECR 114/2022 de fecha 24 de febrero de 2022, la
Direccion General Adjunta de Educacion, Cultura y Recreaciéon a cargo de C. Sandra Velazquez Alcaraz,
presentd la solicitud de arrendamiento del inmueble citado en el considerando anterior, mismo en el que ha
permanecido la Biblioteca Publica Municipal “Marina Larios Arreola” desde hace 12 afios y que actualmente
atiende a un promedio de 20 a 30 estudiantes por dia, ademas de realizarse en verano de cada afio el curso “Mis
vacaciones en la Biblioteca” que recibe en promedio 35 nifios y nifias. La biblioteca forma parte de las 7
bibliotecas existentes en el Municipio de Colima, registradas en el padrén de la Red Nacional de Bibliotecas.
CUARTO. EI H. Ayuntamiento de Colima celebré previo contrato de arrendamiento del inmueble mencionado en
el considerando Segundo con la C. Tanya Belén Medina Garcia, representada por su apoderada legal, la C.
Belda Delicia Mesina Araujo, para la ubicacion de la Biblioteca Publica Municipal “Marina Larios Arreola”, con una
vigencia del 01 de enero de 2021 al 15 de octubre de 2021, un precio de la renta mensual por la cantidad de
$3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 m.n.) y bajo los términos correspondientes del Cédigo Civil para el
Estado de Colima vigente.
QUINTO. Que mediante Oficio No. REG-CHM-045/2022 con fecha de 05 de abril de 2022, la Regidora Arq.
Gisela Irene Méndez, en su caracter de Presidenta de la Comision de Hacienda Municipal, solicitd a las
direcciones de Oficialia Mayor, Tesoreria Municipal y Direccién General de Asuntos Juridicos complementaran la
informacion soporte e integraran los dictamenes juridicos, técnicos y financieros al expediente presentado ante la .
Comision de Hacienda Municipal para realizar el correspondiente andlisis y dictaminacion, tal como se especifica
en las disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de “
Colima, y el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica del Municipio de Colima. /\
SEXTO. La Direccion General de Asuntos Juridicos, a cargo del Lic. Hugo Ramiro Vergara Sanchez, mediante ‘
Memorandum DGAJ-336/2022 con fecha 12 de abril de 2022, en respuesta a la solicitud sefialada en el
considerando anterior, presenté ante la Comision de Hacienda Municipal el Dictamen Técnico-Legal respecto a la
celebracion del contrato de arrendamiento en comento, exponiendo “que es legalmente factible la suscripcion del
contrato de arrendamiento del bien inmueble referido”; se anexa el dictamen adjunto al presente.
SEPTIMO. La Oficial Mayor, Licda. Nancy Susana Martinez Bricefio, mediante Memorandum No. 02-OM-
125/2022, con fecha del 12 de abril de 2022, en respuesta a la solicitud sefialada en el considerando cuarto,
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expuso ante la Comisién de Hacienda Municipal que “el Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el
Ejercicio Fiscal 2022 contempla el arrendamiento de inmuebles en la partida presupuestal 03-02-02 denominada
Arrendamiento de Edificios, con cargo al centro de costos 4-5-1 correspondiente a Servicios Generales”, a lo que
anex6 copia simple la certificacion de cabildo del Acta No. 12 en la cual da cuenta del Presupuesto de Egresos
del Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal 2022 aprobado y sefialando el apartado de donde se desprende
la partida aprobada, por un monto de hasta $424,560.00 pesos (Cuatrocientos veinticuatro mil quinientos sesenta
pesos 00/100 M.N.).

Asimismo, informd que “no se esta haciendo adjudicacion alguna, sino que se estan ratificando los compromisos
adquiridos por administraciones pasadas y que, las mismas son en beneficio de los habitantes de la comunidad
de Tepames y sus alrededores, Astillero de Arriba, Astillero de Abajo, Bordo, Trapichillos, La Media Luna, La
Loma, Ignacio Allende y entre otras ... “. Se adjunta el Memorandum mencionado al presente.

OCTAVO. La titular de la Direccién General Adjunta de Educacion, Cultura y Recreacion, C. Sandra Velazquez
Alcaraz, mediante Memorandum No. 02 DGDESH-DGAECR 195/2022 con fecha del 24 de febrero de 2022,
presentd la solicitud de “la autorizacion para la contratacién a través de adjudicacion directa para el
arrendamiento del inmueble en donde se encuentra la Biblioteca Publica Municipal ‘Marina Larios Arreola’
establecida en el inmueble ubicado en la calle Hidalgo nimero 68 colonia Centro en la comunidad de Tepames”.
Con respecto a la exposicién del método de adjudicacion directa y la justificacion técnica, expuso lo siguiente:

i.  Es necesaria la contratacién del inmueble en especifico, toda vez que no es una adjudicacion directa
nueva sino que se esta ratificando una adjudicacién realizada por administraciones pasadas y que, las
mismas son en beneficio de los habitantes de la comunidad de Tepames y sus alrededores como Astillero
de Arriba, Astillero de Abajo, Bordo, Trapichillos, La Media Luna, La Loma, Ignacio Allende y entre otras,
al verse beneficiadas con los servicios brindados en los inmuebles motivo del arrendamiento desde hace
mas de 12 afios.

ii. Es procedente la seleccién del procedimiento de contratacion, encuentra su fundamento de excepcion a
Ia licitacién publica en el articulo 45, numeral 1, fraccién | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de Sector Publico del Estado de Colima, en razén de que el servicio solicitado con el proveedor
mencionado, resulta el mas idéneo de acuerdo a la ubicacion y cercania a los estudiantes asi como en
general a las comunidades beneficiadas; dado que, ademas de lo anterior dicho inmueble ya cuenta con
las adecuaciones suficientes para realizar las actividades que el ayuntamiento ofrece a dichas
comunidades. En adicién a lo anterior, y de acuerdo a lo establecido por la fraccion Il del citado articulo
de la referida Ley, cambiar de inmueble en estos momentos implicaria pérdidas y costos adicionales
importantes, cuantificables y justificados al ser necesario realizar las modificaciones requeridas para el
buen funcionamiento, adecuacion y ambientacion del lugar.

jii. De conformidad con lo anterior, existen razones justificadas para el arrendamiento del inmueble ubicado
en la calle Hidalgo numero 68 colonia Centro en la comunidad de Tepames, por lo que procede su
adjudicacién directa de conformidad a lo establecido en la fraccion VIl y XVI del articulo 45 de la Ley
indicada en supralineas. La seleccion del procedimiento de contratacion elegido se encuentra sustentado
en los criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez en los términos de lo dispuesto
por el articulo 44 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico del Estado de
Colima.

NOVENO. Se anexa el Contrato de Arrendamiento del inmueble referido en el considerando Segundo del
presente Dictamen, el cual refiere el periodo de vigencia, costo y ocupacion por parte de esta Entidad Publica
Municipal, asi mismo cabe sefialar que los referidos contratos fueron elaborados y revisados por la Direccion de
Asuntos Juridicos de este H. Ayuntamiento. Encontrando el fundamento legal de dicho contrato de arrendamiento
en por conducto de esta Entidad Publica Municipal, queda comprendido en los articulo 27 de la Ley del
Patrimonio del Estado de Colima y sus Municipios.
Por lo anterior, las y los municipes integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal, tenemos a bien someter a
la consideracion de este H. Cabido el siguiente:
7b ACUERDO
PRIMERO. Es de autorizarse y se autoriza a la CC. Elia Margarita Moreno Gonzélez, Jesus Alberto Partida
Valencia y Francisco Javier Rodriguez Garcia en su caracter de Presidenta Municipal, Sindico y Secretario del
Ayuntamiento respectivamente, representantes del H. Ayuntamiento de Colima, suscriban a nombre de esta
‘ Entidad Publica Municipal, un Contrato de Arrendamiento de inmueble que alberga y sera utilizado como la
g, Biblioteca Publica Municipal “Marina Larios Arreola”, anexo a este dictamen, con cargo a recursos de la
rtida Presupuestal nimero 03-02-02 denominada Arrendamiento de Edificios, con cargo al centro de costos 4-
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5-1 correspondiente a Servicios Generales” del Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio
Fiscal 2022, en los términos y las condiciones que a continuacién se mencionan:

I. Inmueble ubicado en el domicilio Hidalgo nimero 68, colonia Centro, en la comunidad de Tepames del
municipio de Colima, propiedad de la C. Tanya Belén Medina Garcia, representada por su apoderada
legal, la C. Belda Delicia Mesina Araujo, tal y como se acredita con el poder notarial nimero 27625 del
27 de septiembre de 2019, otorgada ante la fe del notario publico niimero 2 de la ciudad de Colima /
Lic. Juan José Sevilla Solérzano; bajo inscripcién del Registro Publico de la Propiedad con folio
numero 111356 con fecha del 24 de febrero de 1997. Con una renta mensual de $4,000.00 (Cuatro
mil pesos 00/100 M.N.), mas el impuesto al valor agregado (LV.A) con las retenciones que
correspondan. Con una vigencia del contrato que comprendera del 01 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022, con efectos retroactivos, mismo que alberga y sera utilizado como la Biblioteca
Publica Municipal “Marina Larios Arreola”.

SEGUNDO. Notifiquese a la Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor y a la Direccion General de Asuntos Juridicos

para los efectos que procedan.
En la ciudad de Colima, Colima a las 22 dias del mes de abril de 2022.

El Regidor Profr. Federico Rangel Lozano sefial6: Muy buenas tardes, con su
permiso Presidenta, integrantes del Cabildo, amigas y amigos que nos
acompafian y que nos siguen también a través de las plataformas digitales.
Solamente pues en principio para expresar que como integrante de la Comisién
de Hacienda estamos a favor de este dictamen que fue leido, también mencionar

lo que representa la biblioteca publica municipal Marina Larios Arreola y quiero
remarcarlo por lo que implica el que esta administracién municipal contintie con
esa politica de impulso y apoyo a la cultura, a la educacién y a la recreacién,
particularmente quiero enfatizar un tema que tiene que ver con lo que significan

en las localidades de la zona rural, en las colonias y en los barrios del Municipio

de Colima en general, las mujeres y los hombres, los personajes que a través de

la historia han contribuido al devenir de un sitio, de un lugar, en el caso de la
Mitra. Marina Larios Arreola representa todo un personaje en Tepames y es
maestra por lo que represent6 en una localidad de la zona rural el que se dé la Q
posibilidad ahi de que hubiera una academia comercial cuando no existian
grandes opciones de estudio, ni en el Municipio de Colima ni en el Estado y que
esto era también una opcién para salir adelante y para ser un ejemplo de
superacion y claro el impulso de muy joven de la Mtra. Marina representé una \\ ,
voz inspiradora para muchas mujeres pero también para muchos hombres en \<
general, para las personas que son lo més importante. Generaciones y /\
generaciones de taquimecanografos, secretarios, con todo lo que representaba en

aquella época, se incorporaban a la vida productiva del Municipio de Colima y

del Estado, y fue una institucion educativa emblematica la Academia Comercial

Marela, tuvo otro nombre originalmente pero después siguié en el lugar,

continu6 durante muchos afios con ese nombre Academia Comercial Marela y

quiero sefialarlo por lo que presenta en cada. comunidad Presidenta, Sindico,
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Regidoras, Regidores, Secretario, amigas y amigos todos, lo que representa, los
personajes, las mujeres y los hombres que contribuyen a la historia y al devenir
de una localidad, de un barrio, de una colonia y asi tenemos ejemplo de personas
en todo el Municipio de Colima. Pudiéramos citar ahi mismo en Tepames otros
ejemplos de personajes, hay lugares que ustedes conocen con los nombres de
personajes de Tepames, pero no nada méas de Tepames, tenemos en comunidades
de la zona rural, tenemos en barrios y en colonias de nuestro municipio y del
estado de Colima también, por eso para nosotros es significativo no solamente
que se contintie con esta politica de apoyo a la cultura a través de las bibliotecas
publicas municipales y la celebracion de este convenio, sino también lo que
implica el seguir adelante con una politica muy comprometida con lo mejor para
la educacion, la cultura y la recreacion y en general para todo lo que significa el
bienestar para las personas, para las mujeres y los hombres, para las nifios, los
nifios, las personas con discapacidad, las y los adultos mayores en general, es
CUANTO . === == m == m s o e e e e e e e e e e e e e
La Presidenta Municipal, Elia Margarita Moreno Gonzilez indic6: Muchas
gracias Regidor, realmente siempre escucharlo es un gusto y ademas usted es una
biblioteca viviente porque siempre tiene mucha informacién y siempre tiene
mucho que aportar, muchisimas gracias.--=--============s=mmmmmmooooooooooo oo
El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la Presente acta.-==-=n=-mmnmnmmmm o oo oo
SEXTO PUNTO.- El Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, Secretario del
Ayuntamiento, a solicitud de la Presidenta Municipal y Secretaria de la
Comisién de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen que autoriza la
suscripcion del Convenio de Colaboracion a celebrarse entre el Municipio de

Colima y Telecomunicaciones de México, el cual se transcribe a continuacion:-
HONORABLE CABILDO DE COLIMA

PRESENTE

La Comisién de Hacienda Municipal integrada por las y los municipes que suscriben el presente dictamen, en
cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo de la fraccién Il del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, primer parrafo de la fraccion Il del articulo 90 de la Constitucién Politica del Estado
de Colima; asi como en los articulos 42, 45, fraccion, inciso i) 51, fraccién IX, y 53, fraccion lll, de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima; asi como por los articulos 64, fracciones V, VI y XII, 65, fracciones IV, Vy
XlIl, 97, 105, fraccion |, 108, fraccidon | y 109, fraccion Xl del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima;
tiene a bien presentar ante este H. Cabildo el DICTAMEN para autorizar la suscripciéon del convenio de
colaboracién a celebrarse entre el Municipio de Colima y el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno

Ww Federal Telecomunicaciones de México, con base en los siguientes:
: CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que mediante el Memorandum No. S-380/2022 con fecha del 23 de marzo de 2022, el Secretario del
Ayuntamiento, Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, remitié a la Comision de Hacienda Municipal, para su

ana estudio y aprobacién, ‘en su caso, relativo a la peticion planteada por la Licda. Nancy Susana Martinez
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Bricefio, Oficial Mayor, mediante Memorandum No. 02-OM-087/2022 con fecha del 18 de marzo de 2022,
mediante la cual solicita celebrar un convenio de colaboracién entre el Municipio de Colima y el Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno Federal Telecomunicaciones de México.

SEGUNDO. Que el articulo 45, fraccién |, inciso i) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, son
facultades y obligaciones de los ayuntamientos, que se ejerceran por conducto de los cabildos respectivos, el
celebrar convenios de colaboracién con otros municipios, con la federacién, con el Gobierno del Estado o con los
particulares.

TERCERO. Telecomunicaciones de México, “TELECOMM” es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Federal, creado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20
de agosto de 1986 y reformado por diversos rodamientos publicados en el mismo érgano informativo de fechas
17 de noviembre de 1989, 29 de octubre de 1990, 06 de enero de 1997 y 14 de abril de 2011, con personalidad
juridica y patrimonio propio, agrupado en el sector, coordinado por la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, cuyo objeto es la prestacion de servicios publicos de telégrafos, radiotelegrafia, comunicacién via
satélite y los de telecomunicaciones.

CUARTO. La Gerencia Estatal Colima de Telecomunicaciones de México, a cargo de Lic. Miguel Angel Silva
Chavez, mediante Oficio No. 4320.-0530/2021 de fecha de 31 de diciembre de 2021 solicité al H. Ayuntamiento
de Colima la celebracién e Convenio de Colaboracién correspondiente a la Sucursal Telegrafica de Tepames
(0B014) con el objeto de destinar espacio fisico para la citada sucursal en la Localidad de Los Tepames, Colima,
siendo que el convenio previamente establecido ya fenecié y se busca la prérroga del uso del area otorgada con
la finalidad de optimizar recursos y generar mayores beneficios a habitantes de dicha localidad mediante la
prestacion de servicios telegréaficos.

QUINTO. El H. Ayuntamiento de Colima celebro previamente la suscripcién de un convenio de colaboracién con
Telecomunicaciones de México, “TELECOMM”, para el funcionamiento de una oficina de servicios publicos de
telecomunicaciones en la comunidad de Tepames, siendo responsabilidad del H. Ayuntamiento de Colima cubrir
los gastos que genere la ocupacion del inmueble por parte de TELECOMM, y teniendo una vigencia el convenio
de la fecha de su firma al 15 de octubre de 2021, siendo necesario la celebracién de un nuevo instrumento al
finalizar su vigencia. Lo anterior quedé asentado en el Acta Numero 19 de la Sesion Ordinaria del H. Cabildo de
Colima celebrada el 18 de febrero de 2019, bajo las mismas condiciones de vigencia y monto.

SEXTO. Que mediante Oficio No. REG-CHM-045/2022 con fecha de 05 de abril de 2022, la Regidora Arq. Gisela
Irene Méndez, en su caracter de Presidenta de la Comision de Hacienda Municipal, solicité a las direcciones de
Oficialia Mayor, Tesoreria Municipal y Direccién General de Asuntos Juridicos complementaran la informacion y
documentacion soporte de los dictdmenes juridicos, técnicos y financieros al expediente presentado ante la
Comision de Hacienda Municipal para realizar el correspondiente analisis y dictaminacion.

SEPTIMO. La Direccion General de Asuntos Juridicos, a cargo del Lic. Hugo Ramiro Vergara Sanchez, mediante
Memorandum DGAJ-313/2022 con fecha 12 de abril de 2022, en respuesta a la solicitud sefialada en el
considerando anterior, presenté ante la Comision de Hacienda Municipal el Dictamen Técnico-Legal respecto a la
celebracion del convenio de colaboracién en comento, exponiendo que, de conformidad con lo que establece el
articulo 5, cuarto parrafo de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién, “los municipios en el ambito
de sus atribuciones, colaboraran y otorgaran las facilidades para la instalacion y despliegue de infraestructura y
provision de los servicios publicos de interés general de telecomunicaciones y radiodifusién. En ningiin caso
podra restringir la instalacién de infraestructura de telecomunicaciones y radiodifusion para la prestacion de los
servicios publicos que regula dicha ley”. Por lo que dictamina “que es legalmente factible la suscripciéon del
convenio de colaboracion referido”, en tanto que, es facultad de los Municipios ejercer por conducto de los
cabildos respectivos, el celebrar convenios de colaboracién; siendo necesario firmar el convenio mencionado en
razén del interés generalizado de contar con oficinas administradas por TELECOMM para atender las demandas
de la ciudadania en cuestién de servicios de telecomunicaciones y financieros en la comunidad de Tepames. Se
anexa el dictamen en comento adjunto al presente.

OCTAVO. “EL MUNICIPIO” y “Telecomunicaciones de México, “TELECOMM’ acuerdan realizar acciones de
colaboracion a efecto de procurar el correcto funcionamiento de la oficina de servicios de telecomunicaciones que
presta directamente “TELECOMM” y que se ubica en la localidad de Los Tepames, del Municipio de Colima,
pudiendo consistir dicha colaboracién en la aportacion econémica que haga el Municipio para el pago de los
gastos de ocupacion del inmueble en que se ubica la oficina de servicios o la que en su momento determinen las
partes.

NOVENO. Se incluye en el cuerpo del presente dictamen el Convenio de Colaboracion a celebrar entre el
‘MUNICIPIO" y “TELECOMM?”, en el que se proponen las siguientes clausulas:

<
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PRIMERA. “EL MUNICIPIO” y “TELECOMM" acuerdan llevar a cabo acciones de colaboracién a efecto
de procurar el correcto funcionamiento de la oficina de servicios de telecomunicaciones que presta
directamente “TELECOMM” y que se ubica en la comunidad de Los Tepames, perteneciente al Municipio
de Colima, pudiendo consistir dicha colaboracion en la aportacion econdémica que haga el Municipio para
el pago de los gastos de ocupacién del inmueble en que se ubica la oficina de servicios o la que en su
momento determinen las partes.

SEGUNDA. "TELECOMM" acepta que el objeto del presente convenio serd inicamente respecto de la
oficina de servicios que opera en la Comunidad de Los Tepames, Colima, y que se ubica en calle
Francisco |. Madero Sur, nimero 38-A, de la localidad de Tepames, Colima.

TERCERA. El presente convenio surtirad efectos de manera retroactiva desde el 1° primero de enero
de 2022 dos mil veintidos, terminando su vigencia el 15 quince de octubre de 2024 dos mil veinticuatro;
al término de esta no podra tenerse por renovado, siendo necesaria la celebraciéon de un nuevo
instrumento.

CUARTA. "EL MUNICIPIO", cubrira los gastos que genere la ocupacion del inmueble por parte de
"TELECOMM" o, en su caso, procurara proporcionar un local que cuente con las condiciones
indispensables para la prestacion de los servicios publicos de telecomunicaciones.

QUINTA. "TELECOMM" podra colocar en el exterior e interior del inmueble anuncios y signos propios de
la naturaleza de los servicios publicos que preste, sin que ello implique el pago de
impuestos municipales, que en su caso se pretendan cobrar, asi como para realizar las modificaciones
que para dicho efecto requiera "TELECOMM?", siendo estas realizadas en material desmontable, de
manera tal que no se afecte en su forma original el inmueble.

SEXTA. "LAS PARTES" convienen en que el incumplimiento a las obligaciones establecidas en este
convenio, daran lugar a la rescision, sin responsabilidad para la parte que haya cumplido con sus
obligaciones previa notificacién por escrito, con una anticipacion de treinta dias naturales.

SEPTIMA. El contenido de este convenio solo podrd modificarse por acuerdo expreso de "LAS
PARTES", y debera otorgarse por escrito, por lo que cualquier modificacion o alteracién a su contenido
en forma distinta no sera valido.

OCTAVA. El personal de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier actividad
relacionada con este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la
institucion con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra,
por lo que no creara una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura
juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios
fuera de las instalaciones de la Dependencias o Entidad por la que fue contratada o para realizar labores
de supervisién de los trabajos que se realicen.

NOVENA. "LAS PARTES" estan de acuerdo que el presente Convenio podra darse por terminado en
forma anticipada, por mutuo acuerdo y sin necesidad de comunique por escrito con treinta dias naturales
de anticipacion a la otra, exponiendo las razones que le llevan a terminar el Convenio. Dentro de dicho
término, “LAS PARTES” analizaran las causas de la terminacion y podran proponer soluciones; no
obstante, en caso de no llegar a una solucion, “LAS PARTES” acordaron las medidas necesarias para
evitar dafios y perjuicios que se pudieran causar con tal situacion y, en la medida de lo posible,
cumpliran con las acciones pactadas que se encontraren en desarrollo al momento de la terminacién.
DECIMA. Las situaciones no previstas en el presente Convenio, seran pactadas de comun acuerdo entre
"LAS PARTES" y se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su
suscripcion.

DECIMA PRIMERA. "LAS PARTES" convienen que todo lo no previsto en el presente convenio se regira
por las disposiciones del Codigo Civil para el Estado de Colima y del Codigo de Procedimientos Civiles
para el Estado de Colima.

DECIMA SEGUNDA. Para la interpretacion, cumplimiento o ejecucion del presente instrumento, "LAS
PARTES" se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de
Colima, Estado Colima, con renuncia expresa de cualquier otro fuero que pudiere corresponderles en
razon de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

DECIMO PRIMERO. Por lo anteriormente expuesto, esta Comision de Hacienda Municipal, con fundamento en el
articulo 45, fraccion |, inciso i) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, se concluye que es viable

eter a consideracién del H. Cabildo la suscripciQn de Convenio de Colaboracion a celebrarse entre el
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Municipio de Colima y el Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal, Telecomunicaciones
de México.
Por lo anterior, las y los municipes integrantes de la Comision de Hacienda Municipal, tenemos a bien someter a

la consideracion de este H. Cabido el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba la suscripcion del Convenio de Colaboraciéon a celebrar entre el
Municipio de Colima y el Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal, Telecomunicaciones
de México. Se anexa al presente el citado Convenio de Colaboracion.

SEGUNDO. Se autoriza a los CC. Presidenta Municipal, Sindico y Secretario del Ayuntamiento de Colima, signen
el convenio respectivo.

TERCERO. Notifiquese a la Oficialia Mayor y a la Direccion General de Asuntos Juridicos para los efectos que

procedan.
En la ciudad de Colima, Colima a las 22 dias del mes de abril de 2022.

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.-==-===mmmmm e
SEPTIMO PUNTO.- El Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, Secretario del
Ayuntamiento, por instrucciones de la Presidenta Municipal y Secretaria de la
Comisién de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen que autoriza celebrar
Contrato de Arrendamiento del inmueble para la ubicacion de la oficina de
Telecomunicaciones de México, ubicado en Francisco I. Madero N° 38-A, en la

Localidad de Tepames, Colima, el cual se transcribe a continuacion;---------------
HONORABLE CABILDO DE COLIMA

PRESENTE

La Comisiéon de Hacienda Municipal integrada por las y los municipes que suscriben el presente dictamen, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 90 Fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima, asi como por los articulos 42, 53 fraccion lll, y 53 fracciones Xl y XIl de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima, 97, 105 fraccién |y 1V, 106 y 109 fraccion Il y X del Reglamento del Gobierno Municipal de
Colima, tenemos a bien presentar ante este H. Cabildo el Dictamen que autoriza contrato de arrendamiento de
inmueble para la ubicacion de la oficina de TELECOMM en la localidad de Tepames, Colima, con base en los

\

siguientes:

CONSIDERANDOS {
PRIMERO. Que mediante el Memorandum No. S-379/2022 con fecha del 23 de marzo de 2022, el Secretario del
Ayuntamiento, Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, remitié a la Comisién de Hacienda Municipal, la solicitud
para la dictaminacion de la celebracion de Contrato de Arrendamiento inmueble para la ubicacién de la oficina de
TELECOMM en la localidad de Tepames, Colima.
SEGUNDO. Que en el Memorandum N° 02-OM-087/2022 de fecha 18 de marzo de 2022, suscrito por la Oficial
Mayor, Lic. Nancy Susana Martinez Bricefio, solicita someter al H. Cabildo la autorizacién de celebrar contrato de
arrendamiento, por una parte los CC. Claudia Gabriela Ortega Medina, Luis Fernando Ortega Medina y Senorina
Medina Garcia, representados por su apoderada general la C. Ma. Esther Chavez Trujillo y por otra, el Municipio
de Colima, como arrendatario, con una vigencia del 01 de enero de 2022 terminando su vigencia el 31 de g
diciembre de 2022, con efecto retroactivos, en los términos y las condiciones que a continuacion se describen:

I. Inmueble ubicado en el domicilio Francisco |. Madero nimero 38-A, en la poblacién de Tepames del
municipio de Colima, propiedad de CC. Claudia Gabriela Ortega Medina, Luis Fernando Ortega Medina y
Senorina Medina Garcia, representados por su apoderada general la C. Ma. Esther Chavez Truijillo, tal y
como se acredita con la carta poder otorgada ante Lic. Manuel Celis Corona, Juez Mixto de Paz de
Coquimatlan, Colima y el Lic. Jonatan Vislay Polanco Arias, Secretario de Acuerdos del mismo Juzgado
de Paz, el dia 07 de marzo de 2022; inmueble bajo inscripcién del Registro Publico de la Propiedad con
folio nimero 117282-1 con fecha del 07 de noviembre de 1997. Con una renta mensual de $3,500.00 /
(Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.), mas el impuesto al valor agregado (I.V.A.) con las retenciones
que correspondan. Con una vigencia del contrato que comprendera del 01 de enero de 2022 al 31 de

- diciembre de 2022, con efectos retroactivos.
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TERCERO. La Gerencia Estatal Colima de Telecomunicaciones de México, a cargo de Lic. Miguel Angel Silva
Chavez, mediante Oficio No. 4320.-0530/2021 de fecha de 31 de diciembre de 2021 solicit6 al H. Ayuntamiento
de Colima la celebracién e Convenio de Colaboracion correspondiente a la Sucursal Telegrafica de Tepames
(06014) con el objeto de destinar espacio fisico para la citada sucursal en la Localidad de Los Tepames, Colima,
siendo que el convenio previamente establecido ya fenecié y se busca la prérroga del uso del area otorgada con
la finalidad de optimizar recursos y generar mayores beneficios a habitantes de dicha localidad mediante la
prestacion de servicios telegraficos.
CUARTO. EI H. Ayuntamiento de Colima celebroé previo contrato de arrendamiento del inmueble mencionado en
el considerando Segundo con la C. Claudia Gabriela Ortega Medina, el C. Luis Fernando Ortega Medina y la C.
Senorina Medina Garcia, representados por su apoderada general la C. Ma. Esther Chavez Trujillo para ocupar
las instalaciones de TELECOMM (Telecomunicaciones de México) en la localidad de Tepames, con una vigencia
del 01 de enero de 2021 al 15 de octubre de 2021, un precio de la renta mensual por la cantidad de $3,000.00
(Tres mil pesos 00/100 m.n.) y bajo los términos correspondientes del Cédigo Civil para el Estado de Colima
vigente.
QUINTO. Que mediante Oficio No. REG-CHM-045/2022 con fecha de 05 de abril de 2022, la Regidora Arq.
Gisela Irene Méndez, en su caracter de Presidenta de la Comisién de Hacienda Municipal, solicité a las
direcciones de Oficialia Mayor, Tesoreria Municipal y Direccion General de Asuntos Juridicos complementaran la
informacién soporte e integraran los dictdmenes juridicos, técnicos y financieros al expediente presentado ante la
Comisién de Hacienda Municipal para realizar el correspondiente analisis y dictaminacion, tal como se especifica
en las disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de
Colima, y el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra Publica del Municipio de Colima.
SEXTO. La Direccion General de Asuntos Juridicos, a cargo del Lic. Hugo Ramiro Vergara Sanchez, mediante
Memorandum DGAJ-335/2022 con fecha 12 de abril de 2022, en respuesta a la solicitud sefialada en el
considerando anterior, presenté ante la Comision de Hacienda Municipal el Dictamen Técnico-Legal respecto a la
celebracion del contrato de arrendamiento en comento, exponiendo “que es legalmente factible la suscripcién del
contrato de arrendamiento del bien inmueble referido”, puesto que el inmueble referido servird para la instalacién
y operacion de las oficinas de TELECOMM con el fin de prestar los servicios propios en beneficio de las personas
habitantes de la comunidad de Tepames y demas comunidades cercanas del Municipio de Colima. Con respecto
a la exposicién del método de adjudicacion directa y la justificacion técnica, expuso lo siguiente:
i.  El otorgamiento de los servicios a la ciudadania o en el cumplimiento de los convenios (en el caso de las
instalaciones de las oficinas de Telecomm) no puede restringirse por la falta de bienes a nombre del
Municipio, es por ello, que la propia Ley del Patrimonio del Estado de Colima y sus Municipios, prevé la
utilizacién de instrumentos legales que permitan la utilizacién de bienes ajenos al Municipio, como lo es el
arrendamiento.
jii.  El articulo 26 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de
Colima, prevé la posibilidad de procedimiento de adjudicacioén directa, mediante el cual, la entidad de la
administracion publica otorga a un proveedor la prestacion de un servicio o bien, sin necesidad de que
haya un concurso de por medio.
iii. El articulo 45 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de
Colima, prevé las causas de excepcién a la licitacién publica, estableciendo en su fraccién Ill como
supuesto, cuando existan circunstancias que pueda provocar pérdidas o costos adicionales importantes,
cuantificados y justificados; siendo el caso, que el realizar la licitacién publica para encontrar inmueble
distinto, habilitarlo y equipario implicaria amplitud de presupuesto, puesto que elevaria los costos que ya
se encuentran presupuestados. Por lo contrario, suscribir el contrato con el mismo arrendador, facilita la
\%\, prestacion del servicio y no resulta extremadamente oneroso, ya que no habria incremento en el
i presupuesto para el ejercicio 2022.
SEPTIMO. La Oficial Mayor, Licda. Nancy Susana Martinez Bricefio, mediante Memorandum No. 02-OM-
125/2022, con fecha del 12 de abril de 2022, en respuesta a la solicitud sefialada en el considerando cuarto,
expuso ante la Comision de Hacienda Municipal que “el Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el
Ejercicio Fiscal 2022 contempla el arrendamiento de inmuebles en la partida presupuestal 03-02-02 denominada
Arrendamiento de Edificios, con cargo al centro de costos 4-5-1 correspondiente a Servicios Generales”, a lo que
anexd copia simple la certificacion de cabildo del Acta No. 12 en la cual da cuenta del Presupuesto de Egresos
del Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal 2022 aprobado y sefalando el apartado de donde se desprende
artida aprobada, por un monto de hasta $424,560.00 pesos (Cuatrocientos veinticuatro mil quinientos sesenta
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pesos 00/100 M.N.). Con respecto a la exposicion del método de adjudicacion directa y la justificacion técnica,
expuso lo siguiente:
i.  ".. La solicitud de la renovacién del Convenio de Colaboracién por medio del cual el Ayuntamiento de
Colima se obliga a procurar el buen funcionamiento de las oficinas de TELECOMM que se encuentran en
la calle Francisco |. Madero nimero 38-A en la poblacién de Tepames, obligandose a cubrir los gastos
que genera la ocupacion del inmueble antes mencionado, por lo que el arrendamiento respecto al
inmueble en la calle Francisco |. Madero nimero 38-A en la poblacién de Tepames, se exime del
procedimiento de adquisicion de conformidad con el numeral 2 del articulo 13 y la fraccion XVII del
articulo 45, ambos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado /
de Colima, toda vez que el mismo se deriva del Convenio de Colaboracién con Telecomunicaciones de
Meéxico, que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal.
OCTAVO. Se anexa el Contrato de Arrendamiento del inmueble referido en el considerando Segundo del
presente Dictamen, el cual refiere el periodo de vigencia, costo y ocupacion por parte de esta Entidad Publica
Municipal, asi mismo cabe sefialar que los referidos contratos fueron elaborados y revisados por la Direccion de
Asuntos Juridicos de este H. Ayuntamiento. Encontrando el fundamento legal de dicho contrato de arrendamiento
en por conducto de esta Entidad Publica Municipal, queda comprendido en los articulo 27 de la Ley del
Patrimonio del Estado de Colima y sus Municipios.
Por lo anterior, las y los municipes integrantes de la Comisiéon de Hacienda Municipal, tenemos a bien someter a
la consideracion de este H. Cabido el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO. Es de autorizarse y se autoriza a la CC. Elia Margarita Moreno Gonzalez, Jesus Alberto Partida
Valencia y Francisco Javier Rodriguez Garcia en su caracter de Presidenta Municipal, Sindico y Secretario del
Ayuntamiento respectivamente, representantes del H. Ayuntamiento de Colima, suscriban a nombre de esta
Entidad Publica Municipal, un Contrato de Arrendamiento de inmueble para la ubicacién de la oficina de
TELECOMM en la localidad de Tepames, Colima, anexo a este dictamen, con cargo a recursos de la
partida Presupuestal nimero 03-02-02 denominada Arrendamiento de Edificios, con cargo al centro de costos 4-
5-1 correspondiente a Servicios Generales” del Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio
Fiscal 2022, en los términos y las condiciones que a continuacién se mencionan:
I. Inmueble ubicado en el domicilio Francisco I. Madero nimero 38-A, en la comunidad de Tepames del
municipio de Colima, propiedad de CC. Claudia Gabriela Ortega Medina, Luis Fernando Ortega
Medina y Senorina Medina Garcia, representados por su apoderada general la C. Ma. Esther Chavez
Truijillo, tal y como se acredita con la carta poder otorgada ante Lic. Manuel Celis Corona, Juez Mixto ,(‘
de Paz de Coquimatlan, Colima y el Lic. Jonatan Vislay Polanco Arias, Secretario de Acuerdos del
mismo Juzgado de Paz, el dia 07 de marzo de 2022; inmueble bajo inscripcién del Registro Publico de
la Propiedad con folio nimero 117282-1 con fecha del 07 de noviembre de 1997. Con una renta
mensual de $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.), mas el impuesto al valor agregado
(I.V.A.) con las retenciones que correspondan. Con una vigencia del contrato que comprendera del 01
de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, con efectos retroactivos.
SEGUNDO. Notifiquese a la Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor y a la Direccion General de Asuntos Juridicos
para los efectos que procedan.
En la ciudad de Colima, Colima a las 22 dias del mes de abril de 2022.

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de

la presente acta.-===-===m=mm e x
OCTAVO PUNTO.- El Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, Secretario del \\
Ayuntamiento, a solicitud de la C. Presidenta Municipal y Secretaria de la /\
Comisién de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen que autoriza realizar

las adecuaciones presupuestales solicitadas por el Tesorero Municipal mediante

Oficio N° 02-TMC-0361/2022, el cual se transcribe a continuacion:-------=-------- ¥
HONORABLE CABILDO DE COLIMA

PRESENTE
La Comisién de Hacienda Municipal integrada por las y los municipes que suscriben el presente dictamen, en
cumplimiento a'lo dispuesto por el articulo 90 Fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
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de Colima, asi como por los articulos 42, 45 fracciéon 1V, inciso j), 51 fracciéon [X y 53 de la Ley del Municipio Libre
del Estado de Colima, asi como por los articulos 105, fraccion I, 106, fraccion |y 109, fraccion IV del Reglamento
del Gobierno Municipal de Colima, tenemos a bien presentar ante este H. Cabildo el Dictamen que autoriza
adecuaciones presupuestarias al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio
Fiscal 2022, con base en los siguientes:

1.

FOLIO

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que mediante el Memorandum N° S-528/2022 de fecha 25 de abril de 2022, el Secretario del
Ayuntamiento, Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, remitié a la Comisiéon de Hacienda Municipal, la solicitud
para la dictaminacion de la autorizaciéon de adecuaciones presupuestarias al Presupuesto de Ingresos y Egresos
del Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal 2022, presentadas por la Tesoreria Municipal, en cumplimiento a
lo previsto en el articulo 14, fraccion Xll, de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de los
Municipios del Estado de Colima.
SEGUNDO. Que en el oficio N° 02-TMC-0361/2022 de fecha 25 de abril de 2022, suscrito por la Tesoreria
Municipal a cargo del C.P. Héctor Manuel Peregrina Sanchez donde se solicita la autorizaciéon adecuaciones
presupuestarias consistentes en ampliaciones al presupuesto de ingresos y al presupuesto de egresos, por la
diferencia entre los montos vigentes asignados al momento contable de Modificado y los publicados en el
“Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto dar a conocer las variables y férmulas utilizadas
para el calculo de los montos estimados distribuibles a los municipios del Estado de Colima, asi como el
calendario de ministraciones de los recursos que les corresponden del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, en el Ejercicio Fiscal
2022", publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Colima” el dia 19 de marzo de 2022; como sigue:
I. Al Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2022:

Péliza 0860 de ampliacion al presupuesto de ingresos por $1°154,969.00 (Un millén ciento

cincuenta y cuatro mil novecientos sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.), con rubro de ingreso de

FORTAMUN DEL EJERCICIO.
FECHA

CONCEPTO

2-02 MODIFICACION POR POR LA PUBLICACION DEL PERIODICO OFICIAL
00860 22/04/2022 | AUMENTO DEL PRESUPUESTO |“EL ESTADO DE COLIMA” DE FECHA 19 DE
DE INGRESOS MARZO DE 2022.
UP-UR- Clasi : - :
UE asificacion por Rubro de Ingreso Ampliaciones Reducciones
05-02-01 |08 02 02 01 - FORTAMUN DEL EJERCICIO $ 1,154,969.00 $ 0.00
TOTALES (1) $ 1,154,969.00 $ 0.00

Il. Al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022:
Péliza 0861 de ampliacién al presupuesto de egresos $1'154,969.00 (Un millén ciento cincuenta y
cuatro mil novecientos sesenta y nueve pesos 00/100 M.N.) con clasificador por objeto del gasto a
dos partidas relacionadas con el Programa “Sistema de informacién geoespacial del catastro” y
con uniformes y accesorios de seguridad para el personal de policia; atendiendo el equilibrio
presupuestario conforme a la solicitud de aprobacién de la péliza 0860 ya citada.

2.

FOLIO FECHA CONCEPTO
1-03 MODIFICACION POR POR LA PUBLICACION DEL PERIODICO OFICIAL
00861 22/04/2022 | AUMENTO DEL “EL ESTADO DE COLIMA” DE FECHA 19 DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS | MARZO DE 2022.
UP-UR-UE | Clasificacién por Objeto de Gasto Ampliaciones Reducciones
03-03-03-01 SERVICIOS DE CONSULTORIA EN
05-05-01 | ACTIVIDADES COMO PLANEACION Y DISENO $ 1,000,000.00 $ 0.00

EN SISTEMAS DE COMPUTO

02-07-02-01 ROPAY EQUIP;O DE SEGURIDAD

$ 159,969.00
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TOTALES (1) $ 1,159,969.00 $ 0.00

Anexo al presente se integran copia simple del Acuerdo citado en el presente considerando, publicado en el
Periédico Oficial “El Estado de Colima”.
Por lo anterior, las y los municipes integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal, tenemos a bien someter a

la consideracion de este H. Cabido el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba el presente dictamen y la autorizacion para que la Tesoreria Municipal
realice las adecuaciones presupuestarias plenamente especificadas en el considerando segundo del presente
dictamen.

SEGUNDO. En consecuencia, se solicita atentamente a la Presidenta Municipal de Colima, gire las instrucciones
procedentes a fin de que se efectien, las ampliaciones, creaciones y transferencias correspondientes,
autorizadas al amparo del presente dictamen.

TERCERO. Solicitese al Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, Colima realice la certificacion correspondiente
del presente dictamen y remita copia a la Tesoreria Municipal y la Contraloria para el debido cumplimiento de lo
aqui ordenado.

Dado en el Auditorio Manuel Alvarez, en la ciudad de Colima, Colima a los 26 dias del mes de abril del afio 2022.

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.=-=-==mmmmm e
NOVENO PUNTO.- El Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, Secretario del
Ayuntamiento, por instrucciones de la Presidenta Municipal y Secretaria de la
Comisién de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen que autoriza realizar
las adecuaciones presupuestales, para desglose de obras autorizadas en la sesién
del dia 12 de abril del afio en el Programa Operativo Anual 2022, el cual se

transcribe a continuaciON:===-====mm s
HONORABLE CABILDO DE COLIMA
PRESENTE
La Comisién de Hacienda Municipal integrada por las y los municipes que suscriben el presente dictamen, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 90 Fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima, asi como por los articulos 42, 45 fraccion 1V, inciso j), 51 fraccion IX y 53 de la Ley del Municipio Libre
del Estado de Colima, asi como por los articulos 105, fraccion |, 106, fraccién | 'y 109, fraccion IV del Reglamento
del Gobierno Municipal de Colima, tenemos a bien presentar ante este H. Cabildo el Adecuacién al Presupuesto
de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio Fiscal 2022 en partidas de clave presupuestaria con
clasificacion por fuente de financiamiento como ETIQUETADO y con clasificaciéon programatica ENTORNOS
AGRADABLES, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que mediante el Memorandum N° S-529/2022 de fecha 25 de abril de 2022, el Secretario del
Ayuntamiento, Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, remitié a la Comisién de Hacienda Municipal, la solicitud
para la dictaminacion de la Adecuacion al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio
Fiscal 2022 en partidas de clave presupuestaria con clasificacién por fuente de financiamiento como
ETIQUETADO y con clasificacion programatica ENTORNOS AGRADABLES, presentadas por la Tesoreria
Municipal, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 14, fraccion Xll, de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios del Estado de Colima.
SEGUNDO. Que en el oficio N° 02-TMC-0358/2022 de fecha 22 de abril de 2022, suscrito por la Tesoreria
Municipal a cargo del C.P. Héctor Manuel Peregrina Sanchez, con fundamento en el articulo 14, fraccion XlI, de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de los Municipios del Estado de Colima, y en atencion al
Acuerdo que aprueba el Programa Operativo Anual de Obras 2022 en lo correspondiente al Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FISM-DF) aprobado el dia 12 de abril de 2022, segtin consta en el Sexto Punto del Acta No. 25 correspondiente

. ala Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada en misma fecha del Acuerdo aprobado; se someta a consideracion la
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autorizacién de la siguiente adecuacion al Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima para el Ejercicio
Fiscal 2022 en partidas de clave presupuestaria con clasificaciéon por fuente de financiamiento como

ETIQUETADO vy con clasificacion programatica ENTORNOS AGRADABLES, conforme a lo siguiente:

06-01-06-
02

OBRAS DIVERSAS

$14,529,607.09

CONSTRUCCION DE VADO EN COLIMA
Colonia Nuevo Milenio entre calle Acapulco, tramo
calle Milenio y calle Republica

2,955,634.31

REHABILITACION DE ALBERGUE PARA
ESTUDIANTES EN COLIMA
Colonia Los Pinos, Colima

1,262,975.16

CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN
COLIMA, QUINTA EL TiVOLI

Tramo en Av. Liceo de Varones entre calles
Profesora Paulina Verjan y calle Cinco de Mayo

2,116,637.66

CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN
COLIMA, COLONIA CENTRO

Tramo entre calle Independencia y calle 16 de
Septiembre

579,396.29

REHABILITACION DE MURO DE CONTENCION EN
COLIMA,

COLONIA LAS PALMAS

Calle Palma Ruvelina, tramo entre calle Paima Real
y calle Primavera de Palapas

291,916.18

MANTENIMIENTO DE MERCADO PUBLICO
ALVARO OBREGON
Colonia Centro, Colima

1,361,628.47

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN
COLIMA, COLONIA LA ALBARRADA

Calle Manuel Ruiz, tramo entre calle General
Sostenes Rocha y calle Juan N. Salazar, y calle
Matias Romero, tramo entre Av. Ricardo Palacios y
calle Manuel Ruiz

1,640,313.69

CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN
COLIMA, COLONIA FATIMA

Calle Juventino Rosas, tramo entre calle Plutarco
Elias Calles y Calle Balvino Davalos

1,855,457.13

REHABILITACION DE ESPACIO )
MULTIDEPORTIVO EN COLIMA,COLONIA FATIMA
Huertas del Cura

449,382.00

INDIRECTOS

2,016,266.20

TOTALES $

DICTAMEN

- S

14,529,607.09 $14,529,607.09
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PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba el presente dictamen y la autorizacion para que la Tesoreria Municipal
realice las adecuaciones presupuestarias plenamente especificadas en el considerando segundo del presente

dictamen.

SEGUNDO. En consecuencia, se solicita atentamente a la Presidenta Municipal de Colima, gire las instrucciones
procedentes a fin de que se efectlien, las ampliaciones, creaciones y transferencias correspondientes,
autorizadas al amparo del presente dictamen.

TERCERO. Solicitese al Secretario del H. Ayuntamiento de Colima, Colima realice la certificacion correspondiente
del presente dictamen y remita copia a la Tesoreria Municipal y la Contraloria para el debido cumplimiento de lo

aqui ordenado. )
Dado en el Auditorio Manuel Alvarez, en la ciudad de Colima, Colima a los 28 dias del mes de abril del afio 2022.

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.--=-=-=mmmmm e
DECIMO PUNTO.- El Lic. Francisco Javier Rodriguez Garcia, Secretario del
Ayuntamiento, por instrucciones de la Presidenta Municipal y Presidenta de la
Comision de Gobernacién y Reglamentos, dio lectura al dictamen que aprueba
la reforma de diversos articulos del Acuerdo de Creaciéon del Instituto de
Planeacion para el Municipio de Colima y del Reglamento Interior del Instituto

de Planeacion para el Municipio de Colima, el cual se transcribe a continuacién:-

HONORABLE CABILDO
DE COLIMA,
Presente.-
LA CQMISI(‘JN DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por la y los CC. ELIA MARGARITA MORENO
GONZALEZ, Presidenta Municipal y Presidenta de la Comisién, JONATAN ISRAEL SANCHEZ PEREGRINA, Secretario y
EDGAR OSIRIS ALCARAZ SAUCEDO, Secretario, que suscriben el presente Dictamen, en cumplimiento a lo dispuesto por
los articulos 90, fracciones Il y IV, 94 fraccion | y IV de la Constitucion Politica del Estado de Colima, 42, 45, fracciones I, inciso
i), IVy VI, 51, fraccién IX y XIl, 53, fraccion Il y XlI, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, articulos 105, fraccion
I, 106 fraccion I, 108 fraccion 11l y IV del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, y

CONSIDERANDO:
PRIMERO. Que mediante memorandum No. S$-480/2022, de fecha 08 de abril del presente afio 2022, suscrito por el Secretario
del Ayuntamiento, LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA, se turné a la Comision de Gobernacién y Reglamentos,
el oficio numero 090/2022, de fecha 07 de abril de 2022, suscrito por el Ing. J. JESUS SANCHEZ ROMO, Director General del
Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima, mediante el cual solicita turnar a la comisién de Cabildo correspondiente el
proyecto de Iniciativa de Modificacién al Acuerdo de Creacién y al Reglamento Interior del Instituto de Planeacién para el
Municipio de Colima, para que sea expuesto a este pleno para su aprobacién en su caso.
SEGUNDO.- En este mismo documento se propone la reforma del Acuerdo de Creacién del Instituto de Planeacion para el
Municipio de Colima y al Reglamento Interior del Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima, en lo que se refiere a la
Planeacion del Municipio de Colima, mencionado la iniciadora lo siguiente: Que el articulo 26 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su primer parrafo refiere lo siguiente: “El Estado organizaré un sistema de planeacion
democrética del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de
la economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de la nacién”.
Asi mismo, la Ley de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima, refiere en su articulo 5 numeral 2: “Los
municipios, a través de sus ayuntamientos, conducirdn sus propios procesos de planeacién democrética para el desarrollo en
sus respectivas jurisdicciones territoriales con base en su autonomia reconocida por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las disposiciones legales aplicables, manteniendo coordinacién con el Gobernador y congruencia con los
objetivos, estrategias, lineas de accién, y metas, asi como principios y prioridades previstas en el Plan Estatal”.
Y en su articulo 20, establece: “Los municipios dentro de la estructura orgénica de la Administracién Publica Municipal contaran
con una dependencia o entidad competente en materia de planeacién democrética para el desarrollo que auxilie al
Ayuntamiento en el ejercicio de las atribuciones sefialadas en el articulo anterior”.
‘La dependencia o entidad municipal a que se refiere el péarrafo anterior tendré las facultades que al efecto establezcan los
reglamentos municipales con apego a las bases previstas en esta Ley”.
TERCERO.- Ademas refiere la iniciativa que segun lo establecido en el articulo 115 fraccion II, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 91 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, el Ayuntamiento
es depositario de la funcién publica municipal y constituye la primera instancia de gobierno, con el propésito de recoger y
atender las necesidades colectivas y sociales, asi como para articular y promover el desarrollo integral y sustentable del
municipio. Esto concatenado con el articulo 2° de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, el cual establece que el.
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municipio libre es una institucién de orden publico, base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del
estado, constituido por una comunidad de personas, establecida en un territorio determinado, cuya finalidad consiste en
promover la gestién de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios basicos que
ésta requiera.
CUARTO.- Asi mismo, debe de tomarse en cuenta que a administracion publica municipal juega un papel importante en el
desarrollo de la actividad gubernamental y en la prestacion de servicios publicos, esto con el fin de lograr la satisfaccion de las
necesidades sociales que permitan alcanzar mejores niveles de calidad de vida de los ciudadanos y propicien el desarrollo
integral municipal, por lo cual, para lograr estos objetivos es necesario que las areas administrativas cuenten con los recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos suficientes, y mismos que han de ser ejercidos bajo principios de racionalidad y
eficiencia. Derivado de lo anterior es necesario que la administracion publica municipal de Colima, adecue su estructura
administrativa e implemente acciones tendientes a una mejora que permita lograr un cambio verdadero en su administracion, el
cual es el objetivo de esta propuesta de modificacion.
QUINTO.- Por todo lo anterior y tomandose en cuenta que con fecha 15 de abril del afio 2006 mediante Acuerdo del H.
Ayuntamiento Constitucional de Colima se aprob¢ la Creacion del Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima, el cual
entre otras acciones tiene por objeto el cumplimiento de las funciones que el Ayuntamiento tiene en materia urbana ambiental y
de planeacion, considerando esta ultima en una vision de corto, mediano y largo plazo, por lo cual a fin de dar mayor efectividad
y cumplimento a lo mandatado por la legislacion aplicable, se propone una reorganizacién en el organigrama del Instituto de
Planeaci6n para el Municipio de Colima, a fin de que de la Direccién General dependan tres Direcciones, siendo las siguientes:
Direccion de Planeacion: siendo esta la competente de dar seguimiento y cumplimento a las atribuciones que la Ley otorga al
Municipio en materia de Planeacién y misma que tendra las atribuciones contempladas en el articulo 126 bis inciso A del
Reglamento Interior del Instituto de Planeacion del Municipio de Colima; Direccion de Imagen Urbana, Sustentabilidad,
Proyectos y Movilidad, la cual tendra las atribuciones que se contienen en el articulo en el articulo 126 bis inciso B del
Reglamento Interior del Instituto de Planeacion del Municipio de Colima; Direcciéon Juridica, cuyas atribuciones estan en el
mismo articulo 126 bis inciso C del mismo ordenamiento.
SEXTO.- En el caso de la Direccién de Planeacion del Instituto de Planeacion del Municipio de Colima, se propone que ésta sea
la Direccion encargada de articular las distintas areas de la estructura municipal para el proceso de planeacion, siendo este
sustancial para el desarrollo, procurando la participacion ciudadana, el cumplimiento de objetivos y metas comunes, que
redunden en el progreso social. Esto en razén de que los elementos de planeacion basicos actualmente son insuficientes, razén
por la cual se necesita que los esfuerzos sean conjuntos y ordenados en un mismo sentido, viendo esta tarea de forma integral
y en conjunto, con objetivos comunes y bien definidos.
De ahi la necesidad de que se implemente un directriz a través de una Direccién de Planeacion que sea funcional y se
encuentra arropada por el Instituto que cuenta con todos los proyectos, estudios y programas técnicos que han de facilitar su
encomienda, tal cual se requiere en el escrito de iniciativa de la reforma propuesta.
Por su parte la Direccién de Imagen Urbana, Sustentabilidad, Proyectos y Movilidad debera llevar a cabo las funciones que
tienen que ver con el asesoramiento y la instrumentacion de normar y disposiciones del Sistema de Planeacion y sus derivados,
disefiando las metodologias que habran de resultar en programas, proyectos e instrumentos que den sustento y viabilidad a
toda la actividad de Planeacion de la Administracion.
La Direccién Juridica sustenta su creacion en el hecho de que el Instituto tiene autonomia juridica, técnica y de gestion para
para cumplir sus objetivos, fines y atribuciones, para lo cual requiere de una persona con el conocimiento técnico y que sea
perito en el area juridica que pueda asesorar eficientemente tanto a la Direccién General como a las Direcciones y Jefaturas,
ademas de que pueda auxiliar y emitir opiniones respecto de las propias atribuciones del organismo, para que estas se
encuadren en la legalidad y en el estricto apego al derecho
SEPTIMO.- Con las reformas aqui planteadas se pretende fortalecer el area de planeacién municipal, creando la Direccién de
Planeacion dentro del organigrama del Instituto para la Planeacion del Municipio de Colima IPCO. Entendiendo ademas que la
planeacién en funcién del tiempo que se considera para alcanzar las metas establecidas, puede ser de corto, mediano y largo
plazo.
b OCTAVO.- La reforma en comento ademas, pretende proporcionar un espacio de trato igualitario entre hombres y mujeres, que
desempefan un cargo publico en esta administracion y para quienes aspiran a desempeiiarlo, esto a través de la inclusion de
un lenguaje incluyente en las disposiciones legales que lo rigen. Pues en la reforma planteada se utiliza un “leguaje inclusivo en
cuanto al género” de conformidad con lo expuesto por la Organizacion Mundial de las naciones Unidas, propiciando una
visualizacién de géneros y que de ninguna manera uno de estos eclipse al otro, si no por el contrario, se promueva la igualdad y
se combatan los prejuicios sociales.
Existen muchas formas de lenguaje y expresiones verbales, abundantes en nuestro vocabulario y que construyen y refuerzan
estereotipos de género que conducen a la violencia contra las mujeres.
A través del tiempo el lenguaje ha sido también fuente de violencia simbélica, una herramienta mas a través de la cual se ha
naturalizado la discriminacién y la desigualdad y la violencia que histéricamente ha existido marcando una diferencia
significativa entre mujeres y hombres, las cuales tienen su origen en los roles y estereotipos de género que limitan y encasillan
a las personas partiendo de sus diferencias sexuales y biolégicas.
OVENO La importancia de estas reformas, radlca en eI hecho de que en esencna muchas forma de nuestro lenguaje y

patrén e comportamiento normalizado y aceptado sin dlscu510n ni cuestionamiento alguno, dando co o consecuenma una
n de estereotipos de género, asociando a las personas con roles y expectativas sociales entornp a lo que deben ser
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o hacer las mujeres y los hombres, mitigando con esto el derecho de acceso a un vida libre de decisién y acciones en pro y
beneficio de cada una de las personas.

Con este tipo de comportamiento sistematico de utilizacion de un lenguaje sexista o excluyente, durante mucho tiempo se
reforzé la idea errénea, de que las mujeres tienen un papel de inferioridad o subordinacién con respecto al hombre.

Estas formas sutiles, al principio sutiles pero posteriormente agresivas, de desvalorizacién de la mujer en el lenguaje, son las
que, en el inconsciente colectivo, se suman a las muchas formas de violencia que las mujeres han padecido y que vienen a
contribuir y a reforzar las brechas de desigualdad y en su caso, a ser empleadas como justificacién ante conductas nocivas y
antijuridicas que las mujeres han tenido que soportar y padecer.

De manera especifica y concreta el lenguaje inclusivo promueve el uso de expresiones lingiiisticas que incluyen tanto al género
femenino como masculino en el caso de que quiera hacerse referencia a ambos y no solo el uso del género femenino. Al ser
nuestro idioma tan rico y vasto en variaciones lingiiisticas resulta sencillo el poder empatar el uso de expresiones a fin de que
sean inclusivas, siendo lo importante la voluntad de hacerlo, de ahi que se propone esta reforma.

Algunos de los principales beneficios que acarrea el uso del lenguaje inclusivo, son los siguientes:

o Visibiliza a las mujeres como sujetas de derechos. /
o  De construye estereotipos y prejuicios de género.
o  Transforma roles estereotipados a las mujeres.
o  Genera reconocimiento y empoderamiento de las mujeres.
o  Cierra brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.
DECIMO.- Por todo lo aqui expuesto esta Comision considera viable la reforma propuesta tanto al Acuerdo de Creacién como
al Reglamento Interior del Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima, toda vez que como se desprende del presente
Dictamen, resulta necesaria para el debido cumplimiento de la normativa en cuanto al rubro de la Planeacién municipal, por
otra parte se reconoce que en la utilizacién de un lenguaje inclusivo disminuye el sexismo y evita promover prejuicios y la
exclusion en un determinado lugar de trabajo, ademas de que contribuye a reducir las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres.
Por lo expuesto y fundado, esta Comision tiene a bien someter a consideracién del H. Cabildo el siguiente:
ACUERDO:
PRIMERO.- Se reforman los articulo 3, 5, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 26, 30, 31, 33, 34, 35 y 36 del Acuerdo
de Creacion del Instituto de Planeacion para el Mun|0|p|o de Colima, para quedar como sigue:
ARTICULO 3°.-,
El Ayuntam|ento, por conducto de la Presidenta o Presidente Municipal, con el auxilio de la Direccion General
de Desarrollo Urbanoy Ecologia, coordinara y supervisara las acciones que realice el INSTITUTO, vigilando que
cumplacon el objetoy funcion para el que fue creado.
ARTICULO 5°.- Son atribuciones del INSTITUTO:
I=1X.- ...
X.- Auxiliar al Cabildo, a la Presidenta o Presidente Municipal, a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, en sus funciones de planeacién.
Xl =XV.- ...
XVI.- Las contenidas en el articulo 20 de la Ley de Planeacién Democrética para el Desarrollo del Estado de
Colima; y
XVII.- Las demas atribuciones que el Cabildo y su Reglamento interior le confiera.
ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno sera la autoridad maxima dentro del Instituto y, se integrara de la
siguiente manera:
. Una Presidenta o Presidente: que lo sera la Presidenta o Presidente Municipal.
1. Una Vicepresidenta o Vicepresidente: que sera la regidora o regidor que sea designado por el

Cabildo;

1. Vocal: Regidora o Regidor que presida la Comision de Planeacién, Obras y Servicios Publicos;

V. Vocal: Regidora o Regidor que presida la Comisién de Desarrollo Urbano Y Vivienda;

V. Vocal: La Presidenta o Presidente del Consejo Municipal de Participacion Social para la Planeacion;

VI. Vocales: Dos integrantes del Consejo Municipal de Participacién Social para la Planeacion,

electos por el mismo Consejo.

La Directora o Director del INSTITUTO, fungira como Secretario Técnico.

ARTICULO 11.- Los cargos como miembro de la Junta de Gobierno son honorificos, por tanto, sus titulares no \

recibiranretribucion, emolumento o compensacion alguna por el desempefio de sus funciones, con excepcién

de la Directora o DirectorGeneral, quien percibira el sueldo que sefale el presupuesto anual del INSTITUTO.

La Junta de Gobierno, deberé integrarse dentro de los primeros diez dias de iniciada la Administracién Municipal,

de acuerdo a lo establecido por el articulo 14 de este Acuerdo, con excepcién de la Directora o Director General /
del INSTITUTO, quiendebera terminar el periodo por el cual fue nombrado.
ARTICULO 12.- En términos del Articulo 82 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, la Presidenta o

Presidente Municipal presidira la Junta de Gobierno. La Vicepresidenta o el vicepresidente sera una

Regidora o Regidor que el H. Cabildo elija por mayoria simple, considerando su experiencia y conocimiento

en la materia que maneja el Instituto.

ARTICULO 13.- Los miembros de la Junta tienen derecho de voz y voto. La junta de Gobierno tomara sus
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acuerdos por mayoria de votos, exceptuando a la Secretaria Técnica quien solamente tendra voz.

ARTICULO 14.- Por acuerdo de la Presidenta o Presidente de la Junta de Gobierno, la Secretaria Técnica,
citara a las sesiones de ésta, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacién. El citatorio indicaré el lugar,
diay hora, el orden del dia ycontendra la informacién necesaria para el desarrollo de la sesién.

La Junta de Gobierno sesionara de forma ordinaria bimestral, los dias que acuerde previamente, sin
perjuicio de hacerlo en forma extraordinaria en cualquier tiempo cuando haya asuntos urgentes que tratar o
lo soliciten cuando menos el cincuenta por ciento de sus integrantes

ARTICULO 15.- Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

l. Velar por el correcto funcionamiento del INSTITUTO;

| Revisar los estados financieros, el inventario de bienes que conforman el patrimonio del INSTITUTO y
vigilar,ademas, la correcta aplicacion de los recursos del Instituto;

1. Revisar y aprobar el presupuesto anual de egresos e ingresos del Instituto de acuerdo a programas y
proyectos de trabajo, planes y objetivos, para presentarlo al Cabildo para su autorizacién;

V. Gestionar la obtenciéon de recursos financieros con la intencién de cumplir con el objeto del Instituto;

V. Aprobar el Programa de Operacion Anual y de Desarrollo del INSTITUTO;

VI. Nombrar, a propuesta de la Directora o Director General, a los titulares de las unidades administrativas
del INSTITUTO;

VII.  Conocer y aprobar el informe semestral de actividades que la Directora o Director del Instituto debe
rendir al Cabildo en lostérminos del Reglamento interno;

VIIl. Conceder licencia a la Presidenta o Presidente e integrantes de la Junta de Gobierno y a la Directora o
Director General del INSTITUTO, para separarse del cargo hasta por dos meses, por causa justificada;

IX. Elaborar y actualizar el Reglamento Interno del INSTITUTO, y someterlo a la aprobacién del Cabildo, y
demasnormatividad que fuese necesaria para el debido cumplimiento de sus objetivos y fines.

X. Celebrar convenios, contratos o cualquier otro acto juridico que el organismo necesite realizar
para el cumplimiento de su objeto; vy,

XI. Las demas que le encomiende el Cabildo o le otorgue el Reglamento interno del INSTITUTO.

ARTICULO 16.- Corresponde a la Presidenta o Presidente de la Junta de Gobierno:
1. Presidir las sesiones de la Junta; en su ausencia sera suplido por la Vicepresidenta o Vicepresidente.

Il Vigilar que los acuerdos y disposiciones de la Junta se ejecuten en los términos aprobados;

111 Ejercer la representacion oficial de la Junta ante cualquier autoridad o persona publica o privada;

V. Nombrar a la Directora o Director General del INSTITUTO, de la terna propuesta por los Colegios de
Arquitectos e Ingenieros;y

V. Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno.

ARTICULO 17.- Corresponde a la Secretaria Técnica o Secretario Técnico de la Junta de Gobierno:
l. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno;
1. Levantar y autorizar las actas de las reuniones celebradas por el Consejo, asentandolas en el libro
correspondiente que llevara bajo su cuidado, debiendo recabar en cada una de ellas la firma de cada miembro
asistente;
1. Autorizar con su firma las comunicaciones que la Presidenta o Presidente dirija a nombre de la Junta de
Gobierno;y
Iv. Levantar las actas correspondientes a los concursos a que convoque la Junta de Gobierno para la
adjudicacionde contratos de obra publica, adquisiciones o cualquier otro acto juridico que determine la Junta de
Gobiernoautorizandolos con su firma, conjuntamente con la Presidenta o Presidente.
ARTICULO 21.- El Consejo Municipal de Participaciéon Social para la Planeacién se integrara de la siguiente
manera;

K 1. Una Presidenta o Presidente, que sera electo de entre las y los integrantes ciudadanos del propio
Consejo mediante votacion;
Il. Una Secretaria Técnica o Secretario Técnico, cargo que recaera en la Directora o el Director General del
Instituto;
I1l. Un Asesora Técnica o Asesor Técnico, que sera la Directora o el Director de Planeacion del
INSTITUTO; y
V. Una o un representante de las siguientes asociaciones y organizaciones civiles:

ARTICULO 22.-Las y los integrantes del Consejo Municipal de Participacién Social para la Planeacion, referidos
en la fraccién IV del Articulo 21, seran ciudadanas y ciudadanos propuestos por la Asociacién, Organizacién o
Dependencia a la que pertenecen. '

ARTICULO 23.- Las consejeras y los consejeros Ciudadanos duraran en su cargo tres afos y podran ser
ratificados por el Ayuntamientopara otro periodo igual, manteniendo en todo caso, cuando menos el cincuenta

por ciento de las y los Consejeros. _ \
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El Consejo Municipal de Participacién Social para la Planeacion, tomara posesién al afio y medio de haber iniciado
la Administracion Municipal.

Para el caso de renuncia o falta absoluta de alguna Consejera o de algun Consejero, la Asociacién u
Organizacién a la que pertenecen,nombraré a su suplente quien durara en funciones el resto del periodo.
ARTICULO 24.- La Presidenta o Presidente del Consejo Municipal de Participaciéon Social para la Planeacion
durara en su cargo tres afios, pudiendo ser ratificado por un periodo igual.

ARTICULO 26.- Los cargos de Presidenta o Presidente, e integrantes del Consejo Municipal de Participacion
Social para la Planeacion, seran honorificos.

ARTICULO 30.- Para las reuniones del Consejo Municipal de Participaciéon Social para la Planeacion, la Secretaria
Técnica debera:

I Convocar a los integrantes al menos con cinco dias habiles de anticipacion, informandoles del dia, la
hora y ellugar para que tenga verificativo la reunién;

Il.Elaborar el orden del dia que se proporcionaré a los asistentes al iniciar la reunién;

1. Vigilar que el quérum sea al menos la mitad méas uno de los integrantes del Consejo; y

V. Levantar el acta respectiva de los acuerdos tomados, misma que firmaran los participantes en la reunion.
ARTICULO 31.- Si después de transcurridos treinta minutos de la hora sefalada para la reunién, no existiere
quérum,la Secretaria Técnica convocara nuevamente a sesion, la cual debera celebrase dentro de los siguientes
quince dias. En la segunda convocatoria la reunién sera valida con la asistencia de las y los integrantes
presentes.

ARTICULO 33.- Las y los integrantes del Consejo Municipal de Patrticipacién Social para la Planeacion deberan:

I -V.-..

A“RTiCULO 34.- Para la administracién del INSTITUTO, la Presidenta o Presidente de la Junta de Gobierno
nombrara una Directora o Director General, quien debera contar con Titulo en Arquitectura o Ingenieria, con
especialidad en desarrollo urbano. La Directora o Director General durara ensu cargo por un periodo de cinco
afos.

ARTICULO 35.- Compete a la Directora o Director General del INSTITUTO:

I=XV.-...

ARTICULO 36.- Las ausencias de la Directora o el Director General del INSTITUTO seran suplidas a propuesta
de esta o este, por cualquiera de los titulares de las Direcciones del INSTITUTO, quien fungird como
encargada o encargado de despacho por el tiempo que dure la ausencia y tendré las facultades inherentes
otorgadas a la Direccién General, con excepcion de la establecida en la fraccion Il del articulo 35 de este
Acuerdo.

SEGUNDO.- Se reforman los articulos 2, 5, 13, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 40, 42, 43, 45,
46, 47, 51, 54, 55, 56, 57, 58, 61, 62, 64, 66, 67, 68, 70 BIS, 71, 71 BIS, 72, 73, 76, 77, 78, 79, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88,
89, 90, 92, 94, 95, 100, 105, 106, 107, 108, 115, 116, 118, 119, 120, 121, 122, 126, 127, 129, 130, y 136. Se modifica la
denominacion del Capitulo IX y se agrega un articulo 126 BIS; todos del Reglamento Interior del Instituto de Planeacién para el
Municipio de Colima, para quedar como sigue:

\

ARTICULO 2°.-

I. Ley de Planeacién;

1.
1.
V.
V.
VL.

ViII.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano;
Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente;

Ley del Municipio Libre del Estado de Colima;

Ley de Juicio Politico del Estado de Colima;

Ley de Planeacion Democrética para el Desarrollo del Estado de Colima;

Ley de Asentamientos Humanos de Colima;

VIIL

IX.
X.
XI.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Colima;

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria para los Municipios del Estado de Colima;

XII.
D (||
XIV. Reglamento Intemo para la Comisién Consulttiva de Desarrollo Urbano del Municipio de Colima.

ARTICULO 5°.- El Instituto tiene por objeto lo seflalado en el articulo 4° del Acuerdo que Aprueba la
Creacién del Instituto y en el articulo 20 de la Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo del
Estado de Colima.

ARTICULO 13.- EI Ayuntamiento procurara que los subsidios y aportaciones referidas en la fraccién Il del
Articulo 11 de este Reglamento, sean suficientes para satisfacer las necesidades minimas de operacion del
Instituto. Para tal efecto el Instituto, elaborara, debidamente motivado y fundamentado, su Presupuesto
Anual de Egresos, el cualuna vez aprobado por el Consejo, debera ser remitido a la Presidenta o Presidente

“V\ Lin K

A



H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2021 - 2024

ACTAS DE CABILDO

de la Junta para que sea presentado al Cabildopara que dictamine en consecuencia.

ARTICULO 18.- La Junta de Gobierno del Instituto estara integrada de acuerdo a lo establecido en el articulo 10
del Acuerdo.

Todos los integrantes de la Junta tendran voz y voto. La Directora o Director General del Instituto fungira
como Secretaria Técnica o Secretario Técnico, sin formar parte de la Junta de Gobierno, teniendo derecho
de voz.

ARTICULO 19.- La Vicepresidenta o Vicepresidente, sera nombrado por el Cabildo

ARTICULO 20.- Las o los tres representantes del Consejo que integran parte de la Junta, seran nombrados
por el Cabildo a propuesta del Consejo y renovados cada tres afios a la mitad del periodo del gobierno
municipal en turno.

ARTICULO 22.- Cada integrante titular de la Junta, designara una o un suplente, quién
unicamente podra participar en ausencia del titular y gozara de los derechos y prerrogativas
de este.

ARTICULO 23.- Las y los suplentes de los integrantes titulares de la Junta, seran a propuesta de cada titular
y nombrados por la misma.

ARTICULO 24.- Para el caso de las y los representantes del Consejo ante la Junta, las y los suplentes deberan
ser miembros del mismo Consejo.

ARTICULO 25.- La Secretaria Técnica o Secretario Técnico ser4 la Directora o Director General del
Instituto y no pertenece a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 26.- La Junta tendra las atribuciones sefialadas en el articulo 15 del Acuerdo, ademas:

l.Nombrar o remover en su caso a la Directora o Director General del Instituto, por mayoria calificada de los

integrantes de la Junta; con las excepciones sefialadas en el articulo cuarto transitorio del Acuerdo, quien
debera terminar elperiodo por el cual fue nombrado.

Nombrar, a propuesta de la Directora o Director General, a los titulares de las direcciones y departamentos
sefialados enel articulo 126 del Reglamento, con mayoria calificada de los integrantes de la Junta;
Atender y dar seguimiento a los informes que presente el Comité de Vigilancia; y,

Las demas que le encomiende el Cabildo, el Acuerdo o el presente Reglamento.

ARTICULO 27.- Para la revisién de los estados financieros y el inventario de bienes patrimonio del Instituto, la
Junta podra solicitar en cualquier momento a la Directora o Director General, se presente la relacion de
movimientos financieros e inventario. La Directora o Director General, estd obligado a presentar la
informacion que se le solicite, para que se supervise el buen manejo de patrimonio del mismo.

ARTICULO 28.- Son atribuciones y obligaciones de la Presidenta o Presidente de la Junta:

I=IV.-..

V.- Canalizar los acuerdos y disposiciones de la Junta, ante las dependencias del Ayuntamiento, asi como a
los diversos sectores de gobierno; y

VI.- ...

ARTICULO 29.- Son atribuciones de la Vicepresidenta o Vicepresidente de la Junta:

1=IV.- ...

V.- Desempefiar las comisiones que les sean encomendadas por la Junta; y

V.- ...

ARTICULO 30.- Son atribuciones de las y los vocales de la Junta:

I =VI.-...

ARTICULO 31.- Son atribuciones de la Secretaria Técnica o Secretario Técnico:

Levantar las actas de las reuniones celebradas por la Junta, asentandolas en el libro correspondiente, debiendo
recabar en cada una de ellas la firma de cada miembro asistente; y

Las demas que determine la Junta.

ARTICULO 32.- Para el cumplimiento de las atribuciones sefialadas en la fraccion Il del articulo 29 del
Reglamento, la Presidenta o Presidente de la Junta debera considerar las disposiciones del Plan Municipal de
Desarrollo y de los instrumentos que integran el Sistema Municipal de Planeacion.

ARTICULO 33.- La Direccién General dara seguimiento a las disposiciones sefialadas en la fraccion V del
articulo 29 del Reglamento, informando a los miembros de la Junta sobre los asuntos derivados al
respecto.

ARTICULO 35.- Las y los integrantes propietarios de la Junta deberan, a partir del momento de su designacion
en los cargos que les correspondan, enviar, copia fotostatica del acuerdo en el que aprobaron sus
respectivos nombramientos, acompafados de una copia de alguna identificacién oficial y curriculum vite a la
Direcciéon General del Instituto, quien sera la encargada de llevar el control de las acreditaciones.
ARTICULO 36.- Las y Los integrantes propietarios de la Junta deberan hacer llegar a la Direccién
General del Instituto, notificacion por escrito del Acuerdo de la Junta sobre el nombramiento a las y los
suplentes, a la cual deberan acompafar una copia de alguna identificacién oficial y curriculum vite de dichos
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suplentes.

ARTICULO 40.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberdn ser expedidas previo acuerdo de la
Presidenta o Presidente de la Junta, por la Directora o Director General, para entregarse a cada uno de los
miembros personalmente o a través de medioselectrénicos o de comunicacién a distancia, cuando menos 24
horas antes de la fecha sefialada para la sesion. La convocatoria debera sefalar el lugar, fecha y hora de la
misma, asi como los asuntos a tratar.

ARTICULO 42.- Presidira las sesiones la Presidenta o Presidente de la Junta o quien deba sustituirlo en sus
funciones o, en sudefecto, la Vicepresidenta o Vicepresidente o aquella Consejera o Consejero que
se designe por los asistentes a la sesion.

ARTICULO 43.- La Secretaria Técnica o Secretario Técnico, registrara el niumero de integrantes de la
Junta que hayan atendido a la convocatoria recabando la firma de las y los presentes en una lista de
asistencia, e informara a la Presidencia si existe 0 no el quérum necesario para la celebracién de la sesién.
ARTICULO 45.- Sus acuerdos seran validos con la mitad mas uno de los votos de las y los integrantes asistentes
a la sesion. Las votaciones se haran en votacién econémica, salvo acuerdo en contrario, en cuyo caso, las
votaciones seran secretas.

ARTICULO 46.- De cada sesion, la Secretaria Técnica o Secretario Técnico levantara un acta en la que
asentara en forma clara y precisa los puntos tratados y los acuerdos que se hubieren tomado, la cual una vez
aprobada y firmada por duplicado por las y los integrantes asistentes, se agregara al archivo correspondiente
un tanto, y otro para el Archivo de la Direccién General. Las sesiones, para facilitar las anotaciones, podran
ser grabadas o video grabadas.

ARTICULO 47.- A las actas que se levanten, deberan agregarse aquellos documentos que, a manera de
soporte, se hubieren presentado a las y los integrantes de la Junta al momento de la Sesién.

ARTICULO 51.- ...

Una Presidenta o Presidente que sera electo de entre las y los integrantes ciudadanos del propio Consejo
mediante votacion;

La o el primer y segundo vocal, quienes seran electos de entre las y los integrantes del Propio Consejo
mediante votacion;

Una Secretaria Técnica o Secretario Técnico, cargo que recaera en la Directora o el Director General del
Instituto;

Una Asesora o Asesor Técnico, cargo que recaera en la Directora o Director de Planeacién del Instituto o
quien en el ejercicio de sus atribuciones recaigan las funciones de planeacién municipal.

Los integrantes que para tal efecto sean electos de las asociaciones y organizaciones civiles de los sefialados
en el articulo 21 del Acuerdo. Integrantes que deberan ser propuestos por la Asociacién, Organizacién o
Dependencia a la que pertenecen y electos por el Consejo

ARTICULO 54.- La Presidenta o Presidente del Consejo y el Primero y Segundo vocal duraran en su encargo
por un periodo de tres afios, pudiendo ser reelectos hasta por un periodo méas de tres afios.

ARTICULO 55.- Las y los integrantes del Consejo que provengan de dependencias, organismos o entidades
que formen parte de la Administracién Publica a cualquier nivel, seran necesariamente los titulares de
dichas dependencias, organismos o entidades.

ARTICULO 56.- Las y los integrantes del Consejo a que se refiere el articulo anterior, nombraran una o un
suplente que asistira solo en caso de ausencia del titular del organismo que representa. Los suplentes deberan
pertenecer a la Asociacién, Organizacién o Dependencia a la que pertenezca el integrante titular ausente.
ARTICULO 57.- Las consejeras y los consejeros titulares y suplentes que provienen de alguna dependencia,
organismo o entidad de la administracion publica, duraran en su cargo el tiempo que dure su nombramiento en
dicha dependencia, organismoo entidad.

ARTICULO 58.- Las y los integrantes del Consejo que provienen de organizaciones civiles, seran ciudadanos
ratificados porel Cabildo, el que emitirad su acuerdo de nombramiento atendiendo la propuesta del Consejo.
ARTICULO 61.- Para dar cumplimiento al articulo 59, cuando por los supuestos del articulo 82 del
Reglamento, el Consejo disminuya su numero de integrantes a 12 ciudadanas y/o ciudadanos, la
Secretaria Técnica y Secretario Técnico convocaré a las organizaciones sefialadas en la fraccion IV del
articulo 21 del Acuerdo, solicitado se envien propuestas de ciudadanas y/o ciudadanos para seleccionar a
las y los nuevos integrantes.

ARTICULO 62.- El consejo seleccionara de entre las propuestas enviadas, a las ciudadanas y los ciudadanos
que se integraran al mismo, conforme el Manual.

ARTICULO 64.- Las consejeras y los consejeros que reemplacen a aquellos que causaron baja por falta de
asistencia, duraran en su cargo, el tiempo que le reste a la ciudadana o ciudadano a quien esté sustituyendo,
pudiendo ser nombrados por un periodo méas, conforme el articulo 61 del Reglamento.

ARTICULO 66.- Son obligaciones de las ylos integrantes del Consejo:

| =VI.-..

ARTiCULO 67.- Las y los integrantes del Consejo no podran en ningun momento presentarse en medios
de comunicaciéon o dependencias de los diversos sectores, para atender cualquner asunto en nombre del
Instituto, salvo autorizacién por acuerdo de la Junta.
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ARTICULO 68.- Los Comunicados del Consejo los emitira la Presidenta o Presidente del Consejo y/o la
Directora o Director General del Instituto.

ARTICULO 70 BIS.- Son atribuciones de la Presidenta o el Presidente del Consejo las siguientes:

I=IV.- ...

ARTICULO 71.- Son obligaciones de la Secretaria Técnica o el Secretario Técnico las siguientes:

Convocar a las reuniones del Consejo a peticion de la Presidenta o Presidente del consejo, informandoles
a sus integrantes del orden del dia, asi como del dia, la hora y el lugar para que tenga verificativo la
misma;

Revisar al inicio de las reuniones e informar a la Presidenta o Presidente del quérum de la reunién;

ARTICULO 71 BIS.- Corresponde a la Asesora o Asesor Técnico.
|-V.-..
CAPITULO IX

DE LA ACREDITACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
ARTICULO 72.- Las y los integrantes propietarios del Consejo deberan, a partir del momento de su
designacién en los cargos que les correspondan, enviar, copia de sus respectivos nombramientos,
acompaifiados de una copia de algunaidentificacion oficial y su curriculum vite, a la Secretaria o Secretario quien
se encargara de llevar el control de las acreditaciones.
ARTICULO 73.- Asi mismo, las y los integrantes propietarios del Consejo pertenecientes al sector publico,
deberan hacer llegar a la Secretaria o Secretario, por escrito, el nombre del suplente en las sesiones y al que
anexaran una copia de identificacion oficial y curriculum vite.
ARTICULO 76.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberan ser expedidas y firmadas por la
Secretaria Técnica o Secretario Técnico, y deberan entregarse a cada una de las consejeras y los
consejeros, personalmente o a través de medios magnéticos, electrénicos o de comunicacién a distancia,
con cuando menos 24 horas de anticipacion a la fecha sefalada parala sesién, debiendo indicarse en el
texto de la convocatoria el lugar, fecha y hora de la misma y el Orden del Dia.
ARTICULO 77.- Cuando por acuerdo del Consejo, de la Presidenta o Presidente del mismo, o cuando la
urgencia de algun asunto lo requiera, el Consejo podra reunirse de manera extraordinaria en cualquier dia
habil, en el domicilio que se sefialepara tal efecto.
ARTICULO 78.- Para el caso de las sesiones extraordinarias, la convocatoria debera ser expedida por
escrito y entregada, por los mismos medios ya sefialados, a las y los integrantes de la Junta con cuando
menos 12 horas de anticipacion, debiendo hacerse constar en la misma el lugar, fecha y hora de la
celebracion y el orden del dia.
ARTICULO 79.- El Consejo sesionara validamente con la concurrencia de la mitad mas uno de sus integrantes,
ya sean propietarios o suplentes; y sus acuerdos seréan validos con la mitad mas uno de los votos de los
integrantes asistentes.
ARTICULO 81.- Si trascurridos 30 minutos de la hora convocada para la sesién, no se tuviera el quérum
necesario, la Secretaria Técnica o Secretario Técnico convocara nuevamente a una segunda, que sera valida
con la tercera parte de los integrantes.
ARTICULO 82.- Sera motivo de baja de una consejera o consejero la falta consecutiva a tres sesiones del
consejo o por un total de seis en forma alterna, sin causa justificada.
ARTICULO 83.- Se considera falta justificada cuando la Consejera o Consejero informe por escrito al
Secretario, con minimo 12 horas de anticipacién a la reunién, exponiendo los motivos de su ausencia.
ARTICULO 84.- Cuando alguna Consejera o Consejero se encuentre en los supuestos del articulo 82, la
Secretaria o Secretario informara al Consejo, y solicitara al Ayuntamiento el nombramiento de otro consejero,
conforme las disposiciones del Acuerdo y el Reglamento.
ARTICULO 85.- Las y los integrantes del Consejo, deberan abstenerse de votar en aquellos asuntos en los
cuales tengan interés particular, y ademas:

Las personas morales en las que funjan como directivos la consejera o consejero o las personas a que se
refiere la fraccién anterior.

ARTICULO 86.- Presidira las sesiones la Presidenta o Presidente del Consejo Ciudadano, o quien deba
sustituirlo en sus funcionesya sea la Primera Vocal, la o el Segundo Vocal o sus suplentes;'en su defecto

\

por la consejera o el consejero que se designe por losasistentes a la sesién, conforme al Manual.
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ARTICULO 87.- La Secretaria o Secretario registrara el ntimero de integrantes del Consejo que hayan
atendido a la convocatoria recabando la firma de los presentes en una lista de asistencia, e informara a la
Presidenta o el Presidente si existe o no el quérumnecesario para la celebracién de la sesion.

ARTICULO 88.- De cada sesién la Secretaria o Secretario levantara un acta en la que asentara en forma clara
y precisa los puntostratados y los acuerdos que se hubieren tomado, la cual una vez aprobada y firmada por
las y los integrantes asistentes se agregara al archivo correspondiente.

ARTICULO 89.- Las actas que se levanten, deberan llevar anexos aquellos documentos que, a manera de
soporte, se hubieren presentado a las y los integrantes del Consejo al momento de la Sesién.

ARTICULO 90.- El archivo de las actas estara bajo custodia y responsabilidad de la Secretaria o Secretario,
quien podra expedir copias parciales o totales de su contenido a los integrantes del Consejo.

ARTICULO 92.- Para la atencion y evaluacion de asuntos especificos del Instituto, las y los integrantes del
Consejo podran Integrar Comités conforme a las disposiciones del presente Capitulo, exceptuando el Comité
de Vigilancia, que se integrara segun los lineamientos del Capitulo siguiente.

ARTICULO 94.- En reunién ordinaria o extraordinaria la Presidenta o Presidente del Consejo pondra a
disposicién del pleno la aprobacioén de la propuesta de creacién de cada Comité.

ARTICULO 95.- Si la propuesta es aprobada por mayoria, la Presidenta o Presidente del Consejo invitara
a las consejeras y los consejeros interesados en participar en la tarea especifica, quienes conformaran
cada Comité.

ARTICULO 100.- Independientemente de quienes integren los Comités, tanto la Presidenta o Presidente,
como la primera y segunda vocalia respectivamente, participaran en reuniones de los comités creados
por acuerdo del Consejo.

ARTICULO 105.- EI Comité de Vigilancia estara integrado por un total de tres consejeras y/o consejeros, y
tendré como anico objeto vigilar el cumplimiento y seguimiento de los acuerdos de los diferentes érganos de
gobierno del Instituto.

ARTICULO 106.- Ni la presidenta o presidente, ni las y los vocales primero y segundo del Consejo,
podran pertenecer al Comité de Vigilancia.

ARTICULO 107.- La seleccion de las y los integrantes del Comité de Vigilancia ser4 mediante votacién secreta
de las y los concejales, en sesion ordinaria expresamente convocada para tal efecto.

ARTICULO 108.- Son atribuciones del Comité de Vigilancia las siguientes:

Solicitar a la Directora o Director General, para revision, los documentos necesarios que tenga bajo su
resguardo, para el cumplimiento de su objeto; y

Lés y los integrantes del Comité de Vigilancia duraran en sus cargos un afio, pudiendo ser reelectos hasta por

dos periodos adicionales.
ARTICULO 115.- De conformidad con sus facultades, la Junta nombrara una Directora o Director General,

quien debera reunir,por lo menos, los siguientes requisitos:

l. Tener nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos

IV.

.
V.

VL.

Tener titulo profesional en las carreras de Arquitectura o Ingenieria Civil, y experiencia acreditada en
materia de planeacién,promocién, fomento y desarrollo urbano regional;

No haber sido condenada o condenado por delitos dolosos, o inhabilitado para ejercer el comercio o para
desempefar unempleo, cargo o comision en el servicio publico.

ARTICULO 116.- El cargo de Directora o Director General es de tiempo completo, por lo que no debera
desempenar funciones de manera simultanea en ninguna dependencia publica o empresa privada.
ARTICULO 118.- La Directora o el Director General y Cuerpo Técnico recibiran, como retribucion por el
desempefio de su encargo, los emolumentos y prestaciones que le asigne la Junta, los cuales seran con
cargo al presupuesto del Instituto, autorizado por el Cabildo.

ARTICULO 119.- Son facultades y obligaciones de la Directora o el Director General:

Representar legalmente al Instituto con poder general para pleitos y cobranzas, actos de administracién y de
dominio, y demas facultades en los términos del Cédigo Civil vigente para el Estado de Colima. Para ejercer los
actos de dominio requeriré la autorizacion expresa de la Junta cumpliendo las disposiciones legales en la
materia;

Presentar denuncias penales, asi como querellas en los términos del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y
del Cédigo Penal para el Estado de Colima;
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VIIL.
VIII.
IX.

XI.
XIL.
XIIL.

XIV.

XVL.
XVII.
XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

ACTAS DE CABILDO

Proponer a la Junta a las y los titulares de las direcciones, departamentos Técnicos y administrativos, y
nombrar al demas personal del Instituto;

Coordinar la elaboraciéon del Plan Municipal de Desarrollo y los informes anuales de gobierno en
colaboracién con todas las dependencias municipales y paramunicipales;

Fungir como integrante del COPLADEMUN segun lo establecido en el articulo 6 fraccién Ill del
Reglamento Interior del Comité de Planeacién Democratica para el Municipio de Colima;

Coordinar la elaboracién y modificaciéon del Programa Operativo Anual municipal para la obra publica y
acciones sociales a ejecutarse con cualquier fuente de financiamiento contemplada en la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima, en tiempo y forma segin las
disposiciones particulares que regulan cada fuente de financiamiento;

Someter el Programa Operativo Anual de Obra a la consideracién del COPLADEMUN;

Presentar al COPLADEMUN el cierre de ejercicio fisico financiero del Programa Operativo Anual en
tiempo y forma segun las disposiciones particulares que regulan cada fuente de financiamiento;
Coordinar junto con la Tesoreria Municipal el Presupuesto basado en resultados del municipio, asi
como el Sistema de Evaluacién del Desempeiio. y

Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 120.- Las directoras y/o directores seran nombrados por la Junta, a propuesta de la Directora
o Director General, conforme a lasdisposiciones de este Reglamento y al Manual, debiendo cumplir al
menos con los siguientes requisitos:

l. Tener nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos;

L.
L.
IV.

No haber sido condenada o condenado por delitos dolosos o inhabilitados para ejercer el comercio o
para desempeiiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico.
ARTICULO 121.- El personal del Instituto, exceptuando a las directoras y directores, sera seleccionado y
nombrado por la Direccién General, conforme el Manual.
ARTICULO 122.- El personal del Instituto recibira los emolumentos y prestaciones que a propuesta de la
Direcci6én General, autorice la Junta.
ARTICULO 125.- La estructura organica de las direcciones y departamentos seréa autorizada por la Direcciéon
General.
ARTICULO 126.- Las direcciones y jefaturas de departamento y de area, que integran la
direccién ejecutiva del Instituto son:
Direccion General;
l.- Contador Externo
Il.- Direccién de Planeacion
o a) Jefatura de Departamento de planeacién y seguimiento
o b) Jefatura de Departamento de gestién participativa y desarrollo
o Jefatura de Area de contralorias participativas
lll.- Direcciéon de imagen urbana, sustentabilidad, proyectos y movilidad
o a)Jefatura de Departamento de coordinacién y concentracién
o  Jefatura de Area de comunicacién social
o b) Jefatura de Departamento de ordenamiento territorial y ambiental
o Jefatura de Area de ordenamiento territorial y ambiental
o c) Jefatura de Departamento de proyectos y presupuestos \
e Jefatura de Area de proyectos y presupuestos \
o d) Jefatura de Departamento de imagen urbana y movilidad \
e Jefatura de Area de imagen urbana y movilidad
e) Jefatura de Departamento de geoestadistica e informatica
o Jefatura de Area de geoestadistica e informatica
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V.

VI.

VIL.

VIl

XL

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.
B. Direccién de Imagen Urbana, Sustentabilidad, Proyectos y Movilidad.

Iv.

V.

VL.

VIL.
VIIL

ACTAS DE CABILDO

e IV.-Direccién Juridica

ARTICULO 126 bis.- A las Direcciones les corresponden las siguientes funciones y obligaciones:
A. Direccién de Planeacion.-
Fungir como Coordinadora o Coordinador del Comité de Planeacién Democratica para el Municipio de Colima
en términos de la Ley de la materia y del Reglamento Interior de propio 6rgano colegiado;
Elaborar el proyecto del Plan Municipal de Desarrollo, a través de la metodologia, criterios y lineamientos
establecidos, y remitirlo a la Directora o el Director General para su posterior remisién al COPLADEMUN, asi
como las actualizaciones y modificaciones al mismo;
Asegurar la congruencia del Plan Municipal con el Plan Estatal y el Plan Nacional de Desarrollo.
Elaborar los informes anuales de gobierno en colaboracién con todas las dependencias municipales y
paramunicipales;
Conocer e informar a la Directora o el Director General de los distintos programas de inversién Estatales y
Federales para el desarrollo municipal, en oferta o con ventanilla susceptibles de ser participables al
municipio;
Elaborar el Programa Operativo Anual para la ejecucién de obra publica y acciones sociales, y presentarlo
para su depuracién a las distintas dependencias municipales; tomando en consideracién las propuestas que
le deriven las distintas dependencias municipales;
Coordinar y coadyuvar a las dependencias municipales en la elaboracién del programa anual de trabajo, asi
como el seguimiento y monitoreo del mismo.
Coadyuvar en el proceso anual de planeacién, programacién, presupuestacién y ejercicio del gasto pablico
el Municipio en concordancia con los principios, objetivos, estrategias y prioridades del Plan Municipal;
Vigilar que los programas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Municipio
guarden congruencia con el Plan Municipal;
Supervisar que se tengan al dia los sistemas o plataformas de informacién que se deban operar para la
ejecucion de recursos municipales, estatales o federales o combinados, de manera coordinada con la
Tesoreria Municipal y las areas ejecutoras de las acciones correspondientes.
Conjuntamente con las dependencias municipales supervisar, evaluar y observar que el ejercicio de las
obras realizadas en el programa de inversién, sea congruente con el avance fisico programado, con sujecién
al expediente técnico aprobado.
Revisar junto con las dependencias municipales los acuerdos de coordinacién que, en materia de
programacion, presupuestacion y gasto publico, para la ejecucién de obra piblica y acciones sociales
suscriban, previo a la firma de la Presidenta o el Presidente Municipal;
Llevar a cabo las contralorias de participacion social para la obra publica del municipio;
Coadyuvar a la Tesoreria Municipal en la gestiéon relativa al Presupuesto Basado en Resultados del
municipio, asi como el Sistema de Evaluacién del Desempefio, con la participacién de todas las
dependencias municipales en la responsabilidad que les corresponda;
Presentar al COPLADEMUN vy al Cabildo Municipal el cierre del ejercicio del Programa Operativo Anual
Municipal en tiempo y forma, segln las disposiciones particulares que regulan cada fuente de
financiamiento.
Atender las consultas ciudadanas que se le formulen en materia de planeaciéon democratica para el
desarrollo; y
Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Elaborar el Programa de Operaciéon Anual y Desarrollo del Instituto; asi como su presupuesto anual de ingresos
y egresos;
Coordinarse con las dependencias municipales, entidades paramunicipales y consejos de la
administracién municipal, para el seguimiento de los planes, programas y proyectos que se desarrollen;
Coordinar con las dependencias o entidades paramunicipales y consejos del municipio, la integracién
de los sistemas de cartografia y base de datos del municipio;
Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno y la Junta de Participacién Ciudadana que le
correspondan;
Proporcionar la informacién que requieran los érganos de vigilancia para el cumplimiento de sus
funciones;
Desarrollar anteproyectos, presupuestos y proyectos ejecutivos necesarios para la gestién de recursos
e implementacién de las obras que requiera el municipio;
Formar vinculos entre organizaciones financieras (Nacionales y Extranjeras).
Difundir y socializar proyectos, asi como obras que atiendan las necesidades de las familias del
municipio;
Emitir las opiniones solicitadas por las diferentes dependencias, en cuanto a la conservacién y
proteccién de la naturaleza respecto de obras que habran de llevarse a cabo;
Integrar las comisiones técnicas para el disefio de los instrumentos del Sistema Municipal de
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XI. Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos aplicables.
C. Direccién Juridica y de Reglamentos.-
l. Auxiliar a la Direccion General dentro de la esfera de su competencia;
1. Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales en todos los asuntos que sean
competencia del Instituto;

L. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo y laboral de su respectiva
competencia;

V. Proporcionar la informaciéon que sea requerida al Instituto, por las Autoridades y/o dependencias de los
diferentes niveles de gobierno, previa autorizacién de la Direccidon General y las demas disposiciones
que sean aplicables;

V. Participar en conjunto con la Direccién General y demas Direcciones en la capacitacién, formacién y
asesoria con las demas dependencias de la administracién municipal, sociedad civil, instituciones
académicas e iniciativa privada, respecto de las funciones y atribuciones del Instituto;

VL. Auxiliar a la Direcciéon General en la fundamentaciéon y motivaciones de las contestaciones oficiales a
los requerimientos solicitados por particulares;
VIIL. Apoyar a la Direcciéon General en la formulacién de las querellas y denuncias que en su caso procedan
y el debido seguimiento a las mismas;
VIIL. Revisar, compilar y resguardar la legislacién que sea aplicable y que fundamente el actuar del Instituto;
IX. Sistematizar los criterios de interpretacion y aplicacion de la legislacion que atafien directamente a las
funciones a atribuciones del Instituto;
X. Revisar los lineamientos, reglas de operacién, manuales, catidlogos y otros, de los diferentes

programas con fondos publicos, a fin de emitir opinién sobre cuales son susceptibles de ser
aprovechados por el municipio;

XI. Gestionar ante la jefatura de Departamento de Control Patrimonial, los documentos que acreditan la
propiedad o posesion de los inmuebles donde se pretenda realizar obra publica;
XIl. Acordar con la Direcciéon General, la intervenciéon que corresponda al Instituto en los anteproyectos,

reglamentos, decretos, acuerdos, contratos y convenios, relacionados con el ambito de su
competencia;

XIIL. Coordinar la “Unidad de Enlace de Transparencia del Instituto” conforme a la legislacién aplicable;

XIV. Atender los requerimientos que hagan las diferentes Autoridades y Dependencias, en las Auditorias
que se lleven a cabo respecto de los recursos ejercidos; y

XV. Las demas funciones y atribuciones de su competencia encaminadas al objetivo del Instituto, y en

atencién a las instrucciones de la Direccion General. Asi como las demas que las disposiciones legales

y reglamentos le atribuyan.

ARTICULO 127.- La descripcién pormenorizada de cada una de las actividades que desempefiara el

personal del Instituto, a nivel de jefaturas de departamento y en descenso, asi como el detalle de los

procedimientos a seguir y las reglas a que deberan sujetarse, seran elaborados y expedidos en el Manual,

de conformidad con sus atribuciones, por la Direcciéon General y autorizados por la junta.

ARTICULO 129.- Las y los trabajadores del Instituto sujetaran su actividad laboral a las politicas que se

detallen en eldocumento correspondiente a las normas de trabajo. Dicho documento sera elaborado por

la Direcciéon General yautorizado por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 130.- Para el nombramiento de las y/o los titulares de las Direcciones a que se refiere el

articulo 121 del Reglamento, la Direccién General presentara las respectivas propuestas a la Junta de

Gobierno conforme las disposiciones del Manual.

ARTICULO 136.- ...

Ademas de la atenciéon a demandas ciudadanas detectadas en los programas de mejoramiento barriales

que impliquen el desarrollo de proyectos de infraestructura, equipamiento y movilidad; asi como la

relacion e interaccién existente entre el espacio urbano y las parte que componen la ciudad, como lo

son las areas de recreacion, deporte, asistencia social, imagen urbana y movilidad. Y coadyuvar con la

dependencia encargada, en el mejoramiento de areas de salud y educacién.

ARTICULO 139.- Los dictamenes que elabore el Instituto seran emitidos en el formato que se disponga
% enel Manual, y contendran por lo menos los siguientes elementos:

l- ...

.- ...

.- ...

o (\(
V.- Opinién o recomendaciéon debidamente fundamentada; y

VI.-Firma de la Directora o Director General. \

ARTICULO 141.- Antes del dia 15 de cada mes, la Direccién General, elaborard y remitird a los

organos de vigilancia, los estados financieros del Instituto. Este informe contendra’i los siguientes
elementos: \
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= ...
.- ...
ARTICULO 150.- Todas las adquisiciones, servicios y arrendamientos que vayan a ser contratadas por el
Institutoy cuyo monto sea superior a 250 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) deberan ser
presentadas para su ratificacién ante la Junta.
TRASITORIOS:
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de

Colima”.
SEGUNDO .- Se abrogan todas las disposiciones que se opongan al presente acuerdo.
Dado en la Ciudad de Colima, Col., a los 26 dias del mes de abril del afio 2022.

El Regidor Profr. Federico Rangel Lozano sefialé: Con su permiso Presidenta e
integrantes del Cabildo, con el permiso de todas y todos. Solamente para sefialar

lo que corresponde al Instituto de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de
Colima, se crea en la administracion municipal 2003-2006 y la visién que tiene y /
que se mantiene estd adecuacion normativa estd vinculada a la trascendencia mas

alld de una administracién municipal, se sigue manteniendo ese espiritu y claro a

través del tiempo todas las disposiciones normativas van evolucionando, yo
quiero nada mds remarcar algunos hitos dentro del IPCO, el primero es lo que
representa su creacion, segundo lo que ha significado a través del tiempo para el
desarrollo de las administraciones municipales siguientes y sobre todo m4s alld

de las administraciones municipales de los gobiernos municipales lo que
significa para el beneficio de la poblacién que es lo mas importante, el que se
puedan generar politicas publicas que vayan mds alld de una administracién
municipal, en este caso inclusive mencionar que por ejemplo inicié en la
administracién 2003-2006 continud, cada titular, quienes han sido titulares del

IPCO han manifestado siempre un gran compromiso institucional y desde luego

que eso también es altamente significativo. Quiero sefialar solo un punto que

para mi es muy importante en lo particular, el tema de lo que representa el que se
puedan generar politicas publicas que vayan mds allé de tres afios y que embonen

con el desarrollo metropolitano y la vision que se esta plateando en algunos
apartados aqui tiene que ver con esto, con lo que significa un enfoque ¢
metropolitano, que ya tiene tiempo esto que se ha venido trabajando y que se

puede articular con el desarrollo no solo de la zona conurbada Colima-Villa de
Alvarez sino también con los municipios de la zona norte en su conjunto. Y por

otra parte lo que significé para nosotros por citar algo, a través del tiempo, voy a

hablar en el tema educativo que en la administracion municipal 2012-2015 se
aprobé un Manual para el Disefio Participativo que generd dentro de esta \\
administracién municipal que se vino a consolidar en la siguiente administracién
municipal 2015-2018, la Red de Ciudades Educadoras y que tiene que ver con la X
participacién de la poblacién, Vecihamendo ciudad y generando condiciones . /\
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donde todas y todos no importando la edad puedan involucrarse en generar
espacios de entorno agradable, los mejores entornos para el desarrollo de las
colonias, barrios y también localidades, ahi esta el manual y fue publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Colima, como sin lugar a dudas con la
aprobacién que no tengo en mi caso ninguna objecién manifestarle que mi voto
es a favor, se podrd manifestar una vez que sea aprobado por el Cabildo, es decir
que sea publicado como debe de ser en el Periddico Oficial El Estado de Colima
y tenga el carécter legal correspondiente.-------==-====mmmmmommmmm oo
La Presidenta Municipal, Elia Margarita Moreno Gonzélez indicé: Muchas
gracias Regidor.-====-nmmmmmm oo oo oo
El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos de manera nominal y se
integra a los anexos de la presente acta.---===========s-mmmememmmmmmm oo
DECIMO PRIMER PUNTO.- El Regidor Mtro. Edgar Osiris Alcaraz Saucedo,
Secretario de la Comisiéon de Gobernacion y Reglamentos, dio lectura al
dictamen que abroga el Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Colima y se expide el REGLAMENTO INTERIOR
DEL COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL MUNICIPIO

DE COLIMA, el cual se transcribe a continuacion:----------==========mmmmmemmumeomv
HONORABLE CABILDO
DE COLIMA,
Presente.-
LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por la y los CC. ELIA MARGARITA MORENO
GONZALEZ, Presidenta Municipal y Presidenta de la Comisién, JONATAN ISRAEL SANCHEZ PEREGRINA, Secretario y
EDGAR OSIRIS ALCARAZ SAUCEDO, Secretario, que suscriben el presente Dictamen, en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 94 fraccion | y IV de la Constitucién Politica del Estado de Colima, 42, 45, fracciones Il, inciso i), IV y VII, 51, fraccién IX
y XIl, 53, fraccion Il y XIl, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, articulos 105, fraccion I, 106 fraccién I, 108
fraccion Ill y IV del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, y
CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que mediante memorandum No. S-478/2022, de fecha 07 de abril del presente afio 2022, suscrito por el Secretario
del Ayuntamiento, LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA, se turn6 a la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, el
oficio numero 02/2022, de fecha 07 de abril de 2022, suscrito por la LIC. CAREN SHANTAL CASILLAS GUERRERO,
Coordinadora General del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Colima (COPLADEMUN), mediante el cual
solicita turnar a la comision de Cabildo correspondiente el proyecto de Abrogar el Reglamento Interior del Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal de Colima, y la expedicién de uno nuevo titulado REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE
PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA, para que sea expuesto a este pleno para su aprobacion en
su caso.
SEGUNDO.- Refiere al iniciante lo siguiente: EI Estado Mexicano implementé acciones y politicas publicas encaminadas a la
planeacion del desarrollo sociales, adoptandose medidas de planeacién para el desarrollo nacional, por lo que el 03 de febrero
del afio 1983 se reformé el articulo 26 de la Carta Magna, mismo que en su apartado A, establece lo siguiente:

A. El Estado organizara un sistema de planeacién democrética del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,

competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién
politica, social y cultural de la nacién.

Parrafo reformado DOF 05-06-2013
Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucién determinarén los objetivos de la planeacién. La
planeacién sera democrética y deliberativa. Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera
las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan
nacional de desarrollo al que se sujetarén obligatoriamente los programas de la Administracién Publica Federal.
Pérrafo reformado DOF 10-02-2014
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La ley facultarg al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacién y consulta popular en el sistema

nacional de planeacién democrdética, y los criterios para la formulacién, instrumentacién, control y evaluacién del plan

y los programas de desarrollo. Asimismo, determinarg los érganos responsables del proceso de planeacién y las

bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las entidades federativas e

induzca y concierte con los particulares las acciones a realizar para su elaboracién y ejecucién. El plan nacional de

desarrollo considerard la continuidad y adaptaciones necesarias de la politica nacional para el desarrollo industrial,

con vertientes sectoriales y regionales.

Pérrafo reformado DOF 05-06-2013

En el sistema de planeacién democrética y deliberativa, el Congreso de la Unién tendré la intervencién que sefiale la

ley.
Ademas con fecha 13 de septiembre del afio 2003, se publicé en el Periédico Oficial “El Estado de Colima” la Ley de Planeacién
para el Desarrollo del Estado de Colima. Derivé de esto con fecha 15 de diciembre del afio 2012, y dado que en ese entonces
no se contaba con un ordenamiento que regulara lo concerniente a la integracion, facultades y atribuciones del Comité de
Planeacion para el desarrollo municipal, se publicé el REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE COLIMA (COPLADEMUN), el cual brindaba seguridad juridica y robustecia la figura del
Conmité; reglamento vigente hasta el dia de hoy.
Posteriormente con fecha 06 de agosto del afio 2016, se publica en el Periédico Oficial “El Estado de Colima” la Ley de
Planeacion Democrética para el Desarrollo del Estado de Colima, misma que en sus articulos transitorios, refiere los siguiente:
SEGUNDO. Se abroga la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Colima publicada en el Periédico Oficial “El /
Estado de Colima” el dia 13 de septiembre de 2003, con sus consecuentes adiciones y reformas.
TERCERQO. Se abroga el Decreto que crea el Sistema de Informacién para la Planeacién del Desarrollo del Estado SIPLADE
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Colima” el dia 25 de octubre del 2003, con sus consecuentes adiciones y
reformas
SEXTO. Los ayuntamientos expedirén el Reglamento Interior para regular en lo que corresponda la organizacion y
funcionamiento de los comités de planeacién democrética para el desarrollo de los municipios y de los consejos de participacion
social de los municipios, con apego a las bases previstas por este ordenamiento, en un plazo no mayor de noventa dias
naturales, contados a partir del dia siguiente en que entre en vigor la Ley aprobada en este Decreto.
Es el caso que a la fecha no ha sido modificado el Reglamento Interior que regula al Comité de Planeacién para el Municipio,
razoén por la cual se vuelve necesaria la reforma o en su caso, expediciéon de un nuevo reglamento que concuerde y se apegue
a la nueva realidad social y sobe todo a un nueva Ley que como ya se mencion6, fue publicada en el Estado hace
aproximadamente 6 seis afios, misma que contempla en su articulo 19 las atribuciones que tendran los Ayuntamientos en
materia de Planeacién, y en sus articulos 29, 30 y 31, mandatan la forma de integrar los Comités Municipales y el
funcionamiento y organizacion de los mismos.
TERCERO.- En razén de lo anterior la iniciadora pretende que se Abrogue el Reglamento Interior del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal de Colima entendiendo por abrogar a la Accién de dejar sin efecto juridico un cuerpo legislativo
completo (a diferencia de la derogacion que se refiere a parcialidades de una norma): ley, cédigo, reglamento, bando, articulo,
disposicion legal, etc. En el sistema juridico mexicano puede presuponer que una norma sea anulada o revocada expresamente
por otra mediante el proceso legislativo contemplado en los articulos 71y 72 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Existen dos tipos de abrogacion: 1) expresa, que se refiere a la definicion incluida dentro de los articulos transitorios de una ley
en la que se declara directamente abrogada otra ley anterior; y, 2) tacita, que se refiere a la abrogacién de una ley en virtud de
la incompatibilidad entre los preceptos de un nuevo ordenamiento y otro existente.
La abrogacioén implica un cambio de sistemas juridicos por medio de la sustraccién de normas, lo que tiene que ver con la
afectacion ya sea de validez, vigencia, eficacia o extincion de una norma juridica en tanto la derogacién define algo que no
afecta la validez de una norma, sino su eficacia. X‘é

En el caso que nos ocupa es necesario abrogar un Reglamento, dado que el mismo se encuentra en el supuesto de que ha
quedado desfasado de la Ley Estatal que le dio origen, lo cual se robustece con el hecho que al emitirse una Nueva Ley, esta
condiciona al Municipio a emitir una nueva disposicién en concordancia.

En elcaso que nos ocupa, la abrogacién que se propone es la derogacion de un reglamento por una nueva disposicién de igual
jerarquia que lo sustituye, por lo cual se cumple la condicién necesaria para no afectar la validez de la norma y su eficacia.

CUARTO.- Por otra parte el Reglamento Interior del Comité de Planeacién Democratica para el Municipio de Colima se expide

con los avances que el tema de Planeacion han venido sucediendo en todos los 6rdenes de gobierno, especialmente en el
ambito municipal, ya que la planeacién tiene una importancia sustancia para el desarrollo del Municipio y de una sociedad
moderna y en constante evolucién. A través de este proceso es posible que se puedan articular todas las areas de la
administracién publica municipal, junto con diversas formas de participacion ciudadana y de los tres niveles de gobierno, todo

esto para la consecucién de objetivos y metas comunes que traeran un progreso sostenido en beneficio de la comunidad.

QUINTO.- La propuesta del Reglamento Interior del Comité de Planeacién Democratica para el Municipio de Colima se '
encuentra redactado con una perspectiva de género y lenguaje inclusivo en todos sus apartados, el cual se encuentra articulado

sin discriminar a un sexo, género social o identidad de género en particular y sin perpetuar estereotipos de género.

Pues tal como lo refiere la iniciadora el uso del lenguaje incluyente en sus comunicaciones debe ser de uso obligatorio y
trascendente, buscando en todo momento una igualdad sistematica entre los géneros, siendo un compromiso fundamental en
cualquier ambito de competencia en la administraciémp\l]blica.
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SEXTO.- Que el REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL MUNICIPIO DE
COLIMA, se encuentra integrado por 32 articulos, estando distribuidos de la siguiente forma. Capitulo | denominado
“Disposiciones Generales”; Capitulo Il denominado “De la Integracién y Atribuciones del COPLADEMUN";, Capitulo Il
denominado “De la Comisién Permanente”; Capitulo IV denominado “De las Sesiones”; Capitulo V denominado “De las
Funciones de las y los Integrantes del Comité”; y, Capitulo VI denominado De la Integracién y Atribuciones de las Comisiones
de Trabajo”. Asi como tres articulos transitorios.
SEPTIMO.- En atenci6n a lo dispuesto por el articulo 94 fraccion |y IV de la Constitucion Politica del Estado de Colima, 42, 45,
fracciones I, inciso i), IV y VII, 51, fraccion IX y Xll, 53, fraccién Il y XIl, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima,
articulos 105, fraccion |, 106 fraccion |, 108 fraccion 1l y IV del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, esta Comisién
considera viable la propuesta presentada en la iniciativa de referencia en cuanto al proyecto de Abrogar el Reglamento Interior
del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Colima, y la expedicién de uno nuevo titulado REGLAMENTO
INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
Por lo expuesto y fundado, esta Comision tiene a bien someter a consideracién del H. Cabildo el siguiente:
ACUERDO:
PRIMERO.- Se Abroga el Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Colima
SEGUNDO.- Se expide el REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL MUNICIPIO
DE COLIMA, en los términos siguientes:
REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL MUNICIPIO DE
COLIMA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de interés publico y de observancia obligatoria para las dependencias de la
administracién municipal, tiene por objeto normar la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de
Planeaci6n para el Desarrollo Municipal, asi como promover y fomentar la participacion de los sectores publico, social y
privado en la planeacion del crecimiento y desarrollo del Municipio. Tiene como sustento el sistema de planeacion
democratica, previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima, en la Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de Colimay en
la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima.
ARTICULO 2.- Para efectos del presente Reglamento, ademas de lo previsto en el Articulo 5 de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Colima, se entendera por:
AYUNTAMIENTO.- El H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Colima.
COMISIONES DE TRABAJO.- A los grupos de trabajo creados para la realizacién de proyectos o programas
especificos a consideracion de los integrantes del Pleno.
CONSEJO MUNICIPAL.- Al Consejo Municipal de Participaciéon Social para la Planeacion.
COPLADEMUN.- Al Comité de Planeacién Democratica para el Municipio de Colima.
LEY.- A la Ley de Planeaciéon Democratica para el Desarrollo del Estado de Colima o su equivalente.
PLAN MUNICIPAL.- Al Plan Municipal de Desarrollo.
ARTICULO 3.- En términos del Articulo 21 de la LEY, el PLAN MUNICIPAL debera publicarse en el Periédico Oficial el
Estado de Colima, dentro de los tres meses contados a partir del dia siguiente de la fecha en que tome posesién el
AYUNTAMIENTO, previa aprobacion del H. Cabildo y estara en vigor hasta el término del periodo que le corresponda,
pudiendo ser modificado o actualizado en cualquier tiempo de su vigencia, y dichas modificaciones o actualizaciones
también deberan ser publicadas en el Periédico Oficial el Estado de Colima.
La Presidenta o el Presidente Municipal, lo remitira a la Gobernadora o el Gobernador, por Conducto del Comité Estatal a
fin de que sea incorporado al Plan Estatal.
ARTICULO 4.- El PLAN MUNICIPAL contendra, de manera enunciativa, lo siguiente:
l. Sefalamientos de objetivos generales y particulares a corto, mediano y largo plazo, segun el caso;

Il. Los programas que deben ser elaborados y las acciones que deban ser realizadas y demas elementos que
sean necesarios para la planeacién del desarrollo del Municipio; y
Il Diversos estudios y elementos técnicos que se hayan considerado en su elaboracién, fundamentalmente a
aquéllos que se refieren al aprovechamiento de los recursos humanos y naturales.
ARTICULO 5.- Los programas derivados del Plan Municipal, seran formulados e instrumentados por el 6rgano o la
dependencia de la Administracion Publica Municipal que sea competente para conocerlos en razén de la materia, quien
sera la responsable de cumplir sus objetivos y fines; para tal fin la Direccién de Planeaciéon coadyuvara en la
observancia y orientara respecto del cumplimiento de los programas.
Los programas que se derivan del Plan Municipal, una vez publicados, seran obligatorios para todas las dependencias y
organos del AYUNTAMIENTO.

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COPLADEMUN
ARTICULO 6.- Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, el COPLADEMUN se mtegraré de la siguiente
manera:
I

‘\

Presidenta o el Presidente Municipal del Ayuntamiento, quien lo presidira;

AN\
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Il.Titular de la Direccién de Planeacién o entidad municipal en materia de planeacién, quien tendr4 el caracter de
Coordinadora o Coordinador General del Comité Municipal;

1. Titulares de las dependencias y érganos de la Administracién Publica Municipal que designe la Presidenta o
Presidente Municipal, quienes tendran el caracter de Asesores Técnicos Municipales;

V. Titular de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado, quién tendra el
caracter de Asesor Técnico Estatal;

V. Delegadas y Delegados de la Administracién Publica Federal con actividad en el Estado, que tengan
participacién en los objetivos del Comité, quienes tendran el caracter de Asesores Técnicos Federales;

VI. Funcionarios de la Administraciéon Publica Municipal que sean designados por la Presidente o Presidente, como

Coordinadoras o Coordinadores de las Comisiones de Trabajo;
VII. Titular de la Sindicatura Municipal, Regidoras y Regidores.

VIII. Presidenta o el Presidente del Consejo de Participacion Municipal.
IX. Senadoras y Senadores, Diputadas y Diputados Federales y locales, que representen al Municipio.
X. Presidentas o Presidentes de las Juntas Municipales y las y los Titulares de las Comisarias.

La Presidenta o Presidente Municipal podra invitar a participar en el seno del Comit¢ Municipal a las o los
representantes del sector publico, social o privado, que en razén de su competencia estime necesario tomar en
consideracioén para el cumplimiento de sus propésitos, esto derivado de la experiencia que dichas personas tengan, asi
como su desarrollo profesional o cualidades, con base en las cuales puedan hacer aportaciones valiosas.

Todas estas personas conforman la Asamblea General del Comité. /

ARTICULO 7.- Las y los integrantes del Comité tienen derecho a participar con voz y voto, y por cada integrante habra

una o un suplente.

Cada integrante debera notificar a la Coordinadora o Coordinador General, la designacion de su suplente para que

pueda asistir a las sesiones y emitir el voto correspondiente.

Las y los integrantes del Comité, duraran en su cargo, el tiempo que dure el periodo constitucional del AYUNTAMIENTO

respectivo y sus cargos seran honorificos.

ARTICULO 8.- Para el adecuado desempeiio de las funciones del COPLADEMUN, la Presidenta o el Presidente

Municipal, designara una Secretaria o Secretario Técnico y a las Coordinadoras o Coordinadores de las Mesas de

Trabajo.

ARTICULO 9.- EI COPLADEMUN ademas de las previstas en el Articulo 31 de la LEY, tiene las siguientes atribuciones:

l. Conocer y en su caso aprobar el Proyecto del PLAN MUNICIPAL en los términos indicados en el Articulo 4 de
este reglamento;

I Proponer al AYUNTAMIENTO los mecanismos, instrumentos o acciones para la formulacion, control y
evaluacion del PLAN MUNICIPAL;

M. Proponer al AYUNTAMIENTO la expedicién y modificacién de sus reglamentos o disposiciones administrativas
que regulen el funcionamiento de los programas que integren el PLAN MUNICIPAL;

V. La actualizacién del PLAN MUNICIPAL en congruencia con los planes y programas que a nivel nacional,
sectorial y regional formulen los gobiernos federal y estatal; la que en caso de ser necesario se llevara a cabo
cada afio con el fin de adecuarlo a las condiciones econémicas, sociales, administrativas y presupuestales
respectivas; sin embargo en ninglin caso podra ser actualizado seis meses antes de concluir el periodo
constitucional del AYUNTAMIENTO;

V. Revisar el PLAN MUNICIPAL cada seis meses en el seno del COPLADEMUN a fin de conocer su grado de
avance con la finalidad de que las obras y acciones contempladas en él se ejecuten conforme a lo planeado y
remitir la revisién al H. Cabildo para su conocimiento;

VI. Fomentar la coordinacién con los gobiernos federal y estatal, asi como la cooperacion de los sectores social y
privado en la instrumentacion, control y evaluacion del PLAN MUNICIPAL y programas municipales;

VIl.  Coordinar el control y evaluacién del PLAN MUNICIPAL para adecuarlo a las previsiones de los planes
federales y estatales, a fin de lograr el oportuno cumplimiento de sus objetivos y acciones;

VIIl.  Conocer los proyectos de inversién publica y privada para el desarrollo municipal, convenidos entre la

Federacion y el Estado, el Estado y el Municipio, el Sector Publico y el Sector Privado, y el Sector Publico y el
Sector Social

IX. Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las obras publicas, estudios y proyectos convenidos con
el Estado y la Federacion;

X. Recibir y analizar las propuestas de inversion que les formulen los diferentes grupos sociales del municipio e
informarles de los resultados obtenidos;

XI. Fungir como érgano de consulta de los gobiernos federal y estatal, sobre la situacién socioeconémica del
municipio

XII. Fomentar la coordinacién entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal y la cooperacién de los sectores K

social y privado, para la instrumentacion a nivel local de los programas que deriven de los planes de desarrollo
Nacional, Estatal y Municipal,
XIIl. Proponer a los Ejecutivos Federal, Estatal y Municipal, por los conductos apropiados, criterios de orientacién de

§ v \ % | =
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la inversion, gastos y financiamiento para el desarrollo municipal y la realizacién de obras para el bienestar
social y desarrollo productivo del municipio;

XIV. Promover la celebracion de acuerdos de cooperacién entre el sector publico y los sectores social y privado que
actien en el municipio de Colima, fomentando la cooperacién metropolitana, a fin de orientar sus esfuerzos al
logro de los objetivos y acciones del PLAN MUNICIPAL;

XV. Conocer y aprobar en su caso, el Programa Operativo Anual de Obra y remitirlo al Cabildo Municipal para su
aprobacion, en sus etapas de programacién y modificaciones;

XVI. Conocer y aprobar en su caso, el cierre del ejercicio fisico financiero del Programa Operativo Anual, para
posteriormente remitirlo al Cabildo Municipal en tiempo y forma, segun las disposiciones particulares que
regulan cada fuente de financiamiento;

XVIl. Fomentar el aprovechamiento racional de los recursos naturales y coadyuvar en la preservacion de los
ecosistemas municipales;

XVIII. Sugerir, a quien corresponda, medidas que contribuyan al mejoramiento del COPLADEMUN; y

XIX. Las demas que prevea la LEY y el presente ordenamiento.

CAPITULO IlI
DE LA COMISION PERMANENTE

ARTICULO 10.- La Comisién Permanente es el 6rgano operativo y funcional del COPLADEMUN, en él se definiran,

elaboraran, instrumentaran, coordinaran, controlaran, y evaluaran, las acciones de la planeaciéon municipal, y estara

integrada de la siguiente forma:

|. Presidenta o Presidente Municipal;

Il.Coordinadora o Coordinador General,

1. Una Asesora o Asesor Técnico Federal;

V. Una Asesora o Asesor Técnico Estatal;

V. Una Asesora o Asesor Técnico Municipal;

VL. Coordinadoras o Coordinadores de las Comisiones de Trabajo.

VII. Integrantes de la Comision de Planeacion, Obras y Servicios Publicos, como representantes de los regidores del
Ayuntamiento;

VIII. Presidenta o el Presidente del Consejo de Participaciéon Municipal.

Cuando se considere necesaria la participacion de algun otro integrante de la Asamblea General, de representantes de
otras entidades del sector publico y/o representantes de organizaciones de los sectores social y privado, a solicitud de la
Presidenta, la Secretaria Técnica o Secretario Técnico formulara las convocatorias correspondientes para que asistan a
la sesién de la Comision Permanente.
ARTICULO 11.- Ademas de las previstas en el Articulo 31 de la LEY, la Comisién Permanente se encuentra facultada
para conocer de los asuntos contemplados de la fraccion | a la fraccion XVII del articulo 9 del presente reglamento.
CAPITULO IV

DE LAS SESIONES
ARTICULO 12.- El COPLADEMUN celebrara sesiones en Pleno o de la Comisién Permanente, cuantas veces sea
necesario, las que no podran ser menos de una vez al afio. La presidenta o el Presidente encabezaran las sesiones y
en caso de ausencia por la Coordinadora o el Coordinador General.
ARTICULO 13.- Las sesiones se llevaran a cabo en el dia, hora y lugar que se seiiale en la convocatoria respectiva, la
cual sera emitida con al menos 3 dias naturales de anticipacion en el caso de las sesiones ordinarias, y con un dia de
anticipacion para el caso de las extraordinarias. En la convocatoria se enlistaran los asuntos a tratar.
ARTICULO 14.- Las sesiones se consideraran legalmente instaladas cuando en las mismas se encuentren presentes la
mayoria simple de las y los integrantes del COPLADEMUN, previa verificacién de quorum que lleve a cabo la Secretaria
o Secretario Técnico.
ARTICULO 15.- En las sesiones se trataran los asuntos establecidos en el orden del dia aprobado al inicio de las
mismas y seran conducidas por la Coordinadora o Coordinador General.
ARTICULO 16.- Las y los Integrantes del COPLADEMUN podran solicitar a través de la Secretaria o Secretario
Técnico, con un minimo de 24 horas de anticipacion para una sesién, que se incluyan en el orden del dia temas o
asuntos a tratar, para ello deberan presentar su solicitud por escrito y acompafar en su caso, la documentacién
correspondiente.
ARTICULO 17.- Los acuerdos del COPLADEMUN se tomaran por mayoria simple de votos de las y los integrantes
presentes en la sesion y se haran constar en acta. En caso de empate quien presida la sesién tendra el voto de calidad.
ARTICULO 18.- De cada sesion habra de elaborarse un acta con el contenido de la misma, esta sera firmada por las y
los integrantes que hayan estado presentes, por la Secretaria o el Secretario Técnico y quienes mas hayan participado
en la sesién como invitados.
Los integrantes podran solicitar a la Secretaria o Secretario Técnico, les sea entregado un ejemplar del acta en
comento, el cual se le hara llegar en formato electrénico.
ARTICULO 19.- Las sesiones seran presenciales, sin embargo, cuando acontezca una\snuacmn que impida la reunién
de dos o mas personas en un mismo lugar, habran de llevarse de manera virtual a través de dispositivos y direcciones
electrénicas que sean habilitadas para tal efecto. i
CAPITULO V
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i DE LAS FUNCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE
ARTICULO 20.- Corresponde a la Presidenta o Presidente:
|. Representar formalmente al COPLADEMUN;
Il.Presidir las sesiones;
MIl. Presentar y remitir los acuerdos y propuestas del Comité al AYUNTAMIENTO;

V. Delegar en la Coordinadora o Coordinador General las funciones y atribuciones que considere pertinentes;

V. Designar a las y los funcionarios de la administracién publica municipal que habran de Coordinar las
COMISIONES DE TRABAJO, en caso de ser necesarias;

VI. Validar con su firma las actas correspondientes a las sesiones y demas documentos relativos a su funcién; y

VII.  Designar a la Secretaria o Secretario Técnico;

ARTICULO 21.- Corresponde a la Coordinadora o Coordinador General:

l. Suplir a la Presidenta o Presidente en caso de ausencias durante las sesiones.

Il. Moderar las sesiones;

Il Convocar a las sesiones a través de la Secretaria o Secretario Técnico;

[\ Coordinar y apoyar el trabajo interno del COPLADEMUN;

V. Proponer el orden del dia;

VI. Validar con su firma las actas correspondientes a las sesiones y deméas documentos relativos a su funcion;
VII.  Vigilar el debido cumplimiento de los Acuerdos del COPLADEMUN;

VIIl.  El desempefio operativo y administrativo del COPLADEMUN.

IX. Elaborar el Plan de Trabajo Anual del COPLADEMUN;

X. Evaluar las propuestas emanadas por los integrantes del COPLADEMUN para su inclusién en el PLAN
MUNICIPAL y los programas que de él se deriven;
Xl Recibir del COPLADEMUN las propuestas de reconduccion de las estrategias de desarrollo del municipio

cuando se actualicen los programas y generen elementos para fundamentar la cancelacién, modificacién o
adecuacion de programas y proyectos que conformen el PLAN MUNICIPAL;

XII. Presentar al Comité el sistema de evaluacién y seguimiento que permita medir el desempefo de la
administracion publica municipal, en términos de los resultados obtenidos en el logro de los objetivos y metas
establecidos en el PLAN MUNICIPAL y en los programas de mediano y corto plazo; e

Xl Informar al Comité cuando asi sea requerido, sobre el estado que guardan las acciones y programas que se
estén llevando a cabo para dar cumplimiento a los objetivos y acciones contenidos en el PLAN MUNICIPAL.

ARTICULO 22.- Son atribuciones de la Secretaria o Secretario Técnico:

l. Elaborar el orden del dia con base en los asuntos que proponga la Coordinadora o el Coordinador General;

Il. Convocar a las sesiones a las y los integrantes del COPLADEMUN, invitadas e invitados;

Il Pasar lista de asistencia y hacer constar que exista quérum;

V. Elaborar las actas de las sesiones;

V. Apoyar el trabajo y llevar el archivo del COPLADEMUN, resguardando los documentos que se encuentren en el
mismo;

VI. Emitir copias certificadas de los documentos que sean elaborados por el Comité y se encuentren bajo su
resguardo;

VII. Integrar y manejar un acervo de Leyes y reglamentos correspondientes a las funciones del COPLADEMUN;

VIII.  Validar con su firma las actas de las sesiones; y

IX. Proporcionar a las y los integrantes del COPLADEMUN, de manera electrénica, copia de las actas de las
sesiones.

ARTICULO 23.- Son atribuciones de las y los Asesores Técnicos Municipales:

l. Asistir a las sesiones; y

1. Asesorar a las y los integrantes del COPLADEMUN en la instrumentacién, seguimiento y evaluacién de
programas y proyectos de desarrollo federal, estatal o municipal segtin corresponda.

ARTICULO 24.- Son atribuciones de las y los Asesores Técnicos Federales:

. Asistir a las sesiones; y

Il. Asesorar a las y los integrantes del COPLADEMUN en la instrumentacién, seguimiento y evaluacion de
programas y proyectos de desarrollo federal, estatal o municipal segtin corresponda.

ARTICULO 25.- Son atribuciones de la Asesora o Asesor Técnico Estatal:

l. Asistir a las sesiones; y

Il Asesorar a las y los integrantes del COPLADEMUN en la instrumentacién, seguimiento y evaluaciéon de
programas y proyectos de desarrollo federal, estatal o municipal segutin corresponda.

ARTICULO 26.- Son atribuciones de la Presidenta o el Presidente de la Comisién de Planeacion, Obras y Servicios

Publicos y de los integrantes de la misma:
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. Asistir a las sesiones;
Il. Asesorar a las y los integrantes del COPLADEMUN en las tareas de planeacién que éstos lleven a cabo; y
Ml Representar al Cabildo en las sesiones del Comité.
ARTICULO 27.- Son atribuciones de las y los Coordinadores de las COMISIONES DE TRABAJO:
. Asistir a las sesiones;
II. Proponer asuntos a tratar en las sesiones de las COMISIONES DE TRABAJO;
Ml Designar una Secretaria o Secretario de Acuerdos para la Comision;
V. Convocar a las reuniones de las COMISIONES DE TRABAJO; y
V. Cumplir con las funciones que les sean asignadas.
ARTICULO 28.- Son atribuciones de la Presidenta o Presidente del Consejo de Participacién Municipal:
l. Asistir a las sesiones;
Il. Asesorar a los integrantes del COPLADEMUN en la instrumentacién, seguimiento y evaluacién de programas y
proyectos de desarrollo, asi como a los grupos sociales en materia de planeacion;
Il Levantar encuestas para verificar la opinion de la poblacién sobre las obras y acciones planteadas; Y
V. Identificar las necesidades y propuestas de la poblacién para incorporarlas al PLAN MUNICIPAL.
CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
ARTICULO 29.- Las y los integrantes del COPLADEMUN deberan instruir la creacién de COMISIONES DE TRABAJO
que se encargaran de estudiar y analizar asuntos especificos de temas sustantivos. Los estudios, acuerdos y
conclusiones de las COMISIONES DE TRABAJO seran sometidos al Comité para su aprobacién, a través de la
Coordinadora o Coordinador General.
ARTICULO 30.- Las COMISIONES DE TRABAJO se integraran de la siguiente manera:
l. Coordinadora o Coordinador, que sera una o un funcionario del AYUNTAMIENTO, la Sindica o el Sindico,
Regidora o Regidor, designados por la Presidenta o el Presidente Municipal;
Il. Secretaria o Un Secretario de Acuerdos, designados por el funcionario que Coordine la Comisién; y
M. Un minimo de 5 y un maximo de 10 integrantes en cada comisién de trabajo, entre los cuales se debera
contemplar la inclusion de las y los funcionarios municipales, estatales, federales y representantes de la
sociedad civil organizada, que tengan conocimiento o experiencia del tema que se trate.
ARTICULO 31.- Las COMISIONES DE TRABAJO seran permanentes durante la administracién municipal y seran
creadas en la primera sesion del COPLADEMUN, en su desarrollo presentaran informes parciales al PLENO y al
término de sus tareas entregaran un informe final.
ARTICULO 32.- Las COMISIONES DE TRABAJO, deberan sesionar cuando menos una vez cada tres meses,
procurando puntualidad, agilidad y eficiencia en el desarrollo de las reuniones. En caso de que alguna comisién tenga
varios asuntos a tratar y requiera reunirse en mas de una ocasion, lo podra hacer con el simple acuerdo de los
miembros que la conformen.
ARTICULO 33.- Cada comision de trabajo contard con un coordinador y estos a su vez seran coordinados por la
Coordinadora o el Coordinador General.
ARTICULO 34.- En caso de que cualquiera de los coordinadores de las COMISIONES DE TRABAJO determine dejar
de participar, debera notificarlo por escrito al PRESIDENTE, por lo menos con 15 dias de anticipaciéon exponiendo las
razones y motivos por la que ha determinado el abandono de la misma.
TRASITORIOS:
PRIMERO.- El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de
Colima”.
SEGUNDO.- Al ser los integrantes de la Comisién Permanente del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Colima, en esencia los mismos que los del Comité de Planeacién Democratica para el Municipio de Colima, es que estos
habran de continuar en funciones con apego a los establecido en este Reglamento y habra de convocarse a aquellos que se
y integran a fin de tomarles la protesta de Ley.
TERCERO.- Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por Acuerdo de la Comisién Permanente.
CUARTO.- La Presidenta Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 47, fraccion |, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y 140 del Reglamento
del Gobierno del Municipio de Colima.
Dado en la Ciudad de Colima, Col., a los 26 dias del mes de Abril del afio 2022.

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos de manera nominal y se
integra a los anexos de la presente acta.-----------------mmmomooooooooc oo oo
CIMO SEGUNDO PUNTO.- El Regidor Lic. Jonatan Israel Séanchez
rina, Secretario de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, dio lectura
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al dictamen que aprueba el REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA DE
PROTECCION PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE COLIMA, el cual se transcribe a continuacion;-------========-----

HONORABLE CABILDO DE COLIMA

PRESENTE

La COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por los CC. Municipes ELIA' MARGARITA MORENO

GONZALEZ en su caracter de Presidenta, y Regidores JONATAN ISRAEL SANCHEZ PEREGRINA Y EDGAR OSIRIS ALCARAZ

SAUCEDO, en su caracter de Secretarios de la Comision; en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 90, fraccién Il y 94 de la

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 42, 45 fraccién | inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre del
. Estado de Colima, asi como los articulos 25, 26, fraccion ii, 28, 69, 75, 104, fraccién ii, 105 fracciones iy iv, 108, fraccion III, 132,

136, y 138 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, tiene a bien presentar ante este H. Cabildo el dictamen que aprueba

la creacién del REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL

MUNICIPIO DE COLIMA, conforme a los siguientes;

CONSIDERANDOS
PRIMERO. Que el pasado 27 de abril de 2022, la C. ELIA MARGARITA MORENO GONZALEZ, presento ante el Secretario del 4/
Ayuntamiento, la iniciativa por medio de la cual se propone la creacién del Reglamento de la Procuraduria de Proteccién para
Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio de Colima, remitida mediante oficio nimero PROCUNNACOL/51/2022 de fecha 26 de
abril del afio en curso suscrito por la Licda. Stephanie Salazar Herrera Procuradora de Protecciéon para Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio de Colima.
SEGUNDO. Que mediante memorandum niimero $-553/2022 de fecha 27 de abril del afio en curso el Secretario del Ayuntamiento,
el LIC. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA, turné a esta Comisién, la Iniciativa descrita en el considerando anterior.
TERCERO.- Que la iniciativa descrita en el considerando primero menciona que:
“.... Atendiendo el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en torno a los ejes de trabajo definidos principalmente, en
el desarrollo humano, orientado en el pilar de Colima Humano, y principalmente con el compromiso adquirido por esta
Administracién Municipal, de realizar acciones en beneficio directo de las familias, garantizando principal y
primordialmente la proteccién y restitucién integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, vista la
evidente necesidad de reconocer a la nifiez como un grupo humano que requiere para su debida proteccién y
representacion normas especificas que de manera general tiendan al reconocimiento, promocién y amparo de sus
derechos; como una accién y compromiso del Gobierno Municipal.”
Dicha iniciativa tiene como objetivo regular el objetivo, acciones, funciones y atribuciones, que emanen de las
personas titulares y demds integrantes de la PROCURADURIA DE PROTECCION PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE COLIMA, del cual, se advierte, que el mismo se encuentra debidamente
correlacionado con los lineamientos que para ello establece la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Colima, generando la adecuacién normativa municipal idénea.
La Procuraduria De Proteccién Para Nifias, Nifios Y Adolescentes y la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta
Entidad Municipal, discutieron en lo particular el contenido de este ordenamiento, plasmando en el sus aportaciones
con el propésito de crear un reglamento acorde a las necesidades dptimas para garantizar la proteccién de las nifias,

nifios y adolescentes del municipio de Colima.
La iniciativa que hoy se presenta redundaré en el beneficio de la poblacién y permitird la determinacién de

lineamientos y reglas claras de las acciones, funciones y atribuciones de las autoridades que integraran la
PROCURADURIA DE PROTECCION PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE COLIMA.”
CUARTO. Que del estudio y analisis de la iniciativa en comento, esta Comisién considera procedente la iniciativa que nos

ocupa atendiendo a los siguientes puntos:

1.- La iniciativa fue presentada por ELIA MARGARITA MORENO GONZALEZ en su caracter de Presidenta Municipal de este

Ayuntamiento, quien de conformidad con el segundo parrado de la fraccién V del articulo 90 de la Constitucion Politica del '
Estado Libre y Soberano de Colima en relacion el inciso p) de la fraccion | del articulo 47 de la Ley del Municipio Libre del

Estado y articulo 69 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima tiene la faculta de iniciativa.

2.- Con fundamento en el articulo 108 fraccion Ill del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima esta Comision es

procedente para emitir dictamen, toda vez que se trata de la creacion de un nuevo reglamento municipal.

3.- Tal como lo menciona la iniciadora el 4 (cuatro) de mayo del afio 2019 (dos mil diecinueve), se publicoé en el Periédico

Oficial “El Estado de Colima” el acuerdo aprobado por el H. Cabildo del Municipio de Colima, por el que se crea la Procuraduria

Municipal de la Defensa del Menor, como una dependencia de la Administracién Publica Centralizada del Municipio, dotandola

de facultades para que esta pueda proteger a las nifias, nifios y adolescentes contra cualquier tipo de violencia, abuso o

explotacion ya sea en sus casas, escuelas o comunidades; asi como propiciar el acceso a la justicia en materia familiar para

garantizar el respeto a sus derechos, siendo el caso que el dia 3 tres de junio del afio 2019 dos mil diecinueve, el Cabildo

Municipal aprueba el cambio de la denominacién de la Procuraduria en mencién para denominarse PROCURADURIA

MUNICIPAL DE LA DEFENSA DEL MENOR por PROCURADURIA DE PROTECCION PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE COLIMA'.

' En lo sucesivo Procuraduria ‘ ' '
| | % | A/ a3
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4.- La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 04
cuatro de diciembre de 2014 dos mil catorce, determina un enfoque mas sustancial para tutelar lo derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en todo el territorio nacional, consagrando la incorporacién de la Procuraduria de Proteccién como la Institucion
que torna permisible la coordinacion de las medidas de proteccion y restitucion de los derechos de que son titulares las Nifias,
Nifios y Adolescentes en México, y a su vez, como el organismo que presenta sus intereses en procedimientos jurisdiccionales
y administrativos.
5.- A la fecha el Municipio de Colima, no cuenta con un cuerpo normativo que regule la proteccién de los derechos de Nifias,
Nifos y Adolescentes en el Municipio de Colima, que si bien es cierto es una labor que se viene desarrollando, esta es en
relacion al mandato de la Ley General y Estatal, siendo importante la creaciéon de un cuerpo normativo que regule la funcién
especifica de la Procuraduria; ahora bien del estudio y andlisis de la iniciativa presentada, se desprende que la propuesta
realizada se encuentra armonizada con la Ley General y Estatal, y no contempla porcién normativa alguna que sea violatoria a
los derechos humanos.
6.- La iniciativa que nos ocupa fue elaborada con el trabajo coordinado de la titular de la Procuraduria, a fin de fortalecer las
funciones que el municipio realiza a favor de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio.
QUINTA. Esta Comisién Municipal considera procedente la propuesta de iniciativa ya que unreglamento municipal se
considera como el conjunto de normas generales, de caracter administrativo obligatorio para toda la comunidad, para garantizar
el cumplimiento de la Ley. El Reglamento es una norma secundaria, subalterna, y complementaria de las leyes.
Ahora bien las Constituciones y las Leyes pueden ser aplicables por si mismas, pero resulta necesario por la naturaleza del
tema que nos ocupa dar mayor previsién necesaria con vista a la ejecucién o aplicacién de las funciones de la Procuraduria.
Siendo obligacién de los Ayuntamientos preservar y fortalecer el Estado de Derecho a través de reglamentos que establezcan
las bases juridicas para una convivencia arménica y un desarrollo constante y progresivo de la sociedad, como es el caso que
nos ocupa.
Al regular las actividades tanto de las autoridades como de los particulares se protegen los intereses individuales y colectivos de
la siguiente manera:
Al regular la actividad de la autoridad, se logra limitar el alcance de los érganos de gobierno municipal con lo que se brinda
mayor seguridad a los gobernados respecto a lo que puede y no puede hacer la autoridad municipal. Estableciendo una mejor
relacién de convivencia, evitando una interpretacion arbitraria de la Iey y los abusos de poder al establecer las facultades,
derechos y obligaciones con que cuentan los servidores publicos, asi como los derechos y obligaciones de los vecinos del
Municipio.
Por lo expuesto y fundado, esta Comision tiene a bien someter a consideracion del H. Cabildo el siguiente:
ACUERDO i
UNICO. Es de aprobarse y se aprueba el REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION PARA NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE COLIMA, para quedar como sigue:
REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
COLIMA.
CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES
Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social y, regiran en todo el municipio de Colima, con
la finalidad de proteger y restituir los derechos de nifias, nifios y adolescentes; y se expide con fundamento en el
articulo 1 y el parrafo noveno del numeral 4, ambos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el
cuarto parrafo del articulo 3 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; los articulos 114y 119
de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; y los preceptos 183, 184, 185, 186 y 187, todos de
la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado deColima.
Todas las autoridades en el ambito de sus competencia, estan obligadas a promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de las niiias, nifios y adolescentes en el municipio de Colima.
El interés superior de la nifiez debera ser considerado de manera primordial en la toma de decisiones sobre una
cuestién debatida que involucre nifias, niflos y adolescentes. Cuando se presenten diferentes interpretaciones, se
atendera a lo establecido en la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Colima, la
Constituciéon Federal y los tratados internacionales de que México forma parte, buscando siempre la satisfaccion mas
efectiva de este principio rector.
Articulo 2.- Para una efectiva proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, el Municipio de
Colima contara con una Procuraduria de Proteccion para Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Colima, como
un organismo municipal de la Administracién Publica Municipal, con autonomia técnica y de gestién para el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines.
La Procuraduria de Proteccion para Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Colima funcionara las 24 horas del
dia, los 365 dias del afio, determinando en plena autonomia los turnos y guardias correspondientes, acordes a la
suficiencia presupuestaria de que disponga.
Articulo 3.- El presente Reglamento tiene como objetivo sistematizar y establecer las bases de organizacion y
atribuciones de la Procuraduria de Proteccion para Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Colima.
Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
l. Acogimiento Residencial: Aquél brindado por centros de asistencia social como una medida especial de
proteccion de caracter subsidiatio, que, sera de ultimo recurso y por el menor tiempo posible, priorizando las
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opciones de cuidado en un entorno familiar;

Adolescentes: A las personas que tienen entre los doce afios de edad y menos de dieciocho afios cumplidos;
Adulto Significativo: Persona con la cual la nifia, nifio o adolescente haya convivido o exista una identificacion
sin que medie un parentesco;

Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Colima, Colima;

Centro de Asistencia Social: Al establecimiento, lugar o espacio de cuidado alternativo o de acogimiento
residencial para Nifias, Nifios y Adolescentes sin cuidado parental o familiar, que brindan instituciones publicas,
privadas y asociaciones;

Constitucién: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucién del Estado: A la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima;

DIF : Al Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colima

Discriminacién Muiltiple: A la situacién de vulnerabilidad especifica en la que se encuentran nifias, nifios y
adolescentes que al ser discriminados por tener simultaneamente diversas condiciones, ven anulados o
menoscabados sus derechos;

Equipo Multidisciplinario: Grupo de Profesionistas en las disciplinas de Psicologia, Trabajo Social y Juridico
encargados de realizar el diagnéstico inicial y el plan de restituciéon de derechos;

Familia de Acogida: A la que cuente con la certificacion de la autoridad competente y que brinde cuidado,
proteccion, crianza positiva y la promocién del bienestar social de nifias, nifios y adolescentes por un tiempo
limitado hasta que se pueda asegurar una opcién permanente con la familia de origen, extensa o adoptiva;
Familia de Acogimiento Pre-adoptivo: A la distinta de la familia de origen y de la Extensa, que acoge
provisionalmente en su seno a nifias, nifios o adolescentes con fines de adopcién, y que asume todas las
obligaciones en cuanto a su cuidado y proteccion, de conformidad con el principio de interés superior de la
nifiez;

Familia de Origen: A la compuesta por las personas titulares de la patria potestad, guarda o custodia, respecto
de quienes nifias, nifios y adolescentes tienen parentesco ascendente hasta el segundo grado;

Familia Extensa o Ampliada: A la compuesta por las personas ascendientes de nifias, nifios y adolescentes en
linea recta sin limitacion de grado y los colaterales hasta el cuarto grado;

Fiscalia:- A la Fiscalia General del Estado de Colima;

Igualdad Sustantiva: Al acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales;

Interés Superior de la Nifiez: Al principio que garantiza de manera plena los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes consagrados en la constitucién y tratados internacionales;

Ley Estatal: A la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Colima;

Ley Estatal de la Procuraduria: A la Ley de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Colima;

Ley General: A la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios yAdolescentes;

Maltrato Institucional: Al Maltrato producido por el personal, directivos o funcionarios de una institucién publica
o privada, en agravio de nifias, nifios o adolescentes bajo su resguardo o custodia, 0 como resultado de la
politica, practica y condiciones imperantes en la institucion de que se trate;

Maltrato: Al dafio fisico, mental o emocional, al cuidado inadecuado, a cualquier tipo de explotacién o malos
ejemplos que conlleven a la corrupcion de nifias, nifios y adolescentes;

Municipio: Al municipio de Colima;

Nifias y nifios: A las personas a partir de su concepcion y hasta antes de cumplidos los doce afios de edad:;
Nifias, nifios y adolescentes en circunstancias especialmente dificiles: A todo ser humano menor de
dieciocho afios de edad que por motivos socioeconémicos o familiares vive y se desenvuelve en un ambiente
que vulnere su desarrollo pleno e integral, lo que implica la falta de oportunidad de formarse fisica, mental,
emocional, social y moralmente en condiciones de igualdad. Se consideran circunstancias especialmente
dificiles cualquiera de las siguientes que se enumeran:

Con discapacidad; a quienes viven temporal o permanentemente con una disminucién en sus facultades
fisicas, mentales o sensoriales, que les impidan realizar una actividad en la forma convencional y que implique
desventajas para su integracion familiar, social, educacional o laboral;

En situacién de calle; a los que por diversas circunstancias trabajan y viven en la calle y han roto los vinculos
que los unian a su familia, como resultado de un proceso de abandono social; contemplado por la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Colima.

Farmaco-dependientes; a los consumidores y dependientes de algun tipo de sustancia contempladas por La
Ley General de Salud, clasificandose por los que necesitan cierta dosis de la misma para poder funcionar asi
como los que dependen absolutamente de ella y que los hace personas disfuncionales;

Hijos de padres y madres reclusas, quienes debido a una circunstancia extraordinaria habitan y conviven con
sus padres y madres en centros readaptacion social y que sin motivo o razén se encuentran en condiciones de
riesgo psicosocial inminente;

Indigenas; a los pertenecientes a alguna etnia originaria de nuestro pais y que habitan en zonas marginales,
contempladas por la autoridad competente y/o se encuentren migrando en el territorio del Estado y no han
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tenido acceso al desarrollo social y comunitario;

Infractores; a los adolescentes de entre 12 afios cumplidos y menos de 18 afios de edad, que se les atribuya la
realizacion de una conducta tipificada como delito;

Institucionalizados; a quienes por diversas circunstancias de abandono, orfandad y desintegracion familiar,
han roto los vinculos que los unian a su familia y como resultado de un proceso viven en instituciones de
asistencia social;

Jornaleros agricolas; a quienes desarrollan diversas actividades en el sector agricola y ganadero, en el marco
de la produccion o distribucién ya sea ésta formal o informal y que desarrollan dicha actividad para su propia
subsistencia o para contribuir a la de su familia, al margen de la proteccién juridica y social prevista en la
legislacion vigente;

Madres y padres adolescentes, a los menores que tienen entre los doce y hasta los dieciocho afios que por
diversas circunstancias se encuentran en estado de gestacién de un nuevo ser o ya estén involucrados en un
compromiso paternal y maternal, sin estar capacitados social, emocional y psicolégicamente para hacer frente a
la situacién que conlleva este compromiso;

Migrantes; a las niiias, los nifios y los adolescentes nacionales o, de nacionalidad extranjera que habitan por
temporadas en algunas zonas o regiones del Estado y que, debido a esta circunstancia, no han tenido acceso al
desarrollo social y comunitario;

Refugiados; las niiias, los nifios y los adolescentes considerados como tales en los tratados internacionales de
los cuales México es parte;

Trabajadores urbano marginales; a quienes desarrollan diversas actividades en calles, cruceros, espacios
publicos abiertos o cerrados en el marco de la economia formal o informal para su propia subsistencia o para
contribuir a la de su familia, al margen de la proteccion juridica y social prevista en la legislacion vigente;
Victimas de abuso; a los que por actos como el maltrato corporal u omisiones como la negligencia y abandono,
son dafados fisica y/o emocionalmente; y

Victimas de explotaciéon sexual, a quienes son aprovechados por parte de mayores de edad para la
satisfaccion de practicas sexuales, en una relacién donde priva la desigualdad de poder y dinero;

Cualquier otra analoga a las anteriores de igual naturaleza grave.

Presidenta o Presidente Municipal: A la persona titular de la Presidencia Municipal de Colima, Colima;
Procuraduria de Proteccion: A la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Colima;

Procuradora o Procurador Municipal: A la persona titular de la Procuraduria de Proteccion para Nifias, Nifios
y Adolescentes del Municipio de Colima;

Procuraduria de Proteccién Municipal: A la Procuraduria de Proteccién para Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Colima;

Proteccién Integral: Al conjunto de mecanismos que se ejecuten en los tres érdenes de gobierno con el fin de
garantizar de manera universal y especializada en cada una de las materias relacionadas con los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes de conformidad con los principios rectores de la Constitucién Federal,
los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y haya ratificado; la Constitucién del
Estado; la Ley General, y la Ley Estatal;

Reglamento: Al presente Reglamento de la Procuraduria de Proteccién para Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Colima;

Reglamento de la Ley Estatal: Al Reglamento de la Ley Estatal de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Colima;

Representacion Coadyuvante: Al acompafiamiento de nifias, nifios y adolescentes en los procedimientos
jurisdiccionales y administrativos que, de manera oficiosa, quedara a cargo de la Procuraduria de Proteccion
Municipal, conforme a su respectivo &mbito de competencia, sin perjuicio de la intervencién que corresponda a
la Fiscalia y a la Procuraduria de Proteccién;

Representacion en Suplencia: A la representaciéon de nifias, nifios y adolescentes a cargo de la Procuraduria
de Proteccién Municipal, segtn su ambito de competencia, sin perjuicio de la intervencién que corresponda a la
Fiscalia y a la Procuraduria de Proteccién;

Representacion Originaria: A la representacion de nifias, nifios y adolescentes a cargo de quienes ejerzan la
patria potestad o tutela, de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento y demas disposiciones aplicables
a la materia;

Sistema Municipal de Protecciéon: Al Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Municipio de Colima;

Tratados Internacionales: A los instrumentos internacionales firmados y ratificados por el Estado Mexicano en
materia de proteccion de derechos de nifias, nifios y adolescentes.; y

Vulnerabilidad especifica; A la situacion de vulnerabilidad en que se encuentran nifias nifios y adolescentes
que al ser discriminados por tener simultdneamente diversas condiciones, se ven menoscabados sus derechos.

Articulo 5.- La Procuraduria de Proteccion Municipal es la institucion de la Administracién Publica Municipal, indivisible
y de buena fe, que se encargara, ademas de las atribuciones establecidas en el presente Reglamento y demas
legislacion aplicable a la materia, de garantizar la proteccién integral y, en su caso, de coordinar con la Procuraduria d@
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Protecciéon y demas autoridades competentes, la restitucion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Asimismo, se encargara de coordinar con las autoridades competentes, la debida ejecucién y seguimiento de los
procedimientos implementados para el efecto, de conformidad con las disposiciones aplicables.
La proteccion integral a la que se refiere este articulo, abarca como minimo en un primer momento, la atencién médica,
psicologica y representacién legal de nifias, nifios y adolescentes, el seguimiento de sus actividades académicas y
entorno social y cultural, y la inclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia en
las medidas de rehabilitacion y asistencia de conformidad con su competencia; y tiene como objetivo asegurarle a las
nifias, niflos y adolescentes, un desarrollo pleno e integral, lo que implica la oportunidad de formarse fisica, mental,
emocional, social y moralmente en condiciones de igualdad.
Articulo 6.- En los procedimientos sefialados por este Reglamento, prevaleceran los principios rectores a que se
refiere la Ley Estatal; y tanto las Autoridades de Primer Contacto, asi como la Procuraduria de Proteccién Municipal
garantizaran el cabal cumplimiento y el respeto irrestricto a los mismos.
Articulo 7.- La Procuraduria de Proteccion Municipal se coordinara y trabajara conjuntamente con las autoridades de
primer contacto, aquellas encargadas de la asistencia social, las de servicios de salud, las de educacién, las de
proteccién social, las de seguridad publica, las de cultura, deporte y las demas autoridades competentes de los tres
niveles de gobierno que resulten necesarias para garantizar en el &mbito de su competencia, los derechos de nifias,
nifios y adolescentes.
Articulo 8.- De conformidad con el principio del interés superior de la nifiez, las normas aplicables a las nifias, los nifios
y los adolescentes, se entenderan dirigidas a procurarles primordialmente los cuidados, la asistencia y la
representacién que requieren para lograr un crecimiento y un desarrollo pleno dentro de un ambiente de bienestar
familiar y social.
Atendiendo a este principio, el ejercicio de los derechos de los adultos, no podra en ningun momento, ni en ninguna
circunstancia, condicionar el ejercicio de los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes. 4/
Cuando exista la duda de si se trata de una persona mayor de dieciocho afios de edad, se presumird que es
adolescente. Cuando exista la duda de si se trata de una persona mayor o menor de doce afios, se presumira que es
nifia o niflo.
Articulo 9.- Todas las personas, las dependencias, entidades estatales y municipales, asi como las organizaciones de
la sociedad civil estan obligadas a colaborar con la Procuraduria de Proteccion Municipal, cuando asi les sea requerido
de manera debidamente fundada y motivada.
Todo aquel que desobedezca u obstaculice el ejercicio de las facultades de los encargados de la representacién y
restitucion de derechos, de nifios, niflas y adolescentes seran sujetos de sancién administrativa o penal, segun
corresponda en cada caso concreto.
Para lo anterior, la Procuraduria de Protecciéon Municipal podra solicitar el auxilio y coadyuvancia de la fuerza publica.
Articulo 10.- A falta de disposicién expresa en este Reglamento, se aplicara en forma supletoria, la Constitucion; los
Instrumentos Internacionales firmados vy ratificados por México; la Ley General; la Ley Nacional del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes; el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales; la Constitucion del Estado; la Ley
Estatal; el Cédigo Civil para el Estado de Colima; el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Colima; la Ley
de Justicia Alternativa del Estado de Colima; el Principio del Interés Superior de la Nifiez y los Principios Generales del
Derecho.
En la aplicaciéon del presente reglamento se tomaran en cuenta las condiciones particulares de nifias, nifios y
adolescentes en los diferentes grupos de poblacién, a fin de proteger el ejercicio igualitario de todos sus derechos.
CAPITULO II
DE LA INTEGRACIC')N Y ATRIBUCIONES
DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION MUNICIPAL
Articulo 11.- La Procuraduria de Proteccién Municipal se integra por:

. La Procuradora o Procurador Municipal; % 5
Il Jefatura de Departamento Juridico, Proteccion y Restitucion;

Il Jefatura de Psicologia;

\VA Jefatura de Trabajo Social; y 7
V. El demas personal técnico y administrativo suficiente para las necesidades de laInstitucion. /
Los funcionarios mencionados en las fracciones anteriores, tendran-la categoria de personal de confianza; Salvo el

sefialado en la fraccion |, su nombramiento y remocion se efectuara por La Procuradora o Procurador municipal, previo
andlisis de idoneidad y opinién positiva de la persona titular de la Presidencia Municipal
El personal de la Procuraduria de Proteccion Municipal queda obligado a guardar absoluta confidencialidad respecto de

los asuntos que en ella se traten.
Articulo 12.- Los servicios brindados por la Procuraduria de Proteccién y restitucion de derechos seran gratuitos,

quedando prohibida la participacion de gestores e intermediarios.
Articulo 13.- La Procuradora o Procurador Municipal ejercera las facultades contenidas en la Ley Estatal, asi como las

enunciadas en este Reglamento, apoyandose para el efecto con el personal a su cargo.
Articulo 14.- En coordinacioén con la Procuraduria de Proteccion, y en el &mbito de su competencia, son atribuciones

de la Procuradora o Procurador Municipal, las siguientes:
I. Representar legalmente a la Procuraduria de Proteccién Municipal como 6rgano’ centralizado de la ' \
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VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.
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Administracion Publica Municipal, con la suma de facultades generales y especiales que, en caso, requiera

conforme a la legislacion aplicable;

Dirigir, supervisar y coordinar, el desarrollo de las actividades de las diferentes areas que conforman a la

Procuraduria de Proteccién Municipal;

Expedir las disposiciones administrativas, manuales, protocolos, asi como instrumentos de control que

considere necesarios o de especial relevancia para el desempefio eficiente de la Procuraduria de Proteccion

Municipal;

Procurar conforme a su competencia la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, prevista en la

Constitucién Federal, los Tratados Internacionales firmados y ratificados por el Estado Mexicano; la Ley

General; la Ley Estatal; La Ley Estatal de la Procuraduria, el presente Reglamento y demas disposiciones

aplicables;

Garantizar a las nifias, los nifios y los adolescentes la proteccion, restitucion y el ejercicio de sus derechos, la

toma de medidas necesarias para su bienestar, tomando en cuenta los derechos y obligaciones de sus

madres, padres y demas ascendientes, tutores, custodios y de cualquier otra persona que sea responsable de
los mismos;

Instrumentar las medidas de proteccion y el plan de restitucién de derechos procedentes en términos de la

legislacion aplicable a la materia;

Asesorar a las autoridades municipales competentes y a los sectores publico, social y privado en el

cumplimiento del marco normativo relativo a la proteccién de nifias, nifios y adolescentes del municipio,

conforme a las disposiciones aplicables;

Prestar asesoria y representacion en suplencia a nifias, nifios y adolescentes del Municipio, involucrados en

procedimientos administrativos, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan a la Procuraduria de

Proteccién y a la Fiscalia;

Intervenir oficiosamente con la representacion suplente y coadyuvante, en todos los procedimientos

administrativos en los que estén involucrados nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con la Ley Estatal

y demas disposiciones aplicables;

Denunciar ante la Fiscalia aquellos hechos que la ley sefiale como constitutivos de delito en agravio de nifias,

nifios y adolescentes;

Solicitar ante la Fiscalia o ante la autoridad competente; la imposicién de medidas urgentes de proteccion

especial en términos de la Ley Estatal y demas legislacion aplicable a la materia;

Dar seguimiento a las medidas de proteccion especial y las de caracter urgente, para la restitucion integral de

los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actien de manera

oportuna y articulada;

Apoyar en la medida de lo posible a la Procuraduria de Proteccion, coordinando las acciones en el &mbito de

su competencia, que se requieran para el efecto, como lo son;

a) En la integracion de expedientes, en aquellos casos que requieran de la aplicacion de medidas de
proteccion especial, y las de caracter urgente, con la salvedad prevista en el inciso a) de la fraccién Il del
articulo 156 de la Ley Estatal;

b) Solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes, para la imposicién de las medidas urgentes
de proteccion especial;

c)Solicitar a la autoridad competente la imposicién de las medidas de apremio correspondientes, en caso de
incumplimiento a las medidas urgentes de proteccion especial; e

d) Impulsar, en el ambito de su competencia, la cultura de respeto, promocién y proteccién de derechos de
nifias, nifio y adolescente, basada en los principios rectores de la Ley General; la Ley Estatal y el presente
Reglamento.

Adoptar, en el ambito de su competencia, medidas de protecciéon especial de derechos de nifias, nifios y
adolescentes que se encuentren en situacion de vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter
socioecondmico, psicolégico, fisico, discapacidad, identidad cultural, origen étnico o nacional, situacién
migratoria o apatrida, o bien, relacionadas con aspectos de género, preferencia sexual, creencias religiosas o
practicas culturales, u otros que restrinjan o limiten el ejercicio de sus derechos;
Realizar acciones de difusion que promuevan los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el Municipio, para
que sean plenamente conocidos y ejercidos;
Promover la libre manifestacion de ideas de nifias, nifios y adolescentes en los asuntos concernientes al
Municipio de Colima;
Ser enlace entre la Administracion Publica Municipal y las nifias, niflos y adolescentes que deseen manifestar
inquietudes;
Recibir quejas y denuncias por violacién o restriccion a los derechos contenidos en la Ley General, la Ley
Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables a la materia;
Proponer la celebracién de convenios de coordinacién con las autoridades competentes, asi como con otras
instancias publicas o privadas, para la atencién y proteccién de nifias, nifios y adolescentes;
Difundir y aplicar los protocolos especificos sobre nifias, nifios y adolescentes que autoricen las instancias
competentes de la federacion y el Estado de Colima;

\
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XXI.  Coordinarse con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno para la implementacién y ejecuciéon de las

acciones y politicas publicas que deriven del presente reglamento y demas normatividad aplicable.

XXIl. Coadyuvar en la integracion del sistema de informacién a nivel Estatal de nifias, nifios y adolescentes;

XXIII.  Impulsar la participacion de las organizaciones privadas dedicadas a la promocién y defensa de los derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes, en la ejecucién de los programas municipales;

XXIV. Proponer acciones de capacitacion y profesionalizacién de los servidores publicos adscritos a la Procuraduria
de Proteccion Municipal, con el objeto de contribuir a consolidar el 6ptimo desempefio de lainstitucion;

XXV. Elaborar los informes que solicite la Presidenta o Presidente Municipal sobre los casos tramitados por la

ACTAS DE CABILDO

Procuraduria de Proteccién Municipal;

XXVI. Trabajar de forma coordinada con todas las Dependencias centralizadas y descentralizadas que integran el
Ayuntamiento de Colima, para el adecuado cumplimiento de sus funciones;y

XXVII.  Determinar la reintegracion o reunificacion de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentre a disposicion de
la Procuraduria de Protecciéon Municipal, con su familia de origen, ampliada o adulto significativo, atendiendo en

todo momento el interés superior de la nifiez.

XXVIII.  Las demas que se deriven de la naturaleza propia del cargo, de la Ley Estatal o le sean conferidas por otras

disposiciones aplicables a la materia.

Articulo 15.- La persona titular de la Jefatura de Departamento Juridico, Proteccién y Restitucién tendra las funciones

y atribuciones siguientes:

. Promover acciones para la proteccion de los intereses difusos o colectivos relativos a nifias, nifios y

adolescentes;

1. Interponer acciones para la proteccién y restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en cualquier

juicio o instancia.

Ml Promover ante las autoridades auxiliares las 6rdenes de proteccion, las medidas judiciales, extrajudiciales y
administrativas,; relativos a los asuntos inherentes a los derechos de nifias, nifios y adolescentes, del Municipio;

V. Velar por el efectivo respeto a los derechos y garantias de nifias, nifios y adolescentes;

V. Recibir todo tipo de manifestacién formulada por nifias, nifios y adolescentes, o cualquier otro miembro de una
familia o por terceros, ya sea personalmente o por cualquier otro medio de comunicacién, que pueda constituir

riesgo, amenaza, afectacion o restriccion de sus derechos;

VI. Emitir y realizar las citaciones y entrevistas que sean necesarias para valorar la debida integracién de los
expedientes;

VII. Coadyuvar con la Procuraduria de Proteccion en los asuntos relacionados con el interés superior de las nifias,
nifios y adolescentes en la jurisdiccion del Municipio;

VIII. Coordinarse con las dependencias de los tres 6rdenes de gobierno que se requiera para implementar medidas
de proteccion especial y/o urgentes para salvaguardar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes del
Municipio;

IX. Mantener actualizados los expedientes que se generen con motivo de cualquier caso relativo a los derechos de

las nifias, nifios y adolescentes en la jurisdiccién del Municipio;

X. Proporcionar el acompafiamiento a nifias, nifios y adolescentes, durante el traslado a los centros de asistencia
social, dependencias de salud y/o domicilio particular en el que seran resguardados, emitiendo el reporte

correspondiente a la Procuradora o Procurador de Proteccién Municipal;

XI. Dar seguimiento a los asuntos de su competencia, en particular a las medidas especiales y/o urgentes de
proteccién que se dicten;
XILI. Elaborar el Plan de Restitucion de Derechos a favor de las nifias, nifios y adolescentes.
XII. Realizar las determinaciones administrativas de reintegracion o reunificacién de los menores de edad que se

encuentren a disposicion de la Procuraduria de Proteccion Municipal; y

XIV. Las deméas que se deriven por la naturaleza propia del cargo, asi como aquellas que le encomiende la
Presidenta o Presidente Municipal, y Procuradora o Procurador de Proteccién Municipal
Articulo 16.- La persona titular de la Jefatura de Trabajo Social tendra las funciones y atribuciones siguientes:
I Emitir diagnésticos socioecondémicos, socio conductuales y de verificacién de los casos que le sean turnados,
de acuerdo a los lineamientos establecidos en el formato de diagndstico social;
Il. Realizar visitas de campo para dar el debido seguimiento a los casos de la Procuraduria de Proteccion

Municipal;

Il Realizar visitas domiciliarias regulares a los domicilios particulares en donde se encuentren habitando las nifias,
nifios y adolescentes, emitiendo el reporte correspondiente a la Procuradora o Procurador de Proteccién

Municipal;

IV.  Remitir los informes y valoraciones al Departamento Juridico, Proteccion y Restitucién;

V. Atendery generar los reportes de maltrato que se presenten ante la Procuraduria de Proteccién Municipal;

VI.  Proporcionar el acompafiamiento a nifias, nifios y adolescentes, durante el traslado a los centros de asistencia
social, dependencias de salud y/o domicilio particular en el que seran resguardados, emitiendo el reporte

correspondiente a la Procuradora o Procurador de Proteccién Municipal;

VII. Dar seguimiento a las Medidas de Proteccién Especial, determinadas en el Plan de Restitucion de Derechos,

conforme al area de Trabajo Social; y
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VIll. Las demas que se deriven por la naturaleza propia del cargo, asi como aquellas que le encomiende la
Presidenta o el Presidente Municipal, y la Procuradora o Procurador de Proteccién Municipal.
Articulo 17.- La titular, o el titular de la Jefatura de Departamento de Psicologia tendra las funciones y atribuciones
siguientes:

I. Emitir diagnésticos psicologicos de los casos que le sean turnados;

II. Llevar a cabo la evaluacion psicolégica, a efecto de proponer el uso de medidas para mejorar la convivencia
cotidiana; realizando las recomendaciones que estime necesarias, asi como los tratamientos, acompafiamiento
psicolégico y/o canalizaciones a otras dependencias, a los que debe sujetarse la nifia, nifio o adolescente,
sus familiares y/o adultos responsables.

Ill. Proporcionar el acompaiiamiento a nifias, nifios y adolescentes, durante el traslado a los centros de asistencia
social, dependencias de salud y/o domicilio particular en el que seran resguardados, emitiendo el reporte
correspondiente al Procurador o Procuradora de Proteccion Municipal;

IV. Remitir los informes y valoraciones al Departamento Juridico, Proteccion y Restitucion;

V. Intervenir en la ejecucion de las 6rdenes de proteccion, solicitadas por la Procuradora o el Procurador de
Proteccién Municipal, cuando sea necesario;

VI. Informar al Departamento Juridico, Proteccién y Restitucién, del abandono al seguimiento terapéutico, por parte
de las nifas, nifios o adolescentes, asi como de su familia de origen, ampliada o adulto significativo; y

VIl. Las demas que se deriven por la naturaleza propia del cargo, asi como aquellas que le encomiende la
Presidenta o Presidente Municipal, y la Procuradora o Procurador de Proteccién Municipal.
Articulo 18.- El personal técnico y administrativo tendréa las funciones y atribuciones siguientes:

|. Elaborar las requisiciones y demas tramites administrativos que resulten indispensables para el adecuado
funcionamiento de la Procuraduria de Proteccion;

Il. Generar los formatos que se requieran para el control interno de la Procuraduria de Proteccion Municipal;

Ill. Elaborar los reportes y estadisticas que se requieran; y

IV. Las demas que se deriven por la naturaleza propia del cargo, asi como aquellas que le encomiende la
Presidenta o Presidente Municipal, y la Procuradora o Procurador de Proteccién Municipal.

CAPITULO 1l
DEL NOMBRAMIENTO Y LA REMOCION
DEL PROCURADOR O PROCURADORA DE PROTECCION MUNICIPAL
Articulo 19.- Para ser titular de la Procuraduria de Proteccion Municipal se requiere:

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. Tener titulo y cédula profesional de Licenciatura en Derecho o similar expedida por la autoridad o institucion
legalmente facultada para ello;

1ll. Contar con al menos un afio de experiencia en materia de defensa de nifias, nifios y adolescentes;

IV. Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenado por delito doloso; y

V. No haber sido ni estar inhabilitado a través de sentencia firme como servidora o servidor publico.

Articulo 20.- La persona titular de la Procuraduria de Proteccién Municipal, serda nombrada por la Presidenta o el
Presidente titular Municipal, siempre y cuando la persona designada para ocupar el cargo cumpla con los requisitos
sefialados en el articulo 19 del presente Reglamento.

La Presidenta o el Presidente Municipal, podra remover previa justificacion suficiente y fundada a la Procuradora o
Procurador de Proteccién Municipal.

Las ausencias de la Procuradora o Procurador Municipal que excedan los 15 dias habiles, seran suplidas por la
persona que designe la Presidenta o el Presidente Municipal.

Si la ausencia se prolonga por mas de dos meses, la o el titular de la Presidencia Municipal, debera presentar una

W nueva propuesta para ocupar el cargo de Procuradora o Procurador Municipal de Proteccién, de conformidad con lo
sefialado en el Capitulo Ill del presente Reglamento.
CAPITULO IV

MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL Y
MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION ESPECIAL
DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Articulo 21.- El Municipio por conducto de la Procuraduria de Protecciéon Municipal, dentro de sus facultades, solicitara
y ejecutara las medidas de proteccion especial y las medidas urgentes de proteccion especial, definiéndolas como
aquellas actitudes y decisiones susceptibles de implementacién, por los érganos del Estado, a manera de mecanismos
juridico administrativos, tendentes a hacer efectivo el cuidado y proteccion de las nifias, nifios y adolescentes que se
encuentren en situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter socioeconémico, alimentario,
psicolégico, fisico y discapacidad, identidad cultural, origen étnico o nacional, situacion migratoria o apatrida, o bien
relacionadas con aspectos de género, preferencia sexual, creencias religiosas o practicas culturales, u otros que
restrinjan o limiten el ejercicio de sus derechos.
El objetivo primordial de las medidas de proteccion especial, consiste en posibilitar el acceso a los servicios del Estado
o Municipio, seguin sea el caso, a las nifias, nifios y adolescentes, a quienes se les hayan vulnerado sus derechos de

nifiez, para lograr en cada caso su restitucion.




ACTAS DE CABILDO

Administracién 2021 - 2024

Las medidas de proteccién especial referidas en este Reglamento, que son de caracter administrativo, no afectaran
aquellos actos prejudiciales o medidas cautelares vigentes, salvo que éstas resulten mas protectoras a los derechos de
las nifias, nifios o adolescentes. Para determinar la aplicacion y seguimiento de las medidas de proteccién especial y,
aquellas de caracter urgente, se estara a lo previsto en la Ley Estatal, su Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables.
Articulo 22.- Cuando exista un riesgo inminente contra la vida, la integridad o la libertad de nifias, nifios y
adolescentes, la Procuraduria de Proteccién Municipal podra solicitar la imposicion de medidas urgentes de proteccion
especial, a la Procuraduria de Proteccion o la Fiscalia, y éstas a su vez deberan decretar dichas medidas dentro de las
tres horas siguientes a la recepcion de la solicitud, dando aviso de inmediato a la autoridad jurisdiccional competente.
La autoridad jurisdiccional competente deberad pronunciarse sobre la cancelacion, ratificacion o modificacion de la
medida urgente de proteccion especial que se encuentre vigente, dentro de las 24 horas siguientes a la imposicién de
la misma.
Para efectos de este Reglamento, son medidas de proteccion especial, las siguientes:
I La atencién y canalizacién del tratamiento médico, psicolégico o psiquiatrico de la nifia, nifio o adolescente, o de
la madre, padre, familiar o adulto significativo que lo tenga bajo su resguardo o custodia, en especial de los
servicios de salud, previstos en los articulos 29 y 30 de la Ley General de Victimas; 4/
Il. Todas aquellas que resulten necesarias para la proteccién y restitucién de los derechos de las nifias, nifios o
adolescentes, conforme a lo dispuesto en la Ley Estatal, su Reglamento y demas disposiciones legales
aplicables; y
lll. Su clasificacién en razén del criterio de urgencia, obedece a aquellas circunstancias en las que deban ser
determinadas, por tanto, se consideran medidas de proteccion especial urgentes, las relativas a:

a) Elingreso temporal como ultimo recurso y durante el menor periodo posible, de nifias, nifios y adolescentes a
Centros de Asistencia Social, bajo la modalidad de acogimiento residencial, en el supuesto de carecer de una
familia de origen o ampliada, apta para su resguardo y cuidado;

b) La prohibicién de acercarse o comunicarse con nifias, nifios y adolescentes, victimas u ofendidos de delito o
en situaciones de vulnerabilidad;

c) Lalimitacion para asistir o acercarse al domicilio de nifias, nifios y adolescentes victimas u ofendidos de delito
o en situaciones de vulnerabilidad, o al lugar donde estos se encuentren;

d) La separacién inmediata del domicilio nifias, nifios y adolescentes, victimas u ofendidos de delito o en
situaciones de vulnerabilidad;

e) La entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad correspondientes a nifias, nifios
y adolescentes, victimas u ofendidos de delito o en situaciones de vulnerabilidad que tuviera en su posesién el
probable responsable;

f) La prohibicién de realizar conductas de intimidacién o molestia a nifias, nifios y adolescentes, victimas u
ofendidos de delito o en situaciones de vulnerabilidad o a personas relacionadas con ellos;

g) Lavigilancia en el domicilio de nifias, nifios y adolescentes, victimas u ofendidos de delito o en situaciones de
vulnerabilidad;

h) La proteccién policial de nifias, nifios y adolescentes, victimas u ofendidos de delito o en situaciones de
vulnerabilidad;

i) El auxilio inmediato, por integrantes de instituciones policiales, al domicilio en donde se localice o se
encuentren nifias, niflos y adolescentes, victimas u ofendidos de delito o en situaciones de vulnerabilidad en
el momento de solicitarlo;

j)  Eltraslado de nifias, nifios y adolescentes, victimas u ofendidos de delito o en situaciones de vulnerabilidad, a
refugios o albergues temporales, asi como de sus descendientes;

k) El reingreso de nifias, nifios y adolescentes, victimas u ofendidos de delito o en situaciones de vulnerabilida
a su domicilio, una vez que se salvaguarde su seguridad;

) Elingreso de una nifia, nifio o adolescente a un centro de asistencia social; y

m) La atencién médica inmediata por parte de alguna institucién del Sistema Nacional de Salud. {

Articulo 23.- En caso de incumplimiento de las medidas urgentes de proteccién, la persona titular de la Procuraduria
de Proteccion Municipal podré solicitar a la autoridad competente, la imposicion de las medidas de apremio

correspondientes.
Articulo 24.- Para la ejecucion de las medidas urgentes de proteccion, la persona titular de la Procuraduria de

Proteccién Municipal, podra solicitar el auxilio de las instituciones policiales competentes.
CAPITULO V ,
DE LA PROTECCION Y RESTITUCION
DE LOS DERECHOS DE NINAS NINOS Y ADOLESCENTES
Articulo 25.- De conformidad con la Ley Estatal y su Reglamento, la Procuraduria de Proteccion Municipal, se
encargara, de acuerdo a su competencia, de la determinacion, coordinacién y seguimiento a las medidas de proteccion
especial, a fin de garantizar la restitucion de los derechos vulnerados o restringidos de las nifias, nifios y adolescentes

Articulo 26.- La restitucion de derechos tiene como objetivo proteger y restituir de manera integral los derechos (
vulnerados o restringidos de las nifias, nifios y adolescentes, mediante el apoyo y colaboracién coordinada de las
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autoridades de los tres drdenes de gobierno, en la implementacién de las medidas de proteccién especial necesarias

para la ejecucién y seguimiento del Plan de Restitucién, conforme a las caracteristicas del caso concreto.

Articulo 27.- Para solicitar la proteccion y restitucion integral de los derechos de nifias, niflos y adolescentes, la

Procuraduria de Proteccion Municipal seguira el siguiente procedimiento:

. Detectar o recibir casos de cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que vulneren, restrinjan o
pongan en peligro derechos de nifias, nifios y adolescentes, anénimamente o de manera personal, por escrito,
via telefénica o por correo electronico, de restriccion y vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
proporcionando como minimo, la informacion siguiente:

a) Nombre y domicilio de la persona que denuncia, en caso de no ser denuncia anénima;

b) Nombre de la nifia, nifio o adolescente, cuya vulneracion o restriccién de derechos se denuncia;
c) Nombre de la persona a quien se le atribuyen los hechos denunciados;

d) Descripcion de los hechos que constituyen la posible vulneracién, o restricciéon de derechos; y
e) Domicilio o descripcion del lugar donde ocurren los hechos.

1. Tener conocimiento de la posible restriccion o vulneracién de derechos de niflas, nifios y adolescentes,
mediante la investigacion directa o recepcién de denuncias, en cuyo caso, se realizaran las diligencias
necesarias en el ambito de su competencia para comprobar la veracidad de los hechos, sin perjuicio de las
atribuciones de la Fiscalia;

M. Diagnosticar la situacién de los hechos denunciados e identificar los derechos en riesgo o, que fueron
restringidos o vulnerados, mediante el acercamiento a la familia y al entorno fisico y social, de las nifias, nifios y
adolescentes, a través de entrevistas, impresiones, revisiones, estudios, diagnésticos y observacion;

IV. De ser necesario, solicitar a las autoridades competentes, 6rdenes de proteccién, medidas de proteccion
especial 0, en su caso aquellas con caracter urgente, en términos de la Ley Estatal y este Reglamento;
V. En atencién al derecho de participacion, informar y orientar a la nifia, nifio o adolescente sobre el estado de sus
derechos y situacion juridica, en un lenguaje claro y acorde a su edad, nivel cognoscitivo y madurez;
VL. Elaborar, bajo el principio del interés superior de la nifiez, un diagnéstico sobre la situacién de vulneracion y un
plan de restitucion de derechos, que incluya las propuestas de medidas para su proteccion;,
VII. Acordar y coordinar con las instituciones que corresponda el cumplimiento del plan de restitucién de derechos; y
VIII. Dar seguimiento a cada una de las acciones del plan de restitucion de derechos, hasta cerciorarse de que todos
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes se encuentren garantizados.
CAPITULO VI

AUTORIDADES DE PRIMER CONTACTO
Articulo 28.- Las Autoridades de Primer Contacto, daran a la Procuraduria de Protecciéon Municipal, la intervencion que
le corresponda en los asuntos relacionados con nifias, nifios y adolescentes o con sus derechos, y cooperaran con la
misma en todos aquellos casos inherentes a sus derechos de conformidad con este Reglamento y las demas
disposiciones aplicables a la materia.
Articulo 29.- Para el desempefio de las funciones de la Procuraduria de Proteccion Municipal, se consideran
autoridades de primer contacto:
l. El DIF Municipal;
1. La Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial;
1. Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Colima;
V. El Juzgado Civico Municipal; y
V. Todas aquellas Dependencias que integran la Administraciéon Municipal, que llegaran a tener contacto con
casos inherentes a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes del Municipio.
Articulo 30.- Ademas de las establecidas en la legislacion federal, estatal y la reglamentacién municipal aplicable a la
materia, seran funciones y atribuciones de las Autoridades de Primer Contacto sefialadas en las fracciones | a V del
articulo 29 del presente Reglamento, las siguientes:
|. Elaborar constancias derivadas de las denuncias que sean presentadas por algun ciudadano ante sus oficinas, la
cual contendra por lo menos, los siguientes datos:
a) Nombre completo de la nifia, nifio o adolescente al que se le ha vulnerado o restringido uno o varios
derechos;
b) Lugar y fecha de nacimiento de la nifia, nifio o adolescente. De ser posible se debera adjuntar el acta de
nacimiento correspondiente;
c) Nacionalidad, género, escolaridad de la nifia, nifio o adolescente, y la razén asentada de si presenta o no
algun tipo de discapacidad;
d) Sefializacion especifica del derecho vulnerado o restringido;
e) Probable responsable de vulnerar o restringir el derecho o derechos de la nifia, nifio o adolescente;
f) Breve relato sobre la exposicion de los hechos que se estiman han vulnerado y/o restringido uno o varios
derechos de nifia, nifio o adolescente, debiendo asentar circunstancias de tiempo, modo y lugar;
g) Nombre completo y domicilio del denunciante, salvo los casos de denuncia anénima;y
h) Indicaciéon del nombre completo y el domicilio de las personas que hayan presenciado los hechos que se
estiman han vulnerado y/o restrmgldo uno o varios derechos de nifia, nifio o adolescente.
Il. Elaborar constancias cuando tenga co locimiento de un caso y/o lo hayan detectado durante la implementacién de
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sus Programas, en el que se restringen, transgreden y/o vulneran uno o varios derechos de nifia, nifio o
adolescente, la cual contendra por lo menos los datos sefialados en los puntos 1 a 8 de la fraccién | de este
articulo;

lll. Elaborar estudios psicolégicos. En caso de no encontrarse en la posibilidad de realizar el estudio psicoldgico,
debera elaborarse la constancia correspondiente, asentando con la debida fundamentacién y motivacion, las
razones por las cuales no se estuvo en condicién de emitirlo; y

IV. Elaborar diagnésticos sociales.

Con la constancia realizada con motivo de una denuncia y/o de un caso del que hayan tenido conocimiento y/o de un
caso que hayan detectado durante la implementacion de sus programas, las Autoridades de Primer Contacto abriran un
expediente, incorporando ademas, cualquier constancia y/o documento que pueda obtenerse y proporcione informacion
indispensable para el caso, tales como datos de localizacion y redes de apoyo de las nifias, nifios o adolescentes.
Integrado el expediente con las constancias precisadas en este articulo, las Autoridades de Primer Contacto, turnaran a 4/
la Procuraduria de Proteccién Municipal para que se dé el seguimiento correspondiente.
Articulo 31.- En caso de que la nifia, nilo o adolescente requiera de atencién médica, las Autoridades de Primer
Contacto sefialadas en las fracciones | a V del articulo 29 de este Reglamento, deberan trasladarlo a una unidad de
atencion medica y dar aviso de inmediato a la Fiscalia, asi como a la Procuraduria de Proteccién Municipal.
Articulo 32.- De cada caso que tengan conocimiento y/o detecten las Autoridades de Primer Contacto, en el que se
vulneren o restrinjan los derechos de nifias, nifios o adolescentes, se entregara reporte inmediato a la Procuraduria de
Proteccién Municipal.
Articulo 33.- Es deber de todas las personas denunciar ante la Procuraduria de Proteccién Municipal, la Procuraduria
de Proteccion, o la Fiscalia, cualquier hecho u omisién cometido en agravio de nifias, nifos o adolescentes o de sus
derechos, sean o no considerados como delitos por las disposiciones aplicables a la materia.
CAPITULO VII
DE LAS MEDIDAS DE APREMIO
Articulo 34.- La persona titular de la Procuraduria de Proteccién Municipal, para hacer cumplir sus determinaciones,
hara uso de cualquiera de los siguientes medios de apremio a través del Juzgado Civico:
I.  Amonestacion;
Il. Multa de uno a diez unidades de medida y actualizacién; y
Ill.  El arresto hasta por treinta y seis horas.
La persona titular de la Procuraduria de Protecciéon Municipal, notificara al Juzgado Civico, de la medida de apremio
interpuesta, remitiendo el expediente correspondiente para que la Juez o el Juez Civico inicien el procedimiento para el
cumplimiento de lo ordenado.

TRANSITORIOS:
PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial "El Estado de
Colima".
SEGUNDO.- Se abrogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento
Dado en la ciudad de Colima a los veintisiete dias del mes de abril del afio 2022.

El Regidor Profr. Federico Rangel Lozano sefiald: Muchas gracias, quiero
resaltar lo significativo que es este reglamento de este dictamen que ha sido leido

y que sera sometido a la consideracion de todas y todos los integrantes de este i
Cabildo y también manifestar lo que representa el concepto del interés superior 4
de la nifiez, lo que significa para todas y todos nosotros, es el motor que no,
mueve, las nifias, los nifios, los adolescentes, la defensa de sus derechos, su
proteccion integral y que esté sin lugar a dudas acorde como instrumento )r
normativo este reglamento a lo que significa la Ley General de los Derechos de

las Nifias, Nifios y Adolescentes publicado en el Diario Oficial de la Federacion

el dia 4 de diciembre del afio 2014, la misma Ley de los Derechos de las Nifios,

Nifios y Adolescentes del Estado de Colima y toda la normativa que existe,
reglamentos codigos aplicables lo que significa para nosotros como
Ayuntamiento y en este marco de que hace unos dias estuvo celebrando a la \
nifiez con motivo de su dial social y que debemos de seguir avanzando, ya
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tenemos la instancia, ahora ya vamos a poseer un reglamento y sin lugar a dudas
la articulacién de todas las instancias municipales, con las instancias estatales e
inclusive las federales para poder salir adelante en temas que son torales para
poder lograr generar mejores condiciones para todas y todos, porque son parte
sin lugar a dudas de la formacién de las nifias, de los nifios, de las y los
adolescentes, el interés superior de la nifiez para nosotros es un concepto
fundamental, la igualdad sustantiva también y desde luego la no discriminacion,
que no exista ningun tipo de discriminacién de ninguna indole y desde luego en
el centro del esfuerzo de todas y todos, la nifiez del Municipio de Colima, es
CUANTO. === === === e o o e o o e
El Regidor Mtro. Edgar Osiris Alcaraz Saucedo comentd: Muy buenas tardes,
reconocer esta presentacion porque primeramente muestra el interés quien
preside la Comision de Gobernaciéon y Reglamentos que es la Presidenta
Municipal el interés por la nifiez, por las nifias, los nifios y los adolescentes del
Municipio de Colima. En el afio 2019 se formalizd la creacion de esta Institucion
del Municipio y el dia de hoy esta comision presida por Margarita Moreno
presenta la propuesta de reglamento, yo creo que es un gran paso a favor de las
nifias, de los nifios, de los adolescentes y le reiteramos a la Instituciéon a nivel
municipal a la Procuradora, le reiteramos nuestro compromiso de trabajar de
manera coordinada a favor de este sector, también en las reuniones previas que
tuvimos de trabajo pues el tema era el reglamento, pero discutiamos muchas
cosas mas y creo que estamos con el interés superior de Osiris Alcaraz y creo
que todos los integrantes de este H. Cabildo, de trabajar de manera conjunta a
favor de nuestras nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Colima, estamos
a favor de esta propuesta y a trabajar de manera en conjunto con la Procuraduria,
GLACIAS === === o m e
El Regidor Lic. Jonatan Israel Sanchez Peregrina manifesté: Yo de forma
Y personal felicito la vision por la implementacion del marco legal, creo que no
podemos decir que tenemos Procuraduria sino tenemos un marco legal aplicable,
entonces la vision y el esfuerzo que como Procuraduria han tenido y la visién y
el esfuerzo que usted siempre ha tenido, creo que cada accidon que se realiza por
parte del Ayuntamiento encabezada por usted ha sido siempre restituyendo a las
familias del Municipio, cuenta con un servidor, cuenta con la comisién y con
cada uno de los integrantes del Cabildo para poder tener las protecciones
ecesarias a las nifias, nifios y adolescentes dentro de nuestro municipio.----------
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El Sindico Municipal, LAE. Jesis Alberto Partida Valencia sefialé: Es

fundamental el documento que se acaba de leer y que se sometera a votacién y

estoy seguro que va a pasar que es el Reglamento de la Procuraduria de

Proteccion para Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Colima, pero

también es fundamental que todos estemos al pendiente dia con dia de que no sea 7~
letra muerta y de que se pueda llevar a cabo esta normatividad a la practica, que
podamos ser esa sinergia que permita que este documento que se estd aprobando
se vea reflejado en el bienestar y proteccion de las nifias, nifios y adolescentes
del Municipio de Colima, doy votos para que asi sea, sé del trabajo que se est4
realizando por parte de la Dependencia Municipal, sé del compromiso que tiene
la Presidenta y todo este Cabildo el que asi sea, pero también hay que sefialar
que es el primer paso fundamental si bien es cierto pero que también tenemos
que tener muy claro y al menos asi yo lo tengo, que lo mas importante de nuestro
quehacer debe de ser la atencidn a las nifias, nifios y adolescentes, ellos que en
muchos de los casos la mayoria estan indefensos por cuestiones propias de su
edad y de diferentes circunstancias y que es lamentable que un solo nifio, nifia o
adolescente pueda padecer alguna situacion que perjudique su bienestar, en ese
sentido agradezco el trabajo realizado, me sumo al trabajo realizado, pero
también hago el exhorto para que juntos velemos de que este reglamento no
quede en letra muerta y podamos beneficiar a todas las nifias, nifios y
adolescentes y sobre todo a los que se encuentran en un estado de vulnerabilidad,
que en la calle de repente nos encontramos situaciones, las veamos hoy con esta
nueva normativa serdn las herramientas para poder ayudarlos de mejor manera,

es cuanto Presidente.--=--==-mmmmmmmm oo -
El Regidor Profr. Federico Rangel Lozano comentd: Seré muy breve, quiero
sefialar desde luego el reconocimiento a la comision , a la propia Procuradora y

e
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también quiero resaltar que coincido con lo expresado anteriormente, las mejores
palabras, el mejor discurso de nada sirve sino estd sustentado en los hechos, los
hechos son los que generan realmente los cambios, las transformaciones que
requerimos en el municipio, en el estado, en el pais, en general, en ese sentido
manifestar también que esta ha sido una exposicion bastante completa y desde
luego los antecedentes que existen dentro de la Procuraduria, en hora buena
porque dentro de los trabajos que tuvimos la oportunidad de participar, fue el
Unico reglamento donde hubo una interaccion, donde hubo una explicaciéon muy
completa y eso yo lo expresé ese dia y lo quiero reconocer aqui también a la
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Procuradora y también al Area Juridica y desde luego a quienes han estado como
titulares porque todas y todos han hecho el mayor esfuerzo pese a que no existia
y que no existe hasta el dia de hoy el instrumento normativo, en hora buena por
eso y porque desde luego coincido como considero que coincidimos todas y
todos los integrantes del Cabildo y la sociedad en general en lo que significa
nuestras nifias, nifios y adolescentes, su proteccion integral en todos los sentidos
y estar acorde a lo que debe de ser la realidad y la esencia del ser humano.--------
La Presidenta Municipal, Elia Margarita Moreno Gonzélez indicé: Muchas
gracias, yo realmente les agradezco a cada una y cada uno de ustedes su
preocupacion y su participacion en este tema tan sensible, realmente yo como
bien lo he dicho cada accion que se haga en esta administracion tendra que ser en
beneficio directo a las familias de Colima y yo creo que apoyando y dandole las
garantias a nuestras nifias, nifios y adolescentes pues estamos abonando a lo mas
importante que tenemos, no solamente en nuestro municipio, sino en el mundo
entero. Platicarles, compartirles que el fin de semana, el viernes estuvimos
participando en la Ciudad de Leén en la Red Mexicana de Ciudades Amigas de
la Nifiez, donde somos parte del Consejo Directivo, participamos como Vocal y
donde uno de los temas principales que tratamos ahi, de lo que se traté en todas
las platicas y todas las capacitaciones que ahi tuvimos sobre nifiez en equilibrio,
de la importancia de salud emocional de nuestras nifias y nifios y sobre todo
ahora después de una pandemia donde nuestras nifias y nifios pues practicamente
estuvieron también encerrados frente a un televisor, frente a una pantalla, con
muy poca interaccion y pues decirles que todo lo que se abone para nuestras
nifias y nifios siempre tendran todo el apoyo desde Margarita Moreno y yo estoy
segura que del Cabildo entero porque creo y estoy convencida que muchos de
los adultos que anda por ahi cometiendo actos ilicitos o haciendo cosas que no
A{ deberian de hacer, son adultos con un corazon de nifio herido que quiza en su
momento no se les dio la atencidon, no se les dio el amor que se les debié haber
dado, porque a nuestras nifias y niflos no solamente se les tiene que amar, sino
que se les tiene que demostrar todos los dias cuanto se les ama y estos nifios que
estan en mayor vulnerabilidad nos toca a nosotros darles esas garantias y darles
esas herramientas para un futuro y para que puedan salir a la calle a ayudarnos a
formar mejores personas y honrados ciudadanos, de verdad muchisimas gracias y
celebro esto, yo creo que de todo lo que se ha aprobado en este Cabildo esto es
realmente lo mas significativo porque ahora estamos aprobando algo para
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nuestras nifias y para nuestros nifios como seres humanos y creo que hoy estamos
sembrando algo que sin duda la sociedad va a cosechar el dia de mafiana . Quiero
aprovechar para reconocer el gran trabajo que ha hecho la Procuradora,------------
El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos de manera nominal y se
integra a los anexos de la presente acta.----m------mn-mmmmommmemee e 7/
DECIMO TERCER PUNTO.- El Secretario del Ayuntamiento, Lic. Francisco
Javier Rodriguez Garcia, por indicaciones de la C. Presidenta Municipal, Elia

Margarita Moreno Gonzélez, presenté al Pleno del Cabildo el Calendario
Trimestral de Sesiones, para los meses de mayo a julio de 2022, el cual se
describe a cONtiNUACION: ==mmmmmmememm e
CALENDARIO TRIMESTRAL DE SESIONES ORDINARIAS DEL
H. CABILDO 2021 - 2024
MAYO - JULIO DE 2022
FECHA DIA HORA LUGAR
18 de mayo Miércoles 9:00 Auditorio Municipal "Gral. Manuel Alvarez"

01 de junio Miércoles 9:00 Auditorio Municipal "Gral. Manuel Alvarez"

15 de junio Miércoles 9:00 Auditorio Municipal "Gral. Manuel Alvarez"

13 de julio Miércoles 9:00 Auditorio Municipal "Gral. Manuel Alvarez"

27 de julio Miércoles 9:00 Auditorio Municipal "Gral. Manuel Alvarez"

DECIMO CUARTO PUNTO.- En este punto se trataron los siguientes
ASUNTOS GENERALES:
UNO.- El Regidor Mtro. Edgar Osiris Alcaraz Saucedo sefialé: Nada mas
agradecerle a quienes estin presentes en esta sesién tan extensa, pero también

algo importante, a quienes desde sus hogares nos siguen en las redes sociales las
transmisiones en vivo que hace el municipio porque eso demuestra el interés de L ¢
las decisiones que toma el Cabildo a favor de su municipio, gracias a todos ellos

y pues estaremos trabajando siempre a favor de las familias de Colima, gracias.--

La Presidenta Municipal, Elia Margarita Moreno Gonzéalez indicé: Muchas
gracias, su comentario es muy importante porque por ahi se decia que no habia

sido transmitida esta sesién en vivo, sin embargo, queremos aclarar que esta Q\
sesion desde principio a fin ha sido completamente transmitida en vivo como
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todas las otras sesiones que hemos tenido aqui en Cabildo, pues es parte de
nuestras responsabilidades.-----=---=-=-=-=m=mmmmmmmmmme oo
DECIMO QUINTO PUNTO.- Agotado el Orden del Dia, la Presidenta
Municipal declaré clausurada la Sesién siendo las 19 horas con 12 minutos del
dia de su fecha.----===mmmmmmmmm oo
Para constancia de la misma, se levanta la presente Acta, que firman las
en ella intervinie€ron.-----=----=--==-===m=mmmmmmmmommmmomo oo S S

C. ELIA MARGARIT MORﬂO GONZALEZ. LIC. FRANCISCO JAV]E g RODRIGUEZ q/AR\CIK\

Presidenta Municipal. el H. Ayuntamiento. I

o N

LIC. JESUS 40 PARTIDA VALENCIA, ™
Sindico Municipal.
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C. GEQR ECIADO
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