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PRESENTACION

De conformidad a lo que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Colima y el Reglamento Municipal sobre esa materia,
aunado a lo previsto por el Reglamento del Gobierno del Municipio de Colima, me
permito presentar ante este Honorable Cabildo, el informe trimestral por escrito, que
comprende el periodo del 16 octubre de 2021 al 15 de enero del afio 2022. El
presente documento contiene una descripcion detallada de las acciones realizadas

en la Regiduria.

0 15 de octubre 2021, toma de protesta.
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Comisién para la
Igualdad de Género

o 24 de noviembre de 2021, iluminaciéon del Palacio Municipal.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
el 24 de noviembre participé en el Encendido de luces naranjas, que se realizé en
el patio del Palacio Municipal, como accién inaugural de la campafia “No es normal,
pide apoyo”, en coordinacion con la Instancia Municipal de las Mujeres a fin de

promover una vida libre de violencia para las mujeres y nifias colimenses.
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Comision para la
Igualdad de Genero

o 25 de noviembre de 2021, participacion en Conversatorio.

Como parte de la conmemoracion del #25N: Dia Internacional de Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, asisti al Conversatorio: Feminismo y construccion de Paz,
abordaje sobre las violencias. Evento inaugurado por Mtra. Indira Vizcaino Silva,

Gobernadora Constitucional del Estado de Colima.
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Comisioén para la
Igualdad de Género

o 25 de noviembre de 2021, diadlogo en la Legislatura local.

Como parte de esta jornada de trabajo a favor de la erradicacién de la violencia
contra las mujeres y la igualdad entre mujeres y hombres, participé en el
conversatorio “Paridad de género: Una realidad en la administracion publica estatal”

gue se celebré en las instalaciones del H. Congreso del Estado.
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Comisién para la
Igualdad de Género

o 26 de noviembre de 2021, participacion en Caravana.

Colaboré en la Caravana a Bares, depoésitos y lugares de venta de bebidas
alcoholicas para la promocion y pega de carteles de la Campafia “No es normal,
pide apoyo” para promover la eliminacién de todas las formas de violencia contra

las mujeres.
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Comisién para la
Igualdad de Género

o 27 de noviembre de 2021, brigada de impacto.

Participé en la Brigada de impacto (pinta de carros y pega de calcas), como parte
de la campafia “No es normal, pide apoyo”, que se realiz6 en el cruce de las
avenidas Felipe Sevilla del Rio y Constitucién con el objetivo de sensibilizar a la

poblacién en torno a la problemética de la violencia de género contra las mujeres.
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Comision para la
Igualdad de Género

o 29 de noviembre de 2021, sensibilizacién a infancias.

Asisti a la charla sensibilizacion a infancias, impartida a estudiantes de la Escuela
primaria: Club de Leones Colima T. M., ubicada en la colonia La Albarrada; misma

que fue impartida por personal de Policia Estatal Colima en coordinacién con el
Instituto de Mujeres del Municipio de Colima.
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Comisién para la
Igualdad de Género

o 29 de noviembre de 2021, Feria del Bienestar Naranja.

Participacion en los trabajos de la Feria de Bienestar Naranja, para las mujeres de
la comunidad de Piscila realizada con el objetivo de prevenir todas las formas de

violencia contra nifias y mujeres.
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Comisién para la
Igualdad de Género

o 3 de diciembre de 2021, sensibilizacion a infancias.

Asisti a la Charla de sensibilizacion a infancias en el Instituto Salesiano Fray Pedro
de Gante, junto con el Instituto de Mujeres del Municipio de Colima, Proteccién Civil
Estatal, Policia Estatal, Cruz roja y Bomberos.
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Comisioén para la
Igualdad de Género

o 3 de diciembre de 2021, brigada “No es normal, pide apoyo”.

Participé en una jornada de sensibilizacion en vialidades cercanas a la Glorieta
ubicada frente al C5i, como parte de la campafa “No es normal, pide apoyo” a fin
de invitar a la poblacién a sumarse para erradicar la violencia de género contra las

mujeres y promover una cultura de paz en el municipio.
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=(W Comisién para la
Igualdad de Género

o 29 de noviembre de 2021, Sesion Ordinaria de Consejo.

Asisti a la Sesion Ordinaria del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima.

o 16 de diciembre de 2021, reunion de trabajo con IMM.

Participé en la reunion de trabajo de la Comision con el equipo del Instituto de las
Mujeres para el Municipio de Colima, en donde se presento el Plan de Desarrollo y

el presupuesto de dicha institucion para el 2022.

o 28 de diciembre de 2021, Sesiéon Extraordinaria con IMM.

Acudi a la sesion extraordinaria del Consejo Directivo de la Instancia Municipal de

las Mujeres.
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Comision de
Proteccion Civil

o 9 de noviembre de 2021, reunion de trabajo de la Comision.

Reunién de trabajo con las 3 regidoras que conforman la Comision de Proteccién

Civil, para definir objetivos y lineas de trabajo para esta administracion.

O 23 de noviembre de 2021, reunién con Tte. Mario Angeles.

Reunién con la comision de Proteccidon Civil, para trabajar de manera coordinada
con el Tte. Mario Alberto Angeles Ramirez, Director General de Proteccion Civil para

el municipio de Colima.

o 9 de noviembre de 2021, recorrido por Unidad Municipal.

Quienes formamos parte de la Comision de Proteccién Civil realizamos un recorrido

por la Unidad Municipal para conocer sus necesidades.
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Comision de
Proteccion Civil

o 17 de diciembre de 2021, planificacion de camparia de difusion.

Reunion de trabajo con integrantes de la Comision de Proteccion Civil para la
planeacién de la campafia #ReporteSeguro #ReporteConfiable

o 21 de diciembre de 2021, presentacion de Plan Anual.

Participé en la presentacion del Plan Anual y presupuesto 2022 de la Unidad

Municipal de Proteccién Civil como integrante de la Comisién de P.C.

o 21 de diciembre de 2021, gestién integral de riesgos.

Participé en la capacitacion de Gestion Integral de Riesgos, impartida por la Unidad

de Proteccioén Civil.
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Comisién,de
Proteccion Civil

o 7 de enero de 2022, reunion de Comision.

Participé en la primera reunion de trabajo del afio con la Comision y la Unidad de
Proteccion Civil Municipal, en donde se presentaron los programas a desarrollarse

en el primer trimestre del 2022.
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Comision de
Proteccion Civil

o 11 de enero de 2022, revision de protocolos de seguridad.

La Comision y personal de Proteccion Civil, revisamos las instalaciones centrales

del H. Ayuntamiento para verificar los protocolos de seguridad existentes.
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Comision de Innovacion
y Mejora Regulatoria

o 25 de octubre de 2021, gestion de becas para estudiantes.

A través de las gestiones con el director de Talent Network; Ivan Millan establecimos
una colaboracion entre el la empresa y el H. Ayuntamiento, mediante la cual se
obtuvieron becas del 100% para la participacién de estudiantes y maestros en el

evento digital: Talent Land Latinoamerica.

o 10 de noviembre de 2021, reunidén de seguimiento.

Me reuni con el director de sistemas Heriberto Joel Ibafiez Espinoza, para realizar
la presentacion formal con la direccion y equipo de Sistemas, a fin de dar
seguimiento a las actividades desarrolladas y conocer la vision por parte del director
del area, asi como las propuestas del plan de trabajo para el afio 2022.

o 18 de noviembre de 2021, reunion de trabajo.

Me reuni con el equipo de mejora regulatoria para, conocer la situacién actual de
certificaciones en puerta, VECS, la visién del departamento y los proyectos definidos
para el 2022.
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Comision de Innovacion
y Mejora Regulatoria

o 22 de noviembre de 2021, reuniéon de Comision.

Participé en la reunion de trabajo de la Comision de Innovacion y Mejora
Regulatoria, para revisar los avances, areas de oportunidad y proyectos a

implementarse.

o 23 de noviembre de 2021, reuniéon de Comision.

Reunion de Comision para presentar las gestiones y trabajo conjunto en puerta con
Talent Network.

o 25 de noviembre de 2021, reunién de trabajo para promocion.

Se realizé una junta de trabajo con el equipo de comunicacion social y la comision,

para elaborar la dinamica de promocion de las becas de Talent Land Latinoamérica.
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Comision de Innovacion
y Mejora Regulatoria

o 26 de noviembre de 2021, reunion de trabajo pagina web.

Me reuni con Karina Michel, responsable de la pagina web del Ayuntamiento en
seguimiento a los acuerdos con el departamento de Sistemas, donde revisamos las
areas de oportunidad y posibles mejoras con la finalidad de implementarse en el

siguiente Plan de Desarrollo.

o 29 de noviembre de 2021, reunién de trabajo para promocion.

Participé en la reunion del del H. Ayuntamiento con Talent Network; en dicha reunion
estuvo presente la presidenta Margarita Moreno, integrantes de la Comisién de
Innovacion y Mejora Regulatoria y los Regidores: Ana Escobosa y Federico Rangel.
Se hizo entrega formal de las becas del 100% para su evento digital: Talent Land

Latinoamérica.
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Comision de Innovacion
y Mejora Regulatoria

o 29 de noviembre de 2021, difusion de becas.

Se articulé una red de promocion para difundir las becas estudiantes y docentes
para el evento digital: Talent Land Latinoamérica.

(Qué es

Conferencias de expertos sobre
emprendimiento, innovacién,
tecnologia

Cursos de primera para jovenes
que buscan cambiar el futuro

Una de las experiencias digitales
mas importantes de la temporada

La oportunidad de convivir y
conversar sobre el mafiana

¢INTERESADO?

Llena tu formulario ;Y LISTO!

:Quieres participar en

Nosotros te becamos

En tres pasos estaras dentro:
1.- Abre el formulario en este post
2.- Llena tus datos

3.- jListo! Ya tienes tu beca

Innovacién, emprendimiento, cursos, tecnologia

TODO EN TALENT LAND

Vive la experiencia virtual

commee T e
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Comision de Innovacion
y Mejora Regulatoria

o 1 de diciembre de 2021, difusién de becas.

Tuve una entrevista en la radiodifusora “Match” 91.7 para promocionar las becas e

invitar a jovenes a registrarse y formar parte del Talent Land Lationamérica.

o 4 de diciembre de 2021, entrega de becas.

Entregamos via correo electrénico los cédigos a las personas beneficiadas con las

becas para participar en “Talent Land: Latinoamérica”.
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Comision de Innovacién
y Mejora Regulatoria

o 15 de diciembre de 2021, gestidon de colaboracion.

Sostuve una junta con el equipo de Talent Network para el planteamiento de la

realizacion de un hackathon en el municipio de Colima.

o 17 de diciembre de 2021, reunién de trabajo.

Participé en una reunion de trabajo con con Alejandro Rey y Walter Rodriguez, del
Departamento de Fomento Econémico y Mejora Regulatoria, para analizar la vision
de la Comision y de la Presidencia para el 2022.

o 21 de diciembre de 2021, reunion para mejora regulatoria.

Me reuni con la Presidenta Margarita Moreno para dialogar en torno a los, proyectos

y areas de oportunidad en materia de mejora regulatoria y certificaciones futuras.

Asimismo, revisamos acciones enfocadas en temas de innovacién para la juventud

colimense.
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Comision de Innovacion
y Mejora Regulatoria

o 22 de diciembre de 2021, reunién de trabajo y planeacion.

Se realizé la presentacion formal de las personas integrantes de mejora regulatoria
con la Comisién, revisamos la ruta de trabajo y proyectos que se implementaran
durante el 2022, capacitacion al personal del Ayuntamiento en materia de mejora
regulatoria, certificaciones y la propuesta para la modificacion y actualizacion del

reglamento de mejora regulatoria.

25



Sesiones de

ﬂﬁlﬂ? Cabildo




o
1 INFORME TRIMESTRAL DE TRABAJO

Sesiones de Cabildo

De conformidad por lo establecido por el articulo 65, fraccion | del Reglamento de
Gobierno Municipal, he asistido puntualmente a las 10 sesiones de cabildo: 5
sesiones ordinarias y 6 sesiones extraordinarias, convocadas por la Secretaria del

H. Ayuntamiento.

o Sesiones Ordinarias

27 de octubre de 2021
16 de noviembre de 2021
24 de noviembre de 2021
9 de diciembre de 2021
22 de diciembre de 2021
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g g Sesiones de Cabildo

o Sesiones Extraordinarias

20 de octubre de 2021
29 de octubre de 2021
8 de noviembre de 2021
1 de diciembre de 2021
2 de diciembre de 2021

Ausencia justificada en la sesién extraordinaria realizada el 6 de diciembre de
2021
7 de enero de 20212
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Otras actividades
OQ inherentes al cargo

o 12 de noviembre de 2021

Visita y recorrido con la presidenta y la Comision de la Juventud y Deporte al Instituto

de la Juventud.

o 23 de noviembre de 2021

Sesion de reinstalacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Colima (COPLADEMUN).

o 8 de diciembre de 2021

Participé en el Foro Plan Municipal de Desarrollo Colima 2021 — 2023.

o 9 de diciembre de 2021

Asistencia virtual al conversatorio: COLIMA ORDENADO Y LIMPIO.
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inherentes al cargo

o Otras actividades
ke

o 9 de diciembre de 2021

Asisti al evento: Colima como estado de la federacion.

o 10 de diciembre de 2021

Asisti a la entrega del Premio Estatal Derechos Humanos.
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o Otras actividades
ao inherentes al cargo

o 10 de diciembre de 2021

Participé en la Caravana de la alegria, recorrido que inicio en las instalaciones de la

feria para finalizar en el jardin Nufiez.
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inherentes al cargo

o Otras actividades
o

o 22 de diciembre de 2021

Asisti al desayuno de celebracion del dia del Policia, en el que se entregé el

reconocimiento al Policia del afio al sefior Oscar Chavira.
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inherentes al cargo

o Otras actividades
o

o0 4 de enero de 2022

Asisti a la instalacion del comité de seguridad del municipio de Colima.

o 10 de enero de 2022

Asisti a una reunion de trabajo con la Comision de Desarrollo Metropolitano de la
cual formo parte.
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@ Ayuda social y otros apoyos

o Acciones

He proporcionado diferentes ayudas en beneficio de la sociedad

colimense.

O Atencion a solicitud de la colonia Jardines Vista hermosa lIl,
acerca de contenedores de reciclaje para plastico PET.

O Asistencia, orientacion y escucha a las peticiones de la
ciudadania.

O Apoyos economicos Yy en especie a las personas que lo solicitan:
O Panales
O Despensas
O Medicamentos
O Apoyo para compra de protesis y muletas
O Apoyo para actas de nacimiento

O Apoyo para pago de servicios
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% Iniciativas presentadas

o 3 de diciembre de 2021

Se presentd a Secretaria General un punto de acuerdo, donde se solicita a la
Comision de Gobernacion y Reglamentos el ajuste a la Ley de Proteccion Civil,
siendo aprobada por la Comisién y presentada en cabildo el 22 de diciembre 2021,

donde se tuvo una afirmativa absoluta por parte de Cabildo.

Se publico en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado.
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Iniciativas presentadas

EL ESTADO DE COLIMA -15-

ACUERDO:

UNICO: Es de aprobarse y se aprueba la reforma y adicién de la fraccion V, del articulo 21 del Reglamento de Proteccién
Civil para el Municipio de Colima, para quedar como sigue:

Articulo 21.- Es competencia de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil:
L ..
I ...
m. ...
. ...
V. Promover los planes y programas tendientes a realizar las acciones de educacion, capacitacion y difusion para

la comunidad en materia de accidentes, simulacros, sefializacién y uso de equipos de seguridad relacionados con
la Proteccion Civil utilizando herramientas tecnoldgicas como los medios de comunicacion y plataformas digitales;

-2- EL ESTADO DE COLIMA
x www.periodicooficial.col.gob.mx
e
EL ESTADO DE COLIMA SUMARIO

DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

ACUERDO QUE APRUEBA Y ADICIONA DIVERSOS ARTICULOS AL REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE COLIMA. Pag.3

ACUERDO QUE APRUEBA Y ADICIONA LOS ARTICULOS 39 Y 40 DEL REGLAMENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE COLIMA. Pag. 9

ACUERDO QUE APRUEBA Y ADICIONA LA FRACCION V DEL ARTICULO 21 DEL REGLAMENTO DE PROTECCION
CIVIL PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA. Pag. 13
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Iniciativas presentadas

o 3 de diciembre de 2021

Se presentd a Secretaria General un punto de acuerdo, en el que se propone

modificar el articulo 51 y 77 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.
DICE:

Articulo 51.- Para efectos de proceder a la celebracion de sesiones de cabildo,
deberé convocarse previamente a los integrantes del Ayuntamiento por escrito, con
acuse de recibo, expresando la naturaleza de la sesion, la fecha y hora en que se
debera celebrar la misma y, en su caso, el recinto que haya sido declarado oficial

para el efecto.

Articulo 77.- Recibido que sea en la Secretaria del Ayuntamiento un dictamen o
punto de acuerdo con sus anexos, el Secretario debera enlistar los asuntos en el
proyecto de orden del dia, enviando la convocatoria con la indicaciébn que los
dictamenes o puntos de acuerdo con sus anexos fueron enviados por correo
electrénico a los integrantes del Cabildo. Para tal efecto, el Secretario del
Ayuntamiento les solicitara a los integrantes del cabildo informen por escrito la(s)
direccion(es) de correo electrénico a la que desean que le sean enviados los

dictamenes o puntos de acuerdo con sus anexos.
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Iniciativas presentadas

En caso de que alguno de los integrantes del cabildo no informe la direccion de
correo electrénico en el que seran remitidas los dictamenes o puntos de acuerdo
con sus anexos, el Secretario del Ayuntamiento deberd requerir por una sola
ocasion que le sea informado dicho dato, apercibido de que en caso de que no lo
proporcione, quedara notificado con el solo envio de la convocatoria, con la
indicacion de que los mismos estaran para su consulta y reproduccion a su costa

en la Secretaria del Ayuntamiento.

Invariablemente a lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento debera remitir de
manera impresa a cada uno de los integrantes de Cabildo, la convocatoria y orden
del dia.

DEBE DECIR:

Articulo 51.- Para efectos de proceder a la celebracion de sesiones de cabildo,
debera convocarse previamente a los integrantes del Ayuntamiento por escrito, con
acuse de recibo o mediante correo electréonico con firma electrénica de
recibido, solo a peticion del Municipe, expresando la naturaleza de la sesion, la
fecha y hora en que se debera celebrar la misma'y, en su caso, el recinto que haya

sido declarado oficial para el efecto.

Articulo 77.- Recibido que sea en la Secretaria del Ayuntamiento un dictamen o
punto de acuerdo con sus anexos, el Secretario debera enlistar los asuntos en el
proyecto de orden del dia, enviando la convocatoria con la indicacion que los
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Iniciativas presentadas

dictamenes o puntos de acuerdo con sus anexos fueron enviados por correo
electronico a los integrantes del Cabildo. Para tal efecto, el Secretario del
Ayuntamiento les solicitard a los integrantes del cabildo informen por escrito la(s)
direccién(es) de correo electronico a la que desean que le sean enviados los

dictamenes o puntos de acuerdo con sus anexos.

En caso de que alguno de los integrantes del cabildo no informe la direccion de
correo electrénico en el que seran remitidas los dictAmenes o puntos de acuerdo
con sus anexos, el Secretario del Ayuntamiento deberd requerir por una sola
ocasion que le sea informado dicho dato, apercibido de que en caso de que no lo
proporcione, quedara notificado con el solo envio de la convocatoria, con la
indicacion de que los mismos estaran para su consulta y reproduccion a su costa

en la Secretaria del Ayuntamiento.

Invariablemente a lo anterior, la Secretaria del Ayuntamiento debera remitir de
manera impresa, a cada uno de los integrantes de Cabildo, la convocatoria y orden
del dia.

Sera decisién de cada servidor publico del Ayuntamiento recibir mediante
correo electronico con firma electronica de recibido toda la documentacion de
la cual deba ser notificado, dicha peticién debera solicitarla a la Secretaria del
Ayuntamiento.
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