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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE COLIMA.
Presente.

En congruencia a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Colima y el Reglamento Municipal sobre esta
materia, tal y como lo establece el Articulo 131 del Reglamento del Gobierno
del Municipio de Colima y demds relacionados y aplicables, rindo a este
Cuerpo Colegiado el Informe Trimestral, correspondiente a el periodo
comprendido del 16 de octubre del afio 2021 al 15 de enero del 2022, dando
cumplimiento asi a un ordenanamiento legal; pero también a una conviccién
personal, buscando en todo momento en mi desempefio contribuir a la
gobernabilidad del Municipio de Colima y fundamentalmente a que ello
genere mejores resultados en beneficio de sus habitantes, tal y como lo
sefiala el Articulo 115 Constitucional y la Ley del Municipio Libre.

Este Informe contiene una relacién sucinta de las actividades efectuadas
como Regidor del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Colima,
resaltando las que considero mas significativas y relevantes en el periodo que
se ha sefialado lineas arriba.
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He participado en diferentes actividades de trabajo comunitario e
informativas, visitas a colonias, barrios y comunidades, encuentros con
ciudadanos y grupos organizados de la sociedad, en ceremonias,
conferencias, eventos culturales, deportivos, videoconferencias y reuniones.

El propésito de toda la labor que realizo esta vinculado a lo que significa el
desarrollo humano y social, contribuyendo al autocuidado y la cultura de la
preservacion de la salud y el bienestar individual y colectivo, buscando
fortalecer los valores y principios que nos han caracterizado a los colimenses
como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, honestidad y Ila
tolerancia, entre otros.
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COMISIONES.

Formo parte en las siguientes Comisiones, en las cuales he trabajado en
conjunto con todos los integrantes de ellas, con la finalidad de dictaminar los
asuntos que fueron turnados a las mismas.

PRESIDENTE:

- EDUCACION, CULTURAYY RECREACION
- DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA

SECRETARIO:

- GOBIERNO INTERNO
- HACIENDA MUNICIPAL
- ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA
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Como Presidente de la Comision de Educacién, Cultura y Recreacion he
generado reuniones de esta comision que presido con la Direccion de Cultura
y con la propia Directora de Cultura del Municipio de Colima para fortalecer
el trabajo en equipo, promover la cultura, la educacion y la recreacion en las
colonias, barrios y localidades rurales del municipio de Colima. También en el
apartado de fomento deportivo he respaldado acciones de este tipo que
fortalecen la salud, la sana convivencia, la integracién familiar, el espiritu de
equipo y la recreacion.

Como Presidente de la Comisién de Derechos Humanos y Participacion
Ciudadana he promovido todas las acciones transversales individuales,
grupales y comunitarias vinculadas con lo que significan el ejercicio del
respeto pleno a la dignidad de cada persona, el evitar cualquier forma de
discriminacién, la fraternidad, la toma de conciencia de la igualdad como
seres humanos y de honrar la propia igualdad juridica expresada en los
tratados internacionales y en la propia Constitucion, asi como el hacer
realidad la auténtica participaciéon y compromiso ciudadanos en los diversos
asuntos que atafien a las colonias, los barrios, las comunidades y el municipio
en su conjunto. Hemos estado en contacto con las instancias municipales
correspondientes y con el propio Presidente de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Colima.
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En la responsabilidad que ejerzo como Secretario de la Comision de
Hacienda Municipal he revisado puntualmente los informes mensuales y
trimestrales de las cuentas publicas, asi como lo relativo a los proyectos de
ingresos y el presupuesto de egresos 2022.

Como Secretario de la Comision de Gobierno Interno he participado en
todas las reuniones convocadas con la finalidad de generar las mejores
politicas municales en beneficio de la ciudadania en su conjuntoy garantizar
que se fortalezca el desarrollo del municipio en todos los dmbitos.

Como Secretario de la Comisién de Anticorrupcién y Transparencia he
participado activamente en todos los temas vinculados al combate a la
corrupcion, asi como al fortalecimiento de la transparencia y la rendicion de
cuentas con la conviccion que siempre he tenido de actuar con honestidad y
responsabilidad en todos los ambitos.
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Algunas de las actividades en las que he participado son, entre otras:

Martes 23 de noviembre:

Con el propdsito de iniciar los trabajos relativos a la formulacién del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, ful convocado por la Presidenta
Municipal y la Directora de Planeacién y Coordinadora General del Comité
Municipal de Planeacién, para la reinstalaciéon del Comité de Planeacion
Democratica para el Desarrollo del Municipio de Colima (COPLADEMUN).

Martes 25 de noviembre:

Como integrante del Cabildo y sobre todo como persona consciente,
convencida y activa de que tenemos que erradicar cualquier forma de
discriminacién y de violencia hacia las mujeres, participé consecuentemente
en las acciones que me concernian convocado por la Presidenta Municipal y
por mi compafiera Regidora Miryam Rosendo Ledn, Presidenta de la
Comisién de lgualdad de la Mujer, durante los 16 dias de activismo en
conmemoracién al Dia Internacional de la Eliminacién de la violencia contra
las mujeres, que se se realizd en las diferentes instancias municipales en
forma transversal y en si en los barrios, colonias y comunidades-

Viernes 03 de diciembre:

Como Secretario de la Comisién de Anticorrupcion y Transparencia fui
convocado por la Contralora Municipal, la Maestra Cindy Gabriela Jiménez
Toscano, a la entrega de la Constancia que el Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Colima (INFOCOL) realizd a este H. Ayuntamiento de Colima, por el
Cumplimiento al 100% en el sitio web oficial, asi como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, correspondiente al primer y segundo trimestre

2021, misma que fué recibida por la Presidenta Municipal Elia Margarita
Moreno Gonzdlez.
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Lunes 06 de diciembre:

Asisti como integrante del Cabildo a la primer ceremonia civica realizada por
el gobierno municipal de Colima en el edificio de la Presidencia Municipal,
encabezada por la Presidenta Municipal.

Jueves 09 de diciembre:

El H. Congreso del Estado en conjunto con este H. Ayuntamiento llevamos a
cabo Sesién Solemne para la conmemoracion de la “Ereccion de Colima
como Estado de la Federacion” y a la Entrega del Premio Estatal “Ricardo de
Jesus Vézquez Lara Centeno”, misma que se realizo en el Patio Central de
esta Presidencia Municipal de Colima.

Jueves 09 de diciembre:

Reunidn con los Regidores integrantes de la Comision de Hacienda Municipal.
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Viernes 10 de diciembre:

Por invitacion del Presidente de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Colima, Lic. Roberto Ramirez, asisti a la Ceremonia de Entrega del
PREMIO ESTATAL EN DERECHOS HUMANOS” 2021 ELEANOR ROOSEVELT,
mismo que se llevd a cabo en las instalaciones del Teatro Hidalgo, en esta
Ciudad.

PREMIO ESTATAL EN

DERECHOS HUMANGS

2021 * ELEANOR ROOSEVELT

-~
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Miércoles 22 de diciembre:

Por invitacién del Capitdn Luis Armando Méndez Ramirez, Comisionado
Municipal de Seguridad y Justicia Civica, asisti a la celebraciéon y desayuno
que con motivo del Dia del Policia se llevo a efecto, el cual estuvo presidido
por la Presidenta Municipal.

Viernes 24 de diciembre:

Acudi y participé, a convocatoria del DIF Municipal Colima y de la propia
Presidenta Municipal, a la entrega de comidas calientes que se realiz6 en la
colonia Patios del Ferrocarril, en los edificio de Obras Sociales de San Felipe
de Jesus, ubicados en las colonias Fatima y el llamado Barrio Alto, por la calle
Julio Garcia, acto muy significativo de altruismo y solidaridad.
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Lunes 03 de enero:

Por invitacién del Secretario de este H. Ayuntamiento Lic. Francisco Javier
Rodriguez Garcia, asisti a la presentacion vy analisis de lo siguiente a
reuniones especificas efectuadas, en horarios diferentes, de:

1. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO COLIMA 2021-2024.
2. PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE COLIMA PARA EL EJERCICIO 2022.

Hice las observaciones y propuestas, previa lectura y anadlisis de ambos
documentos, durante el transcurso de las sesiones de discusion y trabajo. Lo

propio en las reuniones respectivas de la Comision de Hacienda.

Viernes 07 de enero:

Asisti a reunién con los Regidores integrantes de la Comision de Hacienda
Municipal.

Martes 11 de enero:

Por invitacion de la Contralora Municipal la Maestra Cindy Gabriela Jiménez
Toscano, se llevd a cabo reunién de trabajo sobre el proceso Entrega-
Recepcién de la Administracién Municipal 2018-2021.
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ASESORIA, GESTIONES Y APOYOS:

La mistica de servicio se traduce en un trato directo, sensible y humano a las
personas que acuden ante un servidor tanto en las colonias, barrios vy
comunidades del municipio de Colima como en las oficinas del H.
Ayuntamiento de Colima, ya que serie largo enumerar las gestiones
realizadas en favor de las personas solicitaron el apoyo del suscrito en mi
caracter de Regidor, con la finalidad de que respaldara o asesorara en
diversos tramites ante diferentes instituciones publicas de los tres ordenes
de gobierno.

Atentamente
Colima, Col., a 15 de enero de 2022.

PROFR. FEDERICO RAN LOZANO
Regidor



