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Administracion 2018-2021

nombre, siendo las 20 horas con 13 minutos del dia 15 de diciembre de 2020

se reunio el H. Ayuntamiento Constitucional de Colima en el Patio Central de

la Presidencia, presidido por el C.P. LEONCIO ALFONSO MORAN X
SANCHEZ, para celebrar Sesion Solemne, de conformidad con el siguiente------- .
Orden del Dia

I. Lista de asistencia. \\
1L |

===ACTA NUM. 106.- En la Ciudad de Colima, Capital del Estado del mism;)/”

Declaracion de quérum legal e instalacion legal de la Sesion.--------------

ITI. Lectura del Orden del Dia.
IV. Lecturay aprobacion en su caso, del Acta de Cabildo N° 105.---------—--
V. Honores a la Bandera y entonaciéon del Himno Nacional.
VI. Intervencion de un miembro de cada fraccion partidista representada
en el Cabildo, para fijar su posicionamiento.

VII. Entrega del Segundo Informe Anual sobre el estado que guarda la
Administracion Publica Municipal y lectura del mensaje del

C. Presidente Municipal.

J VIII. Clausura de la sesion.
RIMER PUNTO.- Al pasar lista de asistencia, manifestaron su presencia el
Presidente Municipal, C.P. Leoncio Alfonso Mordn Séanchez, la Sindica
Municipal, C. Glenda Yazmin Ochoa y los CC. Regidores: Ing. Omar Suérez
Zaizar, Licda. Magdalena Harayd Urefia Pérez, Lic. José Cardenas Sanchez,

C. Claudia Rossana Macias Becerril, Lic. Orlando Godinez Pineda, Lic. Melisa
Gonzéilez Cardenas, Mtro. Héctor Insta Garcia, Lic. Sayra Guadalupe Romero
Silva, Ing. Rafael Bricefio Alcaraz, C. Gonzalo Verduzco Genis y Lic. Roberto
Chapula de 1a Mora. === e

TERCER PUNTO.- La Secretaria del H. Ayuntamiento, dio lectura al orden
del dia previsto para esta SeSiON.========mmmmm e
CUARTO PUNTO.- En virtud de que el Acta N° 105 fue entregada con
anticipacion, el C. Presidente Municipal solicité al Cabildo la dispensa de la
lectura, misma que fue aprobada por unanimidad de vOtoS.--=----=-=-m-mmmmcmceceme-
Acto seguido, se puso a consideracion del Cabildo el Acta N° 105, la cual fue
aprobada por unanimidad de VOt0S.========mmmmmm e
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QUINTO PUNTO.- En este punto del orden del dia, se realizaron los Honores a
la Bandera.--------=--==--=-mnmmumn- mmmmmmm e mmmmmmmmnen
Agradeciendo la participacion de la Escolta de la Policia Municipal de Colima.--
SEXTO PUNTO.- En el desahogo de este punto del orden del dia, el Regidor
Lic. Roberto Chapula de la Mora, del Partido Nueva Alianza, dio lectura a

su posicionamiento, el cual se transcribe a continuacion:---=-====-=======-===z=--n--

C. C.P. LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL DE COLIMA.

En cumplimiento al mandato de la ley, presentara a este H. Ayuntamiento Constitucional de Colima, en la

presente Sesion de Cabildo el informe sobre el estado que guarda la Administracion Publica Municipal de

Colima.

El Gobierno Municipal surgido de la voluntad popular es plural y democrético, donde convergemos distintas

fuerzas politicas representadas en este H. Ayuntamiento Constitucional.

En mi caracter de Regidor del Partido Nueva Alianza en este Gobierno Municipal hemos actuado con sentido de

responsabilidad democratica y de compromiso ciudadano.

El gobierno del municipio, ha sustentado sus acciones, en lo establecido por el Articulo 115 Constitucional,

cumpliendo con los rubros y servicios ahi enmarcados.

En cuanto al servicio de alumbrado publico se renovaron las luminarias de la zona urbana y rural del municipio.

Se ha regulado al comercio ambulante, el gobierno municipal ha sido facilitador de la actividad empresarial entre

otros rubros, se ha aprobado el cambio de uso de suelo de terrenos agropecuarios a urbanos, precisamente para

que con los servicios publicos necesarios y obligatorios pueda crecer el mercado inmobiliario en este municipio,

el suelo comprendido en el poligono del tercer anillo periférico hacia el norte en la colindancia con el municipio

de Cuauhtémoc, por el poniente donde colinda con el Municipio de Villa de Alvarez, y al oriente en su

colindancia con la carretera nacional de ingreso a Colima, casi en su totalidad ha sido autorizado el cambio de

uso de suelo, que es facultad del Ayuntamiento y que permite en su momento el crecimiento habitacional y de

reserva urbana en esta capital, este tipo de asuntos como muchos mas surgieron de las solicitudes de los

propietarios de predios, se cumplieron requisitos legales, se elaboraron los dictamenes respectivos, se

discutieron democraticamente y se aprobaron de igual forma democratica.

Se ha prestado con eficiencia el servicio limpieza y recoleccion de basura, en calles, parques y jardines, \\

mercados, tianguis y pantedn.

Es urgente la adquisicién de un predio en el municipio para la construcciéon de un nuevo pante6bn municipal, I

porque el actual es insuficiente para brindar el servicio que requiere la poblacion. &)

En cuanto al servicio de rastro, quienes integramos el Ayuntamiento en Sesion de Cabildo determinamos la k)

extincion de la Procesadora Municipal de Carne porque habia poca matanza de reses y era mucho el personal

que ahi laboraba, consecuentemente muy costosa econémicamente su operacién, expresé y di mi respaldo a

Usted Presidente Municipal en este asunto con el compromiso de que a los trabajadores se les cumpliera con

todas sus prestaciones laborales, a unos pensionarlos, a otros jubilarlos y a otros incorporarlos en la

Administracion Publica del Municipio en las distintas dependencias en base a su perfil laboral, cosa que se hizo y

no existe ningtin problema con los ex trabajadores de la Procesadora Municipal de Carne.

En cuanto a introductores de ganado y tablajeros en el dictamen respectivo de extinciéon de la Procesadora, se

establecio el compromiso de que se les daria preferencia para que las instalaciones de la Procesadora Municipal -:\3\\

de Carne, se les otorgara en arrendamiento o en comodato para que S|gmeran trabajando dicho inmueble y Q

abastecer de carne a Colima y otros lugares, en este RUBRO el Ayuntamiento tiene una deuda con este sector g

productivo que son los introductores y los tablajeros, espero que antes de que pida licencia al Ayuntamiento para

/ separarse del cargo de Presidente Municipal e iniciar su campafia politico electoral con rumbo a la gubernatura
del Estado, se dialogue con tablajeros e introductores y estos se hagan cargo de dicho organismo dedicado a la

matanza de ganado y abastecimiento de carne y asi saldar esa cuenta pendiente.

La crisis sanitaria provocada por la pandemia del covid-19 nos obligé a que asumiéramos una nueva realidad,

con responsabilidad se tomaron decisiones importantes, al interior del Ayuntamiento para evitar la propagacion

del virus, siguiendo lineamientos del Gobierno de la Republica y del Gobierno del Estado que tienen las -
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facultades legales en esta materia, tanto en salubridad general como de proteccién civil, estuvimos a la altura de
las circunstancias, se programoé y altern¢ el trabajo de los empleados municipales, se apoyé a mucha gente con
gas, estimulos economico y financieros, hubo rebajas al pago de licencias y otros servicios que presta el
Gobierno Municipal, se dieron facilidades para el cumplimiento de obligaciones fiscales municipales y de esta
forma y en base a las posibilidades econoémicas del municipio se apoy6 a la gente, no obstante la limitacion de
recursos economicos del gobierno municipal, cuidamos que la crisis sanitaria no causara estragos en la
poblacion y se convirtieran también en crisis de seguridad financiera, no obstante la afectacion en muchos
negocios que tuvieron que cerrar por el riesgo de contagio del covid. Nuestro reconocimiento a los empresarios
que supieron responder a las necesidades de momento y con su actitud se evita la propagacion del virus.
Ciudadano Leoncio Alfonso Moran Sanchez le expreso que es legitima la aspiracién de cualquier provinciano de
querer gobernar su estado, le deseo el mejor de los éxitos en su campafia politica electoral rumbo a la
gubernatura del estado.

Recordandole que en la democracia no hay pensamiento Unico, surgen muchas discrepancias, pero la discusion
democratica y el debate democratico son premisas fundamentales para lograr un desarrollo arménico ante la
sociedad.

La politica es un instrumento creado para que a través el dialogo, claro, abierto, firme y eficaz, se construyan
acuerdos para resolver problemas, evitar conflictos y establecer proyectos, debiendo cumplirse los compromisos
surgidos de los acuerdos y honrar la palabra que es fundamental para la persona en la vida politica y comtn.

Y recordarle que la regla de oro de la politica es la negociacion y no la confrontacion, que la soberbia, el
autoritarismo y el abuso de poder no conducen a nada bueno, mas que al fracaso de los proyectos y en lo
personal como Regidor, como hombre y como ciudadano le expreso mis mejores deseos para que tenga éxito en
su legitima aspiracion politica de gobernar al Estado de Colima.

Continuando con el mismo punto, el Regidor C. Gonzalo Verduzco Genis, del
Partido Revolucionario Institucional, dio lectura al posicionamiento de la

fraccidon que representa, el cual se transcribe a continuacion:---------=-======------
Con el permiso del Honorable Cabildo. Buenas noches Sefioras y Sefiores.
A dos afios de iniciada esta administracion publica municipal, quienes integramos este honorable Cabildo
capitalino hemos realizado un trabajo serio y formal a favor de los ciudadanos y las ciudadanas del Municipio.
Es de importancia sefialar que lo realizado atiende a una responsabilidad democratica y republicana que en todo
momento debera estar presente en los representantes populares. En lo particular ello da cuenta a una actitud
congruente que se identifica con los postulados del PRI, Instituto Politico al que pertenezco, porque en todo
momento he considerado que la disposicién politica es necesariamente un factor que tiene que unirnos a todos
para acceder a mejores condiciones de bienestar y certeza para la ciudadania, para con ello avanzar hacia un
desarrollo justo, equitativo y sustentable en beneficio de la sociedad a la que nos debemos y respeto, aqui es
donde mi posiciéon como municipe estd comprometida por conviccion primeramente con el pueblo de Colima, asi
como también con la legalidad y la transparencia en cada acto realizado.
En la democracia se tienen coincidencias y diferencias, el dialogo debera ser en todo momento el factor
fundamental de los grandes logros y acuerdos, debo mencionar que no en todo comparto los puntos de vista de
mis comparieros de Cabildo, en varias ocasiones he realizado sefialamientos con libertad y responsabilidad
cuando algo no va con la congruencia y los principios basicos de mi Partido.
En el transcurso de este segundo afio de gobierno municipal continGian algunos rezagos que por diversos
factores no han sido realizados, debo mencionar también que se han tenido aciertos en beneficio de los
habitantes del Municipio.
lo largo de este informe seguramente escucharemos muchas cifras que representaran los logros obtenidos en
esta administracion municipal, en la cual, como lo mencioné en un principio, hemos trabajado responsablemente
todos y no solamente una persona.
He presentado al cuerpo edilicio diversos puntos de acuerdo con el fin de proponer acciones de gobierno para
mejorar algunos aspectos de transparencia y rendicion de cuentas, entre los que se encuentran los siguientes:
v Iniciativa para crear el Organo de Justicia Administrativa del Municipio de Colima, que prevé
actualmente el articulo 120 de la Ley del Municipio Libre de nuestro estado, a fin de dar cumplimiento a
lo que establece el marco juridico, en virtud de que este 6rgano deberia estar instalado y funcionando

considerando que nuestro Municipio retne el requisito poblacional que es de un minimo de 50 mil -
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habitantes, requisito ampliamente cumplido. Y que su instalacion esta justificada considerando que a
partir de que existen en el municipio los juzgados civicos, las ciudadanas y ciudadanos que por alguna
causa se sientan agraviados con la resolucion de un Juez Civico, Presidente Municipal, Cabildo, director
general o en su caso una autoridad integrante de la administracién publica paramunicipal, esta
instancia servira para atender cualquier conflicto o controversia que se presente en perjuicio de los
intereses de los ciudadanos del Municipio. Actualmente esta instancia no se encuentra al servicio de la
ciudadania. Proponiéndose, ademas, que el titular del Organo de Justicia Administrativa sea nombrado
por el Congreso del Estado, mediante la reforma constitucional correspondiente.

Iniciativa para reformar la Constituciéon Politica del Estado en su articulo 34 y la Ley del
Municipio Libre en los articulos 36, 45, 47 y 77 a fin de que el nombramiento de la figura de la
Contralora o Contralor Municipal ya no sea mas una propuesta del Presidente Municipal en turno y
aprobada por el Cabildo, sino que este nombramiento sea realizado por el Congreso del Estado con la
finalidad de que no exista conflicto de intereses y que lo asuntos que deban resolverse los pueda
realizar de manera independiente, imparcial y objetiva, considerando que la Contraloria Municipal es un
Organo de Control Interno que debe tener autonomia en todo momento cuando se trate de imponer
sanciones en el caso de faltas administrativas no graves, de la calificacion de faltas administrativas
graves, actos de corrupcion u omisiones cometidas en el desempefio de sus funciones por los
servidores publicos municipales y los particulares que manejen recursos publicos, los cuales tendran
que ser atraidos por el Organo Interno de Control . Ello permitird del adecuado conocimiento y la
aplicacién de sanciones, calificar y determinar el caracter o naturaleza de las faltas administrativas
cuando asi lo amerite, y poder ejercer las facultades sefialadas en el marco juridico vigente por el
mencionado Organo de Control Interno. Esta iniciativa aplicaria para todo el Estado de Colima en sus
10 municipios.

Sefioras y sefores

Colima es un Municipio privilegiado que esta en vias de desarrollo sostenido, es la sede de los tres poderes
publicos, existen diversas instituciones de educacion superior, pulblicas y privadas, hospitales, comercio y el
desarrollo comprometido con los diferentes segmentos de la poblacién, como capital y estado tiene grandes
logros y proyectos impulsados por el Gobernador del Estado, Maestro José Ignacio Peralta Sanchez, siempre en
una relacion de coordinacion interinstitucional con los municipios de la entidad.

Hoy hemos cumplido como esta establecido, seguiremos trabajando de manera coordinada y responsable en
beneficio de las ciudadanas y los ciudadanos en todos los asuntos de injerencia municipal que estén vinculados
al Ayuntamiento de Colima.

Es por ello que la representaciéon que hoy ostento es una alta distincién y un compromiso con el pueblo de
Colima, considerando que, en lo personal, estaré siempre donde mi Partido me requiera aportando lo mejor de
mi. Muchas gracias.

A continuacion el Regidor Ing. Rafael Briceio Alcaraz, del Partido
Movimiento de Regeneracion Nacional, dio lectura al posicionamiento de la

fraccion que representa, el cual se transcribe a continuacion:-------=---------------

Buenas noches a todos los presentes: ciudadanos, medios de comunicacion, personal de este honorable
ayuntamiento, compaiieros regidores, sindico y presidente municipal.

Esta noche su servidor, Rafael Bricefio Alcaraz en mi calidad de regidor de este Cabildo, quisiera reconocer no
solamente el trabajo que en todas las areas de esta administracion hemos realizado en este complejo afio 2020;
sino también destacar premisas y circunstancias que han marcado estos Ultimos 12 meses y que sin ellas no
podriamos comprender la importancia de lo que se ha hecho ni los tiempos tan especiales que estamos
experimentando y que han marcado nuestro actuar y sentir no solo como funcionarios, sino también como
mexicanos y colimenses.

Vivimos tiempos inéditos. Muchisimo tiene que ver la pandemia del COVID-19 y su repercusién en la salud y
bienestar de nuestra poblacién. La pandemia ha generado una sacudida de grandes dimensiones en la
economia global que repercute en los bolsillos de los colimenses. La inseguridad, producto de las peores
politicas neoliberales del pasado reciente que nunca se enfocaron en las raices del problema sino solo en sus
consecuencias, es otro de los temas en los que no debe cesar el trabajo ni tampoco la consternacion.
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Ante esto hay algunas administraciones de distintos Estados que han optado por la salida mas facil, que es la de
apuntar con el dedo a nuestro Gobierno Federal. Algunos incluso, en evidentes desplantes explosivos y sin
reflexionar las consecuencias, llamaron a salirse del pacto fiscal federal, una practica que parecia ponerse de
moda pero que déjenme decirles no es nada nueva en nuestro pais:
Hace mas de 3 décadas, en los Estados del norte gobernados por las fuerzas politicas que hoy son oposicion al
Gobierno de la Cuarta Transformacion, se quejaban de lo mismo, decian ademas que estaban hartos de que los
7 gobiernos del norte “mantenian” con sus impuestos a los gobiernos de estados mas pobres en el sur. Dato
curioso es que, tanto en aquellos tiempos como ahora, se les olvido a todos que la formula de distribucion de los
recursos la hicieron ellos mismos cuando eran gobierno ejecutivo y legislativo, y que esta distribucion hoy
permanece exactamente igual. Otro tema no menor, es que estos gobiernos que hoy se quejan porque dicen que
no les alcanzan los recursos son los que curiosamente ocupan los primeros lugares en la lista de estados mas
endeudados o en bancarrota, y que se siguen endeudando debido a los desfalcos y la corrupcion.

o Hoy MORENA, a dos afios de haber iniciado la Cuarta Transformacion ha marcado desde el primer dia una
nueva etapa en la administracion de los recursos publicos, con la mayor transparencia nunca antes vista y con
una perspectiva mucho mas humana en su manejo. Esto no fue consecuencia de encontrarle el hilo negro a
nada: simplemente se opt6 por la honradez, la justicia y la conciencia social dentro de un pais con mas de 54
millones de personas en pobreza y pobreza extrema, y de un Colima con mas del 35% de su poblacién con esta
misma vulnerabilidad.

En lo que respecta a esta administracion municipal, tampoco nos hemos quedado con los brazos cruzados. Debo

decir que desde mi reincorporacion a este cabildo después de haber servido orgullosamente como Delegado del

Instituto Mexicano del Seguro Social, me he encontrado con una gran disposicion en nuestro equipo de trabajo
ara facilitar medidas que mitigan las consecuencias negativas del COVID-19. Tanto mis comparieros regidores

y|regidoras, como sindico y presidente municipal, se han mostrado preocupados por esta dificil situacion y juntos
emos sacado adelante varias iniciativas en este sentido. Y eso es algo que debemos reconocernos
mutuamente: cuando se trata del bienestar de las familias colimenses todos unimos esfuerzos; ninguna

p?opuesta va sola, todo fluye y es posible gracias al trabajo colectivo.

Este colectivismo tan fructifero con el que aqui avanzamos, es el que debe imperar en todas las esferas de

? nuestra sociedad. Sin importar nuestros credos, lugares de procedencia, colores o logotipos politicos, cosas

grandes suceden en aras del bien comun si aceptamos nuestras condiciones y nos ubicamos en la realidad. En
nuestro pais ya no queremos ciudadanos de primera y de segunda. Queremos un pais solo de mexicanos y eso
es lo que debemos impulsar desde nuestras trincheras por un mejor Colima, con mejores servicios y
oportunidades para todos en cualquier colonia o ejido.

Como todos lo sabemos, esta por iniciar una nueva etapa en la vida politica-ptblica en nuestro pais, estado y

\ municipio. Estamos nuevamente en la vispera de las elecciones mas grandes jamas efectuadas con las que se

elegiran nuevo gobernador, diputados federales y locales, asi como presidentes municipales.

El llamado de nuestra sociedad —y también de nuestras leyes- es para quienes ocupamos ahora un cargo publico
0 aspiran a uno nuevo, a conducirnos sobre todo con prudencia y con honestidad para no ejercer recursos del
erario publico en las campanfias, o recursos de cualquier otra procedencia de manera indebida; a que cuando los
tiempos lo permitan se haga una participacion siempre basada en principios como el respeto, basada en una
competencia sana y leal.

Estamos los colimenses ante una realidad tremendamente compleja y dificil: enfrentémosla sin miedo como lo
hemos venido haciendo; con realismo y responsabilidad. La politica debe ser un asunto de intercambio de ideas;
expongamoslas con congruencia y accesibilidad propiciando siempre un ambiente de civilidad, con
argumentacion inteligente y con tolerancia.

Nuestro objetivo hoy es claro, se impone con una evidencia monumental: hay que defender el estado de
derecho, cumplir con nuestras leyes y restaurar la confianza y credibilidad de nuestras instituciones. Para ello,
necesitamos una sociedad unida: esa es la nueva politica.

Para su servidor, ha sido un gran honor formar parte de este cabildo 2018-2021, poder contribuir con un trabajo

. responsable en las comisiones que presido y en las cuales también formo parte con este gran equipo de

regidores y regidoras, sindico y presidente municipal, con quienes hemos coincidido en la construccion de un
municipio cada vez mas ordenado, mas transparente y mas justo y en el que las oportunidades sean para todos.
A todos ustedes, les felicito por eso.

—
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El compromiso que hoy asumo y al que invito a mis compareros es a seguir uniendo estos esfuerzos para
continuar por el camino ascendente que nos lleve a tener la capital de vanguardia que todos queremos.
Muchas gracias.

En el mismo punto, el Regidor Mtro. Héctor Instia Garcia, del Partido Accion
Nacional, dio lectura al posicionamiento de la fraccion que representa, el cual se

transcribe a CONtINUACION:==m===mm==mmmmm e oo e e

Saludo con afecto a los ciudadanos, servidores publicos, invitados especiales, y medios de comunicacion que
hoy nos acomparian. Ciudadano Presidente municipal y comparieros de cabildo, en cumplimiento del
Reglamento del Gobierno municipal de Colima y con la representacion de la fraccién edilicia del Partido Accion
Nacional, compartiré con ustedes el mensaje alusivo al segundo informe de gobierno de la administraciéon 2018-
2021, encabezada por el C.P. Leoncio Alfonso Moran Sanchez.

Sin lugar a dudadas, desde nuestra posicion lo mas sencillo seria presentar una interminable lista de tareas
pendientes; de compromisos asumidos con la mejor intensién que no se han cumplido o; una coleccion de
imagenes de algtn Jardin o camellon del municipio en abandono. No caeremos en esa tentacion. No lo haremos,
porque conocemos las restricciones presupuestales y de tiempo que acompaiian a la tarea de gobernar; porque
estamos conscientes de que como sociedad y como gobierno, hemos vivido uno de los afios mas dificiles de
nuestra historia, al tener que enfrentar, al mismo tiempo, la crisis sanitaria producto de la pandemia, y las crisis
econdmica y de seguridad, que ya veniamos padeciendo a nivel nacional y local. Aunado a lo anterior, el
gobierno municipal de Colima, como la mayoria de los gobiernos municipales y estatales del pais, ha tenido que
enfrentar la adversidad actual, en el marco de recortes presupuestales y la eliminaciéon de programas y apoyos
federales en rubros de la mayor trascendencia como son, entre otros, salud, seguridad y para impulso del sector
productivo. En este contexto, hacer frente a los histéricos rezagos en materia de infraestructura, brindar los
servicios publicos municipales y cumplir con las obligaciones derivadas del pago de la némina, cuyo exponencial
crecimiento reduce de manera ciclica e inevitable el siempre escaso margen de maniobra de cada administracion
municipal, no ha sido una tarea sencilla.

En este contexto, desde la fraccion que represento, hemos optado por apoyar en vez de criticar; por brindar
nuestro respaldo a todas las decisiones e iniciativas presentadas por el Presidente Municipal, tendientes a
enfrentar los retos que vivimos. Nos hemos sumado sin condiciones al propésito de trabajar unidos para bien de
todas y todos los colimenses, lo hemos hecho sin estridencia, sin egoismo, ni actitudes protagénicas. Lo anterior,
sumado al esfuerzo del gobierno municipal, ha permitido que hoy, a pesar del complicado momento histérico que
vivimos, podamos incluso celebrar algunos avances.

Aspirar a vivir una vida libre de violencia es uno de los anhelos mas significativos y una de las principales

* razones de ser del gobierno. Reconocer el derecho de toda persona a vivir sin que se vulnere su integridad,

reforzando practicas y valores esenciales, nos permite construir un mejor entorno comunitario. Por ello,
reconocemos la apuesta de la presente administracion por el fortalecimiento de nuestro tejido social a partir de
la creacion de instituciones como la Procuraduria para la Defensa del Menor, la iniciativa Casa Caracol, el
modelo de Justicia Civica y de atencién a victimas de violencia. Estamos convencidos de que proteger a la nifiez
colimense, ofrecer un refugio a las personas en situacion vulnerable y construir ciudadania y ofrecer alternativas
de justica para las personas que cometen infracciones a los reglamentos municipales, son acciones de gobierno
en la direccidon correcta, que se traducen en beneficios para miles de mujeres, nifias, nifios, adultos mayores y
ciudadania en general. Porque estamos convencidos de que nadie debe de pasar nunca mas por una situacion
que atente contra su dignidad humana, votamos a favor de cada una de estas iniciativas y el dia de hoy,
aprovechamos para hacer un justo reconocimiento a todos los buenos servidores publicos municipales que dan
vida a estas instituciones.

Una de las tareas fundamentales de la administracion municipal es la de mantener y mejorar la infraestructura
publica, a fin de generar espacios dignos y seguros para las familias. Por ello hemos respaldado cada una de las
decisiones tomadas por esta administracion, para avanzar al cumplimiento de este propésito. Y aunque como ya
lo hemos dicho, reconocemos que en esta materia hay mucho por hacer, consideramos justo reconocer el
enorme esfuerzo presupuestal que durante el afio que termina se ha hecho para mejorar el estado de algunas
calles y avenidas de la ciudad y para avanzar en la sustitucion del obsoleto sistema de alumbrado publico
municipal.
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En otro orden de ideas, fomentar el encuentro de las familias colimenses y dar un impulso al turismo y la
economia local, fueron uno de los propésitos que hace cinco afios nos planteamos al inicio del gobierno que tuve
el honor de encabezar. Y aunque este afio por la Pandemia no se pudieron llevar acabo el Festival Internacional
del Volcan, el Sabora Fest y el Festival del Dia de Muertos, como lo dijimos anteriormente, reconocemos la
altitud de miras del Presidente Municipal, no sélo por dar continuidad estos eventos que gozaron de una
importante aceptacién popular, sino ademas por haber asumido el reto de mejorarlos en mas de un sentido. De
todo corazén deseamos que puedan ser retomados el proximo afio, o cuando sea seguro para la salud de todos,
esperando que con el paso de los afios se consoliden, mejoren y crezcan, hasta estar entre los mas importantes
de México.
Por otra parte, no seria responsable omitir el justo y urgente reclamo de los ciudadanos del Municipio de Colima
de que se asignen mayores recursos para obra publica, seguridad y apoyo a la poblacién mas vulnerable. Como
todos entendemos, no solo es necesario intensificar el mejoramiento del estado general de la calles y avenidas,
o~ también es preciso dar continuidad a importantes proyectos ya iniciadas como la remodelacién del Boulevard
Camino Real; el embellecimiento del Centro Historico: la continuacién del “Paseo Rio Colima”; el embellecimiento
de glorietas y camellones de nuestra ciudad; mejorar los salarios de las y los agentes de seguridad; fortalecer la
capacidad de respuesta de la Policia Municipal invirtiendo en capacitacion, tecnologia, vehiculos, equipo tactico y
armamento y; ampliar los presupuestos para los programas municipales de becas escolares y apoyo a los mas
vulnerables, incluidos los pequefios negocios del municipio. Por lo anterior, reiteramos el llamado urgente a los
Gobiernos Federal y del Estado; a los Diputados Federales y Locales y; a los Senadores de la Republica, para

que en el marco de sus respectivas competencias gestionen mas recursos para nuestro municipio, les pedimos
que lo hagan sin sesgo partidista y en cumplimiento de su deber.

Para finalizar, quiero refrendar nuestro compromiso de seguir apoyando las iniciativas y decisiones que sean
para bien de los colimenses, sin importar su origen partidista. Estamos convencidos de que los enormes retos y

desafios de nuestro tiempo, no pueden ser enfrentados a partir del rencor o la mezquindad que provoca en
Igunos la derrota electoral. Nosotros por el contrario, hemos venido a construir, estamos hoy y aqui mirando al

futuro con fe democrética, convencidos de que lo que México y Colima necesitan es recuperar la esperanza; ser

convocados a trabajar unidos en el propésito de construir una mejor comunidad, una comunidad cimentada en el

amor, el respeto y la empatia.

Es cuanto comparieros de Cabildo.

Para finalizar, el Regidor Lic. Orlando Godinez Pineda, de Movimiento
Ciudadano, dio lectura al posicionamiento de la fracciéon que representa, el cual

se transcribe a CoNtINUACTON === e
Muy buenas noches, agradezco su presencia a este informe de gobierno municipal, sui géneris sin duda por la
situacion sanitaria que vivimos.

Asi que con sana distancia, pero con afecto, Saludo al Presidente Municipal de Colima, el C.P. Leoncio Alfonso
Moran Sanchez.

A la Sindica Municipal, a mis compariieras y compafieros Regidores, asi como a la Secretaria de este
Ayuntamiento.

A la Sefiora Azucena Lopez Legorreta, Presidenta del DIF Municipal Colima.

Y a la Diputada, Maestra Remedios Olivera.

Bienvenidos amigos y amigas, servidoras y servidores publicos del Municipio de Colima.

Pero sobre todo gracias a la ciudadania, que nos acompaiia en las distintas plataformas por las que se transmite,
este 2° informe de Gobierno Municipal.

Es muy grato tener la oportunidad que me brindan mis comparieras y comparieros municipes de Movimiento
Ciudadano, para fijar el posicionamiento de nuestra fraccion en este acto solemne, y permitirme mencionar
algunas de las acciones mas relevantes, que en beneficio de la sociedad colimense, se han realizado en el
periodo que se informa.

En 100 afios cuando los maestros pidan a los jovenes escolares, realizar una linea del tiempo, sobre historia
universal del siglo 21, sin duda el 2020 sera siempre sefialado.

Asi como se mencionan en el siglo 20, afios como 1914 por el inicio de la primera guerra mundial, 1918 por la
gripe espaiiola, o 1989 por la caida del muro de Berlin, el 2020 seréa recordado por la pandemia del COVID 19.
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Los historiadores y cientificos hablaran del tema, algunos con tristeza, otros con nostalgia, pero estoy seguro que
muchos hablaran del aprendizaje, de la voluntad, y de la solidaridad, de las distintas poblaciones del mundo,
para adaptarse a situaciones adversas.
Quienes vivimos en Colima, debemos recordar que nuestro municipio, fue uno de los primeros del pais en
adoptar medidas de prevencién y control sanitario. Acciones que iniciaron antes de que el gobierno federal o
estatal establecieran protocolos en este sentido, por cierto medidas controvertidas, en aquello primeros dias de
marzo, que tras muy poco tiempo demostraron que se hizo lo correcto.
En el mes de mayo inicié El Plan Colima y su Gente, este programa de 4 etapas presentado por el presidente
municipal, permitié definir el primer semaforo de riesgo en el estado y quiza el primero en el pais.
El Plan apoy6 de manera contundente la prevencion del contagio masivo en nuestro municipio; en una etapa de
la pandemia, en que habria sido muy dificil contar con recursos médicos suficientes, para atender a la poblacion
afectada.
El esfuerzo y logros del Plan Colima y su Gente, no habria sido posible sin la participacion y la suma de los
distintos sectores de la poblacion, por ello transmito el reconocimiento de la fraccién de Movimiento Ciudadano, a
las camaras y asociaciones empresariales, a las asociaciones del sector salud, a las asociaciones del servicio de
transporte publico, particularmente a los choferes de taxis, camiones y microbuses, porque sin su apoyo las
. medidas establecidas no se habrian materializado, a las asociaciones de tianguis y mercados, particularmente a
las y los locatarios, porque de igual forma son ellos quienes cuidandose también cuidan a la poblacion; a los
comerciantes del centro de la ciudad, a los restauranteros y hoteleros, en fin...
Hay que agradecer en general a las y los colimenses, que en su gran mayoria, han sido muy responsables,
pacientes, criticos y solidarios, en esta pandemia de la que sin duda saldremos adelante.
Por iniciativa del Presidente Municipal, Leoncio Alfonso Moran Sanchez, dos programas fueron fundamentales
para mitigar el impacto econémico del Coronavirus; Juntos Conservemos el Empleo, y Gas para los Ciudadanos,
que en conjunto beneficiaron a mas de 10 mil personas en nuestro municipio.
[/ Miles de personas en el municipio también se vieron beneficiadas al entregarseles productos alimenticios,

donados por empresarios y comerciantes, que de manera solidaria, se unieron a diferentes convocatorias para
compartir con los que menos tienen.

De igual forma, para apoyar la economia de la mayor cantidad de familias, se han mantenido practicamente todo
el afo, la condonacion del 100% de multas y recargos, en gran parte de los derechos y/o servicios que el
Ayuntamiento recauda, como el predial o el mantenimiento de panteones por mencionar algunos.

Hoy en el Municipio de Colima seguimos apostandole al cuidado del medio ambiente, prueba de ello, es el
cambio del 100% del alumbrado publico a luminarias con tecnologia LED, asi como campaiias permanentes de
reforestacion.

En la fraccion de Movimiento Ciudadano, sabemos que una de las grandes preocupaciones sociales es la
seguridad, en este sentido, aplaudimos que este gobierno encabezado por Leoncio Moran, haya tomado la
determinacién de hacerse responsable de la seguridad del municipio.

\\. Durante muchos afios, y en diferentes campaiias, escuchamos a los candidatos prometer que asumirian el
\\-Sv control de la Policia Municipal, sin embargo, es hasta esta administracion que esta promesa se ha cumplido.
&) Gracias a ello, se ha conformado una Policia de Proximidad, que de la mano con el modelo de Justicia Civica,
(S\\\\\ cada vez mas profesional, se estan logrando grandes avances en la construccion de ciudadania.

Q\\ De acuerdo con los datos no del municipio, ni del estado, sino del gobierno federal, hemos podido conocer, que
en el Municipio de Colima.

e Laincidencia total delictiva se redujo en un 7%;

e Elrobo a casa habitacion, se redujo en un 19%, la incidencia mas baja de los ultimos 5 afios;

e el robo de Vehiculos en un 9%;

e Y el robo a Transeuntes en la via publica un 39%.
Sabemos que falta mucho para que los ciudadanos, no solo de Colima sino del Pais, podamos manifestar que
nos sentimos seguros, pero en Colima, en este Municipio, el Gobierno de Leoncio Moran esta dando resultados.
Muchas felicidades presidente. (In pass)
Este gobierno municipal ha sido sensible y responsable ante la pandemia del COVID 19, por ello se suspendio el
Festival del Volcan, y todos los eventos de concentracion masiva, los cuales, por supuesto dan presencia e

imagen al Ayuntamiento y a quien lo preside, pero la postura del Presidente Leoncio Moran, siempre fue a favor

de la salud de quienes vivimos en este municipio.
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de registro civil, de alumbrado publico, de apertura de empresas, de catastro, todos se llevan a cabo con
normalidad, pero con las medidas de prevencion establecidas por los 3 niveles de gobierno.

No solo se ha mantenido el trabajo regular del ayuntamiento, sino que se han aumentado servicios, sobre todo

de caracter social, de prevencion de la violencia intrafamiliar y de atencion a victimas.

El nacimiento de Casa Caracol, es muestra de la sensibilidad del Presidente, y de su esposa que encabeza el i
DIF municipal, para apoyar a la poblacién mas vulnerable.

Es importante mencionar, que el trabajo realizado a lo largo del afio, es y ha sido posible gracias a los
trabajadores de esta institucion, de todas y todos, sindicalizados y de confianza, que se han mantenido con la
camiseta de Colima bien puesta, que le han brindado a la poblacion un doble esfuerzo para mantener los
servicios activos, ya sea trabajando en sus areas de manera presencial, o realizando trabajo en casa.

Muchas gracias comparfieras y comparieros.

Las encuestas nacionales muestran que Colima es una de las ciudades con mejor calidad de vida en el pais, que
es uno de los ayuntamientos de mayor transparencia y que Locho Moran, es desde el inicio de su gestién, uno
de los alcaldes mejor calificados en México, esto nos enorgullece, pero también nos obliga a seguir por el camino
del trabajo, de la honestidad, y del esfuerzo; para seguir brindando cada dia mejores servicios.

La ciudadania reconoce los logros alcanzados al frente del ayuntamiento, aunque sabemos que hay quien no
quiere verlos.

La situacion en el entorno nacional sigue siendo complicada, no es solo es el covid-19; los fondos y programas
de apoyos municipales, que antes significaron muchos beneficios sociales, hoy son casi inexistentes, la politica
presupuestaria del Gobierno Federal ha favorecido el centralismo, y los mas afectados en este sentido han sido
los ayuntamientos, y por ende los ciudadanos, por eso, cada resultado, cada accion, cada programa a favor de
los habitantes del municipio, tienen un doble valor; Usted ha demostrado que si se puede, que no hay pretextos oy
cuando se quiere trabajar por el bien de Colima. i W
Presidente, quienes integramos la fraccion de Movimiento Ciudadano en el Cabildo Municipal, reiteramos nuestro 0‘ ’
compromiso con la ciudadania de Colima, también reiteramos nuestro apoyo y compromiso con su gestion al
frente de esta institucion.

Esté, usted seguro, que seguiremos trabajando por la gente de Colima.

Muchas gracias.

SEPTIMO PUNTO.-En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 47
Fraccion I inciso j) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y el
Articulo 63 Fraccion XIX del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, el
C. Presidente Municipal, C.P. Leoncio Alfonso Moran Sanchez, hace entrega
del documento que contiene el Segundo Informe de Gestion de la
Administracion Publica Municipal que preside a la C. Sindico Municipal,
Glenda Yazmin Ochoa. -------mmmmm e e

En este mismo punto, el C. Presidente Municipal, C.P. Leoncio Alfonso §

Ningun servicio se ha suspendido, la recoleccion de basura, el mantenimiento de calles y jardines, los servicios 3\
\

Moran Sanchez dirigié un mensaje a 10s presentes.-------=--mmmmmmmmmmomcmocmo e

Buenas noches, me da mucho gusto estar aqui para compartir con ustedes la relevancia de nuestras acciones de 3

cara a este segundo afio de gobierno, en un periodo tan retador como fue 2020. Saludo a la ciudadana Diputada %

Remedios Olivera, Sindico y Regidores, Familia, equipo de trabajo del Ayuntamiento. Q

Este afio hemos trabajamos en consolidar los compromisos que habiamos asumido desde que recibimos la

administracién municipal bajo una légica de apertura, cercania y transparencia.

Con el apoyo del Cabildo, reformulamos nuestras acciones llevando a cabo una ardua labor conjunta para dar

certidumbre, brindar apoyo a la poblacion mas vulnerable y para proteger la economia de las familias

colimenses. 3
prendimos que las diferencias generadas en el pasado entre sociedad y gobierno resultaban inoperantes

para hacer frente a la llegada del COVID-19 a nuestro municipio y, para salir adelante de un afio como éste,
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tuvimos que transformar nuestra idea de “lo publico”, caminando de la mano para generar acciones positivas en
beneficio de nuestras comunidades.

Contribuir a la generacion de entornos seguros al igual que cuidarnos mutuamente fue una prioridad, por ello
ejecutamos acciones de respuesta en tiempo real.

1. Ante el contexto de emergencia sanitaria, nuestro municipio fue el primero a nivel estatal en establecer
un plan de reactivacion econémica, con protocolos operativos para cada sector de la economia, denominado
Plan Colima y su Gente. Esta estrategia incorporé medidas de seguridad e higiene, aforos permitidos, pautas de
interaccion entre otras. Los protocolos fueron entregados a todos los sectores econédmicos del municipio,
comercios, industrias prestadores de servicios, profesionistas, mercados, tianguis etc, de la localidad,
adhiriéndose mediante una carta de intencion.

2. A partir de marzo, brindamos asistencia social alimentaria de manera mensual y domiciliada a personas
de atencion prioritaria entregando poco mas de cien mil apoyos alimentarios, priorizando a personas con
discapacidad, en estado de abandono y pobreza extrema.

3. Con apoyo del sector restaurantero del municipio y del programa Yo Soy Tu Aliad@), brindamos apoyo a
mas de 1,500 personas, con la entrega de comidas calientes para grupos de atencién prioritaria, adultas y
adultos mayores y personas con discapacidad en 27 colonias vulnerables y 11 comunidades rurales.

4. Mantuvimos y domiciliamos la entrega de apoyos econémicos a poco mas de 800 estudiantes de
primaria, secundaria y licenciatura, entregando casi dos millones de pesos en 4 bimestres. Ademas de domiciliar
los apoyos econémicos mensuales en beneficio de adultas y adultos mayores, que periédicamente entrega el
Ayuntamiento a este sector vulnerable de nuestro municipio.

5. En atencion a la economia de las familias mas vulnerables de la capital de Colima y con el apoyo de mis
compaiieras y compaiieros regidores, distribuimos 3,000 vales de Gas LP, que consistian en un apoyo
econdmico de 300 pesos, impactando de manera positiva a poco mas de 12,000 personas.

6. Instrumentamos el Programa Juntos Conservamos el Empleo, brindando apoyo econémico destinado a
mantener empleos formales, distribuyendo 2.4 millones de pesos en beneficio de casi 200 empresas y 700
trabajadores.

7. Aprobamos un paquete de estimulos fiscales, como descuentos por pago de predial, la prorroga del
pago por refrendo de licencias comerciales, descuentos en servicios de recoleccion de basura en
establecimientos comerciales, ampliacion de pago para el impuesto de transmisiones patrimoniales, ampliacion
del pago de derechos por el uso de la via publica y por el arrendamiento de locales en mercados del municipio,
entre otros.

8. Nos sumamos a la Red Municipal de Respuesta Local ante el COVID-19 en la que colaboramos con 20
municipios a nivel nacional, lo que nos permitié tener acceso a experiencias compartidas, identificar lecciones
aprendidas y necesidades comunes para dar respuesta paulatina a la epidemia.

9. En alianza con la Fundacion Alemana ENPACT y con la COPARMEX Colima y Manzanillo, impulsamos
una convocatoria dirigida a empresas jovenes del sector turistico para tener acceso a 9,000 euros a fondo
perdido, asi como a mentoria y capacitacion destinados a superar los desafios de la pandemia y mantener la
industria turistica en la escala local.

10. En colaboracion con la Oficina de Arte de la ciudad norteamericana de Norman, Oklahoma, de la cual
somos ciudades hermanas, lanzamos una convocatoria fotografica denominada “Una Cuarentena desde Colima”,
dirigida a la ciudadania en general para compartir su vision y perspectiva del confinamiento. Seis colimenses
fueron seleccionados para exponer su obra en una galeria de dicha ciudad.

11. Desde el 27 de marzo efectuamos labores exhaustivas de desinfeccion y limpieza de espacios publicos
a lo largo y ancho de la ciudad, los 5 dias de la semana. Ademas, adquirimos 3 taneles desinfectantes que
apoyaron la labor de tianguis, mercados y policia municipal e instrumentamos la Campafia de Difusion “Este
Virus lo Paramos Todos” para invitar a la poblacién colimense a respetar las medidas de sanidad.

12. En alianza con el sector empresarial y el DIF Municipal, obtuvimos materiales para elaborar 6,000
protectores faciales desechables, que fueron donados al personal médico del Hospital Regional Universitario, la
Clinica 1 del IMSS y el Centro de Cancerologia.

13. Con el apoyo del Instituto de la Mujer, de manera ininterrumpida dimos atencién a mujeres victimas de
violencia, a sus hijas e hijos, ya que durante el confinamiento se registré6 un aumento de la violencia de género al
interior del hogar, lo que se tradujo en el incremento del 30% en la solicitud de servicios de atencion del Instituto:”
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14. Invertimos en distintas herramientas digitales con el objetivo de acercar mas agilmente nuestros
servicios a la comunidad: pagos en linea, sistema municipal de becas y lanzamos un micrositio para difundir
diariamente informacion sobre el comportamiento del COVID en nuestro municipio, ademas de incorporar toda la
informacion de la cuenta publica, padrones de beneficiarios, programas, modificaciones reglamentarias etcétera.
15. Finalmente, lanzamos la plataforma CARACOL, herramienta virtual para atender denuncias y brindar
asistencia a personas victimas de violencia de género, intrafamiliar, padecimientos de salud mental, entre otras.
Colima, Ciudad segura y protectora

En un contexto federal donde las tasas de criminalidad y delitos se han incrementado, en el municipio de Colima
el modelo de Justicia Civica ha dado importantes resultados en el corto plazo, tanto para indicadores de
incidencia delictiva como de conflictividad social.

1. En diciembre de 2019, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo nos otorgd el premio
“Transformando a México desde lo local” por el caracter integral y el enfoque de seguridad desde la construccion
de paz de nuestro modelo de Justicia Civica.

2. Hemos atendimos el 100% de las faltas administrativas en el municipio a través del sistema del Juzgado
Civico, lo que nos ayuda a abatir conductas predelictivas y disuadir delitos menores.

3. Se increment6é el numero de delitos atendidos, pasando de 119 en diciembre de 2019, a 241 en
septiembre de 2020.

4. Recibimos un mayor nimero de denuncias globales, pasando del 65% en diciembre de 2019, al 82% en
octubre de 2020.

By Observamos una mejoria en los indices de los principales delitos cometidos en el municipio, segun

estimados por cada 100 mil habitantes en cifras federales:

l. Disminuyé en 7% la totalidad de carpetas de investigacion por delitos generados en el municipio,
pasando de 475 en 2019 a 440 en 2020.

Il. Disminuy6 la tasa de homicidio doloso en 15%, pasando de 4.5 en 2019, a 3.9 en 2020.

Ml. Disminuyé la tasa de robo a transetnte en via publica en 31%, al pasar de 2.4 en 2019 a 1.6 en 2020.

\A Disminuy6 la tasa de narcomenudeo en 28% al pasar de 41% en 2019 a 29.5% en 2020.
V. Incrementamos en 97% el numero de detenidos por delito en comparacién con 2019.
6. De acuerdo con cifras de 2020, somos la policia con mayor nimero de informes policiales homologados

(IPH) por elemento, ya que se realizan 12.4 informes por agente. Ademas, concretamos el 42% del total de
detenciones realizadas por las policias municipales del estado de Colima, lo que derivd en una tasa de
desemperio de 2.5 detenciones por cada elemento mientras que el promedio estatal es de 0.5.

7. Nuestra Policia Municipal es una de las primeras en el pais en publicar a diario en redes sociales el
reporte de incidencias, delitos y faltas, asi como detenciones, generando con ello un esquema de rendicién de
cuentas, ademas de datos estadisticos valiosos.

tener en este momento en formacién a 50 cadetes mas que se gradtan en este mes.
9. Incentivamos el crecimiento y nombramiento por méritos y hoy el 50% de los puestos de mando son
\ ocupados por mujeres.

) 10. Invertimos en la preparacion del personal, equipamiento, mejoramiento y dignificacion de instalaciones
_.1\/ de uso policial y concretamos un programa de formacion con instancias del gobierno federal, universidades

privadas y con la Organizacion de las Naciones Unidas y el Banco Mexicano de Desarrollo.

11. Nuestros policias cuentan con un certificado Unico policial e incrementamos la plantilla en 41 %. Al final
de éste afo, en las proximas dos semanas habremos de tener el 100 % de los policias certificados,
convirtiéndose en la institucién policiaca pocas en el estado que cuentan con ésta certificacion del 100 % de sus
elementos.
12. Equipamos patrullas con camara mévil de 360 grados y 2 fijas con acceso a reconocimiento de
vehiculos robados y lectura facial de personas.
13. Adquirimos nuevas patrullas y motocicletas ademas de una unidad mévil para atencién a victimas,
asando en este momento de 41 a 54 unidades, en los proximos dias por haber presentado de manera
responsable los informes que corresponden a los recursos federales que recibimos en materia de seguridad
publica, estaremos recibiendo quince unidades mas para brindar un mejor servicio para los ciudadanos,
estaremos completando alrededor de sesenta unidades al mejor servicio de los ciudadanos. También adquirimos
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8. Seguimos invirtiendo en la formacion policial, al preparar y contratar a nuevos policias, ademas de
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bicicletas eléctricas que aunadas a las anteriores adquiridas, consolidan la acciéon del Grupo Pegaso encargados
de la seguridad y vigilancia de la zona centro de la ciudad de Colima.

14. Continuamos el trabajo para la dignificaciéon de instalaciones de la policia municipal, construyendo un
comedor, baiios, regaderas para hombres y mujeres, una armeria y una plazoleta civica.
15. Adquirimos 90 camaras de solapa con lo que se transparenta la actuacién de los policias, al brindar

certeza juridica a ellos, pero sobretodo también a la ciudadania.

16. Habilitamos 4 casetas de vigilancia como oficinas de la Policia Municipal, con personal y patrullas
asignadas las 24 horas y los 7 dias de la semana.
17. Mejoramos las condiciones laborales de nuestros agentes, hoy es la policia mejor pagada en el estado,

ademas por segunda ocasion nuestros policias del municipio de Colima, habran de recibir un bono superior de
30 mil pesos a cada uno de los policias que estén certificados, también es un momento histérico para la policia
municipal de Colima.

18. Acercamos los servicios de la policia municipal a la ciudadania, a través de la Oficina Mévil de Atencién
a Victimas, unidad equipada para brindar primeros auxilios y para recabar indicios y evidencias de delitos. En lo
que va de este afio, la unidad ha realizado 521 visitas domiciliarias y 126 canalizaciones.

19. En materia de justicia civica en 2020 realizamos 5,334 audiencias (14 en promedio por dia o bien una
cada dos horas). La mayoria se realiza por la noche (60%), y los infractores en su mayoria son hombres (90%) y
contratamos 2 nuevos jueces, con esto tenemos actualmente 4 jueces activos, logrando atencién las 24 horas
del dia, los 7 dias de la semana.

Colima incluyente y solidaria

Trabajamos arduamente para impulsar la inclusion y la integracion, con la intencién de aumentar la calidad de
vida, ademas de reducir el rezago social. Lo anterior fue posible gracias a la consolidacion de espacios y
servicios incluyentes, de programas enfocados en la poblacién mas vulnerable y de la atencién ininterrumpida de
nuestra labor de asistencia social.

Quiero felicitar en este momento nuevamente a mi esposa Azucena y a los equipos de trabajo que la
acompariaron, asi como a los organismos paramunicipales, en la labor que conjuntamente ejecutaron a lo largo
de este afio, a favor de la nifiez y de los grupos mas vulnerables en nuestro municipio.

1. Con este trabajo fortalecimos nuestra presencia en los Centros de Desarrollo Comunitario.

2. Recolectamos mas de 10,000 juguetes que entregamos a nifias y nifios de comunidades rurales del
municipio en eventos efectuados en el 2020. ' ’

3. Llevamos a cabo un trabajo riguroso en materia de prevencion del trabajo infantil forzado, la explotacion

sexual infantil y trata de personas, la promocion del buen trato, la prevencion del embarazo adolescente y
adicciones, a través del Programa para la Atencion de Nifas, Nifios y Adolescentes en Riesgo.

4, Tras el cierre sanitario promovimos la campafia “Comparte tu Alimento”, con la que movilizamos
recursos equivalentes a 2.7 millones de pesos, para entregar casi 8,000 dotaciones alimentarias, méas de 200
equipos de limpieza e higiene, beneficiando a un promedio de 30,000 personas en 12 comunidades con altos
indices de marginacion.

5. Entregamos ademas 11,000 apoyos alimentarios en 72 colonias de la zona urbana del municipio y con
500 dotaciones alimentarias, asistimos a menores de 2 afios y a mujeres embarazadas o en lactancia en zona
rural y urbana, efectuando visitas domiciliarias para focalizar hogares con alto indice de inseguridad alimentaria.
6. Apoyamos regularmente a 260 adultas y adultos mayores en condiciones de desamparo (150 mas que
en 2019), con visitas regulares para entrega de ropa, medicamentos, material de curacién, comida caliente,
articulos de limpieza e higiene personal, atencion médica, psicolégica y juridica. Adicionalmete otorgamos
asesoria para actualizar documentacion personal basica, con el apoyo del registro civil.

7. Impulsamos acciones en beneficio de mas de 6,000 personas, a través de la orientacién y prevencion
de adicciones en la zona urbana y rural. Ademas, brindamos orientacion psicolégica y terapéutica a casi 1,200
personas, tratando problemas de autoestima, violencia intrafamiliar, adicciones, entre otros.

8. Resolvimos necesidades apremiantes en materia de atencién médica especializada, brindando consulta
médica a personas en condicion de vulnerabilidad, asi como entrega de medicamentos, apoyo para gastos
funerarios, entre otros.
9. Creamos CASA CARACOL, proyecto transversal que conté con la colaboracion de diversas areas de la
administracion municipal y fue encabezado y conceptualizado por el DIF Municipal y la Presidenta, mi esposa de
este organismo paramunicipal. Este Centro es un espacio integral para prevenir y proteger a victimas
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violencia, resguardando y apoyando de manera inmediata con alimentacién, servicios basicos, asistencia
médica, psicoldgica y juridica, a personas que requieran de un lugar temporal para salvaguardar su integridad.
10. Con la creacion de la Procuraduria para la Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes dimos un paso
unico en el estado, al trabajar diariamente en la restitucion de derechos vulnerados a nifias, nifios y adolescentes
del municipio.
11. A través del Instituto de la Mujer, con la estrategia de prevencion de las violencias contra las mujeres y las
nifias efectuamos campanias informativas digitales, acercamiento con brigadas de campo, asi como jornadas de
/ capacitacion constante en derechos humanos y gestionamos la Patrulla Naranja, ante la necesidad de atender la
violencia que padecen las mujeres en el municipio, con lo que se brinda atencion inmediata en materia de
seguridad a este grupo poblacional.
12. Con la labor del Instituto Municipal de la Juventud brindamos atencion a las y los jovenes de Colima con
acciones y puntuales como espacios para el Talento Ciudadano, el Cabildo Joven, el Premio Joven a la
A Innovacion Gastrondmica y particularmente con la elaboracion del primer diagnéstico municipal de la situacion e
intereses de las y los jovenes de Colima, herramienta que arrojo una estadistica local juvenil que esta sirviendo
para focalizar acciones de politica publica.
Colima resiliente, eficiente y transparente
Desde el inicio de mi gobierno, fomentamos la internacionalizacion de nuestra ciudad a través de la reactivacion
de hermanamientos previamente signados y de otros mecanismos de colaboracién. Sin embargo, a raiz de la
crisis del COVID-19, se increment6 nuestra necesidad de trabajar con el exterior en canales adicionales que
facilitaran el avance en las metas de nuestra agenda local, ademas de encontrar mecanismos de apoyo para la
recuperacion de los distintos impactos derivados de la pandemia. Por ello, para avanzar en el fortalecimiento de
capacidades de nuestro municipio, promovimos las siguientes iniciativas:
1. En junio de 2020, la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccién de Riesgos de Desastres nos
incluyé en su Red de Ciudades Resilientes y nos sumamos a la iniciativa Ciudades con Naturaleza, con el
compromiso de trabajar en el desarrollo de entornos urbanos sostenibles. \
2. En septiembre de 2020 iniciamos nuestro proceso de incorporacién al Pacto Global de Alcaldes por el \}X
Clima y la Energia, con la intencion de desarrollar un plan voluntario de combate al cambio climatico.
3. Ademas, dimos inicio a la configuracion del Plan de Accion Climatica Municipal, con un mapeo inicial de
vulnerabilidades y riesgos climaticos en la localidad. \
Uno de los termdmetros mas confiables para conocer la percepcion que se tiene de la gestion municipal, son sus
servicios publicos y hoy agradezco a las areas responsables de brindar atencién, servicios y actividades a la, ’\\
ciudadania, pues tuvieron que intensificar y reorganizar a una velocidad impresionante sus actividades, como; ((;g/
resultado directo de la pandemia.
Durante el confinamiento, queriamos estar afuera y afiorabamos disfrutar una vez mas de diversas actividades
en nuestros espacios publicos. Por ello, era necesario mantener adecuadamente los jardines y espacios
naturales de nuestro municipio, ademas de reorientar nuestras actividades, para acercarlas de manera equitativa
a toda nuestra ciudadania.
1. Durante esta etapa, seguimos resolviendo las necesidades de limpieza de la ciudad, ejecutando casi
5,000 jornadas de recoleccion en tres turnos, transportando alrededor de 40 mil toneladas de residuos. \
2. Cumplimos con las acciones de mantenimiento programadas para 218 jardines, 74 espacios deportivos
y 70 kilometros de camellones en el municipio.
3. Realizamos labores de mantenimiento permanente en espacios publicos, con actividades de pintura,
soldadura y herreria y produjimos mas de 8,000 plantas de ornato de manera mensual para abastecer la
replantacion de jardines y camellones. (
4. Finalizamos la obra de alumbrado publico, completando la meta del 100% de las casi 18,000 luminarias K
municipales, con lo que se logré un ahorro financiero de 2.4 millones de pesos mensuales, en materia de energia
eléctrica y se disminuye de manera anual la emision d casi 100 toneladas de diéxido de carbono.
Asimismo, con este proyecto se incluyé la geolocalizacion y etiquetado de las luminarias instaladas, informacion
que ahorrara tiempo al identificar con facilidad las fallas en la red eléctrica y atenderlas con mayor agilidad.
5. Efectuamos 183 brigadas ciudadanas de limpieza, con lo que incrementamos en un 98% nuestras
intervenciones respecto del mismo periodo el afio anterior.
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6. Iniciamos obras de mejoramiento de vialidades en distintos puntos de la ciudad y también efectuamos el
programa permanente de bacheo con asfalto y empedrado, atendiendo méas de 14 mil metros cuadrados en todo
el municipio.

7. Resolvimos carencias en materia de infraestructura y mejoramiento de vivienda, agua potable, drenajes
tanto en zona rural como en zona urbana.

8. Ejecutamos el programa de inspeccion comercial con 150 visitas diarias para verificar los registros
vigentes.

9. Trabajamos en la actualizacion del padrén de licencias comerciales.

10. En el Centro Municipal de Negocios ofrecimos tramites y servicios en 13 moédulos entre el 1 de

diciembre de 2019 y el 30 de septiembre del afio 2020, brindamos asesoria y orientacion a un promedio de 2,000
personas por semana. EI CMN promueve la actividad productiva y genera condiciones que agilizan y facilitan el
establecimiento de negocios en el municipio. Ademas, a través de la vinculacion empresarial, instrumentamos 9
campaiias de capacitacion en materia econémica, tributaria y de emprendimiento.

11. En las condiciones de confinamiento, los contenidos culturales y de entretenimiento se hicieron mas que
nunca necesarios, por ello migramos el programa de formacién artistica inicial a un esquema en linea,

manteniendo nuestra oferta que incorporé musica, canto, artes plasticas y danza, beneficiando a usuarios con

2,800 horas de talleres gratuitos.

12. Tuvimos oportunidad de celebrar en enero de 2020 la cuarta edicién del SABORA FEST, que a
iferencia de ediciones previas, contd con un escenario alterno dedicado a artistas locales y a expresiones de

muisica actuales y se realizé una alianza con la Federacion Mexicana de Motociclismo, para fomentar el turismo

y la asistencia al festival, contando con la presencia de visitantes de distintos estados de la Republica: La
apuesta sera a continuar con los festivales, el Festival del Volcan y el SABORA FEST, que contribuyen de
manera importante a reactivar la economia del municipio y ponen el nombre del municipio a nivel nacional en los
primeros lugares.
13. Entre diciembre 2019 y marzo de 2020, llevamos a cabo la matiné cultural incluyente, acercando
contenidos audiovisuales y presentaciones de grupos artisticos del Ayuntamiento a albergues, escuelas de
educacion especial y otras organizaciones de la sociedad civil que se dedican a atender grupos vulnerables. La
actividad conté con 5 ediciones en beneficio de casi 300 personas.
14. Establecimos el Programa de Cultura en Linea y Memorias del Volcan con los que empezamos a operar
,/I a partir de julio de 2020, abriendo la posibilidad de incrementar nuestra oferta cultural, ya que por primera vez el
Ayuntamiento produjo contenidos propios, resultantes de la cooperacién con el sector artistico y cultural. El
programa tuvo casi 40 ediciones y llevo a la creacion de un perfil en redes sociales para su transmision.
15. Este afio también dimos pasos positivos en materia de transparencia, ya que en junio recibimos de
INFOCOL la constancia de cumplimiento del 100% en nuestras obligaciones correspondientes al segundo
semestre del afio 2019, a lo que se afiadi6 la gestion del IPCO, del Instituto de la Juventud y de otras areas del
Ayuntamiento. Ademas obtuvimos la constancia de cumplimiento otorgada por la organizacion Ciudadanos por
Municipios Transparentes, tras la evaluacion que realizé sobre el micrositio COVID-19, obteniendo la calificacion
del 100% en cuanto a transparencia en la gestion de la crisis.

) 16. Ademas, nuestro municipio se colocdé como el mas constante y proactivo en el estado al transparentar
‘\/ su cuenta publica, para el periodo de enero a septiembre de 2020, manteniendo una calificacion del 100% en la
N materia, al cumplir con la actualizacion periodica de la pagina del Ayuntamiento y al compartir datos claros y

f\\J) desagregados en materia financiera, contable y presupuestal.
\E) Quiero aprovechar este espacio para agradecer a quienes son los lideres sindicales de este Ayuntamiento que
\\\ también en estos dos afios de gestion municipal han sido solidarios y han sabido entender las condiciones
<\‘ complicadas que vivimos y han sabido representar y defender las causas y los intereses de los trabajadores de
s / este Ayuntamiento. Le mando un abrazo a Héctor y a Cinthia por la solidaridad hacia los trabajadores pero

__ también su representaciéon responsable privilegiando el interés de los ciudadanos. Quiero aprovechar para
anunciar que a pesar de la condicion muy complicada que tenemos donde las condiciones que ya aqui se han

/ hablado han hecho el andar en circunstancias que no esperabamos, complicadas econémicamente, pero hemos._

salido adelante con el apoyo de todos, recientemente algunos otros érganos de gobierno han hecho publica |
posibilidad de no pagar completamente las prestaciones laborales de sus trabajadores, yo quiero decirle a todos
los trabajadores del Ayuntamiento de Colima, que el Ayuntamiento de Colima habra de cumplir con puntualigad
los compromisos que tiene con todos y cada uno de los trabajadores de este Ayuntamiento, un esfuérzo
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extraordinario, que sabemos que se reconoce sobre todo el cumplimiento de la sociedad civil. El proximo viernes
a mas tardar estara depositado en las cuentas de todos los trabajadores del Ayuntamiento el aguinaldo que
corresponde a este afio, asi me lo ha hecho saber el Tesorero de este Ayuntamiento y sin pretexto mas que el
compromiso y la responsabilidad que tenemos, lo habremos de hacer con mucho esfuerzo para sacar adelante el
compromiso que tenemos y que he tenido con los trabajadores de este Ayuntamiento y el reconocimiento
también a su trabajo y a su esfuerzo con el apoyo de todo el Cabildo aqui presente.

CIERRE

Si bien la emergencia sanitaria nos llevé a reformular estrategias y prioridades, a lo largo de este afio
mantuvimos el trabajo para dar certidumbre y brindar apoyo a la poblacién mas vulnerable, para mantener lineas
de comunicacién estrechas, constantes y, para proteger nuestros mecanismos de subsistencia.

Los retos hacia adelante son inmensos pero ante nosotros tenemos la oportunidad de servir, de aproximarnos
con una nueva mirada a la esfera de lo publico, de reaprender a compartir y sobre todo, a confiar en nuestras
fortalezas y capacidades para hacer de Colima un lugar con mejor calidad de vida para todas y todos.

Hace dos afios, la ciudadania nos dio mediante el voto, la encomienda de afrontar este gran reto de encabezar
los trabajos de esta Alcaldia en la capital del estado, la sociedad colimense apost6 por un proyecto responsable,
que les generara la certeza de que el manejo de los recursos publicos fuese de manera ordenada, honesta y en
beneficio para todos, que se gobernara bien sin distingos de color.

Durante este periodo, como Ayuntamiento, hemos enfrentado una dinamica diferente de la administracion
publica, donde el gobierno federal ha optado por la centralizacion de los recursos publicos y de los programas
federales, desde nuestro punto de vista desprotegiendo lo local y poniendo en riesgo el pacto federal que por
muchas décadas cost6 construir.

Aun y ante la adversidad, no hemos bajado los brazos y hemos encabezado un gobierno municipal que se ha
convertido en un modelo a nivel nacional, posicionandonos dentro de los tres municipio del pais con la mejor
calidad de vida, lo que significa que nuestra labor y trabajo en equipo con la ciudadania ha tenido sus avances y
ultados positivos, demostrando con ello que los gobiernos ciudadanos responden a las expectativas de la
gente. Reconozco que falta ain mucho por hacer y que los rezagos siguen siendo dolorosos.

El préximo afio, los colimenses nos encontraremos en una disyuntiva de qué queremos como estado por los
préximos seis afios, de ahi el gran reto que hemos decidido asumir de forma responsable, sin descuidar el
mandato ciudadano que me puso aqui a rendir este segundo informe frente a todos ustedes, pero tampoco
incentivando la simulacién, de esa que los mismos de siempre y de los que siguen amarrados al pasado siguen
practicando.

De ahi mi decision de seguir cumpliendo mi responsabilidad como Alcalde y sera hasta las fechas estipuladas en
la ley electoral que tomaremos la decision de llevar nuestro proyecto municipal de éxito a una esfera estatal para
que Colima, sea el mejor estado del pais con la mejor calidad de vida.

Es por ello que desde esta tribuna, de la tribuna de los ciudadanos, convoco a todos aquellos ciudadano que
anhelan tener un mejor Colima para vivir, a que sigamos apostandole al futuro y no al pasado, a que pongamos
un alto a la corrupcion, a loa cochupos y a la simulacion; a que le digamos no a esas alianza que solo buscan el
beneficio de unos cuantos y que dejan en el desamparo y el olvido a quienes simpatizan con ellos y que olvidan
por el interés particular, sus ideales y su lucha social historica. Recordarles que lo importante no es ir en contra
del Presidente ni de ninguna fuerza politica en particular, lo verdaderamente importante es ver hacia el fututo y
trabajar todos unidos por lo que mas le conviene a esta tierra.

En los hechos hemos demostrado a la ciudadania que hay otra opcién, que se puede hacer un gobierno
responsable y honesto; que con politicas publicas y un actuar incluyente se beneficia a todas y todos, que los
discurso de odio y mentira solo dividen a los mexicanos, nuestro gobierno es progresista, acorde a las
necesidades y realidades sociales del México del siglo 21, es humanista porque privilegian el interés de las
personas y el interés sobre cualquier otro interés particular, no compartimos los esquemas monarquicos
obsoletos y aquellos que son retrogradas de los afios setentas que no debemos y no queremos que regresen.

El éxito de nuestro gobierno radica en el hecho de haber entendido bien el mensaje que la ciudadania nos
mandé en las urnas en el 2018, que no debemos seguir haciendo lo que lo mismos de siempre hacen en
beneficio de unos cuantos, entendimos bien que debemos evolucionar en hacer politica de la buena, politica en
beneficio de las mayorias, politica de sumas y alianzas pero con los ciudadanos y no con las practicas del
pasado donde se privilegia la corrupcion.
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Aprovecho el momento para agradecer a todos los que conforman este equipo de trabajo del Ayuntamiento de
Colima por su apoyo, dedicacion y compromiso para servir a Colima, de igual manera agradezco a todos los
colimenses que de alguna u otra forma se han acercado con mi persona y con todos aquellos que he tenido
contacto, por las muestras de afecto que han manifestado, la solidaridad y respaldo al trabajo que hemos venido
encabezando y realizando en favor de las familias colimenses, decirles que seguiré en esta lucha por servir con
honradez y responsabilidad a la ciudadania, somos de Colima, estamos avecindados en Colima, nacimos en
Colima y amamos esta tierra, por ello es que la queremos ver bien, en desarrollo, con tranquilidad, con igualdad
de oportunidades para todas y todos, que tengamos sin distingos de color un mejor lugar para vivir, es una
realidad, confiar da resultados, CONFIEMOS EN COLIMA, buenas noches. :

OCTAVO PUNTO Agotado el Orden del Dia, el Presidente Municipal declar6
clausurada la Sesion siendo las 21 horas con 46 minutos del dia de su fecha.-----
Para constancia de la misma, se levanta la presente Acta, que firman los que en
ella intervinieron. - ---- - - -

C.P. LEONCIOEFONSO MORAN SANCHEZ, LIC. SANDRA VIVIANA RAMIREZ ANGUIANO,
Presidente Municipal. Secretaria del H. Ayuntamiento.

=T O R U)W S e

C. GLENDA YAZMIN OCHOA,
Sindica Municipal.
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REGIDORES:

LIC. MAGDALENA RENA PEREZ.

"C',W,(Jw\ av; a /
C. CLAUDIA ROSSANA AC]A S BECERRIL.
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~~~" MTRO. HECTOR INSUA GARCIA. LIC. SAYRA GUADALUPKROMERO SILVA.
.
g /
ING. RAFAEL BRICENO ALCARAZ. C. GONZAL /zco GENIS.

/[ .
LIC. ROBERT(;C/HAPULA DE LA MORA. /\ /

Las presentes firmas corresponden al Acta N° 106, de la Sesién Solemne de Cabildo del dia 15 de diciembre de 2020.
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