ACTAS DE CABILDO

Loy = = =ACTA NUM. 33.- En la Ciudad de Colima, Capital del Estado del mismo ;\
\\%{ nombre, siendo las 8 horas con 43 minutos del dia 12 de junio de 2019, se reunio el

H. Ayuntamiento Constitucional de Colima en el Auditorio Municipal “Gral. Manuel [‘ N\
Alvarez”, presidido por el C.P. LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ, para | ,\

i
celebrar Sesion Ordinaria, de conformidad con el siguiente --- N
N 013 oK1 S) [0 ) - E— SE— [
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. Lista de asistencia,-mmr=mmmmmmmmmmmm oo --
I. Declaracion de quorum legal e instalacion legal de la Sesion.--=------—-mcmmemeeee
—JLectura y aprobacién en su caso, del Orden del Dia. et

ctura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza la é,.f;
expedicion de cinco licencias para el funcionamiento de establecimientos '@
\ comerciales con giro de Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas v un 7
Y Cambio de Domicilio.-=mmmenmmmmmmmmee e e
vil.  Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen que aprueba la

Incorporacion Municipal de las Etapas 6, 23, 29 y 30 del Fraccionamiento
“COLINAS DE SANT A FE” oo e
vii.  Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen que aprueba la
Incorporacidén Municipal del Fraccionamiento “MONTEVISTA
RESIDENCIAL, Etapa Unica. ---=-z«nnc-mmmmnoemmmmmmmmmm e e

: IX.  Asuntos Generales.—s-----mmmmmmemmee o e e s e .»
Q X. Clausura. --=«mn=-mmmm e e e - e
\ PRIMER PUNTO.- Al pasar lista de asistencia, manifestaron su presencia el

| Glenda Yazmin Ochoa y los CC. Regidores: Ing. Omar Suarez Zaizar, Licda.

\ ; Magdalena Harayd Urefla Pérez, Lic. José Cardenas Sanchez, C. Claudia Rossana
/ Macias Becetril, Lic. Orlando Godinez Pineda, Lic. Melisa Gonzalez Cérdenas, Mtro. !
Héctor Instia Garcia, Licda. Sayra Guadalupe Romero Silva, Ing. Rodrigo Ramirez

Rodriguez, C. Gonzalo Verduzco Genis y Lic. Roberto Chapula de la Mora---sw=---—--

SEGUNDO PUNTO.- Habiendo quérum legal, se declaré formalmente instalada la
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| TERCER PUNTO.- La Secretaria del H. Ayuntamiento, dio lectura al ordefi del dia
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S Presidente Municipal, C.P. Leoncio Alfonso Moran Sanchez, la Sindico Municipal, C.
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ACTAS DE CABILDO
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. incrementar las percepciones que reciben los trabajadores sindicalizados,

Asimismo, informé que en reunién de la Comisién de Gobierno Interno se aprobo

incorporar al orden del dia los siguientes pUNtOS:-=«------mmmmmmmmmm s eeeeee

Punto IX.- Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que
prueba las Modificaciones al Anexo 1. Tabulador de Remuneraciones Salariales

de.los Servidores Publicos del Presupuesto Anual de Egresos del Municipio de
Colima para el Ejercicio Fiscal 2019. o
Punto X.- Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza

/jubilados y pensionados sindicalizados y los trabajadores de los niveles salariales
/el 7 al 16 de confianza, base, base 2, jubilados y pensionados de confianza y el
personal operativo de la Direccién General de la Policia Municipal de Colima.---
Con la modificacién propuesta, el orden del dia fue aprobado por unanimidad de

votos,

\\

para quedar COMO S1GU === o e e

e !. 1sta de asistencia. - ——--
i Declaracion de quérum legal e instalacion legal de la Sesion.

VII.

VL.

Orden del Dia -

Lectura y aprobacion en su caso, del Orden del Dia.
Lectura y aprobacién en su caso, de las Actas de Cabildo N° 30, 31 y 32.---
Informe del C. Presidente Municipal.
Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza la

expedicion de cinco licencias para el funcionamiento de establemmlentosg\

comerciales con giro de Venta y Consumo de Bebidas Alcohélicas y un
Cambio de Domicilio.
Lectura, discusiéon y aprobacién en su caso, del Dictamen que aprueba la
Incorporacion Municipal de las Etapas 6, 23, 29 y 30 del Fraccnonamlen
“COLINAS DE SANTA FE”. ~---

Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que aprueba la
Incorporacion  Municipal del Fraccionamiento “MONTEVISTA
RESIDENCIAL, Etapa Unica. -
Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del Dictamen que aprueba las
Modificaciones al Anexo 1. Tabulador de Remuneraciones Salariales de los
Servidores Piblicos del Presupuesto Anual de Egresos del Municipio de
Colima para el Ejercicio F/lsc\}il 2019~ mmeem
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ACTAS DE CABILDO
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H. Avuntammiente de Caoting
Acwriedvtrnoion MR By
X Lectura, discusion y aprobaciéon en su caso, del Dictamen que autoriza

incrementar las percepciones que reciben los trabajadores sindicalizados,
jubilados y pensionados sindicalizados y los trabajadores de los niveles
salariales del 7 al 16 de confianza, base, base 2, jubilados y pensionados de
confianza y el personal operativo de Ia Direccién General de la Policia
Municipal de Colima. - ---

Xl.  Asuntos Generales.
Xll.  Clausura.
\CUARTO PUNTO.- En virtud de que las Actas N° 30, 31 y 32 fueron entregadas
con anticipacién, el C. Presidente Municipal solicité al Cabildo la dispensa de la ~+—
lectura, misma que fue aprobada por unanimidad de VOtoS.==----—----=memeccme e

“>/’... e
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¢ Presidi Sesién Ordinaria del 29 de mayo y dos Sesicnes Extraordinarias del 3 |
de junio;

¢ Recibl a la Sra. Rosa Meding, dirigente del mercado Francisco Viila;
» Atendi a los seficres Jorge Delgadillo Méndez y Enrique Ochoc;

* Recibi a representantes de introductores de la Procesadora Municipal de /
Carne; ~
* Atend{ a la representante de la Vendimia, sefiora Cinthya Salazar; ;j
/

3

‘\

» Recib{ a la Directora del Tecnolégico de Colima, para la firma del condenio
autorizado por este Cabildo;

* Asisti a la ceremonia civica mensual, esta vez conjuntamente con el Congreso
del Estado, en el Jardin Francisco Zarco de esta ciudad de Colimg;

* Asistt al evento de recepcidén del Presidente de la Republica, en las

instalaciones de ta unidad deportiva Merelos; ra
* Presidl el evento de entrega de nombramientos @ los Presidentes (q,e los
Comités de Participacién Ciudadana; L
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ACTAS DE CABILDO

* Asistl a los Cabos, Baja Caiifornia Sur, a la reunién de alcaldes de los Fstados
Unidos, Canadd y México del 6 al 8 de junio, a invitacidn del Gobierno

LN Federal, por conducto de la Secretaria de Relaciones Exteriores; y
\ }/{; * Encabecé evento “Aliades de Colima por el medio ambiente” en el lardin de
RAFAN la Paz.

2~ SEXTO PUNTO.- El Regidor C. Gonzalo Verduzco Genis, Secretario de la
~ Comision de Comercio, Mercados y Restaurantes, dio lectura al dictamen que
/, autoriza la expedicion de una licencia para el funcionamiento de establecimiento
/  comercial con giro de Venta y Consumo de Bebidas Alcohélicas v un Cambio de
~Domicilio, el cual se transcribe a continuacion;---=«-=---------mmmmm --

v .

/ Los CC. ORLANDO GODINEZ PINEDA, CL.AUDIA ROSSANA MACIAS BECERRIL y GONZALO VERDUZCO GENIS,
/ Muniefpes integrantes de la Comisidn de COMERCIO, MERCADOS y RESTAURANTES, que suscriben el presente
' digtamen, con fundamento en fo dispuesto por los articulas 90, fraccidn II, y 94 fracciones | y IV de la Constitucién

~Poiitica del Estado Libre y Soberano de Colima, 45, fraccion |, inciso m), y 53 fraccion 1l y XII de ia Ley del Municipio
/ Libre del Estado de Colima; 20 de la Ley para Regular la Venta y Consumo de Bebidas Alcohélicas; asi como por los
articufos 1°, 2° 3° 7°, fracciones i, VI y XV del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del

Municipio de Colima, y los articulos 85, fracciones IV, V, y XlII, 97, 105, fraccior |, 108, fracciones |y IV y 114 fracciones

VI, Vil 'y VIl dei Reglamento det Gobierno Municipal de Colima; vy,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que por instrucciones del C. Presidente Municipal, recibimos memorandos con No. S-1121/2019, S- -

114412019, S-1175/2019 de fechas 21, 24 y 30 de mayo del presente afio respectivamente, signados por la Secretaria

de este H. Ayuntamiento LIC. ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ, mediante el cual turnd a esta Comisidn,

memorandos suscritos por el Director de Inspeccion y Licencias, ING. JOSE AMADOR MACIAS GONZALEZ, en el que

solicita se sometan a consideracion del H. Cabildo, 06 solicitudes referentes a la autorizacién de Licencias para la Venta

y Consumo de Bebidas Alcoholicas, a fin de que previo estudio y analisis de ésta Comision, se sometieran a

consideracion del Honorable Cabildo,

SEGUNDO.- Que de conformidad con io establecido en los articulos 105, fraccion |, 1086, fraccién |, y 114 fracciones Vly

Vili det Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, asi como en los articulos 11, 20 y 30 de la Ley que Regula Ia

Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en el Estado, y en los articulos 2°, 3°, 4°, 7°, 18, 24, 25, 26, 27, 32 y 38 del

Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Municipio de Colima, son facultades de los

Ayuntamientos ia expedicidon de Licencias, las categorias de los establecimientos, la definicion de giros de las

categorias, asi como ef fréamite y formato de solicitud y de licencia, y que corresponde a este Honorable Ayuntamiento \

otorgar las respectivas Licencias, previo estudio vy andlisis de los integrantes de la Comision de Comercio, Mercados y s

Restaurantes, siendo su facultad potestativa vigilar y controlar este tipo de establecimientos. { f
TERCERQ.- Que adjuntos a los memorandos de la Secretaria, se encuentran las cedulas de verificacion y la informacién }L{
detallada relativa a cada una de las 06 solicitudes para la autcrizacion de establecimientos con venta de bebidas ’\
alcohélicas, emitida por el Director de Inspeccién y Licencias ING. JOSE AMADOR MACIAS GONZALEZ; mismas que K

. Se integran con los Dictamenes Técnicos de las areas competentes y conforme a la visita de Inspeccién efectuada por

“. personal a su cargo, determinan que dichas solicitudes son aptas para su funcionamiento previa autorizacidn del
Cabildo.
CUARTO.- Que los Regidores integrantes de la Comision que Dictamina, realizaron visita de inspeccion a cada uno de
los domicilios de los solicitantes, con la finalidad de verificar la informacién proporcionada por la Direccion de Inspeccién
y Licencias, dgte?minando que las solicitudes si rednen las condiciones y los requisitos previstos para que les sea
otorgada su Licencia de Funcionamiente, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 32 del Reglamento para la
Venta y Consum@ de ngiﬁay\!cohglicas para el Municipio de Colima, mismo que a la letra establece:
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ACTAS DE CABILDO

“ARTICULO 32.- Quienes tengan interés en oblener una licencia de funcionamiento para alguno de los esfablecimientos
que sefiala el presente Reglamento, deberdn presentar ante la Direccion de Inspeccion y Licencias fo siguients:

L- Ef formato de soficitud que para fal efecto expida la Tesoreria Municipal, en el cual se asentardn los siguientes
datos:

a) Nornbre y firma autdgrafa del solicifante 0 su representante legal; en el caso de las personas morales, & representante
legal acompanars copia certificada de Ja escritura constiftutiva de la misma, asi como del documento que acredite su
ersonalidad;

omicilio particular, en caso de que el domicific se encuentre fuera del municipio, se deberd sefalar un domicilio para
recibir notificaciones dentro del municipio;

¢).- Nacionalidad; si quien solicita tiene nacionalidad extranjera deberd de comprobar que cuenta con auforizacion por la
Secrefaria de Gobernacién pare dedicarse a dicha actividad;

d).- El tipo de establecimiento que se desee instalar asi como el nombre que se le designara al mismo; v

e).- El mimero de empleos generados, asi como el monto de fa inversion inicial;

iL.- Traténdose de personas fisicas, la constancia de no antecedentss penales;

.- Que &l establecimiento donde se pretende instalar este al coriente en el pago del impuesto predial:

V.- Acreditar que el inmueble donde se pretende instalar el establecimiento, no guarda adeudos generados por cuaiquier
contribucion municipal;

V.- Contar con el Dictamen de Vocacion del Uso de Suelo que acredite que el establecimiento se ajusta a fas disposiciones
reglamentarias correspondientes y que la aclividad que se prelende realizar estd permitida en el fugar de que se trafe,
conforme al Reglamento de Zonificacion def Municipio de Colima;

VI.- Exhibir la Constancia de registro de aguas residusles del estabiecimiento, expedido por la Comision Intermunicipal de
Agua Patable y Alcantarillado Cofima-Villa de Alvarez o, en su defecto, por Ja Comision Nacional del Agua; Vil.- En los casos
que sea requerido, el Dictamen de Impacto Ambiental favorable o Licencia ambiental tnica, segun corresponda,
emilido por la Direccion de Ecologia def Ayuntamiento de Colima, cuando la naturaleza del giro asi lo amerite.

Vill.- Contar con el dictamen favorable expedido por la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil en donde seftale ademds
fa capacidad méxima de personas dentro del establecimiento;

IX.- Cuando asi lo exifa su naturaleza, la Constancia de le Secrelaria de Salud y Bienestar Social de que el establecimiento
reune las condiciones sanitarias; y

X.- Acreditar el pago correspondiente por la recoleccidn de basura o por ef depdsito de los desechos en af relleno sanitario,

conforme a la Ley de Haclends del Municipio de Colima vigenie, o en su caso, mostrar el convenio respectivo con el /j

Ayuntamiento de Colima o con empresa privada, por el servicio de recoleccién de residuos; y
Xl.- En caso de que se practiquen juegos con apuestas y sorteos deberd acompanar el permiso de la Secretaria de
Gobernacién, que sefala ef articulo 3 de la Ley Federal de Juegos y Sorteos.

Verificado lo anterior, la Comisién de COMERCIO, MERCADOS y RESTAURANTES, dictamina procedente las
solicitudes siguientes:

.

Vi

AUTORIZACION de APERTURA una TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA con nombre comearcial
“EL MERCADITO”, solicitud con nimero 5453 turnada bajo memorandum no. S-1121/2019 de fecha 21 de mayo de
2019.

AUTORIZACION de APERTURA un RESTAURANTE “B” CON VENTA DE CERVEZA Y VINOS DE MESA con
nombre comercial “AMBROSIA BISTRO”, solicitud con nimero 5462 turnada bajo memorandum no. S-1144/2019
fecha 24 de mayo de 2019.

AUTORIZACION de CAMBIO DE DOMICILIO de un RESTAURANT BAR CON VENTA DE CERVEZA, VINOS Y

\

=~

LICORES de nombre comercial “SAN CAYETANO”, solicitud con nimere 5464 turnada bajo memorandum no. 8-

1175/2019 de fecha 30 de mayo de 2019.

AUTORIZACION de APERTURA de una TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA de nombre
comercial “ABARROTES ROMEROQ”, solicitud con numero 5466 turnada bajo memorandum no. S-1175/2019 de
fecha 30 de mayo de 2019.

AUTORIZACION de APERTURA de una RESTAURANTE “B” CON VENTA DE CERVEZA Y VINOS BDE MESA de
nombre comercial “MUNCH”, solicitud con nimero 5468 turnada bajo memorandum ne. S-1175/2019 de fecha 30 de
mayo de 2018,

AUTORIZACION de APERTURA de un AUTOSERVICIO de nombre comercial “SUPER KIOSCO”, solici}ﬂa\éon
namero 5472 turnada bajo memorandum no. §-1175/2019 de fecha 30 de mayo de 2019. "\,,

QUINTO.- Que en lo relativo a las 06 solicitudes sefialadas en el considerando anterior, esta Comision n}ﬂ’fiicipal

determina la viabilidad para autorizar la expedicién de las Licencias correspondientes, en los términos y las condiciones . -

que se mencionan, conforme lo dispone el articulo 7°, fraccion il del Reglamento para la Venta y Consumgwe}e“B”e"\BTHés
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ACTAS DE CABILDO

Alcohdlicas en el Municipio de Colima, mismo que sefiala como facultad del ayuntamiento que se ejercerad por conducto
del Cabildo, "Autorizar previo cumplimiento de los requisifos correspondientes, la expedicién de las licencias que
autoricen el funcionamiento de los establecimientos regulados en la Ley v en este Reglamento, acto administrativo
indispensable para que en un determinado establecimiento se puedan vender y/o consumir bebidas alcohdlicas en los
términos y bajo condiciones determinadas por dicho ordenamiento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comision de COMERCIO, MERCADOS y RESTAURANTES, tiene a bien
someter a consideracion del Honorable Cabildo el siguients;

ACUERDO
PRIMERO.- Es de autorizarse y se autoriza la expedicion de 05 Licencias para el funcionamiento de establecimientos

comerciales con giro de Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas y 01 Cambic de domicilio en las condiciones y

i/ medalidades que a continuacion se describen y previo cumplimiento de los requisitos que deberan de presentarse ante

- ia Direccion de Inspeccion y Licencias de este Honorable Ayuntamiento, tal y como o establece el articule 32, dal
/ Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Municipio de Colima:

5453 AUTORIZACION MA DEL CARMEN VELASCO CHAVIRA
De Fecha TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE Paseo de la Revolucién No. 801-C  Col.
16/05/2019 CERVEZA. Francisco Villa (1l
$-1121/2019 Nombre Comaercial: Cotima, Col.
“EL MERCADITO”
5462 AUTORIZACION MIZTL}I JOSE BAUTISTA SALOMA
De Fecha RESTAURANTE “B” CON VENTA DE CERVEZA Y | Emitio Brun Aillaud No. 155
22/05/2019 VING DE MESA. Residencial Esmeralda B
S$-1144/2019 Nombre Comercial: Colima, Col.
"AMBROSIA BISTRO”
5466 AUTORIZACION KARINA ROMERO CAMPOS
De Fecha TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DF Alheili No. 389
27/05/201%9 CERVEZA. Col. Francisco § Madero
S-1175/2019% Nombre Comercial: Colima, Col.
“ABARROTES ROMERO”
5468 AUTORIZACION GIBRAN DANIEL CELIS MILLAN
De Fecha RESTAURANTE “B” CON VENTA DE CERVEZA Y | Av. ignacio Sandoval No. 1350
2710512019 VING DE MESA. Col. Jardines Vista Hermosa .
$-1175/2019 Nombre Comercial: Colima, Col. i
“MUNCH" {f
5472 AUTORIZACION SUPER KIOSCO SADECY /{é/
De Fecha AUTOSERVICIO. Av. Hidalge No. 110 {
28/05/2019 Nombre Comercial: Col. Centro \
5-1175/2019 “SUPER KIOSKO"” Lo de Villa, Colima.

SEGUNDO.- En términos de fa fraccion |, articulos 39 del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas alccholicas

en el Municipio de Colima, se instruye al Director de Inspeccion y Licencias, notifigue a los solicitantes que tieien un

plazo de 45 dias habiles, para gue realicen el page de los derechos correspondientes a la expedicidn de su licencia 45
respectiva, apercibiéndolos de que en caso de no hacerlo, su autorizacion quedara sin efecto. T
TERCERO.- Se instruye a ta Secretaria de este H. Ayuntamiento, que el presente Acuerdo sea enviado 2 la Tesoreria i
Municipal y a la Direccion de Inspeccién y Liceneias; para su cumplimiento, intervencién y debida ejecucién,

Dado en el Salon de Cabildo, en la ciudad de Golima, Colima, a los 04 dias del mes de Junio del afio 2019, |

R



ACTAS DE CABILDO

riendo de Codima

B Pt B

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de la
Presente acla. «wmm——=mmmm oo e

/\ SEPTIMO PUNTO.- La Regidora Lic. Magdalena Harayd Urefia Pérez, Presidenta
}\ de la Comisién de Desarrollo Urbano y Vivienda, dio lectura al dictamen que aprueba

\ la Incorporacién Municipal de las Etapas 6, 23, 29 y 30 del Fraccionamiento

SCOLINAS DE SANTA FE”, el cual se transcribe a continuacion ;==-==-----—--——-cummmm-
HCABILDO DE COLIMA

Librely Soberano de Colima; 42, 45, fraccion |1, incisos d) vy ), y 53, fraccién lll, de la Ley del Municipio Libre del Estado
de Calima; 21, fraccion XVIII, 328 y 330 de la Ley de Asentamientos Humanos, asi como por los articulos 65, fracciones
IV, V. ly XIIl, 97, 105, fraccién |, 108, fraccion |, 123 apartado A, fracciones VI, X v XVII del Reglamento del Gobiermno
Municipal de Colima; y

LA OMISIO%Q DE DESARROLLO URBANOQ y VIVIENDA, integrada por los municipes que suscriben el presente
M—\\} dictaimen, con fundamento en o dispuesto por los articulos 90 Fraccidn V inciso a), de ia Constitucian Politica del Estado
{ Ubey

Wl

CONSIDERANDO . ]

PRIMERO.- Por instrucciones del C. Presidente municipal C. P, LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHE?Z, se turnd el
memorandum No. 8-1187/2018, suscrito por la Secretaria del H, Ayuntamiente, LICDA. ESMERALDA CARDENAS
SANCHEZ, mediante =i cual remitid a la Comisién de Desarrollo Urbano y Vivienda, e} Oficio No. 02-DGDUMA-
275/2019, suscrito por la DRA. ARQ. ANA ISABEL GALAVIZ MOSQUEDA, Directora General de Desarrollo Urbano ¥
Medic Ambiente, en el que pone a consideracidn de este H. Cabildo el Dictamen Técnico para la Incorporacion
Municipal del Fraccionamiento “COLINAS DE SANTA FE” Etapas 8, 23, 29 y 30, ubicado al norte de esta ciudad. Lo
anterior para que la Comisidn emita el dictamen que considere debe ser presentado al H. Cabildo.

SEGUNDO. Que conforme al Dictamen Técnico presentade mediante oficio No. DGDUMA-275/2619, de fecha 31 de
mayo del afic en curso, expedido por la DRA. ARQ. ANA ISABEL GALAVIZ MOSQUEDA, Directora General de
Desarrolle Urbano y Medio Ambiente, se acredita que el ING. CLAUDIO JACOBO ARIAS DIAZ, en su caracter de
administrador dnico de la empresa CORPORACION DE TECNOLOGIA MINERA, S.A. de C.V., y promotor del
Fraccicnamiento, cumple con lo estipulado en e} articulo 328 de la Ley de Asentamientos Humanos, asi como que
sjecutd las obras de urbanizacion en términos del Programa Parcial de Urbanizacion del fraccionamiento "COLINAS DE
} SANTA FE” publicado en el Periddico Oficial "€l Estado de Colima el 17 de octubre del 2009 v su correspondiente
: Proyecto Ejecutivo autorizado, asi como lo estipuiado en el Programa de Desarrollo Urbano de Colima, aprobado por el
! H. Cabildo el 11 de octubre del afio 2000 y publicado en ef Periddico Oficial "El Estado de Colima®.
¥

TERCERO. Que el fraccicnamiento en referencia cuenta con los siguientes procesos de urbanizacion, mismos que

fueron autorizados y publicados en el Periédico Oficial “El Estado de Colima” tal como se describen a continuacion: A
i i RE LD PE] /
i Autorizacién PPU | ~~—-« §  coces PRU 2 de octubre de 2008 sdbado, 17 de octubre de 2009
5 Incorp Etapa 1y 2 50 3 3257637 | m* 11 de junio de 2014 sdbado, 5 de julio de 2014
i Maodificacion PPU | ——=e | meemea PPU 14 de septiembre de 2015 sabade, 26 de diciembre de 2015
| Incorp Etapas 5, 7, 9, 25, 18 7 50,430.53 | m? 15 de abril de 2016 abado, 30 de abril de 2016
3." 39’ [10, ,‘1’ 42 Y 43 . . m € aprn o 5QDQ A0, e abri e
incorp Etapa 8 & 1] L474.92 m? 8 de noviembre de 2016 sdabado, 19 de noviemnbre de 2016 o~
incorp Etapa 10 ¥ 11 & 1} 1, 515.37 m? 26 de sepltiembre de 2017 sabado, 14 de octubre de 2017 T_,
P CUARTO. Que el area prevista a incorporar tiene una supetficie de 3,451.13 M2, |a cual comprende un totgi 10.lotes de
*/“‘“\ los cuales 08 son tipo Habitacional Unifamiliar Densidad Baja (H2-U); y 02 lotes tipo Corredor Urbano Mixtd Intensidad
Media (MD-2), distribuidos de la siguiente manera: manzana 017 lotes 03 y 04; manzana 01351%03@\1”'): 039;
i »~ manzana 020 del lote 17 al 22. mismos que se describen a continuacién: ‘\\ i )
oy N,
/,J ) T f\z ~ ._/j / /f \\\
Y o \31 § . y W %, _j’
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Habitacionat Unifamilicr Densidad Baja (H2-U) ) 2,7:0.27
Corredor Urbano Mixto intensidad Media (MD-2 2 740.86
TOTAL DE AREA VENDIBLE 10 345113
TOTAL AREA DE CESION o] Q.00
AREA DE VALIDAD 0.00
ZONA FEDERAL 8} 8]

: i 2 .
17 3 MD-2 | AV, IGNACIO SANDOVAL 3719%
4 AV IGNACIO SANDOVAL o
- o
EL VIZCAING
EL CIELO o
NAMBIA o
NAMBIA 330,00
NAMBIA o}
TAKLAMAKAN
20 21 H2-U TAKLAMAKAN 330.00
22 H2-U TAKLAMAKAN 33000
\ A
i ;
Y T
i P
% QUINTO.- Que el dia 03 de maye del afio en curso, se realizé la visita técnica en las etapas 6, 23, 29 y 30 del .
" fraccionamiento denominado “COLINAS DE SANTA FE", en apege al ARTICULO 328, de la Ley de Asentamientos ‘\
", Humanos del Estado de Colima, con el objeto la realizar la verificacion de las etapas que se pretenden incorporar y que
el promovente ING. CLAUDIO JACOBO ARIAS DIAZ Y/O CORPORACION DE TECNOLOGIA MINERA, S.A. DE C.V.,
haya cumplido con todas las obligaciones que le sefiala fa citada ley y ejecutado las obras de urbanizacién
/; ~correspondientes, en los términos del Programa Parcial de Urbanizacion y el Proyecto Ejecutivo autorizado,
L/< observandose lo siguiente;
%,
T § A)  QUE LAS REDES DEL FRACCIONAMIENTO SE MANTIENEN EN BUENAS CONDICIONES Y EN CORRECTA DPERACION, Cﬂ
! DICHAS OBRAS FUERON REALIZADAS CONFORME A PROYECTO AUTCRIZADO ¥ SUPERVISADAS POR EL GRGANISMO fk,'/ -3
| OPERADOR (CIAPACOV), MISMAS QUE YA SE ENCUENTRAN INCORPORADAS AL MUNICIPIO. \(‘/"\
B)

QUE ESTA CONGLUIDA LA RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE MEDIA Y BAJA TENSION EN EL AREA A INCORPORAR w3 i j
CON |AS ESPEC%FICAC}}GN"ES ¥ LINEAMIENTOS REQUERIDOS, REFERENTE A LAS CALLES QUE DAN ACCESO A MS*?M
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ETAPAS 6, 23, 28 Y 30 DEL FRACCIONAMIENTO “COLINAS DE SANTA FE” MISMAS QUE FUERON SUPERVISADAS POR

LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD (GFE) Y QUE YA SE ENCUENTRAN INCORPORADAS AL MUNICIPIO.

QUE SE ENCUENTRA CONCLUIDO EL ALUMBRADO PUBLICO Y DICHA OBRA SE MANTIENE EN BUENAS CONDICIONES

CUMPLIENDQ EN SU TOTALIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES Y LINEAMIENTOS REQUERIDOS, MISMAS QUE FUERCN

SUPERVISADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS, A TRAVES DE LA DIRECCION DE

ALUMBRADO PUBLICC DEL H. AYUNTAMIENTC DE COLIMA MISMAS QUE YA SE ENCUENTRAN INCORFORADAS AL

MUNICIPIO, ¥ DAN FRENTE A LAS ETAPAS 6, 23, 20 Y 30 DEL FRACCIONAMIENTO “COLINAS DE SANTA FE”.

QUE EN FECHA 30 DE ABRIL DE 2016, SE PUBLICG EN EL PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE GOLIMA” LA

RECTIFICACION DE LA INCORPORACION MUNICIPAL DE LAS ETAPASS, 7, 9, 25, 31, 38, 40, 41, 42 Y 43, DEL

FRACCIONAMIENTO DENOMINADO "COLINAS DE SANTA FE", REFERENTE A LA INCORPORACION AL MUNICIPIO DE LAS

VIALIDADES QUE DAN FRENTE Y/O COLIDAN CON LOS PREDIOS QUE SE PRETENDEN INCORPORAR, CABE HACER

MENCION QUE A LA FECHA SE ENCUENTRAN EN BUENAS CONDICIONES Y ESTAN OPERANDO DE MANERA EFiGIENTE

LOS EMPEDRADOS, BANQUETAS Y GUARNICIONES, DICHAS OBRAS.

E) QUE EL PROMOTOR EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 337 DE LA LEY DE ASENTAMIENTOS HUMANOS DEL ESTADO
DE COLIMA, £STA OBLIGADQ A PRESTAR LOS SERVICIOS DE LIMPIA, RECOLECCION DE BASURA Y PRESTAR CON
NORMALIDAD Y SUFICIENCIA LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA, AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO, ALUMBRADO
PUBLICO, ENTRE OTROS.

F} QUE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LO ANTERIOR, EL PRCMOTOR ACEPTA SE COBRE:

s LA FIANZA N° 88116991 00600 0000, EXPEDIDA POR CHUBB DE MEXICO COMPARNIA AFIANZADORA S.A. DE
CV., POR LA CANTIDAD DE $ 4, 78746263 {CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CUATROQCIENTOS SESENTA Y DOS 63/100 M.N} DE FECHA 09 DE AGOSTO DE 20H, A FAVOR DEL H.
AYUNTAMIENTO DE COLIMA, MISMA QUE GARANTIZARA LA CORRECTA EIECUCION LA DE LAS OBRAS DE
URBANIZACION,

INAS DE SANTA FE”.

- Que el articulo 21, fraccion XVHI dispone, gue los Ayuntamientos tendran la atribucion de acordar la
incorpodracion municipal que permita a los urbanizadores y promotores inmohiliaries el inicio de actos traslativos de
doeminio 0 de prestacion de servicios respecto de lotes, fincas y departamentos que generen la gjecucion de sus
proyectos aprobados; por lo que de conformidad a este numeral y Ja Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, gue
en su articulo 45, fraccion i, incisos c), d) v j), establecen como facultades y obligaciones del H. Ayuntamiento, que se
2 ejerceran por conducto del Cabildo, aprobar y administrar fa zonificacion y el Plan de Desarrolio Urbano Municipal,
W participar en la incorporacion de nuevas reservas territoriales y vigilar la conclusion de iss obras iniciadas dando
"\;\\ieguimiento & las acciones que se hayan pregramado en los planes de desarrolioc municipal de administraciones

kY

anteriores; esta Comisién determina que es procedente la Incorporacién Municipal de las etapas 6, 23, 29 y 30 del
raccionamiento “COLINAS DE SANTA FE”.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision ha tenido a bien someter a la consideracion del H. Cabildo
aprobacion del siguiente:
ACUERDO {jxﬁf’
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba la Incorporacion Municipal de las Ftapas 6, 23, 29 y 30 del /f‘“
Fraccionamiento “COLINAS DE SANTA FE”, ubicado al norte de fa ciudad solicitada por el ING. CLAUDIO JACOBO
ARIAS DIAZ en su caracter de administrador (nico de la empresa CORPORACION DE TECNOLOGIA MINERA, S.A,
' de C.V., comprendiendo una superficie vendible y por tanto a incorporar de 3,451.13 M?; de la que se desprenden un
total 10 lotes de los cuates 08 son tipo Habitacional Unifamiliar Densidad Baja {H2-U}; y 02 lotes tipo Corredor Urbano
Mixto intensidad Media (MD-2}, conforme al grafico sefialado en el Considerando Cuarto del presente dictamen.
SEGUNDO. Para los efectos legales correspondientes por conducto de la Secretaria del H. Ayuntamiento, procédase a N
costa del Urbanizador, a la publicacion del presente Acuerdo en el Periddico Oficial "El Estado de Colima", tal y como lo
establece el séptimo parrafo del articulo 330 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima.
TERCERO. La Direccion General de Desarrolio Urbano y Medic Ambiente debera enterar mediante oficio al Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio, con el fin de que procedan los traslados de dominio, y a la Direccién "Catastro
para que realice ia asignacion de clave catastral y efectile el revaltio de la zona a incorporar al municipio; Aal y como lo

K\f estabiece el quinto parrafo del articulo 330 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima.
Q}‘ CUARTO. El Urbanizador realizara el pago de impuestos, derechos y demas relativos, en la forma y termmos
§ establecidos en la Ley de Macienda del Municipio de Colima. /

L/ <7 U
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QUINTO.- Es responsabilidad del urbanizador cuidar que las banquetas y areas jardinadas se encuentren libres de
elementos que obstruyan el libre transito por fa via pblica. Por lo que cualquier obra adicionai que se pretenda instatar
sobre estas areas, debera contar con la autorizacion correspondiente de la Direccién General de Desarrollo Urbano ¥
Medio Ambiente. Asi mismo, estd obligado a prestar ios servicios de limpia, recoleccion, alumbrado publico y de agua
_ potable y alcantarillado, con normalidad y suficiencia, tal y como lo dispone el articulo 337 de la Ley de Asentamientcs
“Humanos del Estado de Colima.

SEXTO. El Urbanizador tiene la obligacion de enterar en términos del articulo 335 de ia Ley de Asentamientos Humanos
al Notario Publico encargado del proceso de escrituracion del inmueble, toda la informacién necesaria para cumplimentar
ia orden de incluir en las escrituras que se otorgan para la enajenacion de lotes, los rubros que ordena el articulo citado
de fa Ley.

SEPTIMO.- En cumplimiento a los articulos 328 inciso e) y 333, fraccién [l de la Ley de Asentamientos Humanos del
Estado de Colima, el urbanizador, otorga la fianza N° 88116981 00000 0000, expedida por CHUBB DE MEXICO
COMPARNIA AFIANZADORA $.A. DE C.V.,, por la cantidad de $ 4, 787.462.63 (Cuatro Millones Setecientos Ochenta
y Siete Mil Cuatrocientos Sesenta y Dos pesos 63/100 M.N) de fecha 09 de Agosto de 2011, a favor del H.
Ayuntamiento de Colima, misma que garantizara la correcta ejecucion de [as obras de urbanizacion.

OCTAVO.- Notifiquese al urbanizador gue para efectos de incorporar etapas posteriores a la que se autoriza, debera
cumplir con la debida ejecucion de las obras faltantes, tal y como lo sefala el articulo 328 inciso f), de la Ley de
Asentamientos Humanos det Estado de Colima.

NOVENO.- Notifiquese al urbanizador que de conformidad con et articuto 267 de la Ley de Asentamientos Humanos del
tado de Colima, y 134 del Reglamento de Zonificacion para el Municipio de Colima cuenta con un plazo de 30 dias
habjles para formalizar la integracion de las dreas de cesién para destinos al Patrimonio Municipal, misma que se
reglizara a titulo gratuito, mediante escritura publica otorgada por el promotor de la obra, la cual quedara inscrita en el
~Registro Plublico de la Propiedad y del Comercio.

._,,,/ Dado en el Saién de Cabildos en [a ciudad de Colima, Cal., a los 12 dias del mes de Junio del a0 2019 —-——--mmmmwmeae-

e

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de la
8RS L Lo - B et U —————

OCTAVO PUNTO.- El Regidor Ing. Omar Suarez Zaizar, Secretario de la Comisié
de Desarrollo Urbano y Vivienda, dio lectura al dictamen que aprueba la
Incorporacion Municipal del Fraccionamiento “MONTEVISTA RESIDENCIAL,

Etapa Unica, el cual se transcribe a continuacién;-------- e
HONORABLE CABILDO DE COLIMA

Presente

LA COMISION DE DESARROLLO URBANO y VIVIENDA integrada por los municipes que suscriben el presente
dictamen, con fundamento en lo dispuesto por fos articulos 90 Fraccién V inciso a), de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberanc de Colima; 42, 45, fraccion 1, incisos d) v ), y 53, fraccion I, de ta Ley del Municipio Libre del Estado
de Colima; 21, fraccion XVIII, 328 y 330 de Ja Ley de Asentamientos Humanos, asi como por los articulos 65, fracciones

IV, V, y XIil, 97, 105, fraccion |, 108, fraccion I, 123 apartado A, fracciones VI, X y XVII det Reglamento del Gobierno
Municipal de Colima; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Por instrucciones del C. Presidente municipal C. P. LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ, se turné el
memorandum No. S-1117/2019, suscrito por la secretaria del H. Ayuntamiento, LICDA. ESMERALDA CARDENAS
SANCHEZ, mediante el cual remitic a la Comision de Desarrollo Urbano y Vivienda, el Oficio No. 02-DGDUMA-
260/2019, suscrito por la DRA. ARQ. ANA ISABEL GALAVIZ MOSQUEDA, Directora General de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente, en el que pone a consideracién de este H. Cabildo el Dictamen Técnico para la Incorporacion
Municipal del Fraccionaririento “MONTEVISTA RESIDENCIAL" Etapa Unica, ubicado al norte de esta ciudad. Lo
anterior para que la Comisidn emita el dictamen que considere debe ser presentado al H. Cabildo.
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SEGUNDO. Que conforme al Dictamen Técnico presentado mediante oficio No. DGDUMA-259/2019, de fecha 21 de
mayoc del afio en curso, expedido por la DRA. ARQ. ANA ISABEL GALAVIZ MOSQUEDA, Directora General de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, se acredita que la C. MARTHA ELENA DEL ROSARIO MORELOS REDONDO y
GERARDO MONCADA CANTU usufructuario vy promotor del Fraccionamiento, cumple con lo estipulado en el articulo
328 de la Ley de Asentamientos Humanos, asi como que ejecutd las obras de urbanizacion en términos del Programa
Parcial de Urbanizacion del fraccionamiento “MONTEVISTA RESIDENCIAL™ publicado en el Periadico Oficial "El Estado
de Colima el 17 de julio del 2004, sus modificaciones y su correspondiente Proyecto Ejecutivo autorizado.

TERCERO. Que el fraccionamiento en referencia cuenta con los siguientes procesos de urbanizacion, mismos que
fueron autorizades y publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Colima” tal camo se describen a continuacién

FUBLICACIONES DEL FRACCIONAM

sc‘.\bado, IO de marzo de 2018

Autortzaadn PPU | e e PPU 7 cie mcyo de 2004 sabade, 17 de julio de 2004
Incorp Etapa 1 28 i 4531945 m? 2 de mayo de 2005 sébado, 14 de mayo de 2005
Incorp Etapa 2 4 0 4222776 m? 5 de septiembre de 2006 | miércoles, 13 de septiembre de 2006

Medificacion PPU | ——m-- —— PPy m? 25 de agosto de 2010 sdbade, 9 de octubre de 2010
Incorp Etapa 3 10 0 1632374 m? 15 de marzo de 2012 jueves, 12 de abril de 2012

Modificacion PPU | weeem b e PPU m? i8 de octubre de 2013 sabado, 8 de febrero de 2014

Modificacion PPU ————— PPU m? 28 de novnembre de 2017

CUARTO: area prevista a incorporar tiene una superficie de 16,323.74 m?, de los cuales 2,702.57 M* de
superfitie correspsnden al Area de Vialidad; 410.25 M° corresponden a Area de Cesmn para Destinos; v 10,205.24
M® & 'la superficie

endible; mismos que se distribuyen en 43 lotes, de los cuales 38 son de tipo Habitacional Unifamitiar
nsidad Media (H3 U), 04 de uso Mixto de Barrio Intensidad Media (MB-2), y 01 lotes de tipo Espacios Verdes y

Abiertos (EV}, como se detailla en el siguiente cuadro:

CONCEPTOS _ E ]S UPERHICIE,
........ L 1:M2 TOTALES
Habitacional Unn‘amlltcr Denstdad Media { H3-U} 6,861.53
Mixto de Barrio Intensidad Media (MB-2} 4 33437
Espacios Verdes Abiertos (EV) 1 £10.25
TOTAL DE AREA VENDIBLE &2 10,205.24
Area de Validad Nueva 2018 270258
Vialidad Municipal incorporada 2012 3,005.67
TOTAL DE AREA DE VIALIDAD 5,708.25
AREA TOTAL 43 16,323.74 SN

QUINTO. Que la etapa a incorporar comprende un: total de 43 lotes, comprendidos de la siguiente manera: manzana del lote 62 al
64; manzana 084 de lote 01; manzana 085 del lote 01 al 06; manzana 086 del lote 01 al 05; manzana 087 el lote 04 al 05;

manzana (88 del lote 01 al 06; manzana 089 det lote 01 al 08 y manzana 090 del fote 01 al 08. De los cualewﬂ")
f Unifamiliar Densidad Media (H3-U), 04 lotes para uso Mixto de Barrio Intensidad
i

7son de Mabitacional
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MANZANA LOTE uso CALLE SUP. VEND.

| 62 MB-2 C. EL CHAMAL-LA CAPACHA, 102358
‘-!. 02-04-66-023 63 MB-2 . £l CHANAL-LA CAPACHA, 111924
; ! y b4 MB-2 C. EL CHANAL-LA CAPACHA 1704
\/ t\ 02-04-86-084 1 MB-2 PIRAMIDE DEL CHANAL 83.85
2 \,\ 1 H5-U MONTE VISTA 162.63
2 H3-U MONTE EGEQ 16215
02-04-56-085 3 H3-U MONTE EGEQ 160.63

4 H3-U MONTE EGEQ 1976

5 H3-U MONTE VISTA 16072

4 H3-U MONTE VISTA 16146

i H3.U MONTE EGEO 2124

2 H3-U MONTE SINAI 21291

02-04-66-086 3 H3-U MONTE SINAT 17212

4 H3-L MONTE SINAJ 19303

5 H3-U MONTE EGEO 17137

& H3-U MQONTE EGEQ 17203

1 EV MONTE SiNal 4025

2 H3-U MONTE ERERO 18708

02-04n~64-087 3 H3-U MONTE EREBO 17992

4 H3-U MONTE EREBO 17701

5 H3-U MONTE EREBO 19134

1 H3-U PIRAMIDE DEL CHANAL 15123

2 H3-U PIRAMIDE DEL CHANAL 16163

02-04nb6-088 3 W3-U PfRéM;DE DEL CHANAL 2543

4 H3-U PIRAMIDE DEL CHANAL 25012

5 H3-U PIRAMIDE DEL CHANAL 25603

& H3-U MONTE SINAI 15134

1 H3-U MONTE EGEQ 19794

2 H3-U MONTE SIN A 180,06

3 H3-U MONTE SINAI 17212

02-04-66-089 4 H3-i) MOMNTE swm: 17202

5 H3-U MONTE SINAI 17144

& H3-4 MONTE EGEO 1728

7 H3-U MONTE EGEO 7212

8 H3-U MONTE EGEO 17232

1 H3-U MONTE VISTA 216,59

2 H3-U MONTE EGEO 18623

3 H3-U MONTE EGEO 1615

02-04-86-090 4 H3-U MONTE EGEQ 1615

5 H3-U MONTE EGEQ 1609

4 H3-U MONTE VISTA 162.09

7 H3-L MONTE VISTA 1615

8 H3-U MONTE YISTA 161.5

SEXTO.- Que el 03 de mayo de 2019, se realizé visita téenica en la ETAPA UNICA del fraccionamiento dencminado
"MONTEVISTA RESIDENCIAL” en apego al articulo 328, de Ia Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima,
donde se establece [a verificacién de la Etapa Unica que se pretende incorporar v que los promoventes Sra, MARTHA
ELENA DEL ROSARIO MORELOS REDONDO {propietaria) y GERARDO MONCADA CANTU (usufructuario), han
cumplido con todas las obngacmnes/ que le sefala la citada Ley y ejecutado las obras de urbanizacion correspondientes,
en los términos del Programa Pare{gid_g& Urbanizacion y el proyecto ejecutivoe autorizado, observéndose al respecto lo
siguiente: s
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FE Avembumionts de Coli
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G} QUE LAS REDES DEL FRACCIONAMIENTOS FUERON REALIZADAS CONFORME A PROYEGTO
AUTORIZADO Y SUPERVISADAS POR Ei ORGANISMO OPERADOR (CIAPACOV), TAL COMO SE
ESPECIFICA EN EL ACTA DE FECHA 30 DE ENERO DE 2019, EN LA GUAL SE HACE CONSTAR LA
ENTREGA ~ RECEPCION DE LAS OBRAS DE INTRODUCCION DE SERVICIOS CORRESPONDIENTES A
LAS REDES DE AGUA POTABLE, TOMAS DOMICILIARIAS, RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y
DESCARGAS DOMICILIARIAS DE LA ETAPA UNICA DEL FRACCIONAMIENTO “MONTEVISTA
RESIDENCIAL".

H) SE HACEN CONSTAR QUE SE HA CUMPLIDO EN SU TOTALIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES Y
LINEAMIENTOS REQUERIDOS, ASI COMO LA CONSTRUCCION DE LA RED DE DISTRIBUCION, DE
ACUERDG AL PROYECTO AUTORIZADO, REFERENTE A LAS CALLES PROPIAS DE LAS ETAPA UNICA
DEL FRACCIONAMIENTC “MONTEVISTA RESIDENCIAL” MISMAS QUE FUERON SUPERVISADAS POR LA
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD (CFE), HACIENDOSE CONSTAR EN OFICIO IDENTIEICADC COMO

/ CC-039/2019 DE FECHA 26 DE FEBRERO DEL 2019.

) SE HACE CONSTAR QUE EL ALUMBRADO NO OPERA AL 100 POR CIENTQO DE SU CAPACIDAD, POR

MOTIVOS DE VANDALISMO SE APLAZO LA COLOCACION DE LOS POSTES, POR LO CUAL LOS

PROMOTORES INTEGRAN UNA CARTA COMPROMISO DE FECHA 08 DE ABRIL DE 2019, DIRIGIDA A LA

DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO, MANIFESTANDO SU RESPONSABILIDAD REFERENTE A LA

COLOCACION DE LOS POSTES DE ALUMBRADO PUBLICO FALTANTES EN EL INTERIOR Y ACCESO AL

FRACCIONAMIENTO “MONTEVISTA RESIDENCIAL”, MISMOS QUE SE IRAN COLOCADO CONEORME SE

VAYAN REQUIRIENDO. PCR LO QUE SE DETERMINA QUE HA CUMPLIDO EN SU TOTALIDAD CON LAS

ESPECIFICACIONES Y LINEAMIENTOS REQUERIDOS, MISMAS QUE FUERON SUPERVISADAS POR LA

IRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS, A TRAVES DE LA DIRECCION DE ALUMBRADO

UBLICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA; QUEDANDO EL DICTAMEN DE LIBERACION DE

SERVICIOS PUBLICOS, ES IDENTIFICADO COMO OF. N° 02-DGSPM-DAP-207/2019 DE FECHA 23 DE

Y ABRIL DE 2019, HACIENDOSE CONSTAR LA VALIDACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE ALUMBRADO

PUBLICO DE LAS ETAPA UNICA DEL FRACCIONAMIENTO “MONTEVISTA RESIDENCIAL”.

.+ J)  QUE SE ENCUENTRAN EN BUENAS CONDICIONES Y ESTAN OPERANDC DE MANERA EFICIENTE LOS

! EMPEDRADOS, BANQUETAS Y GUARNICIONES, DICHAS OBRAS FUERON SUPERVISADAS POR LA s

DIRECCION DE MANTENIMIENTO.

QUE EL PRCMOTOR EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 337 DE LA LEY DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

DEL £STADO DE COLIMA, ESTA OBLIGADO A PRESTAR LOS SERVICIOS DE LIMPIA, RECOLEGCION DE

BASURA Y PRESTAR CON NORMALIDAD Y SUFICIENCIA LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA, AGUA

POTABLE, ALCANTARILLADO, ALUMBRADO PUBLICO, ENTRE OTROS.

QUE EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A LO ANTERIOR, £L PROMOTOR ACEPTA SE COBRE:

« LA FIANZA N° 2040727-0000, EXPEDIDA PCR LIBERTY FIANZAS, S.A. DE C.V., POR LA CANTIDAD
) DE $ 717,808.00 (SETECIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHO 00/100 M.N.) DE FECHA 20
N DE SEPTIEMBRE DE 2018, A FAVOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA, MISMA QUE
GARANTIZARA LA CORRECTA EJECUCION LA DE LAS OBRAS DE URBANIZACION.

»"W?
SEPTIMO. Que el articulo 21, fraccion XVl dispone, que los Ayuntamientos tendran la atribucién de acordar la M
incorporacion municipal que permita a los urbanizadores y promotores inmobiliarios el inicio de actos traslativos de /f‘
dominio o de prestacién de servicios respecto de iotes, fincas v departamentos que generen iz ejecucion de sus
proyectos aprobados; por lo que de conformidad a este numeral y la Ley del Municipio Libre dei Estado de Colima, que
en su articulo 45, fraccion |1, incisos ¢), d) y j), establecen como facultades y obligaciones del M. Ayuntamiento, que se
ejerceran por conducto del Cabildo, aprobar y administrar la zonificacion y et Pian de Desarrollo Urbano Municipal,
participar en la incorporacién de nuevas reservas ferritoriales y vigilar la conclusien de las obras iniciadas dando
seguimiento a las acciones que se hayan programado en los planes de desamoilc municipal de administraciones
anteriores; ésta Comision determina que es procedente la incorporacién Municipal del Fraccionamiento

“MONTEVISTA RESIDENCIAL” Etapa Unica. o
Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisidn ha tenide a bien someter a la consideracion del H. Cabildo la—f——
aprobacion del siguiente: i

ACUERDO i

PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba la Incorporacién Municipal del Fraccionamiento “MONﬁE}VI‘STA
RESIDENCIAL” Etapa Unica, la cual comprende 43 lotes; de los cuales 38 son de tipo Habitacional Unifamiliar—"
//ﬂ\ Densidad Media (H3-U); 04 lotes de uso Mixto de Barrio Intensidad Media (MB-2), con una super’ﬁé‘i“e’w""\?éﬁdfbl\e
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10,205.24 M?; asi como 01 lote con una superficie de 410.26 M? para Espacios Verdes Abiertos (EV) y un area de
vialidad de 2,702.57 M?, resultando una superficie total a incorporar de 16,323.74 M2

\ .y SEGUNDO. Para los efectos legales correspondientes por conducte de la Secretaria del H. Ayuntamiento, procédase a
AN

costa del Urbanizador, a la pubficacion del presente Acuerdo en el Periddico Oficial "El Estado de Colima”, tal y como lo

S\ \\establece el séptimo pérrafo del articulo 330 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima.

TEQCERO. La Direccion General de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente debera enterar mediante oficio al Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio, con el fin de que procedan los traslados de dominio, y a la Bireccion de Catastro
para que realice la asignacion de clave catastral y efectle el revaltio de la zona a incorporar al municipio; tal y como o
establece el quinto parrafo del articuio 330 de |a Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima.

CUARTO. El Urbanizador realizara el page de impuestos, derechos y demas relativos, en la forma y términos
establecidos en la Ley de Hacienda del Municipio de Colima,

QUINTO. Es responsabilidad del urbanizador cuidar que las banguetas y areas jardinadas se encuentren libres de
elementos que obstruyan el libre transito por fa via piblica. Por lo que cualquier obra adicional que se pretenda instalar
,~gobre estas areas, debera contar con la autorizacién correspondiente de la Direccion General de Desarrollo Urbano y
{0 Ambiente. Asi mismo, esté obligado a prestar los servicios de limpia, recoleccién, alumbrado publico y de agua
p le y alcantarillado, con nermalidad y suficiencia, tal y como lo dispone el articuio 337 de la Ley de Asentamientos
Humanos del Estado de Colima,

SEXTO. El Urbanizador tiene la obligacién de enterar en términos del articule 335 de la Ley de Asentamientos Humanos
al Notario Publico encargado del proceso de escrituracion del inmueble, toda la informacion necesasia para cumplimentar
la orden de incluir en las escrituras que se otorgan para la enajenacién de lotes, ios rubros que ordena el articulo citado
de la Ley.

SEPTIMO. En cumplimiento a fos articulos 328 inciso &) y 333, fraccién Il de la Ley de Asentamientos Humanos del
Estado de Colima, el promotor otorga la fianza N° 20407270000, expedida por LIBERTY FIANZAS, $.A. DE C.V, porla

%

cantidad de $ 717,808.00 (SETECIENTOS DIECISIETE MiL. OCHOCIENTOS OCHO 00/100 M.N.} de fecha 20 DE

SEPTIEMBRE DE 2018, a favor del H. Ayuntamiento de Colima, misma que garantizara la correcta ejecucion la de las
obras de urbanizacién y dotacién de servicios hasta la municipalizacién de la etapa que se incorpora.

OCTAVO.- Notifiquese al urbanizador que para efectos de incorporar etapas posteriores a la que se autoriza, debera
cumplir con [a debida ejecucion de las cbras faltantes, tal y como lo sefiala el articulo 328 incisa f), de la Ley de
Asentamientos Hurnanos del Estade de Colima.

NOVENO.- Notifiquese al urbanizador que de conformidad con el articulo 267 de la Ley de Asentamientos Humanos del
Estado de Colima, y 134 del Reglamento de Zonificacion para el Municipio de Colima cuenta con un plazo de 30 dias
habiles para formalizar la integracion de las areas de cesion para destinos al Patrimonic Municipal, misma que se,
realizara a titulo gratuito, mediante escritura piblica otorgada por el promotor de la obra, la cual quedara inscrita en
Reqistro Pablice de la Propiedad y del Comercio.

Dado en el Salén de Cabildos en la ciudad de Colima, Cot., a los 12 dias del mes de Junio del afio 2019 .-——-mv-—-

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos de manera nominal y se integra a

. 105 anexos de 1a PreSEnte ACLA. —mmmnnrmmmmmmmmmmmmrrmmmmmm e
‘NOVENO PUNTO.- El Regidor Lic. José¢ Cardenas Sanchez, Secretario de la
Comision de  Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen que aprueba las
Modificaciones al Anexo 1. Tabulador de Remuneraciones Salariales de los
Servidores Publicos del Presupuesto Anual de Egresos del Municipio de Co%iﬁ’fa para

\ | el Ejercicio Fiscal 2019, el cual se transcribe a continuacion:-——-m--mmnmnmmm A I
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HONORABLE CABILDO DE COLIMA
],\ Presente )
{ LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada por los municipes que suscriben el presente Dictamen, en cumplimiento
\’% a lo dispuesto por el articulo 90 Fraccion IV, 142 fraccion V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima;
10, 17, 34 y 35 de la Ley que fija las bases para las remuneraciones de los servidores publicos del Estado y los Municipios; asi
corno por fos articulos 2°, 42, 51, fraccion EX y Xt y 53 fracciones Xl y X, de la Ley del Municipic Libre del Estado de Colima: 7,
! %%\ 8 fraccion I, IV y Vi, def Reglamento de la Comision de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
% Colima; y articulos 7°, 64 fraccion V, 104 fraccién Hll, 105, fraccion |, 108, fraccion | y 109, fraccidon XllIi, del Reglamento del
*, Gobierno Municipal de Colima, y:
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que ios Municipes tienen la obligacion de desempefiar las comisiones que se les confieren, con tfoda

,/’\ responsabilidad y eficacia, contando para eflo con fa colaboracién de los funcionarios de la administracién Municipal, dando
1\ g\d cuenia de sus gestiones al pleno del Cabildo, mediante los dictamenes correspondientes, por lo que con fundamento en el
?} articulo 106, fraccion |, del Reglamento de Gobierno Municipal, que sefiala como facultad de las comisiones proponer, discutir y
\ dictaminar los asuntos municipales, presentamos el dictamen correspondiente refative al ACUERDO gue aprueba las
y modificaciones al Anexo 1. Tabulader de Remuneraciones Salariales de los Servidores Piblicos del Presupuesto anual de

s def Municipio de Colima para el gjercicio fiscal 2019.

SEGURDO. Que mediante memorandum No. $-1185/2019, de fecha 31 de mayo del afio en curso, suscrito por la Secretaria
del Ayurfamiento LIC, ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ, turno a ésta Comision el Memorandum No. 02-P-OM-195/2019
suscrito gor la LAE. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL, Oficial Mayor, mediante el cual sclicita se someta a
consideracién del H. Cabiido, lo acuerdos primero y cuarto aprobados por la Comisién de Remuneraciones de los Servidores
Pdblicos def H. Ayuntamiento de Colima, celebrada el 24 de maya del afto en curso. Lo anterior, para gue la Comisién, elabore
&l dictamen gue considere debe ser presentado al H, Cabildo Municipal. '\\

i  TERCERO. Que anexo ai memorandum No. 02-P-OM-195/2019, de fecha 31 de mayo de 2019, se encuentrza el acta de |a
Segunda Sesi6n Ordinaria de la Comision de Remuneraciones de los Servidores Prblicos del H. Ayuntamiento de Colima,

%, celebrada el 24 de mayo de! presente afic, y en los acuerdos primero y cuarto aprobados por dicha Comision se desprende lo

siguiente:

PRIMEROQO: Se aprueban las modificaciones al Tabulador de Sueldos 2018, cuyo objefivo es subsanar Jas
inconsistencias referidas en el considerando tercero, en los niveles y conceplos que se sefialan en el mismo.

\ CUARTO: Que se remitan los presentes acuerdos a la Comisién de Hacienda Municipal para su dictaminacion y en su
caso remision al pleno del H. Cabildo, puesto que a este corresponde aprobar y ordenar se apliguen las presente
modificaciones y actualizaciones al Anexo 1. Tabulador de Sueldos 2018 del Presupuesto Anual de Egresos
Municipio de Colima para el gfercicio fiscal 2019, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Reglamenio
Comisién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima.

CUARTO. Que en sesién celebrada el 26 de noviembre del 2018 por la Comisién de Remuneraciones de los Servidores S

Pdblicos del H. Ayuntamiento de Colima, se aprobo que el Tabulador de Remuneracicnes Salariales de los Servidores Publicos p

aprobado por el Cabildo mediante Acta 93 del 26 de agosto del 2017 correspondiente al ejercicic fiscai 2017, que estuvo vigente

también para el ejercicio 2018, sirviera de base para fa elaboracion el proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio

fiscal 2019.

En ese sentido el 03 de enero de 2019, en Sesién Extraordinaria celebrada por Cabildo Municipal se aprob6 el Presupuesto

Anual de Egresos del Municipio de Colima, para el ejercicio 2019, publicado el periédico oficial “El Estado de Colima” el 12 de

enero de 2019, el cual, prevé como anexo Ne. 1 el Tabulador de Sueldos 2019, mismo que se ha venide aplicando al actual

gjercicio.

QUINTO. Que derivado de la aplicacion del tabulador de sueldos vigente y del analisis efectuado a las néminas emitidas por ta T

Direccion de Recursos Humanes, la Oficizlia Mayor de manera conjunta con dicha direccion, defecté gue existen discrepancias

en algunos de los niveles salariales con relacién a las denominacicnes de los puestos, asi como, diferencia em~los montos

efectivamente percibidos por concepto de sueldo, en los diferentes niveles y puestos,

. De igual forma se detecté, que dichas inconsistencias tuvieron su origen a partir de ia aprobacian del lador salarial A

‘}efectuado por el H. Cabilde Municipal mediante acta No. 93 de fecha 26 de agosto de 2017, correspondiente 4l ejercicio fiscal

2017, cuya vigencia se prorrogd al ejercicio 2018 y que sirvid de base para la elaboracion def proy%i:esupuééfo de

/ O

A

o




ACTAS DE CABILDO

egresos para el ejercicio fiscal 2019, situacion, que al no ser detectada oportunamente ccasiondé que dichas inconsistencias se
continuaran generando en el correspondiente ejercicio 2018 y 2019.
-SEXTO. Que las Compensaciones Garantizadas quedan en el monto expuaste en el Tabulador para cada nivel y tipo de
trabajador, ne obstante, el personal que tuviese una cantidad diferente a estas es por resuitado de acuerdos distintos, no
«.  pudiendo modificarlas por tratarse de dereches laborales adguiridos, siendo en su perjuicio, y de igual manera no se les
‘i}, " otorgard la agui definida.
“Las cantidades especificadas en el ISR y de Pensiones Civiles, son calculadas de acuerdo con los ingresos del periodo, por lo
que las aqui expuestas pueden variar de acuerde con los conceptos de cada emision.
SEPTIMO. Que en el caso del personal de la Direccién de Policia Municipal se cuentan con compensaciones distintas a las de!
nivel, en apoyc a su encomiable labor; es importante mencionar que los puestos y sueldos del personal en mencién seran
revisados y adecuados segun io que estipule ef Secretariade Ejecutivo del Sistema Nacicnal de Seguridad Publica en la
proxima reestructura del nivel de formacion terciario para cumplimiento del FORTASEG 2019,

}\OCTAVO Que el tipo de trabajador en la ndmina SINDICALIZADO CONVENIQ contempla segln Sesién Extraordinaria en e

Acta de Cabildo Nc. 18 del 08 de febrero de 2019, gue las percepciones distintas al sueldo se pagaran al 50% para el gjercicio

fissal 2019, no obstante en el Tabulader no se especifican ya que dizho convenio reconoce al trabajader como SINDICALIZADO

y tierg, término en diciembre de éste mismo afio, pagandose al 100% en el 2020, es importante sefialar que las prestaciones
indles que ya tenia el trabajadcr antes del Convenio (clausula quinta), no se les fija este descuento poergue seria en
fGicio de sus percepciones actuales y dado que en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
14 dice: A ninguna ley se dara efacto retroactivo en perjuicio de perscna alguna; y en su practica es gue a los conceptos que ya
/’ recibia el trabajador no se les aplico.

NOVENO. Que para efectos de este documento se entiende por:
a) Sueldo base: La suma de los conceptos de sueido, bono de renta, bono de despensa, bono de transperte, prevision
social mdltiple, nivelacion al gasto familiar.
b) Compensacion garantizada: Las percepciones por compensacién ordinaria, compensacién para el desarrollo y
superacién ordinaria, compensacidn para el desarrollo y superacion extraordinaria.
c) Percepciones nominales: La suma de sueldo base y de la compensacion garantizada.
Que, en el Tabulador el Tipe de Trabajador (TT) de Base {B) se conternplan z los trabadores que en némina tienen para este
concepto como de Base y Base 2.
Para los TT de Sindicalizados, Sindicalizados UA, Sindicalizado Convenio (S).
En el Nivel 16 de igual manera el Tipo de Trabajador Confianza 1y Confianza 2 cuentan con las mismas percepciones, por esta
razdn se consideran amhos como (C1).
DECIMO. Que analizado gue fue la propuesta de Tabulador por esta Comisidn, se detectd, ademas que en el nivel 11 sigue
| apareciendo &l puesto de Juez Calificador, siendo que este puesto desaparecid con las reformas al Reglamento de Gobierno
Municipal de Colima publicadas en el Periodico Oficial “El Estado de Colima” el 20 de octubre del 2018, per lo que este puesto
e elimina porque ya no se tiena ningln trabajador asignado con ese puesto.
\DE ,[ ro de 2019

CiMO PRIMERQ. Se presenta tabulador medificado, teniendo efectos retroactivos aplicables al 01 de

n,
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DECIMO SEGUNDO. En ese sentido, los integrantes de esta Comision dictaminadora analizan |a propuesta
formulada, asi como su explicacion por parte de los integrantes de ia Comision de Remuneraciones, y coinciden
en que resulta necesario su aprobacién y publicacidn, toda vez, que las presentes modificaciones implican la
reforma af Anexo 1. Tabulador de Sueldos 2018, del Presupuesto Anual de Egresos del Municipio de Colima,
para el ejercicio 2019, cuyo objetivo es subsanar las inconsistencias referidas, asi como los ajustes de algunos
puestos y niveles salariales, sin que se afecten con ello, cuestiones presupuestales tales como la partida relativa
a servicios personales, ni a las propias percepciones de los frabajadores.

Por lo anteriormente expuesto, esta Comisién tiene a bien someter a |la consideracidén de este H. Cabildo, la
aprobacidn del siguiente

ACUERDO:
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba las modificaciones al Anexo 1. Tabulador de Sueldos 2019, del

- Presupuesto Anuai de Egresos del Municipio de Colima, para ef ejercicio 2018; publicado en el Periddico Oficial

“El Estado de Colima” en fecha 12 de enero de 2019; en los 1érminos que se detallan en el Considerando Decimo

Primero del presente Dictamen.
/&SGUNDO. Es de aprobarse y se aprueba que ias modificaciones al Anexo 1. Tabulador de Sueldos 2019, del

esupuesto Anual de Egresos del Municipio de Colima, para el ejercicic 2019, surta efectos retroactivos a partir
del primero de enero del presente afio, y deberd ser publicadas en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”,
comp Anexo 1. Tabulador de Sueldos 2019, del Presupuesto Anuat de Egresos del Municipio de Colima, para el
gjercicio 2019.
TERCEROQ. Los trabajadores que actualmente reciben compensaciones garantizadas por montos diferentes
superiores a los sefialados en el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos det H.
Ayuntamiento de Colima, conservaran la compensacion en los términos en que la perciben, no pudiendo se
modificada en su perjuicio, y sin que perciban la definida en el tabulador que se aprueba.
CUARTO. £l Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 47, fraccion |, incisos a) y f) de la Ley del Municipio Libre, articulos 140,
180, fraccion |, incisos a) y f) del Reglamento de Gobierno Municipal de Colima.
Dado en el Recinto Oficial de Cabildo, a los 12 doce dias del mes de junio del afio 2019 dos mil diecinueve —------

El Regidor Mtro. Héctor Insiia Garcia comentd: Para efecto de tener clara la
interpretacion que le vamos hacer al presente dictamen y aprovechando que
tenemos aqui una visita tan distinguida como la de los alumnos de la Facultad de

Ciencias Politicas y Administracion Piblica, preguntarle si derivado de la lecturas

del presente dictamen, se entiende que una restriccidon que se habia establecif 0
para los trabajadores que tenian percepciones por encima de los que establecia el
Tabulador ;se esta liberando con este acuerdo que se propone? es decir, el lider

sindical que es una de las personas que mas dinero gana en la Administracion ' |

Municipal jestaria teniendo también el incremento del 6% en los términos que se
esta proponiendo? Nada mas para efecto de que quede claro. En los {iltimos tres
afos, nosotros establecimos los acuerdos como el resultado del trabajo del
Cabildo, de que las personas que tenfan una percepcién superior al tope que
establecia el Tabulador no verian reflejado este incremento en sus percepciones,
eso en aras de poder contar con los recursos que nos permitieran incrementar en
un mayor porcentaje las percepciones de quienes menos ganaban y se;ci;sprende
del presente dictamen que se libera esa restriccién, que para nosotfos en su
momento, fue considerada como una de las decisiones en términos de.-las
percepciones de los trabajadores més importantes y segundo, estamds viendo una
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propuesta de un incremento diferenciado en donde contrario de lo que se hizo en
los Gltimos tres afios, se estaria dando un incremento mayor a las personas que
hoy ganan mas con un 6% y un 4% a los que ganan menos. Al que gana mas se
. le sube més y al que estd por encima del tope que establece el Tabulador, entre
¢llos el lider sindical y su gente cercana estarian también recibiendo un
incremento del 6%, para que quede esto muy claro, nosotros lo explicdbamos de
esta manera: cuando un trabajador que percibe casi cincuenta mil pesos al mes y
. se le sube un 10% éste recibe cinco mil pesos més al mes, mientras tenemos un
- / trabajador que gana 4 mil pesos, si se le sube ese mismo 10% va a ganar 400
pesgs mas, entonces la diferencia entre el que menos gana y el que mas gana se
va h ciendo cada vez més grande; cuando se aplica un modelo de politica
//,’-’pu/bl;pa en términos de percepciones salariales como el que operd antes de la
- pasada Administracion y por lo visto empieza a surtir efectos otra vez, en esta
misma dinamica de hacer més grande las brechas entre los que mas ganan con
| los que menos ganan con el acuerdo que se estd proponiendo, sin embargo, no
\j quisiera incurrir en una interpretacién equivocada eso es lo que se desprende del
N altimo parrafo del punto quinto que a la letra dice: Derivado de ello, no todos
los trabajadores vieron reflejados un incremento en su salario y mantienen las
mismas percepciones que rveciben desde el 2016 (esto se refiere a los
| trabajadores que ganaban mas de lo que establece el tope del Tabulador) motivo
%g\ .j por el cual se hace necesario autorizar el incremento en el salario que les
\ permita vivir dignamente en funcion del costo de vida y la inflacidn producto del
aumento de los precios. Hay que decir estos trabajadores, la mayoria estan
comisionados, no prestan un servicio como tal a la comunidad, son
representantes del sindicato, gente cercana a su familia, siempre cayé alli los
incrementos mayores, durante largo tiempo y por eso nosotros acordamos en el
pasado poner un tope, poner un limite a las percepciones, que no eran acordadas
ensando en el supremo interés de los trabajadores sino para beneficiar a una
cﬂ&La representada por el lider sindical. Hoy me parece que seria un retroceso !;
/ que “hay que hacer notar, que sobre todo se traduce en un perjuicio de los
trabajadores que menos ganan, porque al destinar recursos para pagar a la gente ?\
Y que antes referi pues se limita la posibilidad de la Administracion de subir las
/ percepciones de los que menos ganan, entre ellos personal de bas e que se esta
ye proponiendo un 4% de incremento, que son muchos de ellos las personas que se
encargan de las areas de Servicios Pablicos, jardineros, recolectores“gbe basura, la
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gente que mas empefio fisico y desgaste pone en el dia a dia para el cumplimento

de su responsabilidad en el gobierno son los que menos ganan y el lider sindical

- que no aporta ningun beneficio a nuestra comunidad, es uno de los trabajadores
i que mas altas percepciones tiene y hoy todavia le estaria incrementando las
\ mismas, entonces Presidente preguntarle si estamos haciendo una interpretacién
\/ adecuada, nada mds le pido nos diga ;si 0 no? para efecto de poder nosotros
emitir NUESITO VOLO €Nl CONSECUBNCIA, ~===mmmmmmmmmm s omm oo

El C. Presidente Municipal C.P. Leoncio Alfonso Moran Sanchez contestd:

. Antes de dar el uso de la voz a la Regidora Magdalena Urefia, quiero comentarle
“Regidor (Héctor) que efectivamente, esta haciendo una interpretacién inadecuada
¢ este dictamen, en todo caso también recordarle Regidor (Héctor Insta) que
cada quien -yo ya fui Alcalde hace 15 afios- retomando tampoco voy a entrar en
Lﬁ un debate, el debate ya se dio hace casi un afio, el Primero de julio. Por eso
estamos aqui como Alcalde de Colima, y ganamos, ese debate ya se dio v las

\ fobias personales, as las tomo, como fobias personales. No voy a debatir. Lo que
‘”’\ estamos haciendo ahorita se lo va responder la Regidora seguramente. Lo que

estamos haciendo es respetar un derecho que tienen los trabajadores, que estd
~  firmado y que en ninglin momento tiene dedicatoria especial, para nadie en ;
- %, particular, al contrario es cumplir con una responsabilidad y un compromiso que ’@igﬁﬂ
S‘“\’ “\_ tiene este Ayuntamiento en general con los trabajadores del Ayuntamiento. Cada ~
quien tuvo su oportunidad de gobernar este municipio, yo lo hice hace 15 afios,
usted lo hizo el periodo pasado por eso estamos hoy aqui, estoy aqui como
Acalde de Colima, seguramente al termino de mi Administracién los ciudadanos .
habran de valorar si lo que hicimos fue lo correcto o no, en todo caso seré&
decisién de los ciudadanos por eso insisto, sin entrar en afdn de debate porque no
quiero abrirlo, ni me interesa abrirlo, respondo por el sentido que se le da a su
| intervencion sin tratar de lastimar ni de ofender absolutamente a nadie, porqu
%; no es mi intencion y no serd porque asi me lo he propuesto hacerlo coplo
! Presidente Municipal de Colima. Le pedirfa a la Regidora Magdalena Urefia que
@7/ fue la responsable de la Comisién y que lo discutimos en la pre@a, de lo que
— hablamos hace rato; que diera la opinién sobre el tema, mas profundo sobre la
ST 10 1Y [ S E— —- s T

[

La Regidora Lic. Magdalena Harayd Urefia Pérez expl%meramente
puntualizar que la lectura que acaba de dar el Regidor José Cérdena\s‘:; el punto /{
_/

que se estd aprobando en este momento no es el incremento, las
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modificaciones al Tabulador. Realmente esas modificaciones las propone la
- Comisioén de Remuneraciones Salariales porque en el Tabulador que aprobaron
N N para el Presupuesto de Egresos de este afio, fue el mismo Tabulador que se
S aprobo para el afio 2017, que se volvid aplicar en el afio 2018 y se detectaron
_unas discrepancias respecto a los niveles salariales y en los puestos y unicamente
este dictamen versa sobre eso. Sobre las modificaciones al Tabulador de Sueldos.
El siguiente punto que apenas se va a dar lectura es el que hace referencia al
Incremento.--=--------------crmemn e e
| Regidor Mtro. Héctor Insta Garcla agregd: Desde luego que al dictamen que
yo,me referia en la lectura, que es el que viene a continuacion, en su momento
seya discutido o votado, pero la base del mismo es precisamente el acuerdo que
vamos a tomar sobre el tema del Tabulador, nosotros establecimos y aqui se
refiere en el cuerpo del mismo dictamen, un tope a las percepciones salariales de
los trabajadores de base y sindicalizados que en su momento fueron ampliamente
revisadas y analizadas con el propdsito de establecernos solamente los criterios
que pusieran limites a las percepciones de cada nivel de responsabilidad, sino
sobre todo establecer las bases para que aquellos trabajadores que tiene
percepciones por encima de lo que establece el tope del Tabulador no fueran
teniendo incremento y fueran haciendo mds grande esta brecha, esa discusion no
se ve plasmada en el presente dictamen por eso mi pregunta es /si antes de que
leguemos a la discusion del siguiente punto que tiene que ver con el incremento
salarial, se estd tomando en consideracion liberar esa restriccion que se
establecid por la Administracion anterior, por acuerdo de Cabildo o si esto va
seguir operando en los mismos términos? esto es nada mas la pregunta que hacia
en el sentido de que se nos dijera ;si 0 no se va a liberar esa restriccion o si va
| '\\ operar la que se estd proponiendo en el cuerpo del presente dictamen como e
N, tope a las percepciones de los trabajadores en el nivel 77 ;Se libera esa

"\, TESIriCCion 0 NO 58 IIhera?-—mmmmm e
“El C. Presidente Municipal C.P. Leoncio Alfonso Moran Sanchez aclaré: Quiero
b precisar, claro que se libera porque para aumentar se tiene que liberar y quiero

:‘; precisarte Regidor (Héctor Insta) v a la ciudadania en general, que desde el afio

#7 2016 no hubo ni un incremento para los trabajadores, practicamente estamos
" hablando de hace 4 afios que no hubo ninglin incremento (El Regidor Mitro.
7 Héctor Insna interrumpe para decir lo siguiente: Para algunos no hubo
incremento. Los que estaban pg}r/éncima delx%ope del Tabulador, para el resto de
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los trabajadores si hubo incremento.) No voy a entrar en debate, porque insisto,
no lo voy a debatir, eso es lo que estd, incluso hay adeudo de retroactivos que no
se pagaron a los trabajadores porque ustedes no los autorizaron y estan en el
incremento (el Regidor Héctor Instia interrumpe para nuevamente para decir:
Tenian percepciones por encima del tope que tenian el Tabulador). No, Estaban
en los trabajadores en general y no lo dice, desde el 2016 que no se hace
aumento a los trabajadores del Ayuntamiento (Interrupcion del Regidor Mtro.
Héctor Insta Garcia: No se hizo en los términos como se va discutiendo el
siguiente dictamen, por eso digo la base es el Tabulador). Que planteé la
Administracion que usted presididé y que evidentemente la ciudadania califico,
claro que hoy las cosas han cambiado, la gente decidid otra cosa y vamos
adecuar las cosas y darle dinamismo a la Administracién, que hoy, asi hemos
A decidido quien encabeza la Administracién. La oportunidad se tuvo en ese
momento y fue una decisién valida y usted personalmente decidié que no se
aumentara o se diera incremento desde el 2016, (El Regidor Mtro. Héctor Insua,
% interrumpe insistentemente y agrega: No merece tener incremento el lider
" sindical). Desconozco su fobia sindical, las fobias personales, la realidad es que a
. los trabajadores del Ayuntamiento desde el 2016 no se les incremento, ahi esta.
\Yo no voy a discutir lo que es una realidad, si usted, si la Administracién de
ustedes decidieron no aumentar, es muy respetable, nosotros... jdéjeme
terminar! nosotros decidimos hacer otra cosa, nosotros decidimos actualizar,
modificar, valorar en base a las cualidades que tenemos, usted no cumplié y
tuvo su oportunidad, la ciudadania calificé su gobierno por eso hoy estamos
aqui, es véalido su comentario, lo tomamos en cuenta y se lo vuelvo a decir, su
valoracion es equivocada. La realidad es que hoy lo que se est4 poniendo en
consideracion es en los términos del dictamen y cada quien tendré la libertad de
votarlo en el sentido que cada quien considere conveniente, nosotros en maner
particular, no tengo ninguna fobia en lo personal, ni me desgasto en el tema de
g un trabajador o de un funcionario del Ayuntamiento. (Interrupciérzdél Regidor
(’% / Mtro. Insta Garcia: Nada més para terminar y dejar en claro que con el acuerdo
C% que se esta por tomar, sobre la base de este Tabulador y sobre /&l dictamen
{
\J

siguiente, queda claro que el incremento es otra vez desproporcionado,
inmerecido, desequilibrado hacia los salarios y percepciones de lostfabajadores
encontrard una dindmica que para nosotros fue important

3

etenerpara evitar

, que los trabajadores que mas ganan, entre ellos y no es un tema persona}/c‘p’l el
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lider sindical es un tema de justicia. Una persona que no otorga ningin servicio a

: nuestra comunidad, es la persona que més dinero recibe, pues ;por qué? Porque
\J como lider sindical, él siempre se apoyd en acuerdo con Presidentes
i \ Municipales, como fue con el prop1o Alcalde hace 12 afios, para ir teniendo
bonos compensaciones y percepciones por encima del resto de los trabajadores

y eso hace que la gente que mas se empefia todos los dias al frente de las areas de

Servicios Publicos y las que més se parten el lomo pues sean los trabajadores que

menos ganan y durante largo tiempo asi fue acumulado, por eso nosotros

7 vanzamos hasta donde se pudo en los tres afios previos y hoy regresamos otra
/// vag a esta dindmica donde viene primero el acuerdo para el nuevo Tabulador y
desgués el incremento que va a volver hacer mas grande la brecha entre los que

mas/ ganan y nosotros vemos incluso para los trabajadores de base, esos que no

~—" representa el lider sindical viene una propuesta de un 4% de incremento, 6% para
el resto de los trabajadores incluido €1 (lider sindical). Se libera esa
determinacién que no tomé nomds yo, sino el Cabildo de la Administracién
pasada de empezar hacer lo correcto y trabajar de una manera justa, hoy a
diferencia de la interpretacion que hace el Presidente Municipal y que él cree que
este tipo de asuntos fueron los que nos hicieron perder las elecciones, yo creo
que lo que queda en claro, que vienen nuevamente dindmicas que vienen a
establecer criterios injustos para la remuneracion de los trabajadores que esto
tristemente es algo que no se discute pablicamente, que la gente no se enteran,
que no sabe, son acuerdos entre el lider y el acalde que le retribuye en término
NS politicos pero que generan condiciones de injusticia para los trabajadores que es
\\ algo que ustedes como estudiantes de Administracion Publica y de Ciencias
A\ Politicas es importante de que vean porque si la gente se enterara de lo que se
hizo en la Administracion pasada, de lo que se estéd haciendo en ésta, de lo que s
N hizo hace 12 afios, quiza los resultados electorales hubieran sido diferentes. Pgr
-~y \£s0 me parece que es importante hoy aprovechar la visita de ustedes para que rios
ayuden a difundir informacién sobre lo que pasa en las Sesiones de Cabildo,
sestones poco publicitadas, que la gente poco se entera y que tienen pues efectos

y consecuencias sobre la vida de miles de personas empezando por lo
/aj/adores municipales que con este acuerdo, este nuevo Tabulador y el
/szag?nente dictamen pues se retrocede en este sentido al sentar las bases de un
4( acuerdo que permitiria que los que més ganas y no trabajan sigan ganando més y
los que mas trabaw menos ganan sigan ganando menos, es cuanto Presidente.)
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Cuando se parte de premisas que son mentiras sucede lo que dice el Regidor.
Cuando la premisa es una mentira todo lo que sigue es una mentira.
Efectivamente fui Alcalde hace 16 afios, creo que ustedes estaban chicos el
Regidor apenas llegaba a Colima y no sabia donde estaba la calle Madero, (El
\ Regidor Mtro. Héctor Instia Garcia vuelve a interrumpir para decir lo siguiente:
Y asi ful Presidente.) Permitame Regidor yo lo dejé hablar. En aquella
Administracién y haciendo alusién a su reflexién llegamos y recibimos una
Administraciéon muy complicada, una situacion bien dificil, practicamente
paralizada; con una imagen publica realmente deficiente donde precisamente los
ue llegamos fue a ponernos a trabajar, a ordenar las finanzas, a poner orden en

abandonados la misma situacion, que hoy hemos recibido 200 espacios
, el dia que quiera lo invito a caminar que muchos ni los conoce desde
Casas, CEDECOS, dreas publicas, la zona rural ni que decirlo etcétera. Al igual /|
\ que en aquella ocasion nos dedicamos a trabajar, administrar el dinero de todos
% los ciudadanos de manera honesta, transparente, nos dedicamos a trabajar, no P
\Hegamos a aumentarnos el sueldo como lo hicieron cuando llegaron ellos, a hoy &7

critica a los de arriba pero fueron los primeros sueldos que se incrementaron, no 4

'- io digo yo ahi est4 la Cuenta Publica y el dia que gusten, ahi estd la Cuenta es

\\ blica llegaron a aumentarse el sueldo, se lo aumentaron ahi esta la Cuenta \g .
Rublica y como privilegios que no tenian, bueno solamente para mencionar habia

u}@ camioneta en el Dif, pregunten a los trabajadores del DIF, vayan ahorita al
DIF, que todo el tiempo trajo la esposa del Presidente Municipal en su casa
jamds conocieron esa camioneta, hoy preguntamos y nadie sabe ;donde est4 esa
camioneta? (el Regidor Instia comenta: ahora hasta mi esposa sale embarrad
jdéjame terminar! te estoy diciendo a ti no a tu esposa, tu esposa sélo recibié los
beneficios que ti le otorgaste, por mencionar en aquella Administracién. ;Vayan

y preguntenle a los trabajadores del DIF si conocieron esa camionet /aJ -En aquella
Administracion nos dedicamos a trabajar, destacamos como hgy lo estamos
haciendo el trabajo de todos los trabajadores del Ayuntamiento Hﬁ’Cohma de n/
todos, como hoy lo estamos haciendo, para mi no hay dzferenc‘,las/rr/ enemos / %;
fobias particulares con nadie en lo individual. Hoy el As i ﬂ
Ayuntamiento tiene dos sindicatos con los cuales hemos sido respé%u’ésos con’ /7 T
ambos sindicatos; jjamdas! ni antes ni hoy he tenido contubernio ni tengo con /
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alguien ‘en particular, ni tengo compromisos con nadie ni me interesa tenerlos,
porque al final del camino yo no vivo de la politica, mi decision de participar en
la vida publica tiende a un sentido de hacer algo del lugar donde yo naci, donde
yo aprendi a trabajar, aqui a tres cuadras, por eso parece sorprendente 1o que hoy
dice. Segundo, ese ordenamiento de las finanzas phblicas y el manejo
transparente del recurso puablico nos permitié histéricamente, ninguna
Administracion ni siquiera la del expresidente no solamente no dejar deuda en
- é/cd_,jl aquella Administracién, como hoy estamos esmerados de hacer lo mismo, tratar
— / de saldar la deuda que otros dejaron, porque esa deuda al final no solamente
astima a los trabajadores de los cuales hoy habla pero cuando estuvo aqui ni
iquiera saludaba. El dejar deuda compromete el futuro de los ciudadanos, no
....... = ejamos deuda pero ademds dejamos dinero en las cuentas del Ayuntamiento de
Colima, hoy lo que nos encontramos a nuestra llegada como en aquella ocasién
fue un montén de vehiculos destartalados, una infraestructura publica dafiada,
pareciera ser que hubiera sido motivada para que asi sucediera y a pesar de
Qo muchas contingencias, que tampoco se trata de echar culpa a la anterior, porque
N si ustedes se fijan no busco echar culpa a la anterior, me he dedicado a atender
la responsabilidad que hoy me toca atender, si busqué ser Alcalde era para
detener la tendencia que tenia esa Administracidn en un sentido contrario, que no
N beneficia a los ciudadanos de Colima, por eso no voy a entrar en debates, por eso
no le voy a contestar porque no se trata del tiempo, aunque el tiempo es
importante pero también la reflexién y que los ciudadanos conozcamos lo que es
una realidad, no lo que son las premisas mentirosas de quienes han traicionado
los ciudadanos de este municipio; entonces el reto que hoy tenemos no es un reto
menor, porque uno de los grandes retos no es solamente responder a los
compromisos no de Locho Moran, Presidente Municipal sino a los compromisos
adquiridos histéricamente en los Contratos que estdn firmados por el
Ayuntamiento de Colima para cumplir a la clase trabajadora, a todos, en las
condiciones que consideramos son las mejores, al final del camino cada quien va
4“_\\ a "‘V.g_)tar como quiera votar, es una decision personal esa es la fortaleza de un
. Cabildo, cada quien habra de votar y emitir su sentido de votacién como a cada
f quien’ le corresponda, ese es el debate de ur}f-Cabildo; lo que a mi me toca es

/ﬁ’ asumir esa responsabilidad y entregar mejores cuentas de las que a mi me tocé
/’ recibir, yo aspiro como lo he hecho siempre, #’seguir caminando por la ciudad de
/z Colima.a no tenfxﬂ% que cruzar la calle y dgachér la cabeza escondiéndome de
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la gente (si? Entonces, bueno es el reto que tenemos, era importante hacer esta
mencién por las condiciones que se da el debate de este punto, pero lo més
importante es la historia y lo més importante son los hechos, entonces pues
vamos a seguir adelante ojald las decisiones que estamos tomando sean
principalmente para beneficiar a los ciudadanos de Colima, asi ha sido siempre
desde mi posicion y asi seguira siendo mientras yo sea Presidente Municipal de
Colima, bueno pues espero haber dado luz a la oscuridad (El Regidor Insta rie
burlonamente) y espero que los ciudadanos pues tomen y valoren la participacién
y la oportunidad que cada quien tuvo en su momento. ;Algin otro comentario?-
El Regidor Mtro. Héctor Instia Garcia agregd: Los jovenes y los ciudadanos,
pues yo creo que tienen la mejor opinién de como teniamos nosotros la ciudad,
de‘coémo la tiene usted, como fue nuestro gobierno, cémo estd haciendo el de |
uste%xcken ese sentido coincido, esperemos en su momento a que la gente haga su |
valua {(’)n; pero quiero hacerles una peticion a los jévenes que esta mafiana nos

acompafian, para que como estudiosos de Ja Administracién Pudblica y
}) aprovechando la clase que tienen sobre el tema municipal, se lleven estos dos
\dictémenes para su andlisis y que nos regalen ustedes su opinion mas alla de lo

que diga un servidor, lo que pueda comentar cualquier integrante del Cabildo,
ine parece que sera muy interesante que ustedes analicen el dictamen donde se
‘ establece un Tabulador, que establece unos topes que después vamos a entrar en
"‘% iscusion de otro dictamen que por lo que entiendo no se van a respetar y
/ después estudien este tema del incremento que se estd proponiendo en sus
términos y se compare con lo que se hizo en los ultimos tres afios, ustedes nos
: emitan, nos regalen en una préxima visita su opinién, después de haber analizad
/el impacto que se tienen de las percepciones, de los acuerdos que estamos por
1 tomar y nos den su opinién, yo se los pido muy respetuosamente; ya no veo por
f + ahi al maestro Cristian pero bueno ya ustedes se pondran de acuerdo y si les

parece interesante analizar estos temas porque también como aqui lo decia el ;’\\;"

Presidente Municipal de repente se puede decir cualquier cosa_ desde un | 5 .

micr6fono, o en la campafia y al final del dia acabar sustentarfdo nuestras /L
v ,[S/

/ palabras en hechos o0 no y eso me parece que es mucho mas rico y\xﬁmho mas
@ ?}-” interesante. Este acuerdo hoy establece un Tabulador otra veiﬁcgn/:el/qf hay
\\j” topes que nosotros advertimos de los términos en los que se vi pla@ando en v
’ que eventualmente no se estaran respetando y que el impacto “sobre las

;; percepciones sobre algunos trabajadores terminard generando una brecha mas

————
e
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grande, es importante que ustedes sepan quienes son aquellos trabajadores que
ganan mas, que tienen percepciones por encima del Tabulador quienes se
estarian viendo beneficiados por el Tabulador y el dictamen que viene a
ontinuacion y ustedes diganme si consideran que estd bien o estd mal, el
1mpact0 no solo va en las finanzas publicas municipales sino en términos de

. sentar las bases de justicia en retribucion de los trabajadores municipales, me
./ \ parece que tiene que estar detrds del analisis que plantea la presentacion de un
// - ocumento tan importante como es el Tabulador de Percepciones de los
’ abajadores y también el tema del incremento, asi es que yo solamente hacerles
esfa invitacion jovenes, a que se lleven estos dos dictdmenes, que los estudien,

que tengamos reuniones de trabajo en los que pueda participar el Presidente
Municipal o quien €l determine, la Oficialia Mayor, la Tesoreria, los Integrantes

la Comisién de Hacienda y podamos analizar estos documentos para que ustedes
puedan también emitir su opinién como estudiantes de la materia.---------nm--=----

El C. Presidente Municipal C.P. Leoncio Alfonso Moran Sanchez puntualizé:
Nada més voy a invitarlos, aprovechando las invitaciones a que no solamente
vean este dictamen, a que vean los cien, mas de cien dictimenes creo yo que
hemos tenido en lo que va de la Administracién Municipal, a que los analicen, a

que los vean, a que vean como se dan las cosas, no ustedes, no sélo ustedes sino

en general la ciudadania y efectivamente a partir de nuestra llegada las Sesiones

de Cabildo son publicas, no son grabadas, son publicas en el momento porque
tradicionalmente no lo eran asi. Ah{ estd la historia. (El Regidor Insta Garcia
interrumpe y dice ;publicas? Preglntele a la Secretaria) {Déjeme terminar!
¢Quieres hablar otra vez? {Termina de hablar! La campafia terminé hace un afio.

La campafia termin6 hace un afio y vuelve a ver campafia dentro de dos afios y

\ nos volvemos a encontrar y ahi tendrés la oportunidad ti y quienes quieran
h participar y los ciudadanos que califiquen el actuar de cada quien. Hoy los invito
. aque vean en general las Sesiones de Cabildo son pliblicas; no sélo las Sesiones
L. "“'-\.,de Cabildo sino todo lo que tiene que ver con transparencia y rendicién de

cuentas, no solamente las sesiones sino en general la Administracién Municipal
14 todas las cifras son publicas no lo eran asi, no lo digo yo eh, estan los indices de
transparencia y de rendicién de cuentas que tiene el Municipio de Colima vy los
/ o que existian hasta antes de nuestra llegada a ésta Administracién ahi ests, es
AN /parfe de la historia v del ane{ed“@tario seguramente esta sesidén no se les va a

olvidar, al final del camino es\d)arte del debate y seguramente del aprendizaje,
%
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mas alla de un dictamen la manera de conducirse y la manera de llevar a cabo
una sesion, es Jo mas importante incluso si creen que es de interés de ustedes
platicar a conocer mds sobre el actuar personal y de la Administracién Publica

" Municipal, si nos invita la Universidad de Colima ahi platicamos con todos y con y
\/i los muchachos y compafieros de ustedes. =««m-mmmmmmmmm e o ——
/ La Regidora Lic. Magdalena Harayd Urefia Pérez comentd: Sélo resaltar y

decirle al compafiero Regidor y a los asistentes, que las relaciones laborales de
las entidades publicas con sus trabajadores se rigen por un apartado especial de
la Ley, existen leyes especiales en materia laboral que es el Derecho

%}%b Burocratico, aqui en esta materia en especial existen, se prevé la posibilidad de
que las entidades plblicas celebren Convenios de Concertacién Laboral con las
organizaciones sindicales. En administraciones pasadas se han suscrito diferentes

convenios por estar previstas en la ley, se inscriben en el Tribunal de Arbitraje y N
/\*Eécﬁalafon aqui en el Estado, al estar inscritos y registrados debidamente y f;j
Imente, pues tiene caricter reglamentario es como una ley y tienen que ser vl
cumplidos por las entidades péblicas, en este caso lo que estd haciendo éste
\) Ayuntamiento, este Cabildo y el Presidente es darle continuidad a los acuerdos ‘
\:\ que constituyen los derechos laborales de los trabajadores lo que sucedi6 en la ‘\\\
Administracion pasada fue un incumplimiento a ese derecho de los trabajadores,
X posiblemente por capricho por no querer beneficiar a uno sélo resultaron -
\ perjudicados todos los trabajadores con un derecho que se consideran logros
\1ndicaies son beneficios que estdn inscritos y ésta Administracién lo que es/
aciendo es darle cumplimento para no causar adeudos con el sector laboral, pgfr
si van a llevarse tarea para andlisis también analicen esa parte lo que
corresponde a los derechos laborales.——-—-mmweomoeme I
El C. Presidente Municipal C.P. Leoncio Alfonso Moran Sanchez comenté: Y si ¥
ya estamos en el tema de las tareas, también [lévense de tarea, porque esto es un
robo eh, que se salvaron porque el Congreso modificé la ley, hoy la volvié a
modificar y hoy estd latente cumplir penalmente una responsabilidad que la
anterior Administracién no cumplié, eso es un robo no hay otra palabra, la
anterior Administracion le retenia a los trabajadores del Ayuntamiento de
Colima una cantidad que era un recurso de los trabajadores, sus pensiones-se las
retenia y no las entregé al organismo responsable, yo te agarro una parte de tu

sueldo y la debo entregar a tal lugar y no la entregd la admmmtracmmmﬁenor »
son millones de pesos, eso es bote eh, no lo digo yo, se salvaron e’
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momento /por que? porque el Congreso de aquella ocasién negociaron modificar
la Ley para que algunos se salvaran, pero iban directitos al bote eh, eso es un
robo a los que hoy intenta o avala defender, pero aqui hay trabajadores del
\ I Ayuntamiento de Colima a los cuales les retuvieron su dinero y no se los
\I:egresaron, hasta hoy no se los han regresado, hay que preguntarles a quien
encabezo la anterior Administracién Municipal ;cuando se los va a regresa o en
qué bolsa se los hecho? también chéquenlo, hoy va se volvié a modificar la Ley,
hay que ir comprando cobertores, cigarritos, para que aquel que se vaya ir al
bote, pues lo vea, no la sufra tanto porque como lo he dicho yo, yo no voy hacer
tapadera de ninguno y menos de quienes traicionaron la voluntad de los
ciudadanos, quienes traicionaron y utilizaron el recurso publico como si fuera su
artera personal, no lo digo yo eh, ahi esta la historia, entonces pues, cada quien
— qie asuma su responsabilidad, cada quien que vaya cobertado, pero yo no voy a
ser tapadera de nadie ¢si? Y los principales motivadores pues son los mismos
trabajadores del Ayuntamiento de Colima ;si? Entonces, pues ya que van andar

haciendo tarea chéquenlo, entonces al final del camino esta es una situacién que

: s no termina hoy que es continua y que lo que toca, yo invitaria a la prudencia, a
\@& no enojarse, a no perder la cabeza, a no apasionarse, a reconocer la voluntad de
; los ciudadanos, asumir la responsabilidad que a cada quien le toca, yo me voy a

! ir pronto y seguramente debo asumir la responsabilidad que a mi me toca y

| quienes ya la tuvieron pues que la asuman y no tener fobias personales, distraer

‘ i la atencién de lo verdaderamente importante.--------mmmw-- et
| El Regidor Mitro. Héctor Instia Garcia coment6: Por alusiones personales (El

Y Presidente Municipal aclaré: yo nunca dije su nombre Regidor) es importante
jovenes que entendamos la trascendencia de los dos dictamen que estan por

\ sefialarse, cuando nosotros asumimos la responsabilidad en la Administracion
' anterior heredamos una carga, una presién en términos de las finanzas
\% municipales muy grande, precisamente por acuerdos como el que estid por

b celebrase, el tamafio de la deuda crecié de manera desmedida, los compromisos
* con los jubilados y los pensionados se fueron incrementando por largo tiempo
{W\ . por alcaldes que nos antecedieron, que dieron rienda suelta a la contratacién de

personal, al incremento de la ndmina y después la Administraciones futuras por
acuerdos como el que estd por celebrarse ahorita tienen que, pagar las

, consecuencias, es falso lo que dice el Presidente Municipal, ademés me parece
S q P p
/ n asunto de falta de valentia ;no? Venir a decir que nosotros noé robamos el
/ S / /,»/
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dinero, €l sabe que no nos robamos un sélo peso, la némina de pensionados y
jubilados crecid en cerca de 180 millones de pesos, dinero que nosotros tenfamos

que pagar a los jubilados y a los pensionados, el dinero que no se entregd a

Pensiones se utilizd para pagarle a los trabajadores aunque ese es otro tema

también muy interesante para que pudieran estudiarlo. Teniamos un sistema de

jubilados y pensionados que no paga las pensiones entonces hay que entregar el

dinero a Pensiones que después ellos no le dan a los trabajadores, que es lo que |
nosotros hicimos con ese dinero que se incrementd y se registré como deuda en
la Administracién pasada fue utilizado integramente para pagar la némina de

A jubilados y pensionados, este, problemas que nosotros heredamos en su 7/

momento derivados por acuerdos como este, por no respetar los topes en las

/ percepciones de los trabajadores, acuerdos en lo oscurito con lideres sindicales

/" que significan prestaciones, incremento salariales que no tiene la administracion

/ publica municipal ni estatal pero como son a futuro pues los alcaldes en turno

- van dejando que se acumule ese problema porque ellos no van a pagar las

onsecuencias, lo que crecié y lo que crecieron las presiones a las finanzas como

r uitado de la nomina de jubilados y pensionados, es algo que debié haberse

. parado hace 30 afios, hace 20, nosotros hicimos un esfuerzo en los Gltimos tres

A\ afios por frenar esa dindmica porque nadie tenga percepciones por encima de

\ Tabulador, el lider sindical y sus més allegados sobre todo son los m#s

\ beneficiados, incrementarle a la gente que menos ganaban reconocerles el /

derecho a la base y sindicalizacién, consecuente; el Presidente Municipal como '

una de sus formas de arrancar esta Administracién despidio cerca de 200 | /

personas que se habian ganado legitimamente su derecho a tener una certeza |/

" laboral y que va a generar el préximo afio 1o que decia la Regidora (Magdalena)

de lo importante de cumplir con la ley burocratica, una cantidad de demandas y |/
juicios que van a perjudicar las finanzas publicas municipales de manera muy
importante de tal forma que este tema de la discusién del tabulador y del
incremento y en los términos que vienen son asuntos que van a generar no sélo
para este Ejercicio Fiscal sino también a futuro y eso es importante que se
estudie y que se diga con todas sus letras a los trabajadores. Hoy estamos
teniendo un retroceso en este sentido, vamos otra vez a generar injusticia e

??’ inequidad al interior de la Administracién porque es lo mas facil acordzS on el

\ lider sindical y no asumir tu responsabilidad de procurar la justic?}en,,.l-a"'
remuneracion de los trabajadores, nosotros a diferencia de lo que /aqctﬁ’ﬁej ha
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dicho tuvimos casos de compafieros que en un afio tuvieron hasta un 30% de

N incremento en sus percepciones, pero eran los que menos ganaban y los que se
partian el lomo alla afuera podando los arboles y limpiando nuestras calles, esos
tuvieron incrementos de mas del 30% de incremento el 32%, ah al lider sindical
no le incrementamos porque gana 50 mil pesos y no le aporta ningin beneficio a
nuestra comunidad ;habia que echarse esa bronca? Si. Y nosotros lo hicimos. Y
por eso para mi es importante invitarlos a que se abra un debate en este sentido,
, que se revisen los documentos y también las cosas como son, si hubiera
. ./ \elementos para que nos hubieran a nosotros sancionados, si alguien hubiera
-~ / odido acreditar que nos robamos un sélo peso yo no estaria aqui tan campante,
legando hoy saludando a todos ustedes, no tengo escoltas, no tuve privilegios

" como Presidente Municipal, hoy sigo teniendo una vida normal, tengo las
satisfacciones de tener mas amigos y personas que me aprecian y yo también los

aprecio que cuando fui Presidente Municipal y como decia aqui yo no soy de

esta comunidad pero si acredité¢ durante los ultimos tres afios que si se puede

venir a trabajar y no solamente a sentirse muy importante, ti puedes venir a _

m \f servir, a ser Util a tu comunidad y no a robar, a mentir, a estar engafiando a las
j\f personas y asumir las consecuencias, incluso jévenes yo creo que es muy
importante que ustedes se queden con esta reflexion: una derrota electoral es

- mas digna que un triunfo cuando se hace en base en mentiras, en trampas en
. acuerdos que son indebidos. Eso es algo que les va a quedar a ustedes si deciden

\ | quedar en una carrera, cuando hice las cosas de una manera distinta, dejé algin /
y legado, que es importante, que sera recordado por mucho tiempo y me dediqué a/

trabajar, si hay algo de lo que me siento muy orgulloso no solamente de haber
cumplido una carrera de mas de 20 afios en Servicio Pablico sin haber tomado un
solo peso que no me merecia, que es de las cosas mas bajas que me ha pasado en
mi carrera politica, que personas como el Presidente Municipal me acusen de
haber robado, de haber tomado algo que no era mio, cuando es de las cosas mas
orgulloso que me siento de haber sido Delegado Federal, Diputado Local
Presidente Municipal y no haber caido en esa tentacién, eso es algo que se dice
/ “. facil pero que no es la moneda corriente de nuestra clase politica, eso y también
“.que t puedas andar con esa satisfaccién de mirar a la gente a los ojos y andar
.. seguro por la ciudad sin la preocupacién de que te salga por ahi algan lider de un
7/ periddico al que le afectaste sus intereses, algin politico oportufiista que te acusa
pero gde no presenta ninguna prueba o fundamento a sus d ﬁhﬁgs y también un
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lider sindical que no estd contento contigo porque no le permitiste seguir

teniendo privilegios, pues qué bueno que hoy tomaron ustedes la decisién de

venir a participar en una sesion donde se discute este tema que da para un
{\ monton para el analisis, yo los invito a que se lleven los documento a que
Vo comparen no nada mas este tema, los nimeros de lo que se hizo antes y lo que se
\ hizo antes en obra publica, a estas alturas ya habiamos hecho algunas cosas y
\, comparenlas también para que se diga la verdad, y ustedes que son estudiosos de
\ este tema puedan darle una mirada imparcial a los datos y al trabajo que ha
v hecho cada quien y si también decirles que si bien es cierto que no debemos
“ nosotros de continuar, digamos en una dindmica a modo de campafia pero
también como se lo dije al Presidente desde el inicio del presente gobierno, cada
vez que ¢l se atreva a acusarme de ladrén o de alguna cosa pues aqui vamos a
estar para hacer uso de la palabra, para defendernos, porque al final del dia
nuestro prestigio, nuestra obra, pues es lo Gnico que queda y no se vale que el
apellido que llevan mis hijos lo vengan a manchar de una forma tan cobarde y
tan lejana a la verdad como lo ha hecho el Presidente Municipal en su
INTETVENCION . ~ = e e
El C. Presidente Municipal C.P. Leoncio Alfonso Moran Sanchez acotd: El mote
de ladron no se lo he puesto yo, se 1o ha puesto usted y la referencia a su nombre
no la hice yo, la hizo usted; al final del camino, al final del camino ojald que sus
argumentos sirvan ante la Fiscalia, ante el Ministerio Publico para aclarar el
desvio del recurso publico, al final del camino eso es lo més importante.-----------
El Regidor Lic. Roberto Chapula de la Mora comenté: En primer lugar, quiero
expresar mi felicitacién a los hombres y mujeres, jévenes, estudiantes
universitarios de la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Piblica,
darles la mas cordial bienvenida. Son testigos presenciales de los dictdmenes
democraéticos, de las discusiones democraticas, de los debates democraticos y el
momento del voto democrético a cada una de las propuestas a discutir en este
cuerpo colegiado. El municipio es base de la decision politica, territorial y
administrativa de una entidad federativa donde se discuten asuntos de la ciudad y
de sus comunidades, es la instancia de gobierno més cercana de la poblacién son
los ayuntamientos, se presta infinidad de servicios publicos, rastro, desarrollo
urbano, mantenimiento de vialidades, seguridad publica, mercados, panteon

por eso para nosotros es satisfactoria la visita de ustedes como universitarios
porque la juventud de Colima y especialmente la universitaria que de providcia
é_:’}

. r. v e . . I Y s
etcetera. Pero lo mas importan de un municipio es la participacién de los_/Ve(f:gLQS/
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el estado y d¢ esta forma podemos avanzar en la vida democratica d
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honesta y sembrada de ideales participa y contempla la historia politica del
estado. Vieron, escucharon, analizaron, visualizaron y luego emitirdn alguna
opinién o concepto propio de lo que han escuchado, todo gobernante tiene
desgaste politico. En la vida ptiblica, la Ley de Trasparencia obliga a
transparentar las acciones que es fundamental para prevenir y combatir la
corrupeion, ahi estan las cdmaras que a través del internet estan trasmitiendo esta
Sesién Publica de Cabildo, se comenté un tema en relacion a las Cuentas
Piblicas y yo debo decirles que no solo debemos dejarnos llevar por lo que se
dice, por lo que se comenta hay que documentarnos para emitir opiniones y fijar
posturas, cabe mencionar que cuando hay temas delicados solicito yo
informacion sobre las cuentas publicas de anteriores administraciones, solamente
por los comentarios que se hacfan del municipio de Colima y en Villa de
Alvarez, en el caso de Colima que ustedes como universitarios y universitarias
sepan que en la Administracion de Mario Anguiano del 2003 al 2009 se dejé una
deuda de 52 millones de pesos, cuando la recibid en ceros, que dejamos la
administracion antigua, veo 52 millones, 17 millones fueron los que no se
entregaron a Pensiones por esos conceptos. En la Administracion de Ignacio
Peralta como Presidente Municipal de Colima hoy Gobernador del Estado, se
dejo una deuda de 96 millones pesos del Ayuntamiento de Colima, de esos
fueron 43 millones a Pensiones del Estado que no se entregaron de los
trabajadores. Posteriormente con Federico Rangel se dejé una deuda de 87
millones de pesos y hubo una inversién de 50 millones del Gobierno Federal
para amortiguar la deuda que es de 87 millones y de esos, 58 millones se deben a
Pensiones del Estado, y en el gobierno de Héctor Insta se aument6 la deuda a
138 millones y 104 a Pensiones en ese sentido, dsea fue mas fuerte la deuda
cuando Nacho Peralta fue Presidente Municipal y se justificaban las Cuentas
Publicas, creo yo es importante que sepa la ciudadania como fue la evolucién de
los adeudos del Ayuntamiento para con Pensiones, las Cuentas Publicas estan a
la vista de todos los colimenses, son fundamentales, las califican el Congreso y
el Organo de Fiscalizacion contempladas en la ley, y hablo yo para ser justos,

_ claros y precisos evitar un concepto contradictorio por eso es necesario que los
‘jovenes sigan participando, conozcan de los asuntos publicos porque la

democracia les tiene reservado un lugar para el mafiana, yo los exhorto como
universitarios a que tomen en cuenta el lema de la universidad “estudia, lucha y
trabaja” y de esa forma se cumple con los deberes para con la ciudadania y con

%umciplo

36

@W

”"‘“(:E‘:‘E\?“

ﬁ@



ACTAS DE CABILDO

o & et g
s T

L Ayuntamients de Colbmn
Administracion 2018-2021

del Estado y del Pais. Hoy vean aqui a los Regidores y a las Regidoras que
hemos participado con interés, con dedicaciéon y con responsabilidad para
cumplirle a la ciudadania, somos libres de nuestro voto, caso particular que debo
tomar las decisiones fundamentales en su momento, pero ojald ustedes como
estudiantes motiven a sus compafieros y vengan siempre a las sesiones para que
escuchen las posturas de cada uno de los integrantes y sobre todo los asuntos de
la ciudad y del municipio y de esta forma trasmitirlos a la ciudadania y poder
tomar la decision en los momentos politicos oportunos ya vendran. La
democracia y los factores de la historia apuntan hacia el futuro, creo yo que
cuando la juventud participa, esa juventud preparada, esa juventud
comprometida, esa juventud universitaria, las cosas cambian para el bien de la
poblacién. Por eso yo quiero exhortarlos a seguir trabajando, agradecerles su
presencia y decirles que esta es la Casa de ustedes y de todo el pueblo del !
unicipio de Colima.--------==mmacmcmmmnan e e e
dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de o
18 Presente acta.-m-m-mmmmm e e =
DECIMO PUNTO.- La Regidora Lic. Magdalena Harayd Urefia Pérez, ~
Secretaria de la Comision de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen que
autoriza incrementar las percepciones que reciben los trabajadores
sindicalizados, jubilados y pensionados sindicalizados y los trabajadores de los
niveles salariales del 7 al 16 de confianza, base, base 2, jubilados y pensionados
de confianza y el personal operativo de la Direccion General de la Policia

Municipal de Colima, el cual se transcribe a continuacién:-- e
HONORABLE CABILDO DE COLIMA

Presente

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada por los municipes que suscriben el presente Dictamen, en
cumplimiente a o dispuesto por el articulo 90 Fraccién |V, de fa Constitucion Politica det Estado Libre y Soberano
de Colima, asi como por los articulos 2°, 42, 45, fraccidn IV, inciso |), 51, fraccion iX y Xl y 53 fracciones X1y XH,
de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y los articulos 8 fraccion IV, Vy X; 13, fraccién LIl 36, 37 y 39
de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gaste Pablico Municipal, asi como por los articulos 7°, 64 fraccion V,

104 fraccion [II, 105, fraccion |, 108, fraccién | y 109, fraccidn IV, del Reglamento del Gobierno Municipal de
Colima, y:

=

CONSIDERANDO
PRIMEROQ. Que mediante memorandum No. $-1233/2019, de fecha 07 de junio del afio en curso, suscrito por la
Secretaria del Ayuntamiento LIC. ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ, tumo a ésta Comision e Memorandum
No. 02-P-OM-999/2019 suscritc por los CC. LAE. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL, Oficial Mayor y LAF,
CARLOS ARMANDO ZAMORA GONZALEZ Tesorero Municipal, mediante el cual solicitan s& Someta a
consideracion del H. Cabildo, lo acuerdos segundo, tercer y cuarto aprobados por la Comisidn d
Remuneraciones de los Servidores Pablicos del H. Ayuntamiento de Colima, celebrada el 24 de mayo.gdél afo

curso. Lo anterior, para gue la Comisidn, elabore el dictamen que considere debe ser presentado al'H. Cabildo
Municipal. -

-
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SEGUNDO. Que anexo al memorandum No. 02-P-OM-999/2019, de fecha 03 de junio de 2019, se encuentra el
acta de la Segunda Sesidon Ordinaria de la Comisién de Remuneraciones de los Servidores Publicos def H.
Ayuntamiento de Colima, celebrada el 24 de mayo del presente afio, y en los acuerdos segundo, tercer y cuarto
aprobados por dicha Comisién se desprende lo siguiente:
SEGUNDQ: Se remita a la Comision de Hacienda del Cabildo Municipal por conducto de fa Oficialia Mayor
y la Tesoreria Municipal, para su dictamen y presentacicn al pleno, la solicitud del incremento salarial
anual para el presente afio 2019 como se desglosa en los considerandos 12, 13 y 14.

\ TERCERG: Que el incremento propuesto se apligue sobre la base del Tabulador vigente para el ejercicio

fiscal 2018, tenjendo efectos retroactivos aplicables al 1° de enero del 2019 y de acuerdo con las
consideraciones aprobadas por esta Comision.

CUARTO: Que se remitan los presentes acuerdos a la Comisidn de Hacienda Municipal para su

\ dictarninacion y en su caso remisién al pleno del H. Cabilde, puesto que a esfe corresponde aprobar y

ordenar se apliquen las presentes modificaciones y actualizaciones al Anexo 1. Tabulador de Sueldos

. 2019 del Presupuesto Anual de Egresos del Municipio de Colima para el ejercicio fiscal 2019, de

ervidores Ptiblicos del H. Ayuntamiento de Colima.

2-Ecuem‘o con lo previsto en el articulo 7 del Reglamento de la Comisién de Remuneraciones de los
e TER

ERO. Analizada que fue el contenido del acta de la Segunda Sesién Crdinaria de la Comision de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima, vy dada la importancia de los
acuerdos aprobados en la misma, esta Comision de Hacienda Municipal, determina avocarse en el presente
dictamen dnicamente a la solicitud que realizan los CC. LAE. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL, Oficial
Mayor y LAF. CARLOS ARMANDQ ZAMORA GONZALEZ Tesorero Municipal, en los acuerdos segundo y
tercero, refativos a la autorizacion del incremento salarial del 6% (seis por ciento) a los trabajadores
sindicalizados y jubilados y pensionados sindicalizados incluyendo a los que se encuentran actualmente en
convenio autorizado en Acta de Cabildo numero 18 fecha 06 de febrero de 2019, que autorizé la sindicalizacion
de 139 trabajadores con base en el Laudo Ejecutoriado emitido por ef Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado
de Colima y consecuentemente la actualizacion del Tabulador de Sueldos 2019,

Eilo en virtud de gue, mediante diversc memorandum se solicitd a esta comision la probacién a las modificaciones
del Tabulador de Sueldos 2019, mismas que derivan de discrepancias detectadas en algunos niveles salariales y
no unicamente det incremento salarial.

CUARTO. Que mediante escritos de fecha 27 de marzo y 12 de abril del 2019 la Oficialia Mayor recepciona la
peticion efectuada por las Organizaciones Sindicales al Servicio del H. Ayuntamiento de Colima, mediante la cual
realizan la peticion de la aplicacion del incremento salarial correspondiente at ejercicio 2019, y que deriva de la
clausula quinia del Convenio de Concertacion Laboral suscrite por esta Entidad Municipal y el Sindicato, misma
gue establece la obligacién del Municipio, de otorgar a sus trabajadores sindicalizados activos, asi como a los
jubilados y pensionados sindicalizados, los incrementos al salario y prestaciones que el Gobierno del Estado
oforgue a sus trabajadores sindicalizades, de conformidad a las posibilidades econémicas del H. Ayuntamiento.
QUINTO. Que el lltimo incremento otorgado a los trabajadores sindicalizados, de base, pensionados y jubitados
de esta Entidad Municipal, fue autorizado en el afio 2016 en un 6%; dado que en sesién extraordinaria celebrada
por el Cabildo e} 26 de agosto del 2017 misma que consta en Acta 93, lo que se autorizd fue la retabulacion en
los diferentes niveles salariales, sin que tal retabulacién significara un incrementc en las percepciones de la
mayoria de los trabajadores, toda vez que ia cantidad autorizada como compensacién ordinaria para cada nivel
salarial fue el incremento salarial ctorgado, en dicho ejercicio; lo que significé que aquellos trabajadores que
recibian una remuneracion mayor a las percepcicnes que se fijaban en el tabulador 2016, porque ya tenian una
compensacion gue no estaba determinada en el mismo; solo se ajustaron al montc que establecido en el
tabulador 2017 para dicho concepio, es decir, no les fue otorgado un incremento salarial,

Asimismo, se determind que aquellos trabajadores cuyas percepciones totales rebasaban el monto fijado para su
nivel salariat at incorporar la compensacion ordinaria, se les reubicd en el nivel salarial que coincidia con sus
percepciones, teniendo como limite superior la remuneracién que corresponde al nivel 7, dado que a paiir del
nivel 6 sclo estan comprendidos trabajadores de confianza que ostentan el rango de funcionarios; dé tal forma
gue, aquellos trabajadores sindicalizados cuya remuneracion mensual bruta era mayor a $16,452.64 (d?@_gjséis mil
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cuatrocientos cincuenta y dos pesos 64/100 M.N.), asi como los de base cuya remuneracién mensual bruta era
superior a $12,691.96 (doce mil seiscientos noventa y un pesos 96/100M.N.), sus percepciones se mantuvieron
intactas, estahleciendo gue no recibirdn mayor compensacién ordinaria de la que actualmente reciben,
precisamente porque rebasan los limites salariales maximos fijados para las categorias del citado tabulador, esto
es que no recibiran mayor incremento en su salario por encontrarse ya en e} limite superior correspondiente al
nivel 7.

Derivado de ello, no todos los trabajadores vieron reflejados un incremento en su salario y mantienen las mismas
percepciones que reciben desde el afio 2018, motivo por el cual se vuelve necesario autorizar el incremento en el
salaric que les permita vivir dignamente en funcion del costo de vida vy la inflacion producto del aumento de los
precios.

SEXTO. Que, el incremento salarial del 6% {seis por ciento) propuesto por la Comisidn de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima, se estima aplicable a los conceptos de sueldo, bono de
renta, bono de despensa, bono de transporte, prevision social miltipie, nivelacion al gasto familiar, compensacion
p*éra el desarrollo y superacion ordinaria, prima de riesgo administrativa, prima de riesgo operativa, prima de
riesgo de choferes, bono deif dia de la madre, hono del dia del padre, confeccidn de uniforme, bono de la
secretaria, bono de la trabajadora social, bono de la bibliotecaria, bono de capacitacion, bona de la feria, bono
extraordinario anual, fomento al ahorro, de los trabajadores sindicalizados y iubilados y pensionados
sindicalizados incluyendo a fos que se encuentran actualmente en convenio autorizado en Acta de Cabildo
numero 18 fecha 06 de febrero de 2019, que autorizé la sindicalizacion de 139 trabajadores con base en el Laudo
Ejecutoriado emitido por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, a partir del 1° (primero) de
enero del 2019, por lo que, la presente autorizacion que al efecto se emite, es con efectos retroactivos. Asimismo,
como consecuencia de dicho incremento, las prestaciones cuya base de calculo es el sueldo, que se veran
afectadas son las siguientes: estimulo a la permanencia (quinguenios), fondo de ahorro, canasta basic
aguinalde, prima vacacional, ajuste calendario, bono sindical, bono escolar, bono navidefio, bono
productividad, bono burocratico, boro de puntualidad y estimulos de antigedad.

pensionados de confianza, asi como al personal operativo de la Direccidn General de Policia
Colima se contempla un incremento del 4%.

Municipal

Jefes de Ared, Jefes de Departamento, Directores de Area y Director General.
_ Dicho incremento implica la actualizacion del Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos
t’j’ del M. Ayuntamiento de Colima correspandiente at ejercicio fiscal 2019, por lo gue ve a los niveles sajariales del 7
‘ al 16.

SEPTIMO. Que de acuerdo con los incrementos propuestos y a los calculos realizados por la Oficialia Ma?o?‘se
presenta una necesidad de recursos aplicada a cada tipo de trabajador, por las siguientes cantidades:

Dentro del personal operativo de la Direccién General de Policia Municipal de Colima se excluyen los niveles de ;
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Del cuadro en supra lineas se deriva el compromiso inmediato de la aplicacion del incremento quincenal por la
cantidad de $466,834.22 y del pago retroactivo de enero a mayo por la cantidad de $4'668,342.18 a realizarse en
un fotal de fres exhibiciones,

OCTAVO. Que ia Ley de Disciplina Financiera en et Articulo 10, fracciones | incisos a) y b), espedcifica que la
partida 1000 Servicios Personales no deber, rebasar el monto autorizade del presupuesto del ejercicio anterior,
sefialando que PIB en el afio 2018 fue del 2.3%; de esta manera y para los Recursos No Etiquetados, se
explicaria con el siguiente cuadro para el Presupuesto de Egresos 2019:

éﬁ%

302 419269 92
6,048, 385 40
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i Serwmos Personqies en Presupuesto de Egresos 2019 (Recursos No Ethuetados)
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Derivado de lo anterior, y de conformidad a lo previsto por ef articule 8 fraccion V de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Municipal, es necesario incrementar el presupuesto de egresos y los ingresos
presupuestales hasta por la cantidad de $19°805,240.20, en fa partida 181 Previsiones de caracter laboral,
econdmica y de seguridad social que a la letra dice: "son asignaciones destinadas a cubrir jas medidas de
incremento en pergepciones, presfacignes econdmicas, creacién de plazas y. en su caso. ofras medidas
salanaleg y econdmicas...”, y que de jgual manera se ejerceran a través de las partidas que correspondan a los
conceptos del capitulo 1000 Servicios Personales, a traves de transferencias cuando asi se requiera.
NOVENO. Que la Tescreria Municipal piantea realizar los incrementos en los ingresos presupuestarios conforme
a la recaudacion de los ingresos No Etiquetados; ambos de acuerdo con la disponibilidad financiera, debiendo
informar al Cabildo de su aplicacion en los cierres de las Cuentas Plblicas Mensuales, junte con las propias
transferencias; ello en cumplimiento a lo establecido por ef articulo 36 y 39 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Municipal que sefiala:

ARTICULO 36.- ...

. ef Cabildo podré decretar las ampliacicnes y creacicn de partidas necesarias, previa justificacion del

Tesorero Municipal.

ARTICULO 39.- ...

Ef Tesorero Municipal, dentro de los primeros diez dias posteriores al cierre contable mensual, formulara
: y presentara un informe a la Comisién, la cual efaborara un dictamen que se sometera a la aprobacion del
o Cabildo, con el propésito de que sean analizadas, y en su caso, autorizadas las fransferencias,
A ampliaciones y creaciones de partidas que procedan.
) De conformidad con tos preceptos legales anteriores el Cabildo tiene facultades para decretar las ampliaciones y
transferencias presupuestales que se estimen necesarias, previa justificacion de la Tesoreria Municipal, lo que
implica que a esta le corresponde ta responsabitidad de sustentar debidamente las propuestas que se hagan,
pues son tales propuestas las que aportan sustentabilidad técnica, financiera y juridica a los dlctamenes de la
comisidn que se sometan a la consideracién del pleno del Ayuntamiento. / f

Derivado de lo sohcntado por ef Tesorero Municipal y la Oficial Mayor, se amplian los ingresos presupuestales y et
presupuesto de/ egresos, para dar suficiencia presupue a la partida 161 Previsiones de caracter aboral,

o
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economica y de seguridad social, mismas que se ejerceran a través de las partidas que correspondan a los
conceptos def capitulo 1000 Servicios Personales, a través de transferencias cuando asi se requiera, dado que
son de beneficio de los trabajadores de este Ayuntamiento.
Por lo anteriormente expuesto, esta Comision tiene a bien someter a la consideracion de este H. Cabildo, la
aprobacion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERQO. Es de autorizarse y se autoriza incrementar en un 6% (seis por ciento) las percepciones que reciben
actualmente los trabajadores sindicalizados y jubilados y pensionados sindicalizados del H. Ayuntamiento de
Colima, incluyendo a los que se encuentran actualmente en convenio autorizado en Acta de Cabildo namero 18 |
de fecha 06 de febrero de 2019, que autorizé la sindicalizacion de 139 trabajadores de base seglin Laudo -
Ejecutoriado emifido por el Tribunal de Arbitraje v Escalafon del Estadc de Colima; sobre los conceptos de ,“;2;
sueldo, bono de renta, bono de despensa, bono de transporte, previsién social multiple, nivelacion al gasto =
familiar, compensacion para el desarrollo y superacion ordinaria, prima de riesgo administrativa, prima de riesgo -
operativa, prima de riesgo de choferes, bono del dia de la madre, bono del dia del padre, confeccion de uniforme,

* bono de |a secretaria, bone de ia trabajadora social, bono de la bibliotecaria, bono de capacitacion, bono de la \

feria, bono extracrdinario anual, fomento al ahorro, en los casos que aplique; con efecto retroactivo a Ia primera
quincena de enero de 2018.

SEGUNDO. Es de autorizarse y se autoriza que, como consecuencia def punto anterior, ias prestaciones cuya
base de calculo es el sueldo, y que se verdn afectadas sean fas siguientes: estimulo a la permanencia
(quinquenios), fondo de ahorro, canasta béasica, aguinaldo, prima vacacional, ajuste calendario, bono sindical,
bono escolar, bono navidefie, bono de productividad, bone burocratico, bono de puntualidad y estimulos de
antigiiedad.

TERCEROQ. Es de autorizarse y se autoriza incrementar en un 4% {cuatro por ciento) las percepciones que
reciben actualmente fos trabajadores que se incluyen dentro los niveles salariales del 7 af 16 de Confianza, Bas /
Base 2, Jubilados y Pensionados de confianza; asi como al personal operativo de la Direccidn General de Policia
Municipal de Colima. Dei personal operativo de fa Direccion General de Policia Municipal de Colima se exciuyen
los niveles de Jefes de Area, Jefes de Departamento, Directores de Area y Director General.

CUARTO. Es de aprobarse y se aprueba la actualizacién del Tabulador de Remuneraciones Salariales de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima correspondiente at ejercicio fiscal 2019, por lo que ve a los
niveles salariales del 7 al 16.

QUINTO. Es de aprobarse y se aprueba incrementar los Ingresos presupuestales para el ejercicic fiscal 2019
hasta por la canfidad de $19'805,240.20; asimismo se autoriza que la Tesoreria Municipal realice los incrementos
en los ingresos presupuestarios conforme a la recaudacion de los ingresos No Etiquetados: ambos de acuerdo
con la dispenibitidad financiera, debiendo informar al Cabildo de su aplicacion en ios cierres de las Cuentas
Piblicas Mensuales, junto con las propias transferencias; ello en cumplimiento a lo establecido por ef articulo 36 y
\ 39 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal

{SEXTO. Es de aprobarse y se aprueba incrementar el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019 hasta
por la cantidad de $19°805,240.20, en la partida 161 Previsiones de caracter laboral, econémica y de
seguridad social, que se ejerceran a través de las partidas que correspondan a los conceptos del capitulo 1000
Servicios Personales, a través de transferencias cuando asi se requieran por fa Tesoreria Municipal.

SEPTIMO. Es de aprobarse y se aprueba la aplicacién inmediata Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2019, respecto del incremento salarial a que se refieren los acuerdos Primero, Segundo, Tercero y Quinto del
presente dictamen, en lo correspondiente a la 12 quincena del mes de junio por la cantidad de $466,834.22 yer
pago retroactivo de enero a mayo por [a cantidad de $4'668,342.16 a realizarse en un total de tres exhibiciones

mensuaies, a partir de 30 de junio del 2019. \7/
OCTAVO. Notifiquese al Tesorero Municipal, lo aqui acordado, con el fin de que se realicen los tramites P
correspondientes de las transferencias de recursos a las partidas que asi lo requieran para dar cumplimientg al d

acuerdo anterior del presente dictamen, en los términos del articulo 36 de la Ley de Presupuesto, Contabilidajiﬂi;yg
Gaste Publico Municipal, . S
NOVENOQ. Se instruye a la Oficialia Mayor para que realice las adecuaciones correspondientes en laidmina (%\J
ios trabajadores de este H. Ayuntamiento a que se refiere el presente acuerdo. Asimismo, la Oficialia Mayor
debera vigilar que fas remuneraciones al personal se ajusten a los montos sefialados en las partidas respectivas
del presupuesto de egresos.

DECIMOQ. Notifiquese a la Oficialia Mayor para que en los términos detf articulo 15 del Regiamento de la Comisién
de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima, convoque a los integrantes de |a
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Comision de Remuneraciones de los Servidores Publices del H. Ayuntamiento de Colima a sesién extraordinaria,
para que procedan a la actualizacién del Tabulador de Remuneraciones Salariales conforme al incremento
salarial que se autoriza para el ejercicio fiscal 2019, por lo que ve a l0s niveles salariales del 7 al 16 contempiados
en el presente acuerdo y proceda a su publicacidn en la pagina web de este municipio.

Dado en el Recinto Oficiat de Cabildo, a los 12 doce dias del mes de junio del afio 2019 dos mil diecinueve.

El dictamen fue aprobado por mayoria con los votos en contra del Mtro. Héctor
Insta Garcia y la Lic. Sayra Guadalupe Romero Silva y se integra a los anexos
de la presente acta.-—-m-mmmm e

“DECIMO PRIMER PUNTO.- En este punto se trataron los siguientes

ASUNTOS GENERALES. -- -
UNO.- El Regidor C. Gonzalo Verduzco Genis hizo uso de la voz y comentd lo
siguiente: Gracias Presidente, en primer lugar, festejo la visita que nos hacen el
dia de hoy los ciudadanos jovenes, integrantes de la Facultad...de la Universidad
e Colima, este dia bueno han sido testigos de este ejercicio publico y
mocratico que se realiza en ésta Entidad Publica Municipal y que bueno,
sgguramente servira de experiencia como estudiantes, gracias por su amable
1sita y comentarles pues, que al principio de ésta Sesion de Cabildo df lectura a
un dictamen donde se autorizaban algunos giros en el tema de bebidas
alcoholicas, es un tema que preocupa a la sociedad pero que la autoridad
muncipal de manera responsable se ocupa, y yo quiero de manera muy puntual
decirles que las autorizaciones que se hacen, el analisis de las solicitudes tiene un
proceso y tiene un seguimiento, no nomas llegamos aqui a la Sesién de Cabildo a
autorizarlas, como lo dijo en su momento el Presidente Municipal existe una
reunién previa para ver los asuntos, para analizarlos y para discutirlos, pero
previo a eso también tenemos como Comision de Comercio, Mercados y
Restaurantes la obligacion y la responsabilidad de hacer el andlisis de cada uno
de los establecimientos donde habrd de otorgarse la licencia, aqui estid el
Presidente de la Comision, Orlando y Claudia que son mis compafieros de
Comsiodn, yo soy Secretario de esa Comisidén y que hacemos una visita a los
establecimientos, una vez que se nos ha entregado la informacién por parte de
Protecion Civil, Desarrollo Urbano y también de la Direccion de Inspeccion y
Licencias, vamos y hacemos el andlisis y corroboramos y comprobamos que
efectivamente se esta cumpliendo con lo que nos estan entregando, decirles ge es
de manera responsable como se somete a este Organo de Gobierno las
solicitudes, en virtud pues, me gustaria hacerles una atenta invitacién que en su
momento quienes quisieran ir hacer un recorrido con ésta Comisién que
encabeza mi compafiero Orlando y que lo podamas hacer y que se den cuenta
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como se trabaja, no es nada mas venir y autorizar aqui todos los establecimientos
requieren de requisitos para que sean autorizados y hay muchos que en alguna
ocasion en el momento en que vamos hacer la inspeccién domiciliar los sacamos
porque algun detalle vimos, porque pensamos que el impacto social o una
cuestion no estd bien y lo dejamos para otra sesién o hasta que se subsana la
observacion que hacemos la Comisién. Pues aparte de saludarlos, hacerles ests
invitacidn de quien quiera hacerlo, en éste edificio podran localizarnos Orlando
es el Presidente (es el que pard la mano), Claudia es nuestra compafiera

~ Secretaria y el de la voz Gonzalo Verduzco Genis también soy integrante de esta

o) Comision. Yo queria ampliar esta informacion para que vieran que de manera
Ny responsable se autorizan las licencias para venta y consumo de bebidas
N alcoholicas en diferentes modalidades, que ustedes han tenido oportunidad de
/Q escuchar y reiterarle mi felicitacién y respeto a todos ustedes y sepan que las

// sesiones ublicas estan para el publico, en este caso para los estudiantes les
d dejaran una buena experiencia y en su momento cuando les toque estar de este
} lado sepan como se lleva a cabo una Sesion de Cabildo, gracias por su atencién.- 7
| DOS.- El Regidor Ing. Rodrigo Ramirez Rodriguez al hacer uso de la voz 2@”
| comentd lo siguiente: Bienvenidos. sobretodo agradecerles su presencia, que
\\fg bueno que estan en una sesién que no fue tan plana, que de alguna manera a | \,\/
v algunos les parecid interesante a otros les pudo haber parecido divertida, creo  /
que tuvo de ambas cosas, en el caso de lo que comenta mi compafiero Gonzalo /i
n el tema de las Licencias, pues aqui se ven muchos temas por ejemplo el Jg
egidor Omar estd en contacto siempre con las instituciones educativas como i
residente de la Comsion de Cultura, en mi caso como Presidente de la |
Comision de Turismo, Fomento Econémico y Empresarial hay mucho contacto v
con los lideres de las Camaras empresariales; otra cosa que no se mencionaron,
muchas veces nos sentamos con los Directores discutimos desde que estamos
trabajando en Comisién, nos asesoramos juridicamente, a veces no con el N *
Juridico del Ayuntamiento, a veces salimos y tomamos el parecer de otros
actores que pueden tener experiencia y nos puedan dar puntos de vista diferentes
> ¥ que pueden ampliar nuestra percepcion de que pueda venir planteada del

Ayuntamiento o desde el ambito propio, vieron un ejercicio muy democrati
donde el sentido de los votos no sélo fue aprobatorio creo que al final lo Vuelve

™
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una expericencia que enriquece esta visita. De nuevo sobre todo agradeceﬂés a
P ustedes su presencia y a sus profesores en haberlos traido, su servidor Rodr'
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Ramirez, estamos pues para cualquier cosa que en su momento ustedes como
comunidadd estudiantil requieran. Es todo Presidente.———-————-mmmemmmmcemem e
DECIMO SEGUNDO PUNTO.- Agotado el Orden del Dia, el Presidente
Municipal declar6 clausurada la Sesién siendo las 10 horas con 22 minutos del
dia de su fecha. = e
Para constancia de la misma, se levanta la presente Acta, que firman los que en
ella intervinieron.
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ROMERO SILVA.
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Las presentes firmas corresponden al Acta N° 33, de la Sesién Ordinaria de Cabildo del dia 12 de junio de 2019,
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