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INFORMACION CURRICULAR

NOMBRE COMPLETO
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Nava Venegas Justino

CARGO EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA
Puesto Area Periodo
Jefatura Operacion y Planeacién Agosto 2010 a la fecha
Seguimiento
OBJETIVO PROFESIONAL APLICADO A MI PUESTO DE TRABAJO:
DESEMPENAR CON CAPACIDAD, CONOCIMIENTOS Y HONRADEZ. CONTRIBUYENDO CON MI
EXPERIENCIA PROFESIONAL, BUSCANDO MEJORAR SIEMPRE EN LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLE.
EDUCACION
Grado Carrera o Institucion Periodo Certificado
Especialidad Si / No
Doctorado -
Maestria
Licenciatura Ingenieria en Instituto 1985-1990 Si
Sistemas Tecnoldgico de
Computacionales Colima
Carrera Técnica
Bachillerato 1 y4 | Universidad de 1982-1985 Si
Bachillerato Colima
Secundaria Esc. Sec. SEP 1979-1982 Si
Enrique Corona
Morfin
Primaria Esc. Prim. Dr. SEP 1973-1979 Si
Miguel Galindo
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EXPERIENCIA LABORAL
Empresa o Institucion Puesto o Cargo Periodo o Fecha
SECRETARIA DE DESARROLLO JEFE AREA DE JULIO 1992-DICIEMBRE 1998
SOCIAL INFORMATICA
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA || ADMINISTRADOR ENERO 1999-JULIO 2000
SISTEMAS DE
OBRAS
OPORTUNIDADES JEFE DE JULIO 2000 - MAYO 2005
PADRON
H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE | ADMINISTRADOR ENERO 2006 - OCTUBRE 2009
ALVAREZ SISTEMAS DE
OBRAS
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA JEFE DEPTO AGOSTO 2010 - A LA FECHA
OPERACION Y
SEGUIMIENTO
PLANEACION
FORMACION
Curso / Taller / Diplomado / Institucion Periodo o Fecha
Seminario /
CALIDAD TOTAL SEDESOL Noviembre 1997
ADMINISTRACION, H. AYTO DE Agosto 1998
PLANEACION Y COLIMA
PROGRAMACION DE
PROYECTOS
EL VALOR DE SERVIR H. AYTO DE Julio 2000
COLIMA
MANEJO DE BASES DE DATOS INEGI Noviembre 2003 |
GEOREFERENCIADAS
ARCVIEW
MANEJO DE CONFLICTOS PROGRAMA Marzo 2004
LABORALES OPORTUNIDADES
LIDERAZGO Y HABITOS DEL PROGRAMA Noviembre 2004
PERSONAL ALTAMENTE OPRTUNIDADES
EFECTIVO
MANEJO DE RECURSOS RAMO OSAFIG Enero 2011
33 y FONDOS RAMO 23
TRABAJO EN EQUIPO H. AYTO DE Junio 2011
COLIMA
|
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