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= ==ACTA NUM. 28.- En la Ciudad de Colima, Capital del Estado del mismo
nombre, siendo las 08 horas con 41 minutos del dia 30 de abril de 2019, se
reuni6 el H. Ayuntamiento Constitucional de Colima en el Auditorio Municipal
“Gral. Manuel Alvarez”, presidido por el C.P. LEONCIO ALFONSO
MORAN SANCHEZ, para celebrar Sesion Ordinaria, de conformidad con el
siguiente
- ' ----Orden del Dia
I Lista de asistencia.------meuvemm-- -
I Declaracién de quérum legal e instalacion legal de la Sesidn.—-----m-m-mm-
. Lecturay aprobacion en su caso, del Orden del Dia. ‘
IV.  Lectura y aprobacion en su caso, del Acta de Cabildo N° 27.~-——memeeem
V. Informe del C. Presidente Municipal.
VI Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autori

la  expedicion de wuna licencia para el funcionamiento de

establecimiento comercial con giro de Venta y Consumo de Bebidas

Alcobolicas y un Cambio de Propietario. '
Vit Lectura, discusioén y aprobacién en su caso, del Dictamen que aprueba
la FE DE ERRATAS al Acuerdo y Documento que contiene el

Reordenamiento del terreno intraurbano con clave catastral 02-99-9()-

035-703-002, Frace. Rinconada San Pablo, del Acta No. 89 celebrada §
el 30 de octubre de 2014,--------

b

\ Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que autoriza
\\)torgar por tunica ocasién un apoyo institucional por $5,000.00 a cada
una de las 32 Estancias Infantiles ubicadas en el municipio de Colima
y la asignacién de recursos a la partida presupuestal 04-04-03-00
Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza.
Lectura, discusién y aprobacion en su caso, del Dictamen que aprueba
la Reubicacion del Tianguis Francisco Villa de la calle Centenario de
la Colonia Centro a la calle 50 Legislatura de la colonia Villas del
Bosque.
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Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que aprueba
el Cédigo de Etica y los Lineamientos para propiciar la integridad de
los Servidores Piblicos municipales de Colima.
Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que
Adiciona y Reforma diversos Articulos del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Municipio
de Colima.

Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que
Aprueba el Manual de Organizacién del Instituto de Planeaciéon para
el Municipio de Colima (IPCO). --

Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del Dictamen que aprueba
diversas reformas al Reglamento del Gobierno Municipal de Colima
para 91"2:31‘ la Procuraduria de la Defensa del menor.

Lec}{ira, discusion y aprobacion en su caso, Dictamen que autoriza el
; iIn¢remento del Presupuesto de Ingresos, asi como del Presupuesto de
Eg:esos del Ejercicio Fiscal 2019, por la cantidad de $187581,986.00
Ldlec16*ch0 millones quinientos ochenta y un mil novecientos ochenta y
seis pesos 00/100 m.n.) correspondientes a la aportacion federal del
PROGRAMA “FORTASEG 2019”.
Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del Dictamen que
modifica diversos articulos del Reglamento de Zonificacion del
Municipio de Colima.---
Asuntos Generales. ----

Clausura. --

| /\ PRIMER PUNTO.- Al pasar lista de asistencia, manifestaron su presencia el
: //» Presidente Municipal, C.P. Leoncio Alfonso Mordn Sanchez, la Sindica
4 Municipal, C. Glenda Yazmin Ochoa y los CC. Regidores: Ing. Omar Sudrez
Zaizar, Licda. Magdalena Harayd Urefia Pérez, Lic. José Cérdenas Sanchez, C.
. Claudia Rossana Macias Becerril, Lic. Orlando Godinez Pineda, Lic. Melisa
(\éc;g Gonzalez Céardenas, Mtro. Héctor Insta Garcia, Lic. Sayra Guadalupe Romero

Silva,

Ing. Rodrigo Ramirez Rodriguez, C. Gonzalo Verduzco Genis y Lic.

i Roberto Chapula de la Mora. o e
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SEGUNDO PUNTO.- Habiendo quorum legal, se declar6 formalmente instalada
la Sesion.—=mmmwmmewm e e e

TERCER PUNTO.- La Secretaria del H. Ayuntamiento, dio lectura al orden del
dia previsto para esta sesion. e

N CUARTO PUNTO.- En virtud de que el Acta N° 27 fue entregada con
i anticipacion, el C. Presidente Municipal solicité al Cabildo la dispensa de la
L lectura, misma que fue aprobada por unanimidad de vot0s.--------=r=-mrmrmmmmmmmnn- -
Acto seguido, se puso a consideracion del Cabildo el Acta N° 27, la cual fue
\ /j}\ aprobada por unanimidad de VOLOS.—-=----==-m——mmmmmmm e e ot

QUINTO PUNTO.- El C. Presidente Municipal, C.P. Leoncio Alfonso Mordn
Sanchez, dio lectura al Informe de Actividades del 11 al 29 de abril de 2019.-—--

¢ Presidi Sesion Ordinaria de Cabildo el 11 de abril
Recibi a personal Directivo del Colegio Gandhi.
Atendi a representantes de la Fundacion ROCKEFELLER. /
Atendi al Sr. Ramén de la Mora Avila, Representante Legal de Delamo. " J
_Tuve reunion de Comerciantes det Centro de la Ciudad. NG
Atend( a Representantes del Colegio de Contadores de Colima. ﬁ
Aten\di al Lic. César M. Ramos Gama, Subdelegado de Coordinacion con \
el Estédo y sus Municipios.
Recibi a la Dra. Diana Carrasco Alcéntara, Jefa de la Jurisdiccion I
Sanitaric Numero 1. T
Tambien recibl al Ing. Octavio Grajeda Guzmdn, Coordinador Estatal del
INEGI en Colima.
Atendi al Lic. Juan Pablo Carrazco Ferndndez, Director del Registro Civil
del Estado de Colima.
Recibi a Integrantes de ta CANIRAC.
Tambien asisti al Evento de presentacion de Estrategia de Resiliencia.
| +_~Acudi al desayuno con el Comité de vecinos de Altozano. -
+ Presidl la entrega de apoyos a Adultos Mayores

* Acudi a la entrega de lentes oculares en la Escuela Gregorio Torres

- / Quintero //f

o Visité las instataciones del Campus del _Instituto José Marti. //
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e Asisti a la Sesidon del Comité Municipal de Salud.

* Visité la Terminal de la Central de los Rojos en el Manchdn.

é; \J I SEXTO PUNTO.- El Regidor C. Gonzalo Verduzco Genis, Secretario de la
/ \\ Comision de Comercio, Mercados y Restaurantes, dio lectura al dictamen que
W\ autoriza la expedicién de una licencia para el funcionamiento de establecimiento

\ % comercial con giro de Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas y un Cambio de

Propietario, el cual se transcribe a continuacion:=---=mmmmmmmm—- et
A, H. CABILDO DE COLIMA

" J¥ ™, Presente.

- ™. Los CC. ORLANDO GODINEZ PINEDA, CLAUDIA ROSSANA MACIAS BECERRIL y GONZALO VERDUZCO
GENIS, Municipes integrantes de la Comisidn de COMERCIO, MERCADOS y RESTAURANTES, que suscriben
el presente dictamen, con fundamentc en lo dispuesto por los articulos 90, fraccion 1, y 94 fracciones | y IV de la

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 45, fraccion |, inciso m), y 83 fraccion Il y Xl de la

1 Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; 20 de I Ley para Regular la Venta y Consumo de Bebidas

! -~ Alcoholicas; asi como por los articulos 19, 2° 3% 7° fracciones il, VI y XV del Reglamento para la Venta y

’\\J” Consug:rb de Bebidas Alcohdlicas del Municipio de Colima, y tos articulos 65, fracciones IV, V, y Xlil, 97, 105,
fracc/i,é’n [, 106, fracciones |y IV y 114 fracciones VI, VIl y VIll del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima;

Y,

H
i

CONSIDERANDO
PRIMERQ.- Que por instrucciones del C. Presidente Municipal, recibimos memaorandum con No. 5-780/2019, de
«techa 09 de abril del presente afio respectivamente, signado por la Secretaria de este H. Ayuntamiento LIC.
7 “ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ, mediante el cual turno a esta Comision, memorandum suscrito por el
Diréctor de Inspeccién y Licencias, C. JOSE AMADOR MACIAS GONZALEZ, en el que solicita se someta a
i consideracién del H. Cabildo, 02 solicitudes referentes a la autorizacion de Licencias para la Venta y Consumo de
.\:,sf Bebidas Alcoholicas, a fin de que previo estudio y andlisis de ésta Comision, se sometieran a consideracion del
Y Honorable Cabilde.
SEGUNDO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 105, fraccion |, 108, fraccion |, y 114
) fracciones V1 y Vilt del Reglamento def Gobierno Municipal de Colima, asi como en los articulos 11,20y 30dela
3 Ley gue Regula [a Venta y Consumo de Bebidas Alcoholicas en el Estado, y en ios articulos 2°, 3°, 4°, 79, 18, 24,
25, 28, 27, 32 y 38 del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas Aleohdlicas del Municipio de Cofima,
son facultades de los Ayuntamientos la expedicién de Licencias, las categorias de los establecimientos, ia
definicion de giros de las categorias, asi como ef tramite y formato de solicitud y de licencia, y que corresponde a
este Honorable Ayuntamiento otorgar las respectivas Licencias, previo estudio y analisis de los integrantes de la
Comision de Comercio, Mercados y Restaurantes, siendo su facultad potestativa vigilar y controlar este tipo de
establecimientos. .
TERCERQ.- Que adjunto al memorandum de la Secretaria, se encuentran las cedutas de verificacion y la
informacion detallada relativa a cada una de las 02 solicitudes para la autorizacién de establecimientos con venta
de bebidas alcohdlicas, emitida por el Director de inspeccion y Licencias JOSE AMADOR MACIAS GONZALEZ;
mismas que se integran con los Dictamenes Técnicos de las 4reas competentes y conforme a la visita de
Inspeccién efectuada por perscnal a su cargo, determinan que dichas solicitudes son aptas para su
funciocnamiento previa autorizacion del Cabiido.
CUARTO.- Que los Regidores integrantes de la Comisién que Dictamina, reatizaron visita de inspeccion a cada
; uno de los domicilios de los solicitantes, con la finalidad de verificar la informacion proporcionada por la Direccion
/ H de Inspeccién y Licencias, determinando que ias soficitudes si retinen las condiciones y los requisitos previstos
para que les sea otorgada su Licencia de Funcicnamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del
Reglamento para la Venta y Censumo de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de Colima, mismo que a la letra
establece:
“ARTICULO 32.- Quienes tengan interés en obtener una licencia de funcionamiento para alguno de fos
establecimientos que sefiala el presente Reglamento, deberan presentar ante la Direccion de Inspeccion
y Licencias lo siguiente:
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L.- El formato de solicitud que para tal efecto expida la Tesoreria Municipal, en ef cual se
asentaran los siguientes datos:

a) Nombre y firma autografa del solicitante o su representante legal; en el caso de las personas morales,
el representante legal acompafara copia certificada de Ia escritura constitutiva de la misma, asi como del
documento que acredite su personalidad;

/\ b) Domicilio particular, en caso de que el domicilio se encuentre fuera del municipio, se debera sefialar
Y un domicilio para recibir notificaciones dentro del municipio;
H . . - . P - . - - -
! 5 c).- Nacicnalidad; si quien solicita tiene nacionalidad extranjera deberé de comprobar que cuenta
‘\ con autorizacion por la Secretaria de Gobernacion para dedicarse a dicha actividad;
e d).- El tipo de establecimiento que se desee instalar asi como e! nombre que se le designara al mismo; y
\ e).- El nimero de empleos generados, asi como el monto de la inversién inicial;

y i.- Tratdndose de personas fisicas, la constancia de no antecedentes penales;

.- Que el establecimiento donde se pretende instalar este al corriente en el pago del impuesto
predial;

V.- Acreditar que el inmueble donde se pretende instalar el establecimiento, no guarda adeudos
generados por cualquier contribucian municipal;

V.- Contar con el Dictamen de Vocacién del Uso de Suelo que acredite que el establecimiento se
ajusta a las disposiciones reglamentarias correspondientes y que la actividad que se pretende realizar
esta pemmitida en el lugar de gue se trate, conforme al Reglamento de Zonificacién del Municipio de
Colima;

VL~ Exhibir la Constancia de registro de aguas residuales del estabiecimiento, expedido por la Comisién
ermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado Colima-Villa de Alvarez o, en su defecto, por la Coinision
Ndgional del Agua; Vil.- En los casos que sea requerido, el Dictamen de Impacto Ambiental
favorable o Licencia ambiental unica, segln corresponda, emitido por la Direccion de Ecologia ag[

donde sefiale ademas la capacidad maxima de personas dentro del establecimiento;

IX.- Cuando asi lo exija su naturaleza, la Constancia de la Secretaria de Salud y Bienestar Social de
que el establecimiento retine las condiciones sanitarias; y

X.- Acreditar el pago correspondiente por la recoleccion de basura o por el depdsito de los desechos en
el relleno sanitario, conforme a la Ley de Hacienda del Municipio de Colima vigente, 0 en su caso,
mostrar el convenio respective con el Ayuntamiento de Colima o con empresa privada, por el servicio
de recoleccion de residuos; y

Xl.- En caso de que se practiquen juegos con apuestas y sorfeos debera acompanfar el permiso de
la Secretaria de Gobernacién, que sefiala el articulo 3 de [a Ley Federal de Juegos y Sorteos.
Verificado lo anterior, la Comision de COMERCIO, MERCADOS y RESTAURANTES, dictamina procedente las
solicitudes siguientes:

L AUTORIZACION de APERTURA un RESTAURANTE “A” CON VENTA DE CERVEZA Y VINOS Y
LICORES con nombre comercial “LOS TACONES DE MARIA”, solicitud con nimero 5409 turnada bajo
memoréndum no. 5-790/2019 de fecha 09 de abril de 2019.

il AUTORIZACION de CAMBIO DE PROPIETARIO de un RESTAURANT BAR con venta de cerveza,
vinos y licores con nombre comercial “KUKARA”, solicitud con numero 5410 turnada bajo
memorandum no. 5-790/2019 de fecha 09 de abril de 2019.

QUINTO.- Que en lo relativo a las 02 solicitudes sefialadas en el considerando anterior, esta Comisién municipal
determina la viabilidad para autorizar la expedicién de las Licencias correspondientes, en los términos y las

? - condiciones que se mencionan, conforme lo dispone el articulo 7°, fraccién Il del Reglamento para la Venta ¥
//;}i Consumo de Bebidas Alcohélicas en el Municipio de Colima, mismo que sefiala como facultad del ayuntamiento
X que se ejercera por conducto del Cabildo, “Autorizar previo cumplimiento de los requisitos correspondientes, Ia )
T i expedicion de las licencias que autoricen el funcionamiente de fos establecimientos regulados en la Ley y en est

Reglamento, acto administrativo indispensable para que en un determinado establecimiento se puedan vender4/o
consumir bebidas alcohélicas en los términos y bajo condiciones determinadas por dicho ordenamiento —-----<
Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comision de COMERCIO, MERCADOS y RESTAURANTI?{/tiene a
bien someter a consideracion del Honorable Cabildo el siguiente: SN "
ACUERDO {

S C o

Ayuntamiento de Colima, cuando la naturaleza del giro asi lo amerite,
VIIL- Contar con el dictamen favorable expedido por la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil en ™,
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jPRIMERO.— Es de autorizarse y se autoriza la expedicion de 01 Licencia para el funcionamiento de

j‘establecimiento comercial con giro de Venta y Consumo de Bebidas Alcohélicas y 01 Cambio de Propietaric en

R /las condiciones y modalidades que a continuacion se describen y previo cumplimiento de los requisitos que
‘deberan de presentarse ante la Direccion de Inspeccidn y Licencias de este Honorable Ayuntamiento, tal y como
L lo establece el articulo 32, del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas del Municipio de
A Colima:
W
' \\\
YO

i

i AUTORIZACION
i N 5409 RESTAURANTE “A” CON VENTA DE CERVEZA, | LILLY PAULINA ROMEROC CARDENAS
e VINOS Y LICORES. Av. ignacio Sandoval No. 1851-A

p §-790/2019 Col. Los Girasoles I|

i Nombre Comercial: Colima, Cot.

j De Facha “TACONES DE MARIA”

f‘; 04/04/2019

LCAMBIO DE PROPIETARI
MOVIMIENTO SOEICITAD
P ; Actual Propietario:
/ ’\1 i 5410 AUTORIZACION C. FELIPE DE JESUS SANTANA LINARES,
L 4 Cambio de Propietario a:
f’\ y 5-790/2019 RESTAURANTE BAR XITLALY ELIZABETH RODRIGUEZ ZAMORA.
\;; con venta de cerveza, vinos v licores. LiC. B-2183
N De Fecha Nombre Comercial: Av. ignacio Sandoval No. 1863
i1 04/04/2019 “KUKARA” Col. Los Girasoles Il
% Calima, Col.

SEGUNDO.- En términos de la fraccidn |, articulos 39 del Reglamento para la Venta y Consumo de Bebidas
alcohdlicas en el Municipio de Colima, se instruye al Director de inspeccién y Licencias, notifique a los solicitantes
gue tienen un plazo de 45 dias hébiles, para que realicen el pago de los derechos correspondientes a Ia

expedicion de su licencia respectiva, apercibiéndolos de que en caso de no hacerlo, su autorizacién quedara sin
efecto.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria de este H. Ayuntamiento, que el presente Acuerdo sea enviado a la
Tesoreria Municipal y a la Direccién de Inspeccion y Licencias, para su cumplimiento, intervencion y debida
ejecucion.
Dado en el Salon de Cabildo, en la ciudad de Colima, Colima, a los 12 dias del mes de Abril del afio 2019, -

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de

D )
SEPTIMO PUNTO.- La Regidora Lic. Magdalena Harayd Urefia Pérez,

j/ ~. Presidenta de la Comisién de Desarrollo Urbano y Vivienda, dio lectura al

dictamen que aprueba la FE DE ERRATAS al Acuerdo y Documento que
contiene el Reordenamiento del terreno intraurbano con clave catastral 02-99-90-
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26 de septiembre de 2018.

035-703-002, Fracc. Rinconada San Pablo, del Acta No. 89 celebrada el 30 de

octubre de 2014, el cual se transcribe a contiNUACION -——-———————rmmmmmmm o
HONORABLE CABILDO
Presente.- .
Los CC. Municipes integrantes de la COMISION DE DESARROLLO URBANO y VIVIENDA, gue suscriben el
presente dictamen, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 90, de la Constitucion Politica de! Estado de
Colima; 42, 45, y 53, fraccion 1ll, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; 21, fraccion XXV, y 22,
fraccion XVII, 70 y 74 de la Ley de Asentamientos Humanos, asi como por los articulos 65, fracciones 1V, V, y
Xll, 97, 105, fraccion | y V, 108, fraccién |, 123 apartado A, fraccion XVII del Reglamento del Gobierno Municipal
de Colima; y

CONSIDERANDO
PRIMERQO.- Que por instrucciones del C. Presidente Municipal C.P. LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ,
recibimos memorandum numero S-588/2019 suscritc por la Secretaria del H. Ayuntamiento LICDA.
ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ, mediante el cual turnd a esta Comision el oficic No. 02-DGC-044-/2019,
suscrito por el C. HERIBERTO JOEL IBANEZ ESPINOZA, en su caracter de Director de Catastro, mediante el
cual solicita se someta a consideracion det H. Cabildo la modificacion det acuerdo que contiene el recrdenamiento
del terreno intraurbano identificado con clave catastral 02-99-80-035-703-002, ubicado en el limite sur del
fraccicnamiento Rinconada de San Pablo.
Lo anterior para que 1a Comisién emita el dictamen que considere debe ser presentado al H. Cabildg.--—r-=nnn
EGUNDO.- Que anexo al memorandum S$-588/2019 se encuentra el oficio No. 02-DGC-044-12019 en el cual
s@ menciona ta solicitud de la modificacion del acuerdo que contiene el reordenamiento del terreno intraurbano
identificado con clave catastral 02-99-00-035-703-002, ubicado en ef limite sur del fraccionamiento rinconada d
San\Pablo, Unica y exclusivamente en lo que se refiere a los lotes 15, 168, 17, 27 v 28 de la manzana 215,
actuaimente propiedad del C. José Lazaro Aguilar Arismendi, puesto que se trata de un error, ya que dicha
persona solo fue promotor del reordenamiento y actud con el caracter de apoderado del C. Ruperto Dolores
Héctor Aguilar Arismendi, quien realmente es el propietario, razén por la cual se solicitd se realice lo
correspondiente para la modificacion de dicho acuerdo.
TERCERQ.- Que mediante memorandum niimero R-MHUP-055/2019, esta Comision solicité a la Direccion de
Catastro sefialara el texto que contiene el error en el acuerdo, como debe decir e indicara la pagina y el parrafo
que se debe modificar, ello con la finalidad de que la Comisidn no generara errares al momento de realizar el
dictamen correspondiente.
Posteriormente, mediante memorandum ntmere 02-DGC-053/2019 el Director de Catastro informa que el error se
menciona en ¢l acuerde aprobado por el M. Cabildo del municipio de Colima, Colima, el dia 30 de octubre de
2014, publicado en el periddico oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Colima, el 26 de septiembre de
2018, en especifico el DECIMO SEGUNDO PUNTO.
CUARTO.- Que con fundamento en el articulo 33 y 35, del Reglamento del Gobierno Municipal, esta Comision de
Desarrollo Urbano y Vivienda, tiene a bien solicitar se realice el procedimiento de correccién del error registrado
en la elaboracion del acuerdo que contiene el reordenamiento del terreno intraurbano identificado con clave
catastral 02-99-80-035-703-002; aprobado por el H. Cabildo del Municipio de Colima, Colima el pasado 30 de
octubre de 2014 y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Colima hasta el dia

Que no obstante lo anterior, la Cornisian realizé una revisién a la documentacién remitida, percatandose que &l
error debe corregirse desde el acuerdo aprobado en el décimo tercer punto def orden del dia del acta de Cabildo
No. 89, ceiebrada el 30 de octubre de 2014, especificamente en el considerando DECIMO CUARTO, ya que ahi
se indicé que fos 5 (cinco) lotes de fa manzana 215, lotes 15, 16, 17, 27 y 28 serian a nombre del C. José Lazaro
Aguilar Arismendiz, promotor del reordenamiento, cuando en el considerando primero, se especifica que
comparecen acreditando el interés juridico los CC Ruperto Dolores Hé ;or Aguilar Arismendi y Miguel Ochoa

\@5&7
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i
Castafieda., quien vez otorgaron ias anuencias correspondientes al C. José L. Aguilar Arismendi para que
;realice las dilig%r;icias conducentes.
IQUINTO.- Que observando lo anterior y para realizar la correcta publicacion del acuerdo que contiene el
freordenamiento del terreno intraurbano identificado con clave catastral 02-98-80-.35-703-002, ubicado en
‘el limite sur del fraccionamiento Rinconada de San Pablo, aprobade mediante Acta 89, celebrada el 30 de
octubre de 2014, publicado en el Periodico Oficial El Estado de Colima el 26 de septiembre del 2018, se realiza la
fe de erratas para que sea inscrita y publicada en los términos que se describen a continuacion:
EFE DE ERRATAS
CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO:
Dice:
Que los lotes resultantes seran como se describe: 5 (cinco) lotes de la manzana 215, lotes 15, 16, 17, 27
y 28: A nombre de C. José Lazaro Aguilar Arismendi, promotor del reardenamiento.
Debe decir:
Que los iotes resultantes seran como se describe: 5 (cinco) lotes de la manzana 215, lotes 15, 16, 17,
27,y 28: A nombre de C. Ruperto Dolores Héctor Aguilar Arismendi.
SEXTO.- Que por lo anteriormente expuesto los integrantes de la comisién que dictaminan, determinan gue es
procedente dejar sin efecto el acuerdo de cabiido sefalado en el Acta 89, exclusivamente en lo sefialado en el
Décimo Tercer Punto del orden del dia de la Sesién Ordinaria celebrada el dia 30 de Octubre de 2014,
especificamente en el considerando DECIMO CUARTO vy realizar los cambios que se mencionan tal cual en el
considerando QUINTO del presente dictamen,
Por lo anteriormente expuesio y fundado, esta Comision ha tenido a bien someter a la consideracion del H.
Cabildo la aprobacion del siguiente:
ACUERDO:
PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba la FE DE ERRATAS al Acuerdo y Documento que contiene el
Reordenamiento del terreno intraurbano identificado con clave catastral 02-99-90-035-703-002, ubicado en el
limite sur del Fraccicnamiento Rinconada de San Pablo del municipio de Colima, Colima, en los términos que se
detallan en el Considerando QUINTO del presenie dictamen.
SEGUNDO.- Instrayase a la Secretaria de este H. Ayuntamiento para que realice las anoctaciones
correspondientes en el Décimo Tercer Punto del orden dei dia del acta de Cabildo No. 89, celebrada el 30 de
octubre de 2014,
TERCERO .- Para los efectos legales correspondientes por conducto de la Secretaria del H. Ayuntamiento se dé
tramite a la publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional "El Estado de Colima”, del documento
gue contiene la FE DE ERRATAS al Acuerdo y Documento que contiene el Reordenamiento del terreno
intraurbano identificado con clave catastral 02-99-90-035-703-002, ubicade en el limite sur del
Fraccionamiento Rinconada de San Pablo del municipio de Colima, Colima; publicado en el Periddico Oficial
"El Estado de Colima”, edicion No. 68, tomo ClIl, de fecha 26 de septiembre del afio 2018, en los términos que se
detallan en el considerando QUINTO del presente dictamen.
CUARTO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de 'su publicacion en et Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional “E] Estado de Colima”.
Dado en el Salén de Cabildo en la ciudad de Colima, Col., a los 22 veintidos dias del mes de abril del afic 2019
dos mil diecinueve.

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
18 Presente aCta. ——-mmmmmm e
OCTAVO PUNTO.- La Regidora C. Claudia Rossana Macifas Becerril,
Presidenta de la Comisién de Salud Publica y Grupos Vulnerables y a nombre de

- la Comisién de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen que autoriza otorgar

%\/
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por unica ocasién un apoyo institucional por $5,000.00 a cada una de las 32
Estancias Infantiles ubicadas en el municipio de Colima y la asignacién de
recursos a la partida presupuestal 04-04-03-00 Ayudas Sociales a Instituciones

de Ensefianza, el cual se transcribe a continuacion:
HONORABLE CABILDOQ DE COLIMA

Presentes .
LAS COMISIONES CONJUNTAS DE HACIENDA MUNICIPAL Y DE SALUD PUBLICA Y GRUPOS
VULNERABLES, integradas por los municipes que suscriben el presente Dictamen, en cumplimiento a o
dispuesto por el articulo 80 Fraccidn Il y IV, y 94 Fraccidon | de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Colima, asi como por los articulos 42, 45, fraccion IV y V, 51, fraccién IX y XH vy 53 fracciones Xl y
X, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como por los articulos 105, fraccién |, 108, fraccién |,
109 fraccion IV y 113 Fraccion X y Xil del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, y:

CONSIDERANDO.

PRIMERO.- Que por instrucciones del Presidente Municipal C.P. LEONCIO ALFONSQO MORAN SANCHEZ
recibimos memorandum No. S-893/2019, de fecha 22 de abril del afic en curso, suscrito por la Secretaria del
Ayuntamiento LIC. ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ mediante los cual furno a ésta Comisién el
memoriandum No. 02-DDRYS-144/2019, suscrito por la LICDA. CONSUELO DEL CARMEN LANDEROS
CASTELLANOS, en su caracter de Directora de Desarrollo Rural y Social por el que solicita se someta a
consideracion del H. Cabildo, autorizacion para otorgar por Uinica ocasién un apoyo institucional a tas Estancias
Infaniiles ubicadas en el municipio de Colima. Lo anterior, para que las comisiones conjuntas elaboren ‘E:‘I

dictarnen gue consideren debe ser presentado al H. Cabildo Municipal. A ' ;
!

SEGUNDO.- Que del memorandum No. 02-DDRYS-144/2019, de fecha 16 de abril del 2018 se desprende - f
ademas que se solicita un apoyo por la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N ) para cada una \ /
de Ias"‘-;,iguientes Estancias Infantiles: p—y
ki e?’ *:f obind EN AN n&vg S oy S % .-"' 4 S e R Siaae s ‘wg
1 EL RINCON DE LOS C. MARIA CATALIN RIO NARANJO #464 COL. ;
NINOS MALDONADO SANTA | PLACETAS |
CRUZ §
2 DULCE BEBE C. MARIA DE JESUS AV.LICEO DE VARONES #172 [
SOTELO ANAYA COL. BOSQUES DEL SUR e
3 JUGANDO Y C. CLAUDIA AMALIA GUILLERMINA AHUMADA PADILLA o3
APRENDIENDC MACIAS CALDERON #103 COL. JOSEFA ORTIZ DE
DOMINGUEZ
4 ALONDRA C. MARTHA OFELIA FRANCISCO J. MUJICA #949 COL.
VERDUZCO RAMIREZ INFONAVIT LA ESTANCIA
5 QUERUBINES | C. DELJAFORES LUGO | AV. DE LOS MAESTROS #234 COL.
MAGISTERIAL
& GICS C. KARLA JEANNETTE MORELOS #1304 COL. NUEVO
SILOS RAMIREZ PARAISO
7 ALEGRIA C. LAURA VICTORIA DEL TRABAJOQ #153 COL. CENTRO
MELENDEZ :
SOLORZANO &\
8 CASTILLO DE LA C. GLENDA ALVAREZ FLOR DE AZAHAR #330 COL. \\3
REYNA BLANCA RODRIGUEZ CAMINO REAL I
9 MIS PEQUENAS C. MARIA ANGELICA ANTORCHA POPULAR #1539 COL.
PRINCESAS CARDENAS SUAREZ | UNIDAD ANTORCHISTA
10 GIRASOLES C. RUBIE NAVARRO VERACRUZ #1377 COL.SAN JOSE
SANDOVAL SUR
11 EL JARDIN DE C. CARLOS ALBERTO AV. GONZALO DE SANDOVAL #1311
CARLITOS “ANGUIANO DE LA COL, REVOLUGION
ROSA -
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v/
12 7 | MLPEQUENO CIELO C. JORGE LUIS FRANCISCO SOLORZANO BEJAR
j;’/ L MORENQO AViLA #487 COL. CAMPESTRE
/ ARBOLEDAS
“</\\ 13 7 BABY CENTER C. MIRIAM TAPIA CRUZ | MORELOS #1488 COL. EL PARAISO
i 114 / COLEGIO CLAKADI C. MARIA CRISTINA DE LAS PERLAS #78
b i V ORDONEZ DURAN COL.RESIDENCIAS ESMERALDA
NORTE
\f AT LA SAGRADA FAMILIA | C. NORMA GUADALUPE | JOSE JUAN ORTEGA #7156 COL. EL
VILLEGAS MARTINEZ DIEZMO
16 CIPCI C. 18IS TORRES DE LA VEGA #228 COL. CENTRO
ZAVALA
17 MY PRINCESS C. JUANA CASTRO AV. LICEQ DE BARONES #228 COL.
PICENO GREGORIO TORRES QUINTERQ
18 BAMBI C. DOMINGA GARCIA RICARDO PALACIOS #811 COL.
AVALOS FRADOS DEL SUR
19 APRENDIENDO A C. CLAUDIA LIZBETH FLORENCIO VILLAREAL #491 COL,
VOLAR LOPEZ MONTARNQ PIMENTEL LLERENAS
20 EQUES C. MARTHA PATRICIA MANIFIESTO DE SAN ANDRES #795
GARCIA NEGRETE COL. SAN CARLOS
21 LA CASA DE LOS C. AIDA ANGELICA MARIANO ARISTA #2086
PEQUES VALDEZ COVARRUBIAS | COL.CENTRO
T22 EL CHAVO C. BLANCA ESTELA LA SIERRA #1475 COL.. MIRADOR
: DELGADOD RAMIREZ DE LA CUMBRE II
23 QUERUBINES C. MARTHA GLORIA ENRIQUE GONZALES MARTINEZ
: CORTEGA GUTIERREZ #39 COL. VISTA HERMOSA
24 LUNA C. MARITZA ALVAREZ REPUBLICA DE URUGUAY #2255
BAYARDO COL. ANDARES DEL JAZMIN
25 OSFER C. ANA MARIA MORAN | BUGAMBILIA #1738 COL. LAZARO
MOREND CARDENAS
26 CAININO JESUS C. CLAUDIA COZAR VERACRUZ #1467 COL.
CARRION MOCTEZUMA
27 CHISPITAS DE €. ELIZABETH BERNARDO OHIGGINS #3801 COL.
ALEGRIA RODRIGUEZ VIRGEN SAN PABLO
v 28 DE LOS ANGELES C. ANGELICA DEL FRANCISCO SOLORZANO PINEDA
CARMEN LICEA #233 COL. GREGORIO TORRES
VIZCARRA _ | QUINTERO
29 GIOFANNY C. GLORIA STEFANIA MONTE ARARAT #1284 COL.
ZEPEDA DUENAS NUEVO MILENIO
30 LA ORUGA C. LUIS FERNANDOQ MANUEL ALVAREZ #308
MENDOZA ACEVES COL.FATIMA
31 EDUCRE-C C. MARTHA BENICIO AV. INSURGENTES #651
PEDRAZA
32 EDUCARY C. MARTHA CARINA JULIAN CARRILLO #600 COL. EL
LOPEZ COBIAN PERIODISTA

TERCERO.- Que es del conocimiento plblico que el pasado 28 de febrero del 2019, fueron derogadas las reglas
de operacion del programa federal de Estancias infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual clasificaba
a sus beneficiarios en dos modaiidades:

a) Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

b) Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil. En esta modalidad la poblacién objetivo son .
las personas fisicas que deseen establecer y cperar una Estancia Infantil, o que cuenten con espacios gjé’\\
en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencién infantil para la poblacién /go/
objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos. T ;
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Que ante la publicacion intempestiva por parte del Gobierno Federal de unas reglas distintas a las aprobadas en
el Presupuesto de egresos 2019 por las que se reforman abruptamente la metadologia y logistica con las que las
Estancias Infantiles habian accedido al subsidio, estableciendo como beneficiaria una poblacién objetivo distinta,
la beneficiarias del programa se veran obllgadas a modificar sus planteamientos de logistica y economia gue les
permita funcicnar y operar como le venian haciendo.
CUARTO.- Que es una responsabilidad social de esta entidad publica el apoyar de acuerdo a las posibilidades
financieras de este Ayuntamiento a las Instituciones de Ensefianza como en el caso a las estancias infantiles que
de manera desinteresada proporcicnan y desarrollan programas con un caracter de beneficio 2 la sociedad def
municipio de Colima.
QUINTQ.- Que analizadas la solicitud y en plena correspondencia a esa responsabilidad social que como
Municipio fenemos hacia la poblacidén menos favorecida, se asignan los recursos para cumplir con el comprom:so
social con las instituciones de ensefianza como en el caso a las estancias infantiles, con un apoyo por Gnica vez
de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) a cada una de las 32 estancias infantiles ubicadas en e
municipio de Colima cuyos domicilios se detallan en el considerando SEGUNDO del presente dictamen.
Y SEXTO.- Que en sesidn exiracrdinaria celebrada por el H. Cabildo de este municipio el dia 03 de enero del
'\.\ }}55\ presente ano, en el SEPTIMO PUNTO del orden de dia, misme que consta en Acta de Cabildo No. 14, se
N autorizé por mayoria de votos el dictamen que autoriza el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2019,
\ SEPTIMO.- Que en consulta realizada a la Tesoreria Municipal informa que existe suficiencia presupuestal para
- entregar el apoya por unica vez a cada de las 32 estancias infantiles y que los recurses seran erogados de la
ida presupuestal 04-04-03-00 Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza.
OCTAVO.- Que la Direccién de Desarrollo Rural y Social del Ayuntamiento es fa dependencia que vigilara la
aplicacion estricta del recurso aqui aprobado a cada una de las titulares de las estancias infantiles que. se
desenben en el considerando segundo del presente dictamen.

} y 111 fraccion Il, Xl y XiV del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, tienen a bien someter a su
% aprobacion el ssgulente
ACUERDO:

PRIMERO.- Es de autorizarse y se autoriza otorgar por Unica ocasién un apoyo institucional por $5,000.00
(CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.} a cada una de las 32 Estancias Infantiles ubicadas en ef municipio de Colima,
que se describen en el considerando segundo del presente dictamen.
SEGUNDO.- Es de autorizarse y se autoriza la asignacion de recursos econdmicos de la Partida Presupuestal
04-04-03-00 Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefanza, hasta por un monto presupuestsl de $160,000.00

/ ’s estancias infantiles que se describen en et considerando segundo del presente dictamen.
TERCERO.- Notifiquese al Tesorero Municipal lo aqui acordado, para que en alcance de sus facultades realicen
‘i las acciones necesarias para cumplir con lo anteriormente sefialado.
Dado en el Recinte Oficial de Cabildo, a los veintitrés dias del mes de abril del afio dos mit diecinueve.——-—

El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
la presente acta.-~~we-m-n--- - T
NOVENO PUNTO.- El Regidor Lic. Orlando Godinez Pineda, Presidente de la
Comision de Comercio, Mercados y Restaurantes, dio lectura al dictamen que
aprueba la Reubicacién del Tianguis Francisco Villa de la calle Centenario de la
Colonia Centro a la calle 50 Legislatura de la colonia Villas del Bosque, el cual

se transcribe a continuaCION ;== ———mmmmmm e oo

HONORABLE CABILDO DE COLIMA
Presentes.

3 _-H. CABILDO DE COLIMA

! ’/ Presente—
%f§7/ N

il

NOWENO En apego a lo antericrmente sefalado, las Comisiones conjuntas gue suscriben este dictamen y conz.,‘
fundamento en las facultades gue se mencionan en los articulos 105, fraccién |, 108, fraccion |, 109 fraccion IV, X

- (Ciento sesenta mil pesos 00/100 M.N.), para cumplir con el compromiso de apoyo por unica ocasion a Eas_w
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Los CC. ORLANDO GODINEZ PINEDA, CLAUDIA ROSSANA MACIAS BECERRIL, GONZALO VERDUZCO

GENIS, municipes integrantes de la COMISION DE COMERCIOS MERCADOS Y RESTAURANTES, que

suscriben el presente dictamen, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 94, fraccion primera de la

Constitucion Politica def Estado Libre y Soberanc de Colima, asi como por los numerales 42 y 53, fraccion Xl de

la Ley del Municipio Libre det Estado de Colima, 62, 85, fracciones V y XIll, 76, 97, 105, fracciones | yV, 108 y

114, fracciones V1y Xlil del Reglamento de Gobierne Municipal de Colima vy finalmente el articulo 8, fracciones i
s y Vt del Reglamento para el Comercio en Mercados, Tianguis, Via y Espacios Piblicos del Municipio, y

N CONSIDERANDO: .

‘\\ PRIMERO.- Que rectbimos memorandum ndmero S-826/2019, signado por la LICDA. ESMERALDA CARDENAS
'{‘\\

: SANCHEZ, en su caracter de Secretaria del H. Ayuntamiento, en el que se remite a esta Comision el oficio no.

N, 2012-AC/2019 de fecha 11 de abril de 2019, suscrito por el LIC. FRANCISCO JAVIER VIZCAINO DE LA MORA,

~ \ " Director de Abasto y Comercializacién, en el que remite el dictamen téenico correspondiente a la Reubicacion del

S Tianguis Francisco Villa, el cual se pretende ubicar en la calie 50 Legislatura entre la calle Ley y bodega Ley, & fin
% de que previo estudio y analisis se presente el dictamen correspondiente a consideracion del Monorable Cabitdo.

' SEGUNDO.- Que conforme al oficio no. 2012-AC/2019 signade por el Licenciado Francisco Javier Vizcaino de la

Mora, Director de Abasto y Comercializacion, se remite el dictamen técnico correspondiente a la Reubicacién del

Tianguis Francisco Villa, mismo que se fundamenta en el ariculo 45 del Reglamento para el Comercio en

Mercados, Tianguis, Via y Espacios Pablicos del Municipio de Colima, dicho taxativo a la letra dice:

“ARTICULQ 45.- El establecimiento o reubicacion de un Hianguis se sujetard a los siguientes requisitos:

A Procedera a peticidn de parte interesada o de oficio, de ser necesario. En el caso del primer supuesto, la
solicitud la podran presentar la mayoria de Hanguistas, o por conducto de la organizacion de
comerciantes respectiva ante la Direccién de Abasto;

A Contar con la anuencia vecinal, si el lugar propuesto esta en zona vecinal o es colindante;

i Dictamen de transito, por el cual se defermine el impacto vial;
IV.  Dictamen de proteccion civil; y
V. Opinién técnica emitida por la Direccién de Abasto, en la que se determinars:

a) La viabilidad del nuevo establecimiento de tanguis o su reubicacion;
b) Horario y dias de frabajo;

c) Espacio que ocupara en la via pablica; y

d) Melros otorgados a cada comerciante

TERCERO.- Acto seguido, esta Comisién procedit a revisar cada una de las documentales que integran et
expediente y de las que se desprende la siguiente informacién:
I.- En cuanto a lo establecido por Ia fraccién  del articulo en cita contiene:
- Escrito de fecha 4 de marzo de 2019, suscrito por el C. MARIO ALBERTO JARAMILLO LOPEZ en su
caracter de Secretario General de la Unién de Trabajadores y Comerciantes en Pequefio C.T.M en el
gue solicita la reubicacion del Tianguis Francisco Villa.
- Escrito de fecha 12 de abril de 2019, signado por la C. PROFRA. IRMA ARCELIA GAYTAN
SANDOVAL, en su caracter de Presidenta de Tianguistas Unidos y Comerciantes Ambulantes del Estado
de Colima A.C. de la C.N.O.F,, soclicita se incluya a su asociacién en la solicitud de reubicacion del
Tianguis que los domingos se ubica afuera de los mercados Francisco Villa y Manuel Alvarez.
H.- Respecto a la anuencia vecinal, el C. LIC. FRANCISCO JAVIER PINTOR CARRIZALES en su caracter de
Jefe de Area de Cultura Civica y Vecinal de ia Direccion de Participacion Ciudadana, informa mediante oficio no.
A 02-DPC-251/2019 de fecha 23 de abril del 2019, que del estudic de impacto social se llevo a cabo un recorrido a
un total de 30 predios en la zona, pudiéndose aplicar 26 encuestas de las cuales, los vecinos no tuvieron ningtn
problema con la situacion planteada, sefialando como dnica observacion gue se cologuen bafios publicos el dia
/ ) en que se coloque el tianguis., los predios restantes 3 casas se encontraron solas y una casa deshabitada.
i

HE.- Mediante oficio no. DGSPPV/DO/IT-047/2019 de fecha 10 de abril de 2019 se hace llegar e! dictamen de /
impacto vial por la reubicacién de un tianguis a la calle 50 Legislatura en la Colonia Villas del Bosque, de I

;

/ . Direccién General de Seguridad Publica y Policia Vial, que expide por el Cnel. JOSE GABRIEL BARRERA
- " CARDENAS, del que se desprende lo siguiente: S
e ‘Durante el iempo de la actividad del tianguis : }
/ /// \ 1. Se deberd cerrar la circulacion con dispositivos maéviles (conos, barreras, trafitambos o postes
’ ;’ ‘ plasticos) del movimiento de vuelta a la derecha, de la lateral (poniente-oriente} del bulevar Rodolfo
//> ‘1\ Chévez Carrillo a Ja calle 50 Legislatura (norte-sur}.. .(ver croguis anexo 1)
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2. Solo se permitird el estacionamiento en la franja del cuerpo oriente de la calle 50 Legislatura, para

poder tener un ancho que pemmita el doble flujo vehicular y se deberd dejar un area libre de 10 m antes

de encontrarse los puestos del tianguis para retomar. (ver croquis anexo 2)

3. Se debe dejar un espacio libre de puestas de por lo menos 5 m después de la esquina sobre la calle

50 Legisfatura para permitir ef alojamiento y circulacién de peatones. (ver croquis anexo 3)"
Otorgando ia viabilidad para la reubicacion del Tianguis, una vez cumplimentadas dichas observacicnes.
IV.- Respecto del dictamen de proteccion civil suscrito por el Coordinader Municipal de Proteccion Civil C. ABEL
MENESES FERNANDEZ, se detalla la factibilidad para la reubicacion materia del presente dictamen, ya gue la
calle no tiene cableado eléctrico, que pudiera ser factor de riesgo, esta pavimentada, Io que favorece el facil
desplazamiento de los peatones y es lo suficientemente amplia para que se instale el tianguis, sin que haya
hacinamiento. '
De las documentales antes referidas, la Direccién de Abasto y Comercializacion determina viable la reubicacion
del Tianguis Francisco Villa, que se ubicara cerca de la Central de los Rojos y en una zona con alta afluencia
poblacional, puntualizando lo siguiente:
- En cuanto a |a viabilidad de la reubicacion def tianguis lo determina como viable en funcién de que el
area de la nueva ubicacion esta libre de casas y cuenta con amplias areas de estacicnamiento.
- Respecto de fos horarios y dias de trabajo son todos los dias domingos en un horarie de 6:30 AM a
13:30 PM.
- El espacio que este tianguis ocupa en la via publica es de 260 metros lineales, es decir, 130 metros
por cada lado. ;
- A cada uno de los comerciantes del mismo se les otorga un aproximado de 3 a 5 metros lineales y de ,
fondo en todos los casos es de 3 metros. !

CUARYTQ.~ Que de acuerdo a toda la informacion recabada en el oficio turnado a esta Comisién, es de advertir ;
que s€ cumple con todos los requisitos establecidos por el articuio 45 del Reglamento para el Comercio “en x
Mercados, Tianguis, Via y Espacios Publicos del Municipio de Colima puesto que obra toda la documentacio

requerida, aunado a que actualmente el Tianguis Francisco Villa tiene una antigedad de mas de 40 afios, y ha /

disminuido la afluencia de comerciantes y clientes por la zona, consideramos que la reubicacién del Tianguis a la \<”
calle 50 legislatura, las Colonias como Las Albarradas, Torres Quintero, Prados del Sur, Villas del Bosque, La ™/
Rivera,%dosé Pimentel Llerenas resultaran beneficiadas ya que es una zona con alta afluencia poblacional y b
coincidimos en que sera benéfico para los comerciantes pudiendo incrementar sus ventas. i
‘ QUINTO.- Que los Municipes tienen fa obligacion de desempefiar las comisiones que se Jes confieren, con toda
responsabilidad y eficacia, contando para elfo con la colaboracién de los funcionarios de la administracion
%% Municipal, dando cuenta de sus gestiones al Pleno del Cabildo, mediante los dictémenes correspondientes, por lo
‘\ que con fundamento en el articulo 106, fraccion 1 del Reglamento Municipal que sefiala como facultad de las
\ comisiones proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales, y de acuerdo al memorandum No. DGAJ--»MT;;::-
\\:9/2019 de fecha 22 de abril, el LIC. IGNACIO VIZCAINO RAMIREZ, en su caracter de Director General de

Asuntos Juridicos, quien otorga la viabilidad a la reubicacion del Tianguis Francisco Villa materia del presente R

dictamen, informando que del andlisis efectuado no encontrd impedimento legal alguno para 1a solicitado, aunado

a lo anterior esta Comisién ha determinado factible someter a consideracién del H. Cabildo, se autorice que el
j i Tianguis que los domingos se instala en la calle Centenario, entre las calles Balvino Davalos y 5 de mayo afuera
{ :b i de fos mercados Francisco Villa y Manuel Alvarez, se reubique en la calle 50 Legislatura de la Colonia Villas del
N Bosque, entre Boulevard Rodolfo Chévez Carrillo y Anastasio Brizuela.
o { Por todo lo anteriormente expuesto v fundado, esta Comisidn tiene a bien soligitar del H. Cabildo la aprobacion
_ del siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba que la Reubicacién del Tianguis Francisco Villa que se instala en la
calle Centenario, entre las calles Balvino Davalos y 5 de mayo, para que se traslade a 1a calle 50 Legislatura de la
Colonia Villas del Bosque, entre Boulevard Rodolfo Chavez Carrillo y Anastasio Brizuela.
SEGUNDO.- Notifiquese lo aqui acordado a la Direccién de Abasto y Comercializacion para que en alcance a sus
facultades realice las acciones necesarias para su cumplimiento.
Dade en el Salén de Cabilde en la Ciudad de Calima, Colima a los 25 dias del mes de abril del afio 2019, «--——

.- La Regidora Lic. Magdalena Harayd Urefia Pérez comenté: Considero que se
debe enviar a publicacion el cambio de ubicacién del ;ia{lguis. En el Acuerdo no
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se menciona que se envie para su publicacién para que surta efectos para
™ terceros, pido que se vote también la publicacion.mmm-mm-m-mmmmmemmemm o
b Con la observacién hecha por la Regidora Lic. Magdalena Harayd Urefia Pérez,
/el dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de la
presente A = e e e
DECIMO PUNTO.- Los Regidores Lic. José Cardenas Sanchez e Ing. Rodrigo
% Ramirez Rodriguez, a nombre de las Comisiones de Anticorrupcion y

/ \\ Transparencia y de la Comisién de Gobernacion y Reglamentos, dieron lectura al
/% dictamen que aprueba e] Cédigo de Etica y los Lineamientos para propiciar la
SN  integridad de los Servidores Publicos Mumclpales de Colima, que aprueba el
Cochgo de Etica y los Lineamientos para propiciar la integridad de los Servidores

\ P‘L}thOS MUHlClpaIBS de Colima, el cual se transcribe a continuacion:---r=-=mmmmw--
HONORABLE CABILDO DE COLIMA,

R ESENTE.
* as ‘COMISIONES CONJUNTAS DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, Y DE ANTICORRUPCION Y
55 NSPARENCIA integradas por los municipes que suscriben el presente dictamen, en cumplimiento a lo

f; dispuesto por los articulos 80, fraccién I, y 94 de la Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Colima:

42, 45, fraccion |, inciso a) y 116 de ta Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como los articulos 25,
28, fraccién VI, 32, 104, fraccién |1 y XVI, 105 fracciones | y IV, 108 fraccion 111, 122 fraccion |, 132, 136, 137y 138
del Regiamento del Gobierno Municipal de Colima, han tenido a bien realizar el presente DICTAMEN gue
aprueba el Cadigo de Etica y los Lineamientos para propiciar la integridad de los Servidores Publicos del
Municipio de Colima conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el pasado 21 de febrero de! afio en curso recibimos memorandum nimero $-391/2018, signado
por la LIC. ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ, en su caracter de Secretaria del H. Ayuntamiento, turnado a
esta Comision para el analisis, estudio y aprobacion, en su caso, del Cod:go de Etica y los Lineamientos para
propiciar la integridad de los Servidores Publicos del Municipio de Colima; mismo que fuera remitido por la C.P.
MARIA CRISTINA GONZALEZ MARQUEZ, Contralora Municipal, en oficio nimero 0/1/1/CM-109 de fecha 20 de
febrero del afio en curso.
SEGUNDO. Que como lo sefiala el acuerdo emitido por la Contraiora Municipal, el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas dispene que el personal gue labore en el servicio publico debera observar
et codigo de ética que sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna
gue responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio, el cual debera hacerse del
conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de gue se trate, asi como darle fa maxima
publicidad.
TERCERO. Por lo tanto, es obligacion del H. Ayuntamiento crear y mantener condiciones que permitan la
actuacign ética y responsable de cada servidor publico, para lo cual es necesasio promover acciones para
fortalecer la transparencia, ta rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a ta corrupcion, en este sentido, los
municipes que integramos las comisiones conjuntas, consideramos viable la aprobacion del Cédige de Etica v los
Lineamientos para propiciar la integridad de los Servidores Pablicos del Municipio de Colima, asi como su
" correspendiente publicacién en el Periodico Oficial “El Estado de Colima”, a efecto de darle ta maxima publicidad.
Cabe sefalar, asimismo, que por tratarse de disposiciones administrativas de observancia general concernientes
al municipio, y acuerdos u érdenes del Ayuntamiento que crean situaciones juridicas con afectacion a particulares
y que producen efectos juridicos a terceros, es viable su publicacion en el periadico oficial con fundamento en lo
previsto en el articulo 3°, fraccién X, de la Ley del Periodico Oficial del Estado de Colima y el articulo 140 del
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.
Por lo anterior expuesto y fundado Jas Comisiones conjuntas de Gobernacion y Reglamentos y de Anticorrupcion
y Transparencia, someten a la consideracidn dei H. Cabildo e siguiente:
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ACUERDO
PRIMERO. Son de aprobarse y se aprueban, el Codigo de Etica y los Lineamientos para propiciar la integridad de
los Servidores Publicos del Municipio de Colima, en los términos que a continuacion se detallan:
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE COLIMA

Preambulo .
El H. Ayuntamiento de Colima tiene un objetivo claro: “hacer de Colima la ciudad con mejor calidad de vida del
pais”. Para lograrlo, entre otras acciones, los servidores pablicos de este municipio deberan regir su conducta con

principios y valores que los hagan cada dia mejores personas, mejores ejes familiares, mejores ciudadanos ¥
mejores servidores publicos.

CAPITULO |
. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El Codige de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Colima establece normas de

*. conductas de caracter universal, que regulan el comportamiento de los servidores publicos en el ejercicio de la

Y

funcion publica. El Cédigo enuncia ademas del catalogo de valores y reglas de integridad, los mecanismos de
difusion y capacitacion, asi como las pofiticas de integridad, en los que se promueve el conocimiento y aplicacion
de valores, como una medida, entre otras, de prevencidn y anticorrupcién.
CAPITULO 1] ]

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO
Articulo 2.- Principios constitucionales y legales
Los Principios constitucionales y legales, que rigen al servicio piblico, son de observancia general para todos los
seprdqres publicos del Municipio de Colima, norman la conducta y el desempefio de su empleo, cargo o
omisioy), siendo estos los siguientes:
I. Legalidad.- Los servidores plblicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo

momento\:ometen su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas.
A 5U empleo, cargo ¢ comision, por lo gue conocen y cumplen las disposiciones que regulan el gjercicio

atribuyen
de sus funcjones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez.- Los servidores plblicos se conducen con rectitud sin utilizar su ermpleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que eilo compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico

\J implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
i

lll. Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una

encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de ia poblacion.

% IV. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin

conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
érejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funcicnes de manera objetiva.

V. Eficiencia.- Los servidores puiblicos actiian en apego a los planes y programas previamente establecidos y

optimizan el uso y la asignacidn de los recursos publicos en el desarrolio de sus actividades para lograr los
cbjetivos propuestos.

Vi. Economia.- Los servidores publicos en el ejercicio del gasto plblico administraran los bienes, recursos ¥

servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los gue estén
destinados, siendo éstos de interés social.

VIl Disciplina.- Los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,

b r . I . . . . . .
metadica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIIl. Profesionalismo.- Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones

y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos, manuales y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo maomento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particularp/s con [os que llegare a tratar.

N ,\
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encima de intereses particulares, personales ¢ ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial

IX. Objetividad.- Los servidores plblicos deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
Zﬁ{s\en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.
i
i3
1
1_\.

X. Transparencia.- Los servidores pGblicos en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
| publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
}; documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan: y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personaies y sensibles que estén bajo su custodia.

XI. Rendicion de cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades Ja
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican
. Sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parie de la ciudadania.

XIl. Competencia por mérito.- Los servidores publicos deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo
a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

~ XIll. Eficacia.- Los servidores publicos actuan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
| gi‘ocurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
A /egin sus responsabilidades y mediante el uso responsable yclaro de los recursos ptblicos, eliminando
/ cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

. f/,XIV\.\l‘ntegridad.m Los servidores plblicos actlian siempre de manera congruente con los principios que se deben
//’,’/ observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisidn o funcion, convencidas en el compromisc de ajustar su
o

i#~._corducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés pablico y generen certeza plena
& de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

/

XV. Equidad.- Los servidores publicos procuraran que toda .persona acceda con justicia e igualdad al uso,
{ﬁ\ disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

i\

\
Moy
3\\1 CAPITULO I
5 CATALOGO DE VALORES
Articulo 3.- Catalogo de Valores

Los valores enunciados a continuacién, son la premisa que todo servidor plblico debe anteponer en el
desempefic de su empleo, cargo, comisién o funciones:

l. Interés Publico. Los servidores publicos actdian buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccién colectiva;

Il. Respete. Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digne y
cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician e! didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan
ai entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

{H. Respeto a los Derechos Humanos. Los servidores piblicos respetan los derechos humanos, y en el &mbito
de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promugven y protegen de conformidad con los principios de:

a. Universalidad: los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serio:
b. Interdependencia: los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si:

. e. Indivisibilidad: los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma gue son complementarios &
/ " inseparables; y

rd );/} d. Progresividad: los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica
g un retroceso en su proteccion; ™,
~
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iV, igualdad y No Discriminacién. Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusion, restriccidn, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cuitura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, Jas caracteristicas genéticas, |a situacién migratoria, ef embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacidn familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

V. Equidad de Género. Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan
que fanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios ptblicos, a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones;

VI. Entorno Cultural y Ecoldgico. Los servidores pulblicos en el desarroilo de sus actividades evitan la
afectacién del patrimonic cultural del Municipio de Colima, del Estado de Colima, de la Nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el efercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad Ia

proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

VI, Integridad. Los servidores plblicos actlan siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su
onducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena
su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar;

il. Cooperacion. Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas municipales, generando asi una plena vocacion de ’q
servicio plbiico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones; -~ / '

IXE Liderazgo. Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y las Reglas de, /
Integridad, influyen y contribuyen de manera positiva en sus companeros y superiores en cuanto al desempefio ~  /
de sus funciones, a fin de lograr los objetives de la institucién; ademas fornentan aqueilos valores adicionales que \f
por su importancia son intrinsecos a la funcion publica: . j

X. Transparencia. Los servidores plblicos en el gjercicio de sus funciones protegen los datos personales que
esten bajo su custodia; privilegian el principic de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando fa documentacion que generan, obtienen, adguieren,
. transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion municipal,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promugve un gobierno abierto: y

Ry

i
Xl. Rendicion de Cuentas. Los servidores pliblicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la s
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican’ 7
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio o
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL. EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 4.- Reglas de Integridad

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcion en la administracién publica del
Municipio de Colima, deberan observar las siguientes reglas de integridad en su gestion municipal:
Regla 1 Actuacion Publica

El servidor piblico debera actuar con transparencia, horestidad, lealtad, cooperacion, austeridad y una clara
orientacién al interés publico.
Conductas reprobables a la Regla 1

Vulneran esta Regla 1 Actuacién Publica, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Incumplir las atribuciones y facultades que le impone el serv!éo pablicec v que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes; : {
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H. Aprovecharse de la refacién con proveedores, beneficiadas con programas o contratos municipales, para
adquirir para si o para terceros, bienes o servicios, en condiciones favorables distintas a las normales
det mercado;

fl.  Favorecer o ayudar a ofras personas U organizaciones, beneficiadas con programas o contratos
municipales, a cambio de o bajo ia promesa de, recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales para si o terceros;

i V. UHilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal o de terceros;

V. Ignorar las recomendacicnes de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia. Hacer
proselitismo politico en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-
electorales; ‘

VI, Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignadas;

VI, Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de compafieros de
/  trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;

VIH.  Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables;

I

- X Permitir que servidores plblicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario

; . tlaboral;
d S . L S . . o .
X. Realizar cualquier tipc de discriminacién a algin servidor pGblico como o de cualquier persona en
Fod general;

XI. Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se
promuevan en contra de instituciones ptiblicas del municipio;

Xll.  Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior
jerarquico, de una posible situacion de riesge o de conflicto de interés;

XlI.  Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
compafieros de trabajo;

XV,  Desempefiar dos 0 méas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de servicios profesionales
0 ta combinacion elios, cuando estos no sean compatibies conforme lo dispone 1a Ley;

XV. Abstenerse en colaborar con otros servidores pablicos y con el trabajo en equipo, para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas municipales;

XVI. Obstruir u obstaculizar ta generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion
de las metas previstas en los planes y programas municipales;

XVil.  Evitar conducirse en forma ostentosa, prepotente, derramadora y descuidada, en el uso de los bienes y
medios asignados ¢ que disponga con mofivo del ejercicic del carge publice: y

XV, Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion o percepcion que
perciba con motivo de su contexto laboral.

Regla 2. Informacién Pdblica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcidn, conduce su actuacién conforme al

principio de transparencia y resguardo de la documentacion e informacién gue tiene bajo su responsabilidad.

Conductas reprobables a la Regla 2

- Vulneran esta Regla 2, de manera enunciativa y ng limitativa, las conductas siguientes:

s 1. Asumir actitudes intimidatarias frente a las personas que requieren de orientacién para [a presentacién de una

' ; solicitud de acceso a informacién publica;

il. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil v expedita las solicitudes
de acceso a informaciaon plblica;

Ili. Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica, a pesar de
contar con atribuciones o facultades legales o normativas;

:ﬁ
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V. Declarar la inexistencia de informacion o documentacion puablica, sin realizar una bsqueda exhaustiva en
los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo:
V. Ocultar informacion y documentacién plblica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales;
V1. Alterar, ccultar ¢ efiminar informacién pablica de manera deliberada;
VIl. Permitir o facilitar fa sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida de informacion o documentacion
publica;
VIII. Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o reservada;
IX. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motive de su
empleo, cargo, comisién o funciones;
X. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la
informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierio; y
Xl. Difundir informacidn pliblica en materia de transparencia proactiva y gobiernc abierto en formatos que, de
manera deliberada, nc permitan su uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.
Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autoriZacion y concesiones
El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados, participa
en contrataciones piblicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
debera conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de ia sociedad, y garantizar las mejores condiciones para el Municipio.
Conductas reprobables ala Regla 3
Vulneran esta Regla 3, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones;

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los partlclpantes‘_‘
céentro de los procedimientos de contratacion;

Fo@mu!ar requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento de contratacion,
pFovocando gastos excesivos e innecesarios;

Estabiecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o regias previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulande el cumplimiente de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporéneo;

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion;

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacidn, y en su caso, remocion o rescisién del contrato, en
los procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otros servidores plblicos para gue se beneficie a un participante en los

procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones vy
cencesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

Utilizar cuentas de correos personales, distintas a las de correo institucional, para enviar invitaciones,
solicitudes de cotizaciones o aclaraciones, a los licitantes, proveedores, contratistas o concesignarios:

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales para
tratar asuntos referentes a los contratos que tenga con el Municipie:

Solicitar requisitos sin sustento para el otergamiento y prorroga %e licencias, permisos, autorizaciones y

concesiones; \\-7
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Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion que se realice para
el otorgamiente y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice
para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XVL  Dejar de observar los procedimientos de actuacion en materia de contrataciones publicas y otorgamiento
de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas; y

XVIl.  Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos relacionados con la
dependencia o entidad a su cargo o en la que presta sus servicios.

Regla 4. Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados, participa

en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizara que la entrega

N, \ de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
\ transparencia y respeto.

Conductas reprobables a la Regla 4 _
Vulneran esta Regla 4, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
I Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o

N apoyoes de la dependencia o entidad a su cargo ¢ en la que presta sus servicios;
- ;
Il Permitir fa entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente a
-~ laestablecida en las reglas de operacién;
~-l.  Bfindar apoyos ¢ beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones U organizaciones
i il o n - sy ege . . a
! Que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacién:
~ YV, /P‘r'éb;ércionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por la
{ \‘E i K/ au/t@’ridad electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
\\}3} 4 “~__declarada por las autoridades competentes;
N7

4/ V. Dar trato preferencial o inequitativo, en la gestion del subsidio o apoyo del programa, a cualquiera de las
i personas u organizaciones beneficiadas con el programa. Esto también incluye el ocultamiento, retraso,
entrega engafiosa o privilegiada de informacion:

r

VI.  Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa

gubernamentai;
VIL Alterar, ocultar, eliminar o negar informacioén que impida et control y evaluacion sobre el otorgamiento de
los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones u organizaciones, por parte de las autoridades
facultadas; y
VIIl.  Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de programas
gubernamentales de forma diferentes a las funciones encemendadas.
/ Regla 5. Tramites y servicios
/ ‘ Et servidor publico que con motive de su empleo, cargo, comision o funcion participa en ia prestacién de tramites
/ o y en el otorgamiento de servicios, debera atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,

responsable e imparciat,
Conductas reprobabies a la Regla 5

Vulneran esta Regla 5, de manera enunciativa y no limitativa, fas conductas siguientes: g__\ ’
| Actuar de manera incongruente con el servicio publico, conducirse de manera irrespetuosa, y hostil, en el
frato y atencidn al publico;
N . Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones y
[ servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas,
tramites, gestiones y servicios:
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Exigir, por cualguier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones
juridicas que regulan los tramites y servicios gubernamentales:

Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién de tramites y gestiones, v la
prestacion de servicios; y

Recibir o soficitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion gue se realice
para el otorgamiento del framite o servigio.

Regla 6. Recursos humanos

El servidor plblico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
desempefia en general un empleo, cargo, comision o funcion, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Conductas reprobables a la Regla 6

“‘ Vuineran esta Regla 6, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con base en el mérito; -

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar opuestos o percibirse como
contrarios & los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo;

Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion de plazas
vacantes a personas ajenas a la crganizacion de jos concursos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la constancia de
no inhabilitacion; ‘\\\

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los

requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a
todo ciudadano;

Vil.  Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el
cuarto grado de parentesco;
VI Inhibir la formulacion o presentacién de inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones
aplicables para los procesos de ingreso;
IX. Otorgar a un servidor publico subordinade, durante su proceso de evaluacion, una calificacion que no
corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;
X. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para gque le realice tramites, asuntos o actividades de
caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;
XL Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca af error, sobre ef cumplimiento de metas de su
evaluacion del desempefio; '
X Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera, sin tener
atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables:
\ XHE. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés:
\ \ XV, Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores pliblicos se realice en forma objetiva
y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor
publico sea contrario a lo esperado; y
XV, Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de are “identificadas como sensibles o
vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta inciden\ ia de conductas contrarias al Codigo
de ttica, y a las Reglas de Integridad. e
Regla 7. Administracién de bienes muebles e inmuebles /
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El servidor publico que, con motive de su empleo, cargo, comision o funcion, participa en procedimientos de baja,
_-gnajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra
/ jos recursos con eficiencia, fransparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

fConductas reprobables ala Regla 7

\} Mulneran esta Regla 7, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
;g / I.  Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles;
k . Compartir informacion con terceros ajenos a fos procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
}; destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos;

\ \\\\\ Il Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a

\'-\ los participantes en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles:
1\

Intervenir/o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algin
participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

i

, V. 7 Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo
f Ent;feses particutares gue dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponibie en el

* . mércado;
| !

o VI3 Tﬂ'ﬁﬂ/-!ar la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion de
/J/ bieneg'muebles e inmuebles:

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este

propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o
entidad en que labore;

VIl Utilizar los bienes inmuebles para uso ajenc a la normatividad aplicable; y

tX. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran
afectos y destinarlos a fines distintos at servicio publico.

Regla 8. Procesos de evaluacion
El servidor plblico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, pariicipa en procesos de svaluacion,

se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
Conductas reprobables a la Regla 8

Vulneran esta Regla 8, de manera enunciativa y no fimitativa, las conductas siguientes:
Y l. Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacion de la
administracion pablica o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

I. Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia
externa o interna en materia de evaluacion o rendicién de cuentas:

M. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea interna
o externa; y

IV, Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas
y proyectos.

Regla 9. Control interno

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, debera participar en procesos en
n}ateria de contral interno, y generar informacién suficiente, confiable, oportuna y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

/ Conductas reprobables a la Regla 9
NS Vulneran esta Regla 9, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
% . Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacicnados con corrupcion y posibles irregularidades gue afecten los recursos econdmicos publicos;

li.  Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno;

il Generar informacidp financiera, presupuestaria y de operacion, sin contar con el respaldo suficiente:

A
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[V.  Corunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion, incompleta, confusa o dispersa;
V.  Omitic supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;
VI, Dejar de salvaguardar-documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad;
VIl.  Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;
VIl Omitir medificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cadigo de Conducta;
IX. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y

prevenir cualguier conflicto de interés;

K. Inhibir las manifestacicnes ¢ propuestas que tiendan a mejorar ¢ superar deficiencias de operacién o de
procesos de calidad en tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores plblicos; v

Xl Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de atencion
directa al publico o dejar de observar aguélios previstos por las instancias competentes.

Regla 10. Procedimiento administrativo
El servidor plblico gue, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion, participa en procedimientos
administrativos debera respeta tas formalidades esenciales del procedimiento, otorgar la garantia de audiencia,
observar los principios de justicia, legalidad, objetividad, reserva, secrecia, imparcialidad y el bien comtn, ante
do.
onductas reprobables a la Regla 10
ulneran esta Regia 10 de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

. Dejar de otorgar la oportunidad de oftecer pruebas;

ST

Il Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

Conducta;

Vil.  Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que ef Comité y la autoridad competente
requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades; y

Vill.  Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los que tenga
conecimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Codigo de Etfica, a las Reglas de
Integridad o at Cadigo de Conducta.

Regla 11. Desempefo permanente con integridad

Integridad es la manifestacion correcta de las acciones del servidor plblico en el desempefo laboral y en
congruencia con su manera de pensar. [nvolucra actitudes comprometidas con la honestidad, decencia, rectitud,
—sinceridad, honradeg, libertad, y prudencia, entre otras.

Convergen en este valor cualidades humanas que dignifican a la persona, pronunciandola confiable y segura. La
integridad es compieta, engloba todos los aspectos de la persona: hogar, familia, comunidad, sociedad, trabajo,
esparcimiento entre ctros. La persona no puede ser integra en unos aspectos y en otros no. Con integridad, la
persona hace extensive su comportamiento ético en todas sus acciones y situacicnes en las que participa.

La integridad del servidor publico implica un comportamiento ético, confiable, prudente, participativo, que refleje
buenas maneras de conducta, y que su actuar sea constante de superacién Ife?;gmplo para sus compaferos.

. 4 k{ | ﬂ
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IV.  Excluir fa oportunidad de presentar alegatos; %

V. Omitir sefiafar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada; 1

VI. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas E
contrarias a la normatividad, asi como al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de _;_;

7

pal



ACTAS DE CABILDO

P
o it S

Administracién 2018-2021

onductas reprobables a la Regla 11
Vylneran esta Regla 11, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
L Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencion ai
plblico, y de cooperacion entre servidores publicos:

1. Realizar cualquier tipo de discriminacian tanto a otros servidores publicos come a toda persona en
general;

i Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al
publico en general;

V. ,Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de frabajo o personal

4/ subordinado;
’ s

7
\ v
1

Ocultar informacion y documentacién, con el fin de entorpecer {as solicitudes de acceso a
~infermacion publica; .

k

N Regi}bir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en fa gestion y
\ b / \m /otdrgamiento de tramites y servicios;

7 / TV, Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables
T para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos:

VI Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun
conflicto de irderés;

IX. Aceptar documentacién que no redna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacién, telefonia celular, entre ofros:

X. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este
proposito, para uso particular, personal o famitiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que labore;

XL Solicitar [a baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando &stos sigan
siendo ttiles:
XlI. Obstruir [a presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos economicos

que impidan o propicien la rendicién de cuentas:

X1, Evitar conducirse con criterios de sencillez, austetidad y usc adecuado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo plblico; y

Xiv. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion y
apoyos gue se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

Regla 12. Cooperacién con la integridad
El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, debera ser participativo con e
personal de la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién pablica.
> Fortalecer la cultura ética, el servicio a la sociedad y el bien comiin son acciones que de manera enunciativa ¥ no
f limitativa, hacen posible propiciar un servicio pablico integro.
/ Conductas reprobables a la Regla 12
Vulneran esta Regla 12, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
/ . [ Omitir informar de tas dreas o procesos, que detecte, vulnerables a la corrupcion;
/ -~ Il.  Entorpecer corregir y adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y
S conductas antiéticas;
:’, \ Il Oponerse a adoptar, disefiar y establecer mejores practicas, a fin de mejorar la calidad del servicio publico;
,{/ \ V. Conducirse de manera irresponsable, déspota, hostil, agresiva, ventajosa, soberbia, imprudente,
/,, discriminatoria o con lenguaje inapropiado, entre sus compafieros de trabajo o con el piblico en general:
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V. Abstenerse de participar o entorpecer las accicnes del bien comin en su entorno de trabajo y en la
sociedad.

Regla 13. Comportamiento digno
El servidor pablico en el desempefic de su empleo, cargo, comision o funcidn, se conduce en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar accicnes de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacidn en la
funcién publica.
Conductas reprobables a la Regla 13
Vulneran esta Regla 13, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

i. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo;

. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo,
jalones con otro servidor plblico o particular;

{Il. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de
manera indirecta el interés sexual per una persona;

IV. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas:

V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

Vl. Condicionar |a obtencidn de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de
ﬁeegtar conductas de naturaleza sexual;

Oblig

r a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u ofras medidas disciplinarias en
represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Con;i:csonar la prestacion de un tramite o servicio piblico o evaluacion escolar a cambio de que |a,

persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier : i
nafuraleza; ;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la N
anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion; \"

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de ofra persona, bien
sea presenciales o a través de algin medio de comunicacién;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

k

!

!
Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto "‘*‘*-;;—z
sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

Exhibir o enviar a traves de algin medio de comunicacién carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
Hustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas
por la persona receptora;

Difundir rumares o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona;
—
Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y / {

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas. N

F
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CAPITULOV _ P N
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA \
Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

Para la capacitacion y difusion del Codigo de Etica que propone esta Contraloria, es la Herramienta para la
Auteevaluacion de la Integridad considerado las mejores practicas disponibles tales como la herramienta

4
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|
g}rtoSAINT adoptada por las Entidades Fiscalizadoras Superiores y disponible en la web:

K ’,hztg.'//www.intosai.0rgIes/acerca-de-nosotros/intosaint.html

: Este mecanismo innovador, pretende que e propio personal, guiado por los facilitadores instruidos a partir de su
\ " percepcion, identifique las vulnerabilidades a la integridad y evalde el nivel de madurez del sisterna de controles
P! de la integridad implementados. La premisa sobre la que se erige esta herramienta es que el propio personal en
o el cumpiimiento de sus deberes experimenta los riesgos y se enfrenta a dilemas éticos, v se vuelven los
\\% defensares de |a integridad. . .

Ay, LINEAMIENTOS PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, A TRAVES DE LOS
~ % COMITES DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE COLIMA

\ % Obijeto de los lineamientos

'\ ~ Los presentes Lineamientos Generales tienen por objeto establecer las bases para la creacion, organizacion y
Y funcionamiento del Comité de Etica de los servidores publicos del Municipio Colima y de los comités de sus
y 2 organismos descentralizados.

‘\ /}{ . Lineamiento 1.- Presencia institucional .
o \\ El Municipio de Colima y sus organismos descentralizados instalara Comités de Etica, que propicien la integridad
de los servidores publicos e implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamiento éfico y que
. prevengan faltas administrativas.
, Lineamiento 2.- Vinculacién y coordinacién
s La coordinacion entre la Contraloria Municipal y tos Comités de los organismos descentralizados del Municipio de
Colima, permitira la divulgacion del Codigo de Etica de los Servidores Publico del Municipic de Colima, ia
definicion y generacién de informacion y medios gue permitan ia evaluacion del comportamiento ético de los
servidores publicos.
La Contraloria Municipal evaluard la congruencia entre fos Codigos de Conducta de los organismos
descentralizados con los principios y valores establecidos en el Codigo de Etica, v los aprobara.
Lineamiento 3.- Integracién del Comité de Etica
El Comité de Etica del Municipio de Colima y los comités de sus organismos descentralizados estaran
conformades por siete miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno participara de manera
permanente y seis seran electos con caracter temporat.
En el caso del Comité de Etica del Municipic de Colima tendran el caracter de miembros propietarios
permanentes el Presidente del Comité y el Contralor Municipal, y podran ser miembros propietarios temporales
electos los seis servidores publicos que representen el nivel jerarquico o su equivalente siguiente: -
[. El Titular de |la dependencia, entidad u organismo auxiliar en caracter de Presidente; {
Il EI Contralor Municipat;
l1l. Un Director de Area; 2
IV. Un Jefe de Departamento; v ;
V. Tres Operativos. ]
Para los Comités de los organismos descentralizados del Municipio de Colima tendran el carécte;/dé\mi mbro. .
propietario permanente el Presidente del Comité, y podran ser miembros propietarios temporai? SGtosHos seis

o
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servidares publicos que representen el nivel jerdrquico o su equivalente siguiente:
I Bl Titular de la dependencia, entidad u organismo auxiliar en caracter de Presidente;
iI. Director General o homologo;
{fi. Un Director de Area;
V. Un Jefe de Departamento; y
V. Tres Operativos.
Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un suplente que asistira en su ausencia; la designacién
de los miembros suplentes se hara atendiendo al siguiente servidor publico que mas votaciones haya recibido,
En el supuesto de que las dependencias cuenten con organos administrativos desconcentrados, deberan incluir
adicionalmente, un miembro temporal electo que lo represente en cualquiera de los niveles jerarquicos sehRaiados,
0 podrén solicitar a la Contraloria Municipal que conforme su Comité.
La Contraloria Municipal autorizara la conformacion del Comité de manera distinta a la sefialada en los presentes
-Lineamientos Generales, previa solicitud del titular, tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas,
* condiciones, circunstancias o marco juridico de actuacién de la dependencia o entidad respectiva,

/

/ //\\ Lineamiento 4.- Eleccidn de miembros del Comité de Etica
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El proceso de eleccion de los miembros det Comité se llevara a cabo mediante la votacion que el personal de las
dependencias o entidades realice cada dos afios en el Ultimo bimestre del afio en el que concluya el periodo, de
conformidad a lo siguiente:
R Los miembros duraran en su encargo dos afios y deberan tener una antigliedad faboral minima de un
- afio en la dependencia ¢ entidad que corresponda al momento de su eleccién;
H. Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaberacion, frabajo en equipo y compromiso;

1. La efeccion serd supetvisada por el Contralor Municipal en el caso del Municipio de Colima y por el
Presidente del Comité en el caso de los organismos descentralizados: ‘

V. Una vez concluida |a etapa de eleccion, el Contralor Municipat v el Presidente del Comité en el caso de
los organismos descentralizados, revisaran e integraran los resultados, mismos que deberan presentar
al Comité, para su conocimiento y posterior difusion antes de ia primera sesién del siguiente afio v a
través de los medios electronicos que al efecto se consideren pertinentes; '

V. Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el Comité, deberan
manifestarto por escrito al Presidente, para que se convoque a aqueflos servidores publicos que de
acuerdo con la votacién registrada se encuentren en el arden inmediato siguiente;

VI Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de taborar en fa dependencia o entidad respectiva
y éste sea propietario, se integrard al Comité con ese caracter el servidor publico electo como su
suplente y sera convocado como suplente aquéi que, en ia eleccion pasada, de acuerda con la votacion
registrada, se encuentre en ei orden inmediato siguiente;

VI, Cuando el miembro de caracter temporal gue deje de laborar sea el suplente, sera convocado aquel
servidor publico que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el
rden inmediato siguiente; i
TN los casos en que, como resuitado de la eleccidon no se cuente con servidores puablicos que puedan
representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocara nuevamente a eleccién para que se i
ogupe con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso, dejar constancias que no existe servidor publico que it

pueda representar el nivel jerarquico vacante;
Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, el Presidente notificara a través de oficio a fos
servidores plblicos que fueron electos como miembros propietarios o supientes para que integren el
Comité; .
El Presidente de entre los miembros electes designara a la persona que deba fungir como Secretari
Ejecutivo del Comité, que sera la perscna encargada de levantar las actas de sus sesiones:
El Presidente convocara a través de oficio a los invitados, recordandoles su participacion y compromiso A
en el Comité; bl
En caso que los miembros incumplan tas obligaciones sefialadas en los presentes lineamientos
generales, podran ser sujetos a responsabilidad administrativa; !
Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motive de una posible responsabilidad ‘
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a los
terminos previstos en los presentes lineamientos generales sobre la renuncia de servidores plblicos;
XIV. Las propuestas de remocion se realizardn a través del presidente quien lo hara del conocimiento del
Comitg, a fin que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine
io conducente.
Lineamiento 5.- Cédigo de Conducta
Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad, el
Comité elaborard la propuesta de Codigo de Conducta que oriente y dé certeza plena a sus servidores ptblicos
sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflicto de
intereses y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra ta operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la
dependencia u organismo a la que pertenecen, asi como 1as dreas y procesos que involucren riesgos de posibles
actos de corrupcion.
En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencion del Codigo
de Conducta, los miembros del Comité actuaran con reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones a
criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

 Lineamiento 6.- Funciones del Comité de Etica '
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[ Establecer las bases para su integracion, organizacién y funcionamiento, en términos de lo previsto en
> los presentes lineamientos generales. ‘
Las Bases que emita el Comité deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las
} convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, guérum, desarrollo de las sesiones,
: votaciones, elaboracién y firma de actas y procedimientos de comunicacién. Las Bases, en ninglun caso
T podran reguiar procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos;
:;\ 1. Etaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que contendra
: \\ cuande menos, los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como
Y enviar una copia del mismo a la Contraloria, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacién;
Y Hi  Vigilar la aplicacion y cumplimiento def Cadigo de Etica;
\ V. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Codigo de Conducta, asi como vigilar su
W aplicacion y cumplimiento, debiendo considerar en su elaboracion lo siguiente:
g\\ b a. Fl comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer
T g / cotidiano, que prevengan conflicto de intereses y que delimiten su actuacioén en situaciones
Y J // especificas que pueden presentarse cenforme a las tareas, funciones o actividades que
) involucra la operacion y ef cumplimiento de los planes y programas de la dependencia u
/ organismo a la gue pertenecen, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de

>,f posibles actos corrupcion;
‘;\(B'r* Contenide con un lenguaje claro, incluyente y no sexista;
. / G rmonizar tos principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad;
d. Introduccidn, en la que se destaquen los valores que resulte indispensable observar en la
I/ dependencia u organismo, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que
# se presentan o pueden presentarse a los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones;
e. Listade de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o
entidad; y
f. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de Conducta cuya definicion se
considere necesaria para la mejor comprensién del referido Codigo, por estar relacionados con
las funciones, actividades y conductas propias de la dependencia u organismo de que se trate.
Determinar, conforme a los criterios que establezca la Contraloria Municipal, los indicadores de
cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como ef métedo para medir y evaluar
anuaimente los resultados obtenidos, Los resultades y su evaluacion se difundiran en la pagina de
Internet de la dependencia u organismo;
Participar con la Contraloria Municipal en ia evaluacion anual del cumplimiento de los Cadigos de Etica y
de Conducta;
Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion y
aplicacion del Cédigo de Conducta;
Establecer y difundic el procedimiento de recepcion y atencién de los incumplimientos al Codigo de
Conducta;
Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al
Cédigo de Etica, o al Cédigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores plblicos involucrados y de sus
superiores jerarquicos;
Formular sugerencias para modificar procesos en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta;
Difundir y promover los contenidos del Cadigo de Etica, y de! Cédigo de Conducta;
Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de la
discriminacion e igualdad de género y fos demas principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, y
en el Cédigo de Conducta, gque permitan a los servidores plblicos identificar y delimitar las conductas
que en situaciones especificas deban observar los servidores plblicos en el desempefio de su empleo,
carge, comisiones o funciones;
Promover en coordinacion con la Coentraloria Municipal, programas de capacitacién y sensibilizacion en
materia de etica, integridad y prevencion de conflicto de intereses, entre ofras;
Dar vista a la Contraloria Municipal de las conductas de servidores publicos que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia;
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Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta pﬂdfé

Los Comité§}{ara el cumplimiento de sus funciones, se apoyaran de los recursos humanos, materiales Vi
d
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Gestionar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan acciones o gue
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre
los servidores plblicos, conforme a las bases que establezca la Contraloria Municipal;

Presentar en el mes de enero, al titular de la dependencia o al organo de gobierno de las enfidades
segun corresponda y a la Contraloria Municipal, durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente,
un informe anual de actividades que debera contener por lo menos:

a. Elseguimiento a as actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

b. Ef nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencion de conflicto de intereses u otros temas relacionados:

¢. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo
de Conducta;

d. El seguimiento de la atencion de los incumplimientos ai Cédigo de Conducta, para lo cual
debera considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos, el principio o valor
transgredido del Codigo de Etica, fecha y sentido de la determinacion y numere de casos en
que se dio vista al érgano interno de control respectivo; y :

e. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en ias que se defecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad
y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundirda de manera permanente en la pagina de Internet de la dependencia u
organismo, observando fos criterios que para tal efecto establezea la Contraloria;

Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumpiimiento de sus funciones,
asi como sus bases de funcionamiento respectivas;

Recibir las denuncias, fundadas y motivadas en el presente Acuerdo, y turnaras a la Contraloria
Municipal, para su resolucion en caso de procedencia; y

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

que cuente las dependencias o entidades, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacio
icionales.

acudir ante el Comité para presentar una denuncia, acompafiado del testimonio de un tercero, salvo las

f %, denuncias por hostigamiento o acoso sexual en las que no sera necesario la presentacién del referido testimonio.
/ 0, El procedimiento respectivo se basara en los siguientes lineamientos:

El Comité podra establecer medios electrénicos para la presenfacidén de denuncias y admitir la
presentacion de éstas de manera anénima, siempre que se identifigue de la narrativa al menos a una
persona que le consten los hechos. Las denuncias por hostigamiento Y a2coso sexual, en lo no previsto

en estos Lineamientos, se atenderan conforme al Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién deb—n_ [
}

Hostigamiento y Acoso Sexuatl;

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente
una denuncia y de los terceros a 1os que les consten los hechos, a no ser que tengan el cardcter de
servidores publicos;

Una vez recibida una denuncia, el Secretario Ejecutivo le asignara un nlmero de expediente y verificara
que contenga ef nombre y el domicifio o direccién electrénica para recibir informes, un breve relato de los
hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su caso, los medios probatorios de |a conducta,
entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

El Secretario Ejecutivo podra soficitar por Gnica vez que la denuncia cumpla con los elementos previstos
para hacerla del conocimiento del Comité, v de no contar con ellos archivara el expediente como
concluido,

La informacion contenida en la denuncia podra ser considerada como un anfecedente para el Comité
cuando esta involucre reiteradamente a un servidor pdblico en particular. La documentacion de la
denuncia se turnara por el Secretario Ejecutivo a los miembros del Comité para efecto de su calificacian,
que puede ser: probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de que se califique como no competencia det Comité para conocer de ta denuncia, el Presidente
debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente;

ot
s



Admlmstratgion 20] 8-2021

VIIL

Xl

X,

ACTAS DE CABILDO

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica o ef Codigo de Conducta,
entrevistara al servidor publico involucrade y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores
elementos, a los testigos y a ia persona que presentd la denuncia. Para esta funcion, el Comité podra
conformar una comision, con al menos tres de los miembros temporales, y en su caso las autoridades
competentes para el asesoramiento necesario, para gue realicen las entrevistas, debiendo estos dejar
constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no oforga a la persona que la promueve el derecho de exigir
una determinada actuacion def Comité. Los servidores publicos de la dependencia o entidad respectiva
deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionaries las documentales e informes que requieran
para llevar a cako sus funciones;

El Presidente del Comité determinara medidas preventivas si las circunstancias del caso {o ameritan,
cuando el hecho narrado en la denuncia describa conductas en las gue supuestamente se hostigue,
agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin gue ello signifique tener como ciertos
los hechos;

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten lnicamente a la persona que la presentd, y
considerando [a naturaleza de los mismos, los miembros del Comité designados para su atencion,
podran intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica;

Los miembros del Comité designados para atender una denuncia presentaran sus conclusiones y si
éstas consideran un incumplimiento ai Cédige de Etica o el Codigo de Conducta, el Comité determinara
sus observaciones y en su caso, recomendaciones. De estimar una probable responsabilidad
administrativa, dard vista al argano intermno de control respectivo; y

l.a atencion de [a denuncia debera concluirse por el Comité dentre de un plaze maximo de tres meses
contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

. Lineamiento 8.- Funcionamiento del Comité

EI Comité celebrara por lo menos ires sesiones ordinarias conforme a io aprobado en su Programa Anual de
~~Jrabajo y sesiones extraordinarias en cualquier momento. En ellas se observaran |as siguientes disposiciones:

N L
}f‘j

Las convocatorias se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con una antelacién minima
de cinco dias habiles a la fecha de la sesidn ordinaria que corresponda vy dos dias habiles a la fecha de

Ia sesi6n extraordinaria correspondiente. El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada

7 con los puntes del orden del dia, se podré hacer a través de medios electronicos;

La convoc;xtoria que se expida para la celebracion de sesiones ordinarias deberd ir acompafiada dei
or/gen c:lelr dia el cual serd elaborado por el Presidente, los miembros del Comité podran solicitar la
/Qcorporacmn de asuntos; debera contener por lo menos, los siguientes puntos:

i l.ugar, fecha y hora de la sesion, asi como el orden det dia con la referencia sucinta de los
"1‘ //”/ asuntos que vayan a ser tratados por e Comité;

h—Tista de asistencia;

[+ Dec}aracic’m de quorum legal e instalacién legal de la sesion;

' \“d\gonsideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

e. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior;

f.  Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores; y

g. Asuntos generales, en el gue solo pedrén incluirse temas de caracter informativo.

N

Et orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales;

l.os representantes de Ja Contraloria Municipal, de las unidades administrativas de asuntos juridicos y de
recursos humanos, y en su caso, de la persona consejera de prevencidn y atencion de casocs de
hostigamiento y acoso sexual, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste
asi lo acuerde, contaran solo con voz durante su intervencidn o para el desahogo de los asuntos del
orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionara previamente o durante la propia
sesion, la documentacién de soporte necesaria para su participacion;

£l Comite informara al representante de la Contraloria Municipal, sobre cada una de las sesiones y de
los asuntos a {ratar, para gue éste determine cudles de ellas presenciara alin sin ser invitado v de ser
necesario, para que solicite la documentacién soporte correspondiente;
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VI Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz,
pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y

« exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados;
VII. En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de intereses,

personal o de alguno de los demés miembros del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el
conflicto, abstenerse de toda intervencién; y

Vil Excepcionalmente, si se produjese alglin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de Ia
sesion, o se diera otra circunstancia extracrdinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podra
acordar a suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion.,

El Comité guedara validamente constituido con la asistencia de la mayoria de sus integrantes, propietarios ¢

suplentes en funcicnes, entre los cuales se encuentre presente el Presidente y el Secretario Ejecutivo.

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias serdn cubiertas por sus

respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendré la obligacion de avisarle a su suplente para que

asista en funciones de propietario. '

Si no se integrara el quorum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente con la presencia de, cuando

menos, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre presente el Presidente

' y el Secretario Ejecutivo.

i Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Contraloria, determinaran su qudrum con la

E mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse el Presidente y el Secretario Ejecutivo.

Durante las sesicnes ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia Y sus
acuerdos se tomaran por mayoria de votos. En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

i. Declaracion de quorum e instalacion legal de la sesién por el Secretario Ejecutivo;

H. Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia:

i hectura y aprobacion, en su caso, def acta de la sesién anterior; y

V. Discusion y aprobacion de los asuntos comprendidos en ef orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi como el hecho de

que algln integrante se haya abstenido de participar en aigin asunto, por encontrarse en conflicto de intereses o

estar en contra del mismo y se turnara la informacion correspondiente a cada miembro del Comité.

anteriores.

M T e r r r

Por regla general, los acuerdos y decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos del nimero de
W integrantes presentes en la sesién correspondiente. En caso de asistir a la sesién un miembro titular Yy su

suplente, solo podrd emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el
testimonio razonado de su opinién divergente, En caso de empate, el presidente def Comité tendra voto de
, calidad.

g’ Lineamiento 9.- Atribuciones del Presidente del Comité

designara al Secretaric Ejecutivo y a su suplente, quienes solo contaran con derecho a voz, y este Gltimo no sera

miembro propietario o suplente temporal efecto del Comité. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el

Pkesidente sera auxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo. Correspondera al Presidente las

atribuciones siguientes:

| Establecer los procedimientos para la recepcidon de propuestas y la subsecuente eleccion de los
servidores publicos de la dependencia ¢ entidad respectiva, en su calidad de miembros propietarios
temporales electos integraran el Comité, para lo cual debera considerar lo sefialado en los presentes
Lineamientos Generales;

Il. Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria, por conducto del Secretario de Actas:

[ll. Dirigir y moderar los debates durante Jas sesiones;

IV. Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el deshago de asuntos;

V. Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en su caso, proceder a

. o pedir la votacion; y

{ / } V1. En general, ejercitar las necesarias para ef mejor desarrollo de las sesiones,

FS j El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando hay/a’ asyntos que por su importancia lo ameriten 0,
/ ;@ peticidon de por lo menos tres de los miembros del Comite. '

;’ . -
L
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El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones

LEl Presidente designarad a2 su suplente en caso de ausencia, el cual contara con voz y voto, e igualmente
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ineamiento 10-. Atribuciones del Secretario Ejecutivo del Comité
orrespondera al Secretario Ejecutivo las atribuciones sngu:entes

i j |. Elaborar e orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesion;
/ Il. £nviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion,
‘KX anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;
1. Verificar et quérum;

lectura al mismo;
V. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso, a darle
lectura;
Vi. Recabar fas votaciones;
VH. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
VIt Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;
IX. Levantar las actas de las sesiones y consignarias en el registro respectivo, que quedaran bajo su
resguardo;
X. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
Kl. Lievar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados en el Comité;
XII. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité; y
Xlll. Las demas que ef Presidente le sefiale.
‘ Lineamiento 11.- Obligaciones de los miembros del Comité
/Hi_os miembros del'Comité deberan:
‘ . Cumpitr y promover el cumplimiento del Cédiga de Etica y el Codigo de Conducta:
5 R Deqjcar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar
sinformacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;
uidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicabie;
" Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen a fin de que su
criteric contribuya a la mejor toma de decisiones;

%J/Hager usc responsable de la informacién a la que tengan acceso,
VI. Enf cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de

*‘-Jcﬂguno de los demas miembros del Comité, debera manifestario por escrito, v el gue tuviere el conflicto,

Vi abstenerse de toda intervencion; y
VIl Capacitarse en los temas propuestos por la Contraloria Municipal o de caracter institucional.

Lineamiento 12.- Reporte de informacion
Los Comites, a través de su Secretario Ejecutivo, se sujetaran a la sistematizacion de los registros, seguimiento,
control y reporte de informacién que en su caso requiera la Contralaria Municipal.

Lineamiento 13. Divulgacién y transparencia
Correspondera a la Contraloria Municipal emitir ios criterios, conforme a ta normatividad aplicable, para que las

dependencias y entidades publiquen en sus paginas de internet sus Codigos de Conducta, los informes anuales y
la demas informacion relacionada con los Comités, y para flevar un registro de su constitucion y actuacion.
Por su parte, los organismos descentralizados del Municipio de Colima deberan adoptar ias medidas necesarias
para asegurar la difusion y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados de los Comités, de los
presentes Lineamientos Generales, y el Codigo de Conducta.
/ La Contraloria Municipal, difundira en Internst, los organismos descentralizados del Municipio que cuentan con
f\\ Comité de Efica, asi como de sus integrantes, actas de sesién y recomendaciones. Actualizara anualmente,
durante el mes de abril, la relacién de dependencias y entidades que cuentan con Comité de Etica.

/ La Contraloria MLIFIIClpa| interpretard para efectos administrativos el presente Acuerdo, y resolvera los casos no
! previstos en el mismo. Asimismo, vigitara |la observancia del presente Acuerdo.
/ / SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial "El
; . _ Estado de Colima”.
|  TERCERO. El Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de
/ S acuerdo a lo dispuesto por el articulo 47, fraccién |, incisos a) vy f), de la Ley del Municipio Libre del Estado de
/ }f,\ Colima, y 140 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.
~ A Dado en el Salén de Cabildos, en la Ciudad de Cotima, Col., a los 22 dias del mes de abril del 2010 -

\\\ IV. Presentar para aprobacion del Comité el orden det dia de |a sesion, procediendo, en su caso, a dar
|
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El Regidor Lic. José Cérdenas Sanchez solicité lo siguiente: Pido una
modificacion en la Regla 1, Fraccion XI, para quedar de la siguiente manera:
“Actuar como abogado o procurador en juicios de cardcter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas del municipio”.~-—--

El Regidor Ing. Omar Sudrez Zaizar agregd: Con la restriccion a la que se hace
alusion, para que quede claro, es para éste ente municipal. El abogado podra

litigar en cualquier otro munNiCipio,----=messrmmmmmmmmmme e ceceee -~ -
Con las observaciones presentadas el dictamen fue aprobado por unanimidad de
votos y se integra a los anexos de la presente acta.—-mmmss-mmmmmmecm e cmo e

DECIMO PRIMER PUNTO.- Los Regidores Lic. José¢ Cardenas Sanchez e
Ing. Rodrigo Ramirez Rodriguez, a nombre de las Comisiones de Anticorrupcién
y Transparencia y de Gobernacion y Reglamentos, dieron lectura al dictamen
que Adiciona y Reforma diversos Articulos del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Municipio de Colima, el cual se

transcribe a CONtINUACION mmmmmmrm s oo e
HONORABLE CABILDO DE COLIMA,

PRESENTE. , ,

Las COMISIONES CONJUNTAS DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, Y DE ANTICORRUPCION Y

NSPARENCIA, integradas por los municipes que suscriben ef presente dictamen, en cumplimiento a lo
5 dispuesto por los articulos 90, fraccion |1, y 94 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima;
\ 42,45, fraccion |, inciso a) y 116 de la Ley del Municipio Libre det Estado de Colima, asi como los articulos 25,
28, ?racci()n i, 28, 104, fraccion Il y XVI, 105 fracciones | y IV, 108 fraccion Iil, 122 fraccién |, 132, 136, 137 y 138,
del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, tiene'a -
bien presentar ante este H. Cabildo el DICTAMEN DE REFORMA Y ADICIONA DIVERSOS ARTICULOS DEL
REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE
COLIMA, conforme a los siguientes:;

o

CONSIDERANDOS

\ PRIMERO.- Que recibimos memorandum No. $-553/2019 suscrito por la LIC. ESMERALDA CARDENAS
SANCHEZ, Secretaria del H. Ayuntamiento de Colima, por el cual se turna a estas comisiones la iniciativa
presentada por el regidor JOSE CARDENAS SANCHEZ, presidente de la Comisién de Anticorrupcion y

diversos articuios del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Municipio de
Colima.
SEGUNDO.- Que como lo sefiala la iniciativa, entre las facultades de la Comision de Anticorrupcion y
Transparencia y las acciones sefialadas en su Plan de Trabajo, presentado al Cabildo en la sesion ordinaria del
18 de febrero del presente afio, estd la de mantener actualizado el reglamento de la materia, por Io que [a
propuesta realiza una revisién general de diche ardenamiento a efecto de hacer las actualizaciones pertinentes
en relacion a las recientes reformas a la reglamentacién municipal, como es el caso del Reglamento del Gobierno
/ / _Municipal que reordend la estructura organica del gobierno municipal, fusionando algunas areas y adicionando
7 &< ofras nuevas, por lo tanto, el texto vigente ya no se ajusta a la estructura actual, y por ende, es preciso realizar
adecuaciones en la mayor parte de su articulado. .

‘\ TERCERO.- Que la citada reforma al Reglamento del Gobierno M nigipal de Colima, aprobada en sesién de
. Cabitdo del 16 de octubre de 2018, modificé el ntumero de las comisgnes edilicias, fusionando algunas y creando

Mt
«g\ e | 7
7 ® @l

Ly
[ %)

s

\.
T
S s

3

Transparencia, en sesion de Cabildo celebrada el 13 de marzo del presente afio, relativa a la reforma y adicion dg™
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otras nuevas conforme a las necesidades existentes en el municipioc y la propia dindmica normativa del tema a
nivel nacional, es asi como se decidio crear [a Comision de Anticorrupcion y Transparencia.
En este sentido, tanto la Ley de Transparencia y Acceso a la nformacion Publica del Estado de Colima como el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Municipic de Colima prevén la
constiticion de los respectivos comités de transparencia, y recogen fos principios establecidos en la ey General
de la materia, que implican una integracién impar, y [a no existencia de subordinacion entre sus integrantes, por lo
tanto, en el caso de nuestro municipio, el articule 82 que se pretende modificar establece la integracion de los
siguientes funcionarios;
1. El o la titular de la Oficialia Mayor, quien lo presidira;
II. El o la titular de la Contraloria Municipal, que fungird como Secretario Técnico; y
{li. El o la Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos.
Esto quiere decir que cualquier modificacién en ia integracion de este debe realizarse bajo los principios de un
nimero impar de integrantes y con funcionarios entre los que no exista relacién de subordinacion.
De ahi que la iniciativa propone modificar fa conformacion det Comité de Transparencia del muricipio a fin de
incorporar como nuevo integrante al municipe gue preside la Comision de Anticorrupcién y Transparencia en
virtud de que entre sus funciones se encuentra la de promover acciones y politicas necesarias para gue la
ciudadania pueda acceder a la informacion pablica del Municipio. .o cual no trasgrede ef principio de que entre
sus integrantes no debe existir una relacion de subordinacion, en virtud de que las facultades de los regidores son
de caracter normativo, como lo sefiala el articulo 66 del Reglamento del Gobierno Municipal, que a ia letra dice:
‘Los regidores tienen facuitades de inspeccion, supervision y vigilancia sobre los diversos ramos a su cargo,
carecen de facuffades ejecutivas, por lo que no podrdn dar érdenes a los funcionarios, servidores pablicos y
empleados municipales, asi como al publico en general. S6lo podran ejercitar funciones normativas cuando
acttien como cuerpo colegiado en las sesiones de cabildo”.
Asimismo, se propone incorporar al Director de Pianeacién, dado que entre sus atribuciones destaca la de dar
seguimiento y evaluar el cumplimiento de las estrategias y objetivos establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo, lo que favorecera la toma de decisiones al interior del Comité de Transparencia. Asimismo, dicho
funcionario no depende jerarquicamente de ninguno de ios demas miembros del Comité, con lo cual se cumple &l
principio previamente sefialado.
CUARTO.- Que uno de los grandes aciertos de la vigente Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, publicada el 4 de mayo de 2015, fue establecer la existencia de los Comités de
Transparencia para todos los sujefos obligados en esta materia, y dado que una de sus decisiones mas
importantes es confirmar, modificar 0 revocar las determinaciones de declaratorias de inexistencia, clasificacion
de la informacion y de incompetencia de los titulares de 4reas, su existencia da pauta para que las decisiones en
materia de transparencia y acceso a la informacién sean colegiadas, razonadas y deliberadas, sin dejar opcion a
las decisiones por caprichos personales, o las negativas de informacién a priori y sin mayor valoracien de los
impactos para el sujeto obligado,
Es decir, los Comités de Transparencia como 6rganos colegiados tienen como gran ventaja que garantizan en la
toma de decisiones una mayor deliberacién de los asuntos que se ponen a su consideracion, porque se tratard de
deliberaciones que abordaran las diversas aristas que las circunstancias ameriten y no solo caprichos personales
o decisiones autoritarias, sino que fundamentalmente se decida de forma harizontal y mediante votacién impar.
lLa Ley General prevé que los integrantes del Comité de Transparencia tendrén aceceso a la informacién para
determinar su clasificacion, conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para &l
resguardo ¢ salvaguarda de fa informacién. De ahi la necesidad de cuidar que sus integrantes sean funcionarios
cuya jerarquia les permita tener capacidad de decisién y un andlisis exhaustivo y objetivo de los asuntos que se
ponen a su consideracion, preferentemente funcionarios del primer y segundo nivel jerarquico del sujeto obligado,
es decir, con capacidad de gestion y toma de decisiones, pues el resultado de sus acciones en huena medida
dependera de la capacidad decisoria y de la calidad de las decisiones tomadas, io que ademas permitira que la
multiplicidad de opiniones abone a un mejor cumplimiento de las obligaciones en la materia.
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QUINTO.- Que derivado del compromiso firmado por esta administracién con la organizacion ;,Cémo vamos?
Colima, el pasado 20 de diciembre de 2018, gue entre ofros compromisos se contempla la creacion de Comités
Municipales de Datos Abiertos que impulsen la publicacién y uso de datos abiertos, que involucre actores
gubernamentales y miembros de la sociedad civil. De ahi que se considera pertinente adicionar a las funciones
del Comité de Transparencia atribucicnes relacionadas con la apertura y uso de datos abiertos de la
administracion municipal, es decir, archivos en formatos accesibles y reutilizabies, y por lo tanto se proporie
tambien modificar su denominacion a “Comité de Transparencia y Datos Abiertos”.
SEXTO. Que ademas de las modificaciones previamente sefialadas, los miembros de las comisiones conjuntas
consideramas necesario reorganizar la estructura y funcionamiento det Comité de Transparencia, a efecto de que
lo presida el titular de la Contraloria Municipal, dado que en el ambito de sus atribuciones esta la transparencia y
el combate a la corrupcion en el municipio, asimismo, dado que la Unidad de Transparencia esta adscrita a dicha
dependencia y a efecto de lograr una mejor coordinacion y eficiencia en los trabajos, consideramos que la jefatura
responsable de dicha Unidad también se integre al Comité, como secretaria técnica, con voz pero sin voto.

Por lo antericrmente expuesto y fundado, esta Comision tiene a bien someter a consideracion del H. Cablido el
siguiente:

ACUERDO
PRIMERQO. Es de aprobarse y se aprueba la reforma de los articulos 1, 2, 4, fraccion HI, 12, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23,24, 25,26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 30, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 62,
71, 73y 89, y se adicionan los articulos 51 bis y 68 bis, asimismo se modifica la denominacion del CAPITULO Vv,

todos del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Municipio de Colima, para
quedar como sigue:

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden pdblico e interés social, y tiene por objeto
X . . r-r—"“’”"r?eﬁu{ar en el Municipio de Colima las condiciones a que deban sujetarse las dependenc:las\de
W ¢ﬂ</ la administracién pUblica centralizada y paramunicipal, para transparentar su activida

gubernamental y el ejercicio del gasto, la integracién, funcionamiento y atribuciones dg\

= ——

Comité de Transparencia y Datos Abiertos, la Unidad de Transparencia del Municipio de \'\
A\ Colima y de sus organismos paramunicipales, asi como regular los procedimientos X /
W institucionales para garantizar el ejercicio del derecho que a toda persona corresponde de b
Yy tener acceso a fa informacion pdblica, de conformidad con las bases establecidas por la
I Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa Constitucion Politica del Estado
Y Libre y Soberano de Colima, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
"g Publica y ta Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.
% De conformidad con el articulo 2° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Colima, el derecho de acceso a la informacion plblica se interpretara
\,conforme al principio pro persona, que implica que toda interpretacion debe buscar el mayor _
beneficio para el ser humano. -
Articulo 2.- Ademas de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, deberan
observarse las disposiciones contempladas en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Colima, y los lineamientos emitidos por el Sistema Nacional, el Organo Garante y el
Comité de Transparencia y Datos Abiertos.
Articulo 4. Ademas de las definiciones establecidas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pubhca del Estado de Colima, para los efectos del presente Regiamento se entendera por;
.all

III Comlte Al Comlte de Transparencia y Datos Ab|ert03fdel H Ayuntamiento del Municipio
de Colima;
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: X / Articulo 12.- Para los efectos del presente Reglamento, seran sujetos obligados, los titulares
¥ ;’ de las siguientes dependencias de la administracion pablica municipal:

! l. La Unidad de Enlace Administrativo de Presidencia;

/ 1. La Direccion de Comunicacién Social;

1. La Direccidn de Participacion Ciudadana;

V. La Secretaria del H. Ayuntamiento;
V. La Direccion de Registro Givil;

S~ V. La Direccion de Abasto y Comerciafizacion;

’ N \ VI, La Oficialia Mayor,

RN VL La Direccion de Recursos Humanos;
3\, X La Direccién de Recursos Materiales y Control Patrirmonial;
- ‘1 La Direccion de Taller Mecanico;
¢ La Direccién de Sistemas:

La Direccion de Servicios Generales y Eventos Especiales;
La Tesoreria Municipat;

La Direccion de Ingresos;

La Direccion de Egresos y Contabilidad;

La Direccidn de Inspeccion y Licencias;

La Direccion de Catastro;

La Contraloria Municipal;

La Direccion General de Obras Publicas y Planeacion;

La Direccidn de Construccion;

[.a Direccidon de Mantenimiento;

Direccién de Planeacién; )

La Direccidn General de Servicios Publicos:

La Direccién de Limpia y Sanidad;

La Direccion de Parques, Jardines y Areas Verdes;

La Bireccion de Alumbrado Publico;

La Direccién General de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;
La Direccidn de Desarrolie Urbano:

La Direccion de Ecologia y Medio Ambiente;

La Direccion General de Asuntos Juridicos;

La Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial;
La Direccién General de Desarrollo Econémico, Social y Humano:

XXX La Direccion General Adjunta de Educacion, Cultura y Recreacion; T
XXXIV.  La Direccion de Fomento Econémico; \“@
XXXV, La Direccion Desarrollo Rural y Social; y a7
/ r XXXVI.  La Direccion de Fomento Deportivo. NS
Articulo 17.- Ademas de |a contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo
/ ' con su competencia la Unidad de Enlace Administrativo de Presidencia genere o tenga
en posesion, debera hacer plblica en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de
p Transparencia la siguiente informacién: Q
i | Las metas y objetivos de fa Presidencia Municipal, de conformidad con el programa '3
) §\ operativo;
Il Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
/ . Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a cargo de ia
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Presidencia Municipal;
IV. Los servicios que ofrece, como audiencias con el Presidente Municipal, sefialando
5 los requisitos para obtenerlos;
V. El calendaric de Audiencias Publicas; y
V1. Corresponderd a la Unidad de Eniace Administrativo de Presidencia coordinar la
publicacion de la informacién relacionada con las metas, objetivos e indicadores, asi
como ios convenios y contratos celebrados, a gque hacen referencia las fracciones |,
Il y Hl de este articulo, correspondientes a la Oficina de Resiliencia, el Juzgado
Civico y la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Colima (SIPINNA), como dreas
dependientes del Despacho de la Presidencia Municipal.
V. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de
la que, con base en la informaci6n estadistica, responda a las preguntas hechas con
mas frecuencia por el publico.
Articulo 18.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
competencia la Direccion de Comunicacidn Social genere o tenga en posesion, debera hacer
publica en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente
informacion:
I Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con el programa operativo;
It. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus obijetivos y resultados;

\f\ - ~L-0s servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos; {5
{\)\} V. Bos montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad oficial
: desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato, concepto o campafia I

y fecha de inicic y de término; esta informacién debera estar previamente conciliada /

con'a Tesoreria Municipal; /
V. Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a cargo de j

dicha Direccion; / /‘
VI Se encargara de la transmision de las sesiones de cabildo en vivo a través del portal, |,

apoyandose en la Direccion de Sistemas; dichas sesiones deberan transmitirse en b

tiempo real, debiendo quedar registrados los elementos necesarios para su consulta y ,

visualizacion por un periodo minimo de 4 cuatro afios posterior a la fecha de su i

celebracion. Asimismo, debera mantener a la vista del publico, a través de Internet, el 2‘

orden del dia de las sesiones celebradas, simultaneamente a la expedicion de [a \

convocatoria respectiva; y i
VII. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la -~ -;E.~»'

que, con base en la informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con mas o

' frecuencia por el publico. '
/ Articulo 19.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
competencia la Direccion de Participacion Ciudadana genere o tenga en posesién, debera
, hacer publica en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente
4//' informacion:
/ | Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con ef programa operativo;
Il. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

f' lIl. Los servicios o tramites que ofrecen sefalando los requisitos para acceder a ellos;

; IV. Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a cargo de dicha Direccion:
{ V. La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos a su cargo, se debera informar
{ 3 . respecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los
| // — que se debera contener lo siguiente:

" a. Ares;
//_{_5 ; b. Denominacion delf programa; \ L/
/ i c. Periodo de vigencia; A @C U [
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Disefio, objetivos y alcances;

Metas fisicas;

Pobiacion beneficiada estimada;

Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion

presupuestal;

Requisitos y procedimientos de acceso;

Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana:

Mecanismos de exigibilidad; ‘

Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacion y seguimiento de recomendaciones:

indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, dimension,

frecuencia de medicion, nombre de las bases de datos utilizadas para su céloulo;

Formas de participacion social;

Articulacion con otros programas sociales;

Vinculo a las reglas de operacion o documento equivalente;

Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas; y

. . Padrén de beneficiarios, mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la

persona fisica ¢ denominacion social de las personas morales beneficiarias, el monto,
recurso, beneficio o apoyo ctorgado para cada una de ellas, unidad territerial en su caso, edad
Y Sexo,

VI. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;

VIl Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

VIll.Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier
motivo, se les asigne o permita usar recursos plblicos o. Asimismo, los informes que dichas personas
tes entreguen sobre el uso y destino de dichosrecursos:

IX. lLos informes gue por disposicion legal generen;

X. Los mecanismos de participacién ciudadana;

Xl Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre ia poblacian, objetivo y destino, asi como los
tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos;

Xll. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan a programas financiados con recursos publicos;

XIIl. La integracién de los Comites de Participacion Ciudadana, asi como las actas de sus sesiones: ¥

XIV.Cualquier otra informacion gue sea de utilidad ¢ se considere relevante, ademas de la que, con base en

, la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con més frecuencia por el plblico.
' Articule 20.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
%ﬂ\ "1_ competencia la Secretarfa del Ayuntamiento genere o tenga en posesién, debera hacer piblica en internet
¥ A y remitir para dicho efecto a 1a Unidad de Transparencia la siguiente informacién:

£, Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con ef programa operativo;

H. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetives v resultados;

Hi. Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcidn hubiere estado directamente a su cargo;

IV. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

V. Los resolutivos y acuerdos aprobados por el Cabildo que hubiesen sido enviados para su publicacién en
el Periddico Oficial "El Estado de Colima”, debiendo informar su fecha de publicacion vy la direccion
electronica donde la informacion publicada podra ser consultada. De cada disposicion administrativa
de observancia general que sea remitida para su publicacién en el Periddico Oficial "El Estado de
Colima", debera turnarse copia a fa Direccién General de Asuntos Juridicos con el archivo digital del
documento aprobado por el H. Cabildo;

VI. Las actas de sesiones de cabildo, los controles de asistencia de los integrantes det Ayuntamiento a las
sesiones de cabildo y el sentido de votacidn de los miembros del cabildo sobre las iniciativas o
acuerdos;

Vil. Los acuerdos tomados en las sesiones del Cabildo, salvo los casos de excepcion pravistos en la Ley;

Vili.Los anteproyectos de reglamentos y disposiciones administrativas de caracter general que sean
turnadas a las Comisiones para su dictaminacion, salvo que su publicacion pueda comprometer
seriamente |os efectos que se pretendan lograr o gue se trate de situaciones de emergencia.

% IX. Por conducto de la Junta Municipal de Reclutamiento:

A a. El registro de personas inscritas en ef Padran de la Junta Municipal de Reclutamiento.
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b. El registro de las actividades sociales, politicas, econdmicas, culturales o de cualquier ofra
indole que implique congregacion o movimiento de masas en el Municipio; y
X. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de fa que, con base en
la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con més frecuencia por el plblico.
Articulo 21.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
competencia la Direccion de Registro Civil genere o tenga en posesion, debera hacer publica en internet y
remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacian:
| Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con el programa operativo;
Il.  Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados:
. Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcién hubiere estado a su cargo,
IV.  Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible;
V. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;
VL. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;
Vil Las concesiones y titulos de pantedn otorgados, especificando los titulares de aquéllos, debiendo
-, PuUblicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y
nodificaciones, y ia especificacién de que el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes
dublicos; y

VIl Qualguier ofra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con més frecuencia por el plblico.
Articulo, 22.- Ademés de la contemplada en los articulos 29y 33 de la Ley, que de acuerdo con su

\ competencia fa Direccion de Abasto y Comercializacién genere o tenga en posesién, debera hacer publica

¥ en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:

“3 l. E.a‘x;s metas y objetivos de sus areas de conformidad con el programa operativo;

Y Il. Los indicadores gue permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

\ HE. Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a su cargo; -

Y IV. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
N mayor desagregacién posible;

5

VI. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias ¢ autorizaciones otorgados, especificando

/\ X\%\ V. Los tramites, reguisitos y formatos que ofrecen;
AN

4 Y
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} los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razon social del titular, vigencia,
\‘s‘ tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
\ aprovechamiento de bienes, servicios y/o recurses publicos; y

VII. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con més frecuencia por el publico.

W Articulo 23.- Ademés de la contemplada en los articulos 29 y 33 de fa Ley, que de acuerdo con su competencia

la Oficialia Mayor genere o tenga en posesion, y de la relativa a |a integracion del Comits, asi como sus actas

y resoluciones, deberd hacer plblica en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la~

siguiente infarmacion:
I Las metas y objetivos de sus dreas de conformidad con el programa operativo;
il Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

/ fi.  Los centratos y convenios celebrados cuya suscripcién hubiere estado a su cargo;

IV.  Los informes que por disposicion legal genere;

V.  Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comisian correspondiente;

VI, Los estudios financiados con recursos publicos;
Vil.  Donaciones hechas aterceros en dinero o en especie:
VIl El catalegoe de disposicién y guia de archivo documental; y

IX.  Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la gue, con hase

en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico.
Articulo 24.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
-~ competencia la Direccién de Recursos Humanos genere o tenga en posesion, debera hacer publica en

%(/ internet y remitir para diche efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:

I.  Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con el progra perativo;
Ny Il. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y;esu?tados;
7 m fil.  El marco normativo aplicable de cada una de las dependenci?s, que deberd incluir leyes, codigos,
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Y / reglamentos, decretos de creacién, reglas de operacion, criterios y politicas, entre otros;

AV, La estructura organica compieta del H. Ayuntamiento de Colima, en un formato que permita vincutar
cada parte de la estructura, los érganos de consulta y apoyo, las atribuciones y responsabilidades que
le corresponden a cada servidor pablico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables:

Las facultades de cada una de ias dependencias;

Los indicadores relacionados con temas de interés pGblico o trascendencia social que conforme a sus
funciones deban establecer;

Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado directamente a su cargo;

lL.os manuales de organizacion interna;

La remuneracion bruta y neta de todos los servidores pablicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacidn, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

La remuneracidn bruta y neta de todos los trabajadores confratados como supernumerarios:

El peril de los puestos de los servidores publicos y el nombre de quienes ocupan esos puestas:

El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto; ‘

Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados, €l monto de los honorarios y el periodo de
contratacién;

Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones iaborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos pliblicos econdmicos, en especie o donatives,
gue sean entregados a ios sindicatos y ejerzan como recurses publicos:

La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta los integrantes
de Cabildo, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto;

Ei directorio de todos los servidores publicos, incluyendo los que formen parte de los drganos de
consulia y apoyo, a partir del nivel de jefe de &rea o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde
atencion al publico; manejen o apliquen recursos publices; realicen actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios v perscnal de hase. El directorio
debera incluir, al menos el nombre, carga o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura
organica, fecha de alta en el cargo, numero telefonico oficial, domicilio para recibir correspondencia y
direccién de correo electrénico oficiales;

/ Y XV, Ellistado de jubilados y pensicnados y el monto que reciben; y

L N} XVill.  Cualquier ofra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
; en fa informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el piblico.

En el caso de las fracciones I, Il y lll, fa Direccion de Recursos Humanos proporcionara la informacién por

conducto de fa Jefatura del Departamento de Capacitacion.

Articulo 25.- Ademas de la contemplada en los articuios 29 vy 33 de la Ley, que de acuerdo con su

competencia la Direccion de Recursos Materiales y Controt Patrimonial genere o tenga en posesion,

debera hacer publica en infernet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente
informacidn:
I Las metas y objetivos de sus dreas de conformidad con el programa operativo;

Il Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

. Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcidn hubiere estado directamente a su cargo;
IV. Los informes que por disposicion legal generen;

V. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con ia

mayor desagregacién posible;

V1. Los tramites, requisitos vy formates que ofrecen; .

VIl La informacién sobre los resultados de los procedimientos de adjudicacion directa, invitacion

restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la version plblica del expediente respectivo y
,-/ de los contratos celebrados, que debera contener, por lo meros, io siguiente:
Py Traténdose de licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:
A a. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para Hevarla a
A cabo;
/ /' \ b. Los nombres de los participantes o invitados;
£ |
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El nombre del ganador y las razones que lo justifican;
El area solicitante y la responsable de su ejecucion;
Las convecatorias e invitaciones emitidas;
Los dictamenes y fallo de adjudicacién;
El contrato v, en su caso, sus anexos;
La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objete del gasto, en el caso de
ser aplicable;
Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi como el tipo
de fondo de participacion ¢ aportacién respectiva;
j. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la fecha
de celebracian;
k. Los informes de avance fisico y financiero sobre los servicios contratades:
. El convenio de terminacion; y
m. El finiquito;
Tratandose de las adjudicaciones directas:
a. La propuesta enviada por el participante;
b. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo:
¢. La autorizacion de! ejercicio de la opeion;
id. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando fos nombres de los proveedores y
! los montos;
ie. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada; !
if. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;
g. El nimero, fecha, el monta del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios
h.
i.

Ta ™o oo

i
¢
H
¥
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Los informes de avance de los servicios contratados; o !
El convenio de terminacién; y P
El finiquito; ;

i
I

Padrén de proveedores y contratistas: \\ i
El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesién y propiedad; N/
Los mecanismos de participacion ciudadana, incluyendo el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, S,

Servicios y Obra Publica del Municipio de Colima, sus actas, listas de asistencia y acuerdos tomados. |
La informacion que muestre el estado que guarda la situacion patrimonial del Municipio, incluyendo la §
relacion de los bienes muebles e inmuebles que sean de su propiedad o dominio, con los inventarios \
relacicnados con altas y bajas; !
" Xli.  Los bienes que enajenen, por cualquier concepto; y \
Xt El catalogo de informacion adicional, asi come cualquier otra informacién que sea de utilidad o se = ]
considere relevante, ademéas de la que, con base en la informacion estadistica, responda a las
preguntas hechas con mas frecuencia por el piblico.
Articuio 26.- Ademas de la contemplada en los articulos 20y 33 de 1a Ley, que de acuerda con su competencia
ta Direccién de Taller Mecanico genere o tenga en posesion, debera hacer publica en internet y remitir para
dicho efecte a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:
l. Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con ef programa operativo;
Il.  Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados:
Hl.  Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcién hubiere estado a su cargo;
IV. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias ¢ funciones con la
mayor desagregacién posible;
V. Los servicios que ofrecen sefiatando los requisitos para acceder a ellos;
VI. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen; y
Vil Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base

/2\/ en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con més frecuencia por el pablico.

' ; Articulo 27.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
/ /,./’-g i competencia la Direccién de Sistemas genere o tenga en posesion, debera hacer publica en internet y
/ / remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacién:

/ |l Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con el programa ogerativo:
Il Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resul S,

;. |
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H IV. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con fa
, ; mayor desagregacion posible;
9 / V. Se encargara de garantizar ta disposicion permanente al pablico de las sesiones de cabildo a través
del portal, mediante las videograbaciones que se realicen de la sesién para que pusdan ser
consultadas por los interesados; salvo los casos de excepcion previstos en ia Ley; y
Vi, Cualquier ofra informacitn que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
en |a informacion estadistica, responda a tas preguntas hechas con mas frecuencia por el ptblico.
La Direccion de Sistemas debera brindar el acceso, soporie y capacitacion correspondiente 2 la Unidad de
Transparencia a efecto de gue esta Ultima realice, de forma directa, la actualizacion permanente de la
informacion correspondiente at apartado de transparencia del portal de internet del ayuntamiento.
Articulo 28.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, gue de acuerdo con su
competencia la Direceidn de Servicios Generales y Eventos Especiales genere o tenga en posesion,
debera hacer publica en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente
informacién:
i, Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con el programa operativo;
Il Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
ill.  Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a su cargo;
IV. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a eflos;
V. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen; y
i/ Cualguier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
j en la informacion estadistica, responda a ias preguntas hechas con mas frecuencia por el piblico.
'\ /Articulo 29.- Ademéds de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
competencia la Tesoreria Municipal genere o tenga en posesion, debera hacer pablica en internet y remitir
ift)(pa{a\dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacién:
&7 t. » Las metas y objetivos de sus dreas de conformidad con el programa operativo:

/M\é . Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a su cargo:
P

(\ | fi. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
‘\S HE.  Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a su cargo;
/ \\\v IV. Losinformes que por disposicién legalgenere;
| V. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciores con la
mayor desagregacion posible;
V. Lainformacién relativa a la deuda piblica, en términos de la normatividad aplicable;

VI Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal det M, Ayuntamiento de Colima
que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan:

VI Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas 0 morales a quienes, por cualguier
motivo, se les asigne ¢ permita usar recursos publicos. Asimismo, los informes que dichas personas le
entreguen sobre el uso y destino de dichosrecursos; y

IX.  Cualquier ofra informacién que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
en la informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el pUblico.

Articulo 30.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su

competencia la Direccidn de Ingresos genere o tenga en posesion, debera hacer publica en internet y remitir

para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:

= . Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con el programa operativo;

lt. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
Hi.  Losinformes que por disposicion legal genaren;

;1 IV. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
/ mayor desagregacién posible;
{ V. Los servicios que ofrecen sefalando los requisitos para acceder a elios;

Vi Los tramites, requisitos y formatos gue ofrecen;
Vit Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefatando el nombre de los responsables de recibirlos,
administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, indicando el destino de cada uno de ellos;

VHL. £l nombre, denominacién o razon social y clave del registro federal de los contribuyentes a los que se
‘_ les hubiera canceiado o condonado aigln crédito fiscal, asi como los montos respectivos. Asimismo, fa
4 informacion estadistica sobre las exenciones previstas en las disposiciones fiscales;
,'ff kS . . p . . . k] -
i IX. »{\,\25 cantidades recibidas por concepto de multas, vincuidndolas con los ambitos o materias de donde
7 - ; 45 '

1 42

S




ACTAS DE CABILDO

J o wjf!%f
5 &é&'ﬁim?ﬁ‘%z{!‘!
el e e

Administracién 2018-2021

emanan y el uso ¢ aplicacion que se lesda; y
X.  Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la gue, con base
en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico.
Articulo 31.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su

£ competencia la Direccion de Egresos y Contabilidad genere o tenga en posesion, debera hacer publica en
& internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:
1. Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con el programa operativo:
' . Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;

IV. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

V. La informacion financiera sobre el presupuesto del Municipio, asi como los informes del ejercicio
trimestral del gasto, en términos de Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
normatividad aplicable;

Vi. Elresultado de la dictaminacion de los estados financieros;

™, VI, Los empréstitos y deudas que se contraigan; y

- Vill. Cualquier ofra informacién que sea de utilidad 0 se considere relevante, ademas de la que, con

base en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el

publico.

rticulp 32.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de ia Ley, que de acuerdo con su

competgncia la Direccién de Inspeccién y Licencias genere o tenga en posesion, debera hacer piblica en

internet i remitir para dicho efecto & la Unidad de Transparercia la siguiente informacion: , ;
I. Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con el programa operativo; ) j
1. Lbs indicadores que permitan rendir cuenta de sus cobjetivos y resultados; S /
I, Les contratos y convenios celebrados cuya suscripeion hubiere estado directamente a su cargo; ™.
IV. Los informes que por disposicion legal generen;
V. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con ia ™
mayor desagregacion posible;

Vi. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

Vi, Las licencias, permisos o autorizaciones otorgadas, especificando los titulares de aquéilos, debiendo py
publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y
modificaciones, asi como si el procedimiente involucra el aprovechamiento de bienes, servicios ylo
recursos publicos; y ’

VIII. Cualquier cotra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
en fa informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico.

W@'f} * Articulo 33.- Acfemés_ de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su |

N competencia la Direccién de Catastro genere o tenga en posesion, debera hacer publica en internet Y remitie— o
para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacian:

[ Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con el programa operativo: o

. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados:

til.  Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcidn hubiere estado a su cargo;

IV. Los informes que por disposicion legal generen;

V. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias ¢ funciones con la

mayor desagregacion posible;

VI, Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;

VIl Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen; y

VIl Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base

en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el ptblico.

Articulo 34.- Ademas de aquella informacion contemplada en el articulo 29 y 33 de ia Ley, que de acuerdo

/ con su competencia la Contraloria Municipal genere o tenga en posesion, debera hacer publica en internet y

i remitir para dicho efecto a fa Unidad de Transparencia la siguiente informacion:

: — 1. Las metas y objetivos de sus dreas de conformidad con el programa operativo;

. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados:

. Llos contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere stado directamente a su cargo;

V. Los informes que por disposicién legal generen;

V. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facu!tadeafompetencias o funciones con la

7 P®
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’/ mayor desagregacion posible;
i VI, Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

N /VII. El domicilio de a Unidad de Transparencia, el nombre de su titular y la direccién electrénica donde
‘\, podran recibirse [as solicitudes para obtener informacién;
.j:. / VIl El listado de servidores pUblicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de
‘&;J / sancion, asi como el listado de los proveedores que se encuentran inhabilitados o sancionados en
i&\ ! forma definitiva por el H. Ayuntamiento de Colima; y
W IX.  Cualguier otra informacién que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
~, ) s“ﬁ en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con més frecugncia por el publico.
\ i Articule 35.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
A competencia la Direccidon General de Obras Publicas y Planeacién genere o tenga en posesién, debera
hacer pubiica en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:
ﬁ\ I. Las metas y objetivos de sus dreas de conformidad con e programa operativo;

H. los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
ill. Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a su cargo;
V. Los informes que por disposicion legal generen;
o V. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen; y
= Vi Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
) en lainformacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el pliblico.
Articulo 36.- Ademas de la contempiada en los articulos 29 v 33 de la Ley, que de acuerdo con su

/ competencia la Direccién de Planeacidn genere o tenga en posesion, debera hacer plblica en internet y
/ remitir para dicho efecte a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:

I, Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con el programa operativo;

H. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
-~ Il Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a cargo de dicha Direccion;
f/ * V. ElPlan Municipat de Desarroflo;
V. La infermacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, respecto de los programas de
3 . transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, asi como la informacién de las obras
"\__/{j’ y accighes aprobadas por el COPLADEMUN, misma que debera contener |osiguiente:

7

§

a. ,,/Area;
7 Denominacion del programa, obra o accién;
| .. Periodo de vigencia;
,/ d Dlseno objetivos y alcances;

2. e. Metas fisicas;
*x -- Péblacion beneficiada estimada;

g onto aprobado, modificado y ejercido, asi comao los calendarios de su programacion presupuestal;
h.  Requisitos y procedimientos de acceso;
i Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;
I Mecanismos de exigibilidad;
k. Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento de recomendaciones:
y . Indicadores con nombre, definicién, método de célculo, unidad de medida, dimensién, frecuencia
de medicion, nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo;
m. Formas de pariicipacién social;
n.  Articulacion con otros programas sociales;
¢. Vinculo alas reglas de operacién o documento equivalente;
P
q

Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas: vy

Padrén de beneficiarios, mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la persona
fisica 0 denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o
apoye otergadoe para cada una de ellas, unidad territorial en su caso, edad y sexo;

V1. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;

VIl.  Los montos, criterios, convocatorias y listado de perscnas fisicas o morales a quienes, por cualquier
motivo, se les asigne o permita usar recursos plblicos 0, en los términos de las disposiciones
aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos:

VIl Los informes que por disposicion legal generen;

Vv T
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IX. Las estadisficas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con Ia
mayor desagregacion posible;
X. Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado financiero:
Xl. Los mecanismos de participaciéon ciudadana;
Xl Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacion, objetivo y destino, asi como los
trémites, tiempos de respuesta, requisitos y farmatos para acceder a los mismos:
XUl Todas las evaluaciones y encuestas que hagan a programas financiados con recursos publicos;

XIV.  Los estudios financiados con recursos publicos;
! XV. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y recomendaciones que

| " emitan, en su caso, os consejos consultivos; y
\ /,};;s XVL. Cualguier ofra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
. A en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico.
FN Articulo 37.- Ademés de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
B competencia la Direccion de Construccién genere o tenga en posesion, debera hacer publica en internet y
\ remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacién:
: L. Las metas y objetivos de las areas de conformidad con sus programas operativos:

fl. tos indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados:
IIl.  Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a su cargo;
V. Los informes que por disposicion legal generen;

mayor desagregacion posible;
V1. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos:

V. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la i
VI, Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen; 7
Vill.  Los mecanismas de participacion ciudadana; o~

IX. Padron de proveedores y contratistas; \

X. La informacion sobre los resultados de los procedimientos de adjudicacion directa, invitacion \
restringida y licitacion en materia de Obra Publica, incluyendo fa versidon publica del expediente }
respectivo y de los contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente; ‘ B
Tratandose de licitaciones plblicas o procedimientos de invitacion restringida: \ },*

2. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para llevarla & A
cabo;
b. Los nombres de los participantes o invitados;
c. Elnombre del ganador y las razones que lo justifican;
d. El area solicitante y la responsable de su ejecucion;
e. Las convocatorias e invitaciones emitidas;
f‘.\ Los dictamenes vy fallo de adjudicacion;
i\ g. El contrato y, en su caso, sus anexos;
h. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano y ambiental, segin corresponda;
La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el

caso de ser aplicable;
j. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi como el tipo

de fondo de participacion o aportacion respectiva;
k. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la fecha

de celebracion;
t. Los informes de avance fisico y financiero sobre tas obras o servicios contratados;

m. El converio de terminacion; y

J / n. El finiquito;
4 Tratandose de las adjudicaciones directas:
f" / a. La propuesta enviada por el participante;
i Py b, Los motivos y fundamentos legales aplicados para lievaria a cabo:
/ " .-~ € Laautorizacion del gjercicio de la opcion; P i
\/%\(, d. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores y
| S los montos; .
//"“““ ;5 e. Elnombre de la persona fisica 0 moral adjudicada; ///
| .%\
- 7 ; 0
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(/) f.  La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucién;

El numero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios

f u obra;

h. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, segin corresponda;

i. Losinformes de avance sobre las obras o servicios contratados;

j-  El convenio de terminacion; y

k. El finiquito;

XIV.  Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
en la informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con més frecuencia por el ptblice.
Articulo 38.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
competencia la Direccién de Mantenimiento genere o tenga en posesion, debera hacer publica en internet y

remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:

I, Las metas y objetivos de las areas de conformidad con sus programas operativos;
. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resuitados:
0. Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a su cargo;
V. Los informes que por disposicion legalgenere;
V. Las estadisticas que genere en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible;
VI. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;
Vil.  Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;
VI, Los mecanismos de participacion ciudadana; y
IX.  Cualguier ofra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
en [a informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico.
Articulo 39.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
competencia la Direccién General de Servicios Piblicos genere o tenga en posesion, debera hacer plblica
en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacian:

[. Las metas y objetivos de conformidad con sus programas operativos;

It. Los indicadores gue permitan rendir citenta de sus objetivos y resultados;

HE.  Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado & su cargo;

IV. Losinformes que por disposicion legal genere;

V. Las estadisticas que genere en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la

mayor desagregacion posible;

Vi Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a elios;
VIl. Los tramites, requisitcs y formatos que ofrecen;y

Vill.  Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base

en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con més frecuencia por el publico;

Articulo 40.- Ademas de la contempiada en los articulos 29 vy 33 de la Ley, que de acuerdo con su

competencia ia Direccién de Limpia y Sanidad genere o tenga en posesién, debera hacer publica en

internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacién:
. Las metas y objetives de sus areas de conformidad con el programa operativo;
li. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos v resultados;
ill.  Los informes que por disposicion legal genere;
IV. Las estadisticas que genere en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible;
V. Los servicios que ofrecen sefialando ios requisitos para acceder a ellos;
V1. Los tramites, requisitos y formates que ofrecen;

VI, Los mecanismos de participacion ciudadana; ) )

‘ " VI Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacién: objetivo y destino; entre los
gue se incluyen la recoleccion de residuos sdlidos urbanos en casa habitacion, recoleccion de
cacharros, recoleccion de ramas, recoleccion de pinos navidefio en los centros de acopio, ios
programas de separacion de residuos sdlidos urbanos en escuelas de la zona rural, los de
concientizacion ciudadana en el manejo adecuado de los residuos saélidos, los de limpieza con el apoyo

Y de la ciudadania para distintas colonias, dreas verdes o zonas especificas de la Ciudad; y

k X, Cualquier otra informacion gue sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base

o
«




4;7"-;
g e

ACTAS DE CABILDO

3§ L
LY , ‘?““;5 by
s e E Bty

en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el plblico;
Articulo 41.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
competencia la Direccion de Parques, Jardines y Areas Verdes genere o tenga en posesion, debera hacer
pliblica en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:
| Las metas y objetivos de conformidad con sus programas operativos;
Il Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus obietivos y resultados;
lll.  Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible;
IV.  los servicios gue ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;
V. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen; y
VI, Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
en la informacian estadistica, responda a [as preguntas hechas con mas frecuencia por et publico;
Articulo 42.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de fa Ley, que de acuerdo con su
competencia la Direccién de Alumbrade Publico genere o tenga en posesion, debera hacer plblica en
internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:
f.  Las metas y objetivos de conformidad con sus programas operativos;
ll. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados:
Las estadisticas que genere en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible;
V. ‘gLos tramites, requisitos y formatos que ofrecen; y
V. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
“’\\ i en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con més frecuencia por el publico;,
Y Articulo 43, Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con sy

competépcia fa Direccion General de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente genere o tenga en posesién -,
debera hacer publica en internet y remitir para dicho efecto a Ja Unidad de Transparencia la siguiente ™

/

/o
J

informacicn: NS
t.  Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con el programa operativo; ‘/\'}\j
Il.  Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados: '
. Los contratos y convenios celebrados cuya suscripeion hubiere estado a su cargo; ‘
& V. Los informes que por disposicidn legal generen; |
V. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible; i
Y VI Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos: |
* VIl Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen: y [ S
. VIIl. - Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base £
sz}? en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico.

Articulo 44. Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
competencia la Direccién de Desarrollo Urbano genere o tenga en posesién, debera hacer publica en
internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacién:
I Las metas y objetivos de sus dreas de conformidad con el programa operativo;
fl. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
Ill.  Las estadisticas que genere en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacién posible;
V.  Los servicios que ofrecen sefialando [os requisitos para acceder a ellos;
V. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;
VI.  Los mecanismos de participacién ciudadana;

emitan, en su caso, los consejos consultivos;

VIll.  El listado de las licencias de construccion y los dictamenes de vocacion otorgadas en cuslquiera de
las modalidades establecidas en la Ley de Asentamientos Humanos:

IX. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificando
los titulares de aquélios, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,
términos, cofdiciones, monic y modificaciones, asi como si el rogedimiento  involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos:

X. Los Programas Parciales de Urbanizacion y sus modificaciones publicadas en el Periddico Oficial "El

Z N gy
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VIl Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y recomendaciones ques”
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Estado de Colima"; y
XL Cualguier ofra informacién que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de fa que, con base
en [a informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el piblico.

Articulo 45, Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
competencia la Direccion de Ecologia y Medio Ambiente genere o tenga en posesién, debera hacer
pablica en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:

[ Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con el programa operativo;

Il. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

. Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a su cargo;

V. Los informes que por disposicitn legal generen;

Las estadisticas gue generen en cumplimienio de sus faculiades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible;

L.os servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a elios:

Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

L.os mecanismos de participacidn ciudadana;

Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificando
los titulares de aqueélios, debiendo publicarse su objeto, nombre o razon social del titular, vigencia,
tipo, terminos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiente de bienes, servicios y/o recursos publicos;

Las actas de sesiones ordinarias y extracrdinarias, asi como las opiniones y recomendaciones que

emitan, en su caso, los consejos consultivos; y
Cualguier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con maés frecuencia por el plblico;
Articulo 48.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
competencia la Direccién General de Asuntos Juridicos genere o tenga en posesion, debera hacer publica
en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:

I.  Las metas y objetivos de sus areas de conformidad con el programa operativo;

Il.  Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

Il El marco normativo aplicable del H. Ayuntamiento de Colima, que deberd incluir leyes, cédigos,
reglamentos, manuales administrativos, reglas de operacién, criterios y politicas, entre otros. La
Direccion General de Asuntos Juridicos, tendra a su cargo la actualizacion de la base de datos del
sistema de administracion de la normatividad, debiendo alimentarla de acuerdo con la informacion que
la Secretaria del H. Ayuntamiento de Colima remita como enviada para su publicacién en el periadico
oficial "El Estado de Colima".

Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a su cargo;

Las resoluciones que se emitan en materia de Responsabilidad Patrimonial una vez gue estas hayan
quedado firmes.

Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos; entre los que se incluyen las
cartas de residencia y el levantamiento de comparecencia para el traspaso del duplicado det titulo de
panteon, y el trémite del procedimiento administrativo de responsabilidad patrimonial;

Las recomendaciones emitidas por los organos plblicos del Estado Mexicano u organismaos
internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado a cabo para
su atencion; '

Las resolucicnes y laudos que hayan quedado firmes, emitidos en procesos o procedimientos
sequidos en forma de juicio, en que sea parte el H. Ayuniamiento de Colima, el Cabildo, sus
integrantes o las dependencias municipales; y
IX. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
en la informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el piblico.
Articulo 47.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
competencia la Direccién General de Seguridad Publica y Policia Vial genere o tenga en posesion, debera
hacer plblica en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:
I.  Las metas y chjetivos de lag areas de conformidad con sus programas operativos;

Il. Los indicadores gue permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

It ~ 1. Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a su cargo;
; “A,Jf'/ ~
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V. Los informes que por disposicion legal generen;
V. Las estadisticas gue generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible;
Vi, Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a elios;
VIl Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen:
VHL.  Los mecanismos de participacion ciudadana;
IX,  Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y recomendaciones que
emitan, en su caso, los consejos consultivos;
X.  Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacién, objetivo y destino, asi como los
tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a [os mismos; entre los que se
incluyen prevencion det delifo y educacion vial; y
Xl. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de fa gue, con base
. en [a informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el ptblico.
~ Articulo 48.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de ia Ley, que de acuerdo con su

competencia la Direccién General de Desarrollo Econdémico, Social y Humano genere o tenga en
posesion, deberd hacer plblica en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia ia
siguiente informacion:

l.
1.
in.

Las metas y objetivos de las areas de conformidad con sus programas operativos;

Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados:

Los contratos y convenios celebradas cuya suscripeion hubiere estado a su cargo;

Los informes que por disposicién legal genere;

Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible;

Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;

Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

Los mecanismos de participacion ciudadana; y

Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la gue, con base

en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el pablico.

Articf’:__!o 49.- Ademas de la contemplada en el articulo 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo a su competencia la
RWQ - Direccion General Adjunta de Educacién, Cultura y Recreacién genere o tenga en pesesion, debers

VI
FIE,

\‘\ V.
\ V.

\‘Vl.

Vil
ViiL
X,

XL

hacer publica en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacian;

Las metas y objetivos de las &reas de conformidad con sus programas operativos;

Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a su cargo;

Los infarmes gue por disposicion legal generen;

Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacién posible;

Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a eflos;

Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

Los mecanismos de participacién ciudadana;

Todas las evaluaciones y encuestas que hagan a programas financiados con recursos publicos;

Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y recomendaciones que
emitan, en su caso, los consejos consultivos;

La informacién inherente a todo programa para la entrega de becas, apoyos, subsidios, subvenciones,
incluyendo los requisitos, tramites y formatos necesarios para tener acceso a los mismoes, asi como
informacion de las instancias a las que debe acudirse para obtener sus beneficios;

Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacien, objetivo y desting, asi como los
tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos;

La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se debera informar
respecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestnf;,ciuj\a social y de subsidio, en los

. que se debera contener lo siguiente: 7

a. Area; &7

b. Denominacién del programa; i ]
c. Periodo de vigencia; / P
d. Disefio, objetivos y alcances: g T
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Metas fisicas;

Poblacidn beneficiada estimada;

Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como ios calendarios de su programacion

presupuestal;

Requisitos y procedimientos de acceso;

Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana; -

Mecanismos de exigibilidad,

Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento de recomendaciones;

Indicadores con nombre, definicidn, método de cdlculo, unidad de medida, dimension,

frecuencia de medicién, nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo;
. Formas de participacion social;

Articutacion con otros programas sociales;

Vinculo a las reglas de operacién o documento equivalente;

Informes periddicos sobre |a ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas; y

Padrén de beneficiarios, mismo que deberd contener los siguientes datos: nombre de la

persona fisica o denominacion social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso,

beneficio o apoyo otorgadoe para cada una de ellas, unidad territorial en su caso, edad y sexo;
Los mantos, criterios, convocatorias v listade de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier
motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las disposiciones
aplicables, reaficen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destino de dichos recursos; y

Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
en la informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con més frecuencia por el publico.

—ETTE @
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j’( Articulo 50.- Ademéas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
/ competencia la Direccidn de Desarrollo Econdmico genere o tenga en posesion, debera hacer publica en

I
1.
.

* - internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacién:

Las metas y objetivos de las areas de conformidad con sus programas operativos;
Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
Los contratos y convenios celebrados cuya suscripcion hubiere estado a su cargo; 4

V. Losinformes que por disposicién legal genere; i
V. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la 1
mayor desagregacion posible; |
VI.  Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos;
VIl Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;
VIl Los mecanismos de participacian ciudadana;
IX.  Todas las evaluaciones y encuestas que hagan a programas financiados con recursos publicos;
X. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y recomendaciones que
emitan, en su caso, l0s consejos consultivos;
Xl.  Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacion, objetivo y destino, asi como los
tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos;
Xl La informacién de los programas de subsidios, estimulos v apoyos, en el gue se debera informar

respecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los
que se debera contener lo siguiente:
Area;
Cenominacion del programa;
Periodo de vigencia;
Disefio, objetivos y alcances;
Metas fisicas;
Poblacion beneficiada estimada;
Monto aprobado, madificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion
presupuestal;
Requisitos y procedimientos de acceso;
Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;
Mecanismos de exigibilidad;
Mecanismos de evaluacion, informes de ev-aluacién y seguimiento de recomendaciones;
kY
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Indicadores con nombre, definicion, método de célculo, unidad de medida, dimensién,
frecuencia de medicidn, nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo:

. Formas de participacion social;
Articulacion con otros programas sociales;
Vinculo a las reglas de operacién o documento equivalente;
Informes periodicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas; y
Padrén de beneficiarios, mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica o denominacion social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso,
beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial en su caso, edad y sexo;

8T 053

XHE Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier
motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las disposiciones
aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen
scbre el uso y destina de dichos recursos; y

XIV.  Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con base

en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por ef pablico.
Articulo 51.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
competencia la Direccion de Desarrollo Rural y Social genere o tenga en posesion, debera hacer plblica
en internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacién:
I Las metas y objetivos de las areas de conformidad con sus programas operativos;
{l.  Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
M. Los contratos y convenios celebrados cuya suscripeién hubiere estado a su cargo;
V. Los informes que por disposicién legal genere;
V. las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible;

VL. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos: \\ _
VIl Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen:
Vill.  Los mecanismos de participacion ciudadana;

IX. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan a programas financiados con recurscs plblicos;

X. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, ast como las opiniones ¥y recomendaciones que
emitan, en su caso, los consejos consultivos;

Xl La informacion inherente a todo programa para la entrega de becas, apoyos, subsidios, subvenciones,

incluyendo los requisitos, tramites y formatos necesarios para tener acceso a los mismos, asi como

irfg ion de las instancias a las que debe acudirse para obtener sus beneficios:

os programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacién, objetivo y destino, asi como los

tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos:

La informa‘%;ién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se debera informar
respecto de gos programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los
que se debefd contener lo siguiente:

Ared;

Denbminacién del programa;

Periedo de vigencia;

Disetio, objetivos y alcances;

Metas fisicas;

Poblacién beneficiada estimada;

Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion
presupuestal;

Requisitos y procedimientos de acceso;

Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

Mecanismos de exigibilidad:

Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento de recomendacionas;
Indicadores conn nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, dimension,
frecuencia de medicién, nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo;

Xl

KL
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m. Formas de participacion social; ya

n. Articulacion con otros programas sociales; /

0. Vinculo a las reglas de operacidn o documento equivalente: (f\/
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p. Informes periddicos sobre la gjecucidn y los resultados de las evaluaciones realizadas; y
¢. Padron de beneficiarios, mismo que deberd contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica o denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso,
beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial en su caso, edad vy sexo;
Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier
motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las disposiciones
aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas ies entreguen
scbre el uso y destino de dichos recursos; y
Cualguier otra informacidn que sea de utifidad o se considere relevante, ademas de la que, con base
en la informacidn estadistica, responda a tas preguntas hechas con mas frecuencia por el piblico.

Articulo 51 bis.- Ademas de la contemplada en los articulos 29 y 33 de la Ley, que de acuerdo con su
competencia la Direccidn de Fomento Deportivo genere o tenga en posesién, debera hacer plbiica en
internet y remitir para dicho efecto a la Unidad de Transparencia la siguiente informacion:

Las metas y objetivos de las areas de conformidad con sus programas operativos;

Los indicaderes que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

Los contratos y convenios celebrades cuya suscripcion hubiere estado a su cargo;

l.os informes que por disposicion legal generen;

Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posibie, .

Los servicios que ofrecen sefialando fos requisitos para acceder a eflos;

Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;

Les mecanismos de participacién ciudadana;

Todas las evaluaciones y encuestas que hagan a programas financiados con recursos pUblicos;

Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y recomendaciones que
emitan, en su caso, los conseios consultivos;

La informacion inherente a todo programa para la entrega de becas, apoyos, subsidios, subvenciones,
incluyendo los requisitos, trémites y formatos necesarios para tener acceso a los mismos, asi como
informacién de las instancias a las que debe acudirse para obtener sus beneficios;

Los programas gue ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacion, objetivo y destino, asi como los
tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos;

La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se deberd informar
respecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los
que se debera contener lo siguiente:

Area;

Denominacion det programa;

Periodo de vigencia;

Disefio, objetivos y alcances;

Metas fisicas;

Poblacion beneficiada estimada;

Monto aprobade, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion
presupuestal;

Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;
Mecanismos de exigibilidad;
Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacion y seguimiento de recomendaciones;
Indicadores con nombre, definicidn, método de calculo, unidad de medida, dimensién,
frecuencia de medicion, nombre de las bases de datos utilizadas para su caloulo;
m. Formas de participacidn social,
n. Articulacion con otros programas sociaies;
0. Vinculo a las reglas de operacién o documento equivalente;
p. Informes periddicos sobre Ia ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas; y
g. Padron de beneficiarios, mismo que deberd contener los siguientes datos: nombre de Ia
persona fisica o denominacién sociai de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso,
beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial en su caso, edad y sexo;
Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualguier
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motivo, se les asigne o permita usar recursos pablicos o, en los términos de las disposiciones
aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen
sobre el uso y destina de dichos recursos; y

XV.  Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con hase
en la informacion estadistica, responda a las preguntas hechas con méas frecuencia por el piblico.

CAPITULO V. DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y DATOS ABIERTOS
Articulo 62.- El Comité estara integrado de |a siguiente manera:

i, El o fa titular de la Contraloria Municipal, quien lo presidira;

il.  Elolatitular de fa Oficialia Mayor;

tI.  Elola Titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos;

V. Elo la Titular de la Direccion de Planeacion; y

V.  El regidor o regidora presidente de la Comisién Anticorrupcién y Transparencia.
Fungira como Secretaric Técnico del Comité quien este a cargo de la Unidad de Transparencia del H.
Ayuntamiento, quien participara en las sesiones con derecho a voz, peto sin vato.
Y - Los integrantes del Comité deberan nombrar, en la sesién de instalacion, un suplente, quien les representara en
; casos de ausencia; en todo caso, |a designacién de suplente debera recaer en un funcionario adscrite a la misma

dependencia del titular, del siguiente nivel jerarguico.

Cualquier cambio de titular en las dependencias o en fa Comision Anticorrupcién y Transparencia del Cabildo, o

su suplencia, que implique modificar la integracién del Comité para efectos de su actualizacién, debera hacerse

constar en el acta respectiva, fa cual sera turnada para conocimiento af Organo Garante.

Articulo 68 Bis. Ademds de las facultades establecidas en el articulo 54 de Ia Ley, el Comité debera promover la
apertura y uso de datos abiertos de la administracion municipal, a través de acciones o politicas publicas que
incentiven la participacion de funcionarios municipales y miembros de la sociedad civil, en la apertura de archivos
formatos accesibles y reutilizables, asi como su utilizacion para fines de interés colectivo.

71.- Son obligaciones y atribuciones de los miembros del Comité:

pefiarse con profesionialismo, privacidad y secrecia en el manejo de fa informacién gue sea pues’t‘a\a
su consideracion con la calidad de reservada o confidencial, quedando prohibido su uso para un fin distinto K’

N,
™,

S.
73.- Los sujetos cobligados deberan resolver respecto del caracter reservado o confidencial de la \\Q ;
informacitn que generen o se encuentre bajo su resguardo en razon de lfas funciones que desempefien. ‘ ~/
De acuerdo con ia Ley, la informacion confidencial no perdera ese caracter sino por las causas y en los casos E
que determine la legislacién especial en materia de proteccion de datos personales y {a informacion reservada
tendrd ese caracter hasta por un periodo de cinco afios, contados a partir de la fecha en que se emita la
determinacion correspondiente. EI Comité de Transparencia y Datos Abiertos podra ampliar el pericdo de
Wy reserva hasta por cinco afios adicionales en los términos sefialados en la Ley. e
%\, Articuio 89.- Ante la manifestacion de inexistencia de la informacion por parte del sujeto obligado, la Unidad de ™ __ 7
\\ Transparencia, en su cardcter de secretario técnico del Comité, convocara inmediatamente a sesion
\ extraordinaria. El Comité de Transparencia y Datos Abiertos, determinara se efectien las siguientes acciones:
L..alv. ...
' La resolucién del Comité de Transparencia y Datos Abiertos que confirme la inexistencia de la informacion
solicitada contendra los elementos minimos que permitan at solicitante tener la certeza de que se ulilizé un criterio
o de busqueda exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la
/,,g:,.\‘ inexistencia en cuestion y sefialara al servidor piblico responsable de contar con la misma.
. SEGUNDO.- El Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de
/ acuerdo con lo dispuesto por el articulo 47, fraccion |, incisos a) y f} de la Ley del Municipio Libre, articulos 140,
2" 180, fraccioén |, incisos a) y f) del Reglamento de Gobierno Municipal de Colima.
Pado en el Salon de Cabildo, en la Ciudad de Colima, Colima, a los 22 dias del mes de abril del 2019.

.El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de

rd
[ " lapresente acta. - - Y o _
' AN .

{
. s M
: e/, / ,{‘/ i\‘\g . 1] 3\&} /_.r M(/ .

s

e,

o rd . J 5~
; \-J\/\, ¥

e




ACTAS DE CABILDO

DECIMO SEGUNDO PUNTO.- El Regidor Ing. Rodrigo Ramirez Rodriguez,
a nombre de las Comisiones de Gobernacién y Reglamentos y Anticorrupcion y
Transparencia, dio lectura al dictamen que Aprueba el Manual de Organizacion
del Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima (IPCO), el cual se

transcribe a continuaciOn:---=-wws=w- o
HONORABLE CABILDO DE COLIMA

Presentes i i

Las COMISIONES CONJUNTAS DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, Y DE ANTICORRUPCION Y
TRANSPARENCIA integradas por los municipes que suscriben el presente dictamen, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 90, fraccién |l, y 94 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima;
42, 45, fraccidn |, inciso a) y 116 de 1a Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como los articulos 25,

™. 26, fraccién VI, 32, 104, fraccion [l y XVI, 105 fracciones |y IV, 108 fraccion IIl, 122 fraccion |, 132, 136, 137 y 138

“del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, han tenido a bien realizar el presente DICTAMEN que
Aprueba el Manual de Organizacion del Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima (iPCO) para su
publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de Colima” conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el pasado 21 de febrero del afio en curso recibimos memorandum nimero $-399/2019, signado

pdr la LIC. ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ, en su caracter de Secretaria del H. Ayuntamiento, tumado a

esta Comision para el analisis, estudio y aprobacion en su caso, de la autorizacién para efectos de publicacion del

anual de Organizacion del Instituto de la Planeacion para el Municipio de Colima {IPCO); mismo que fuera
emitido por el ING. J. JESUS RIOS AGUILAR, Director General del Instituto de Planeacion para el Municipio de
jColima, en oficio nimero 02/-IPCO-DG-039/2019 de facha 19 de febrero del afio en curso.

; SEGUNDO. Que la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, mediante la Jurisprudencia

t 22/0.249/2007, bajo el rubro: “SERVIDORES PUBLICOS. LOS MANUALES DE ORGANIZACION, DE
PROCEDIMIENTOS © DE SERVICIOS AL PUBLICO, CON BASE EN LOS CUALES SE LES IMPONEN
OBLIGACIONES Y ANTE SU INCUMPLIMIENTO PUEDE FINCARSELES RESPONSABILIDAD Y
SANCIONARSELES, DEBEN PUBLICARSE EN EL. ORGANO OFICIAL DE DIFUSION CORRESPONDIENTE”,
sefiald que los manuales de organizacion, de procedimientos o de servicios al pablico de una dependencia o
departamento del Gobierno Federal, estatal o municipal deben publicarse en un 6rgano de difusién oficial,
Hamese Diario Oficial de la Federacion, gaceta gubernamental o periddico local, segin sea el caso, pues sélo asi
tos servidores publicos a quienes les resulten de observancia obligatoria tendran conocimiento de ellos y sabran
con certeza las sanciones que se les impondran y las responsabilidades que se les fincaran, en caso de que
incurran en incumplimiento de sus obligaciones o en irregularidades en el desempefio de sus funciones.—-uss-- -
TERCERO: Que el articulo 8° del Reglamento interior del Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima
sefiala que su manual de organizacion sera formulado por la Direccidon General y aprobado por ia Junta de
Gobiernc del Instituto. Por lo que, la referida Junta de Gobierno tuvo a bien aprobar por unanimidad el Manual de
Organizacion del Instifuto de Planeacion para el Municipio de Colima (IPCO) en sesion celebrada el 22 de febrero
de 2018.
CUARTO. Los municipes que integramos las comisiones conjuntas, consideramos viable la aprobacion del
Manual de Organizacion del Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima (IPCO) para efectos de su
publicacion en el Periodico Oficial "El Estado de Colima”, a fin de darle la maxima publicidad, y por tratarse de
disposiciones administrativas de observancia general concernientes al municipio, v acuerdos u 6rdenes del
Ayuntamiento que crean situaciones juridicas con afectacidn a particulares y que producen efectos juridicos a
terceros, resulta viable su publicacién en el periddico oficial con fundamento en lo previsto en el articulo 3°,
fraccidn X, de la Ley del Periddico Oficiatl del Estado de Colima y el articulo 140 del Regtamento del Gobierna
Municipal de Colima.
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Por lo anteriormente expueste y fundade las Comisiones conjuntas de Gobemacion y Reglamentos y de
Anticorrupcion y Transparencia, someten a la consideracion del H. Cabildo ef siguiente:
ACUERDO ‘
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba, el Manual de Organizacion del Instituto de Planeacién para el
Municipio de Colima (IPCO), en los términos del documento gue se adiunta al presente dictamen, —-————-—<—n--
SEGUNDO. Ei presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periédico Oficial "E

\ Estado de Colima". :
TERCERO. El Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de
! Y acuerdo a lo dispuesto por el articulo 47, fraccion 1, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre def Estado de
\ Colima, y 140 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.

/;} Dado en el Saldn de Cabildos, en la Ciudad de Colima, Col., a los 22 dias def mes de abril del 2019.—-——-wmmmmee
L /{/ \ El dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de

la presente acta.--- e
DECIMO TERCER PUNTO.- El Regidor Lic. José Cérdenas Sanchez, a
nombre de las Comisiones de Gobernacién y Reglamentos y de Derechos
Humanos y Participacion Ciudadana, dio lectura al dictamen que aprueba
diversas reformas al Reglamento del Gobierno Municipal de Colima para crear la

Procuraduria de la Defensa del Menor, el cual se transcribe a continuacién:-------
HONORABLE CABILDO DE COLIMA,

resente.- :
La COMI§1\ONES CONJUNTAS DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS y DE DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA integradas por los municipes que suscriben el presente dictamen, en
cump[imient& a lo dispuesto por los articulos 90, fraccian If, y 94 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberanc delColima; 42, 45, fraccién |, inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, akj

H. Cabildo el DICTAMEN que aprueba la creacién de la Procuraduria Municipal de la Defensa del Menor,
como una dependencia de la administracién pUblica centralizada del Ayuntamiento de Colima, conforme a
i0s siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que mediante memorandum namero S-693/2019 de fecha 29 de marzo de 2019, la Secretaria del H.
Ayuntamiento, LIC. ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ turna a estas Comisiones de Gobernacion y
Reglamentos y de Derechos Humanos y Participacion Ciudadana el proyecto de iniciativa para modificar el
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, con el objetivo de crear la Procuraduria Municipal de |la Defensa
del Menor, como una dependencia de la administracién publica centralizada del Ayuntamiento de Colima, a
propuesta del Director General de Asuntos Juridicos, LIC. IGNACIO VIZCAING RAMIREZ, iniciativa que e
Presidente Municipal, C. P. LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ hizo suya mediante oficio nimero 02-P-88-
2019,
SEGUNDO.- De los argumentos vertidos el titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos, se desprende
sustancialmente lo siguiente:
La actual Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y los Adolecentes del Estado de Colima fue publicada el 18 de
abril de 2015, esta Ley, sefiala como objetivo garantizar a las nifias, los nifios y los adolescentes la tutela y el
respeto de los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los tratados internacionales suscritos por el Estado Mexicano y en la Constitucidn Politica del Estado de Colima;
estableciendo en su articulo segundo, la obfigacion por parte de los ayuntamientos de expedir las normas
reglamentarias y tomar las medidas administrativas necesarias a efecto de dar cumplimiento a dicha Ley.

Los antecedentes constitucionales en materia de proteccién de los derechos de las nifias y los nifios, datan del 18
de marzo de 1980, fecha en que se publicé la reforma del articulo 4° Constitucional, estableciendo por primera
ocasion la proteccidn de los derechos de los menores, la satisfaceion de s(is necesidades y su salud fisica y
mental; quedando a carge de fos padres la preservacion de ese derecho, &stableciendo en segundo término, es

Vi O Ak,
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decir, mediante la creacion de Leyes secundarias, la intervencion de las instituciones ptblicas para otorgar apoyo
para la proteccién de los derechos de los menores.
Fue hasta el afio 2000, cuando los legisladores federales decidieron reforzar los derechos de fos menores,
estableciendo en dicho articulo constitucional, necesidades especificas como alimentacién, salud, educacion y
sano esparcimiento para un desarrollo infegral; estableciendo ia cbligacion directa para garantizar estos derechos
no solo de [os padres, sino que atiende a una realidad social de muchos nifios que no se desarrollan bajo el senc
de una famiiia integral, es decir, se establece la obligacion de garantizar estos derechos por parte de los
ascendientes, tutores y custodios.

Esta reforma publicada el 7 de abril de 2000, establecic también ta obligacion del estado, desde un rango
constitucional, de propiciar la dignidad de la nifiez y el ejercicio pleno de sus derechos.

El 12 de octubre del 2011, se modifica por (ltima ocasion el articulo cuarto constitucional, estableciendo !a
obligacion del Estado de velar y cumplir el principio del interés superior de la nifiez. Este principio deriva de un

- reconocimiento de los derechos de los nifios mediante un proceso gradual desde una primera etapa en que

fueron personas practicamente ignoradas por el derecho y solamente se protegian juridicamente las facultades,
generalmente muy discrecionales, de los padres. Los intereses de los nifios eran un asunto privado {es decir,
guedaba bajo la potestad de los padres o {utores), quedando fuera de 1a regulacién de los asuntos plblicos.
Asi, el principio del interés superior del nifio fue uno de los mecanismos para avanzar en este proceso de
considerar ef interés del nific como un interés que debia ser publico y constifucional, y por consecuencia,
juridicamente protegido. Por lo que acertadamente el Estado Mexicano tuvo a bien insertar en el cuerpo de
nuestra carta magna, la obligacién del estado por velar y cumplir este principic, garantizando de manera plena
sus derechos. Estableciendo las directrices fundamentales para que el principio guie el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas pablicas dirigidas a la nifiez.
Esta reforma al articulo 4° Constitucional, llevd también a establecer en el articulo 73 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la facultad del Congreso de la Union de expedir leyes que establezcan la
concurrencia de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, en el &mbito de sus respectivas
competencias, en materia de nifias, niflos, adolescentes, velando en todo momento por el interés superior de los
mismos y cumpliendo con los Tratados Internacionales de la materia, de los que México sea parte.—-------menmwe
SEGUNDO.- Fue asi que el 29 de mayo de 2000, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, 1a Ley Para la
Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifos y Adalescentes; esta Ley establecié ya la concurrencia entre la
Federacion, los Estados y Municipios para la proteccion de dichos derechos, a partir del articulo 48, que sefiala:
Articulo 48. Para una mejor defensa y proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes a nivel
nacional, las instituciones que la Federacion, el Distrito Federal, los estados y municipios establezcan, en el
ambito de sus respectivas competencias, contaran con e personal capacitado y seran instancias especializadas
con funciones de autoridad para la efectiva procuracion del respeto de tales derechos.
De lo anterior, se colige que tanto a nivel Estatal como municipal, se estableceran instancias para la defensa y
proteccidn de los derechos de este sector.
Una vez establecida ta concurrencia de la Federacién, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios en materia
de proteccion de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes, el congreso local acogic los principios
establecidos en la Ley y la Constitucién Federal, aprobando ef 12 de junio de 2004, la Ley de los Derechos y
Deberes de las Nifas, los Nifios y los Adolescentes del Estado de Colima.
No obstante, las disposiciones logradas, el 1° de septiembre de 2014, el ejecutivo federal presentd una nueva
iniciativa de Ley, pues consideraban que los resultados obtenidos eran insatisfactorios para el Estado Mexicano,
puesto que no se habia conseguido una atencidn homogénea por parte de los tres niveles de gobiemo. Asi, con
la aprobacion de la nueva Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 04 de diciembre de 2014, se dotd a los municipios de facultades y obligaciones
especificas. :
Estas disposiciones se fortalecieron a nivel local con la reforma a la Ley de la materia, que mediante decreto
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Colima” ef 20 de octubre de 2018, se establecio |a obligacion de
los municipios de crear las Procudurias Municipales de Proteccién al Menor, con lo cual no solo se establecen las
obligaciones contempladas en la Ley General, también se otorgan facultades para intervenir oficiosamente con la
Representacidn Coadyuvante, en todos ios procedimientos jurisdiccionales y administrativos en ios que estén
involucrados nifias, nifios y adolescentes, y prestar asesoria y representacién en suplencia a nifias, nifios y
adolescentes involucrados en procedimientos judiciales o administrativos.

Con lo anterior, 1a Ley estatal adopta dos herramientas con las que se permitird que el Municipio atienda las

necesidades de los menores:
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I.  Representacién Coadyuvante: reconocida por la Ley General como el acompafiamiento de nifias, nifios vy
adolescentes en los procedimientos jurisdiccionales y administrativos, que de manera oficiosa, quedara a
cargo de las Procuraduria Municipai de la Defensa del Menar, conforme a sus respectivos dmbitos de
competencia, sin perjuicio de la intervencion que corresponda al Ministerio Publico.
’\ fl.  Representacion en Suplencia: establecida en la Ley General como la representacion de nifias, nifios y
adolescentes a cargo de las Procuraduria Municipal de la Defensa del Menor, conforme a sus respectivos
ambitos de competencia, sin perjuicio de la intervencion que corresponda al Ministerio Publico.
\ TERCERO.- ElFondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF por sus
siglas en inglés, United Nations Children’s Emergency Fund), ha coadyuvado en la implementacion de la Ley
AR General de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, estableciendo dentro de sus mecanismos el apoyo
’ 4 para el fortalecimiento de las capacidades de las Procuradurias Municipales de Proteccién af Menor, destacando
i en el afio 2017, el desarrolio de un estudio sobre los costos gue implica el funcionamiento de las Procuradurias
\\ de Proteccidn en cada uno de los estados de la Republica Mexicana con el objetivo de conocer las necesidades
de financiamiento en materia de recursos humanos y técnicos, asi como estimar el presupuesto apropiado para
garantizar su operacion,
"‘\} N De acuerdo al estudio senalado una parte importante del trabajo operativo de las Procuradurias municipales
} : deberia ocurrir mediante una estructura de subprocuradurias regionales. Los subprocuradores locales
\\ coordinarian operativamente a los equipos de Proteccidn y Restitucion y de Representacién Juridica que trabajen
a nivel regional, organizados en torno a distritos judiciales, a fin de que haya un trabajo efective vy coordinado.
Efectivamente, la Ley General de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes establece en el Litimo parrafo
del articulo 124 Ia obligacion para que las leyes de las entidades federativas establezcan las medidas necesarias
que permitan la desconcentracion regional de las Procuradurias de Proteccién, a efecto de que logren la mayor
y cobertura posible en los municipios y, en el caso de la Ciudad de México, en sus demarcaciones

Sin embargo, en el caso de nuestra entidad, el legislativo focal, en lugar de fortalecer la Procuraduria de /
Proteccionide la Defensa del Menor, opto por modificar Ia Ley local de la materia para trasladar dicha carga a los ;‘"i
g Municipios: que si bien es cierto que no se trata propiamente de una cbligacion literalmente establecida en la-Ley f
General, sy creacién coadyuvaria a que el Municipio de Colima, a través de ella, pueda proteger a los nifigs, o
\ nifas y adiﬁsscentes contra cualquier tipo de violencia, abuso o explotacidn ya sea en sus casas, escuelas 6 ]

\‘;‘ comunidades; su creacion propiciara el acceso a la justicia en materia familiar para garantizar el respeto a sus | |

* derechos. |
CUARTQ.- Con Ia creacion de la Procuraduria Municipal de ta Defensa del Menor, se dotaria al titular de las
siguientes facultades que beneficiaran a la poblacion del sector:

Procurar conforme a su competencia fa proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes;

Asesorar & las autoridades competentes y a los sectores pablico, social y privado en el cumplimiento del

marco normativo relativo a la proteccion de nifias, nifios y adolescentes:

Prestar asesoria y representacion en suplencia a nifias, nifios y adolescentes involucrados en

procedimientos judiciales o administrativos: 1

Intervenir oficiosamente con la Representacion Coadyuvante, en todos los procedimientos jurisdiccionales y

administrativos en fos que estén involucrados nifias, nifios y adolescentes;

! Coadyuvar en la aplicaciéon de los medios alternos de solucién de controversias, en el supuesto de

vulneracion o restriccion de derechos de fas nifias, nifios y adolescentes en su ambito famitiar;

Z/ VL. Denunciar ante la Fiscalia General aquellos hechos que la Ley sefiale como constitutivos de delite en

/7-’ : agravio de nifias, nifios y adolescentes: '

// % . Vil Solicitar ante a Fiscalia, la imposicion de medidas urgentes de proteccion especial;

AF s | VI Dar seguimiento a las medidas de proteccion especial y las de caracter urgente, para la restitucion integral
de los derechos de nifas, nifios y adolescenies;

/&/ QUINTO.- Asi, la propuesta presentada contempla como parte de la estructura de [a Procuraduria Municipal con

[

una Jefatura de Area de Psicologia y una Jefatura de Area de Trabajo Social: asi como la posibilidad de
/ contratar abogados bajo ta figura de supernumerarios para el desahogo de las funciones propias de dicha
7 profesion; sin embargo, esta Comisién considera gue dada la trascendencia de los asuntos a ftratar, es
%~ necesario fortalecer su estructura organica con una Jefatura de Departamento Juridico; precisando que esta
; Py Procuradurfa Municipal dependera directamente de la Presidencia Munigfﬁal, con la finalidad de otorgarle
=7 cierta autonomia técnica y de gestién. i
) y

£




fi

ACTAS DE CABILDO

T m §
%&%w&:}%ﬁfﬁ
Administracidn 20318-2021

SEXTO.- Las familias tienen la responsabilidad primaria de criar a sus hijos, pero los gobiernas deben ayudar a
quienes necesiten asistencia, asi estas Comisiones de Gobernacion y Reglamentos y de Derechos Humanos y
Participacion Ciudadana, en aras de velar y cumplir el principio del interés superior de la nifiez, dictaminamos
procedente la creacion de la Procuraduria Municipal de Proteccidn al Menor, representada por un Procurador (a),
a quien se le reconozca la capacidad legai dentro del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Municipal} y ante los érganos jurisdiccionales en el Estado, otorgandosele facultades que le permitan el
cumplimiento cabal de sus atribuciones y resoluciones, dentro de la administracion pGblica municipal, perc con
autonomia técnica y de gestion.
Por lo anterior expuesto y fundado las Comisiones de Gobernacion y Reglamentos y de Derechos Humanos y
Participacion Ciudadana, someten a la consideracion del H. Cabildo el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba adicionar el numeral 1.9 a la fraccion | del articulo 179 del Reglamento
de Gobterno Municipal de Colima, asi como adicionar el articulo 196 bis, para que se prevea la existencia de fa
Procuraduria Municipal de Proteccion al Menor, con nivel de Direccion de Area, en los términos siguientes:
Articulo 179.-.

i L DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

l1aials..
1.9. Procuraduria Municipal de la Defensa del Menor
1.9.1 Jefatura de Departamento Juridico

{ 1.9.1.a Jefatura de Area de Psicologia

1.9.1.b Jefatura de Area de Trabajo Social

Articulo 196 bis.- En los términos del articulo 183 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Colima, el Municipio contara con una Procuraduria Municipal de ta Defensa del Menor, [a cual estara
dotada de autonomia técnica y de gestidn, encargada de garantizar la proteccion integral y, en su caso, de
restituir los derechos de las nifias, nifios y adolescentes que radican o transitan en el Municipio de Colima, asi
como de coordinar su debida ejecucion y seguimiento con [as autoridades competentes, de los procedimientos
implementados para el efecto, de conformidad con las disposiciones aplicables.

La Procuraduria Municipal de la Defensa del Menor ejercera las facultades que la Ley de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Colima les confiere, entre ellas, procurar conforme a su competencia, ia
proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes, prevista en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internaciones firmados v ratificados por el Estado Mexicanos, la Ley General y Estatal de
ia materia.

El titular de la Procuraduria seré una persona denominada Procurador Municipal de Proteccién ai Menor, que
sera nombrada por el Presidente Municipal, como Presidente del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; quien podra removerlo en caso justificado.

El Procurador Municipal de Proteccion al Menor para ejercer su cargo, debera ser licenciado en derecho con una
experiencia minima de 5 afios de ejercicio de su carrera.,

Contara para el ejercicio de sus funciones, con una Jefatura de Departamento Juridico, una Jefatura de Area de
Psicologia y una Jefatura de Area de Trabajo Social; tante los funcionarios como fos abogados contratados, en su
caso, seran considerados como trabajadores de confianza dada las funciones de asesoria que desarrollaran,

quienes realizaran las actividades que directamente el titular de la procuraduria les asigne, ademas de aquellas .

inherentes a su profesion y que sean requeridas para e desarrollo de |la Procuraduria Municipai de la Defensa del
Menar.

Para el debido ejercicic de sus funciones, el titular de la Procuraduria Municipal de la Defensa del Menor, tendra,
ademas de las facultades contempladas en la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
Colima, las siguientes atribuciones:

I Impuisar una [a cultura de respeto, promecién y proteccién de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
basada en los principios rectores de esta Ley;

. Solicitar el auxilio a las dependencias municipales para la ejecucién de las medidas de proteccion especial
de derechos de nifias, nifos y adolescentes que se encuentren en situacidn de vulnerabilidad por
circunstancias especificas de caracter socioecondmico, alimentario, psicoldgico, fisico, discapacidad,
identidad cultural, origen étnico o nacional, situacidn migratoria o apatrida, o bien, relacionadas con
aspectos de genero preferencia sexual, creencias rehgxosas’w practicas culturales, u otros gue restrinjan o
limiten el ejercicio de sus derechos.

lil.  Tener un registro de los Centros de Asistencia Social;
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Promover iniciativas de competencia municipal tendentes a la proteccion de los derechos de los menores;
Dar seguimiento, en los asuntos de su competencia, a los pregramas y asuntos de prevencion de maltrato
al menor y violencia familiar;

Coadyuvar con las fiscafias en la presentacién de elementos y pruebas para fa proteccion de los derechos
de los menores; -

Promover la difusién y defensa de los derechos de los nifios de la calle, asi como las disposiciones
normativas relacicnadas con gllos, con el fin de propiciar su efectiva aplicacion;

Proporcionar asesorfa juridica gratuita en materia familiar a menores;

Investigar y dar seguimiento a las denuncias de maltrato v canalizarlas 2 las areas y autoridades
competentes;

Informar a los ciudadanos que lo soliciten, el procedimiento legal de adopciones:

Celebrar convenios conciliatorios en materia familiar entre particulares;

Delegar sus facultades al personal a su cargo mediante oficio; y

Las demas que se establezcan en las leyes y reglamentos.

SICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
“Estado de Colima”.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, turne copia del presente acuerdo a la Oficialia Mayor y
la Tesoreria Municipal, a efecto de realizar los ajustes correspondientes por la estructura aprobada.--—-—----reew
TERCERO. E| Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se dé el debido cumplimienta, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 47, fraccidn |, incisos a) y f), de la Ley del Municipio Libre del Estado de

Colima

. Y 140 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.

Dado en el salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la ciudad de Colima, Colima, a los 25 dias de mes

de abri

pres
DECI?
Pérez, |

que

"Pres

de Coli
la Ley
Presup

PRIME

| del afio 2019.

ctamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos'de
Sente Acta,—-—--me——rm e - -—-- \x

O CUARTO PUNTO.- La Regidora Lic. Magdalena Harayd Ureﬁa\‘\\/

Becretaria de la Comision de Hacienda Municipal, dio lectura al dictamen

ati\toriza el incremento del Presupuesto de Ingresos, asi como del

Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2019, por la cantidad de
$18'581,986.00 (dieciocho millones quinientos ochenta y un mil novecientos -
ochenta y seis pesos 00/100 m.n.) correspondientes a la aportacién federal del

PROGRAMA “FORTASEG 2019”, el cual se transcribe a continuacién:-—-------
. H. CABILDO MUNICIPAL DE COLIMA.

ente.

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada por municipes que suscriben el presente Dictamen, en
* cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 90 Fraccién 1, de Ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

ma, ast como por los articulos 42, 45, fraccién 1V, inciso i), 51, fraccion 1X y Xlt y 53 fracciones Xl y Xi|, de
del Municipio Libre del Estado de Colima, y los articulos 8 fraccién IV y 13, fraccidn Ill, de ia Ley de
uesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal, asi como por fos articulos 105, fraccion 1, 108, fraccion | y

108, fraccion IV del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, y:

CONSIDERANDO.
RO.- Que mediante memorandum No. $-921/2019, de fecha 25 de Abril de! afic en curso, suscrito por la

Secretaria del Ayuntamiento LIC. ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ, turno a ésta Comision el memorandum

No, 02
““mediante el cual solicita se someta a consideracian del H. Cabildo, la propuesta para realizar las modificaciones
presupuestales relativas al programa FORTASEG 2019. Lo anterior, para que !/%cimisién, elabore el dictamen
gue considere debe ser presentado al H. Cabildo Municipal. /

-TMC-091/2019, signado por el Tesorero Municipal LAF. CARLOS ARMANDO ZAMORA GONZALEZ,

é? Q\{\ /7 . -f,;ii’::f—” 59
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SEGUNDQ.- Que anexo al memorandum de la Secretaria del H. Ayuntamiento No. $-921/2018, se encuentra el
memorandum No. 02-TMC-091/2019, de fecha 23 de Abril de 2019, suscrito por el LAF. CARLOS ARMANDOQ
ZAMORA GONZALEZ Tesorero Municipal de Colima y dirigido a la Secretaria del Ayuntamiento, por medio del
cual solicita remitir a la Comision de Hacienda del M. Cabildo, para su analisis y en su caso autorizacién, la
propuesta de la Tesoreria Municipal para realizar las modificaciones presupuestales relativas al Programa
FORTASEG 2019.
TERCERO.- Que en sesidn extraordinaria el dia 14 de enero de 2019 el H. Cabildo municipal, tuve a bien aprobar
el punto de acuerdo mediante lo cual el municipio debe de asumir las funciones de seguridad publica.-——---
Ademads con fecha 11 de Marzo de 2019, de conformidad con lo previsto en el Articulo 12, fraceion () de los
“Lineamientos para el oforgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempeiic en materia de
seguridad pablica a los municipios y demarcaciones territoriales de la ciudad de México y, en su caso, a
las entidades federativas que eferzan de manera directa o coordinada Ia funcién para el ejercicio fiscal
20197, publicados en el diario oficial de la federacién el 15 de febrero de 2019, se hace de su conocimiento que
el Municipio de Colima, Colima, acepta adherirse al FORTASEG y suscribir el convenio especifico y su anexo
tecnico para recibir los recursos de dicho subsidio que ascienden a $ 18,581,986.00 {dieciocho millones
quinientos ochenta y un mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100).
CUARTO.- Que el convenio especifico de adhesian para el otorgamiento del “Subsidio para el Fortalecimiento del
Desempefio en Materia de Seguridad Fublica a los Municipios y Demarcaciones Terriforiales de la Ciudad de
México y, en su caso las Entidades Federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la Funcion”,
celebrado en fecha 15 de Marzo de 2019 se formalizo la enfrega de los recursos federales del FORTASEG 2019
ai Municipio para lo cual, por conducto de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estade se
recibid la primer ministracion equivalente al 70% de ia aportacién federal por un monto de $13°007,380.20
{Trece millones siete mil trescientos noventa pesos 20/100 m.n.).
Dentro de Io estipulado en et referido Convenio, se sefiala que a efecto de complementar los recursos necesarios
para la realizacién del objetivo del Convenio, el Municipio de Colima se obliga a aportar de sus recursos
. propios el 20% del total de los recursos otorgados lo cual representa un importe de $ 3'716,387.20 (tres
’%.A( millones setecientos dieciséis mil trescientos noventa y siete pesos 20/100 M.N) de manera que el recurso
total del programa quedara integrado de fa siguiente forma:

$ 3716, 397 20

QUINTO.- lLos recursos del FORTASEG 2019, se destinaran prioritariamente para las siguientes acciones y
objetivos, sefialados en el ANEXO TECNICO del convenio de adhesidn para el otorgamiento de recursos:

|- PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.,

Objetivo: Reducir factores de riesgo que favorezcan la generacién de violencia y delincuencia y
f fortalecer los factores de proteccion, a través de acciones y estrategias dirigidas a grupos prioritarios de

ff atencion (nifios, nifas, adolescentes, jovenes y mujeres) y al fortalecimiento de las capacidades
institucionales locaies en materia de prevencion.

i..- DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL

j Objetivo: Establecer politicas generales y el conjunto de contenidos homologados y estructurados en

' unidades didacticas de enseflanza-aprendizaje que consoliden la formacion, actualizacion,
especializacion y el desarrollo profesional de elementos e instituciones policiales, de procuracion de
justicia y del sistema penitenciario.

{.- DESARROLLOQ, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL - COPARTICIPACION

(™
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Objetivo: Dignificar los sueldos mensuales de los elementos de policia, asi como contribuir a adoptar
una jerarquizacion terciaria.

IV.- IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

Objetivo: Dotar de infraestructura y equipamiento necesario a los elementos e instituciones de seguridad
publica asi como al sistema de .Justicia Penal para el éptimo desarrollo de sus funciones.

V.- SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS.
Obijetivo: Operar y administrar ef servicio de atencidn de lamadas de emergencia a través del namero
tnico armonizado bajo el indicativo 9-1-1, a nivel nacional para la prestacion de los servicios de
emergencia, asi como el servicio de denuncia anénima través del nimero Gnico armonizado a nivel
nacional para la prestacion de servicios de denuncia andnima 089,

V.- SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

Objetivo: Facilitar el proceso de acopio, andlisis e intercambio de informacion de calidad y utilidad para
los fines de la seguridad publica, con el objeto de respaldar la operacién de las instituciones de
seguridad publica.

Vii.- FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA
Objetivo: Dotar de infraestructura y equipamiento necesario a los elementos e instituciones de seguridad
pablica asi como al sistema de Justicia Penal para el 6ptime desarrcllo de sus funciones.

ViIL- RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION
Objetive: Equipar a las instituciones de seguridad publica y a sus elementos con infraestructura,
recursos materiales y tecnoldgicos que permitan mejorar su capacidad operativa y de respuesta.

IX.- SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA
M a _~—, Objetivo: Equipar a las instituciones de seguridad publica y a sus elementos con |nfraestructura

FECUTS0S matenales y tecnoiogicos que permltan me;orar su capac:dad operatwa y de respuesta

S0S, asi como el Presupuesto de Egresos del EjEI’CICIO Fiscal 2019, por la caniidad de

SEPTIMO.- Que la Tesoreria Municipal solicita la autorizacion del H. Cabildo para efectuar las modificaciones
presupuestarias y de esta manera suficiencia a la partida “Coparticipacién FORTASEG 2019” Recursos
Propios, mediante los excedentes obtenidos por concepto de ingresos de Recursos Propios, por un monto total
de $3'716,397.20 (Tres millones setecientos dieciséis mil trescientos noventa y siete pesos 20/100 m.n.).
OCTAVO.- Que encontramos fundamento legal para la autorizacien de las modificaciones solicitadas a los
presupuestos de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2019 y apertura de la partida solicitada por el
Tesorero Municipal LAF. CARLOS ARMANDO ZAMORA GONZALEZ, en los articulos 36 y 39 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal que a la letra dicen:

...ARTICULQ 36.- Si en el curso del ejercicio se observa que determinadas partidas tienen una asignacion mayor
“de la que sea estrictamente suficiente para la atencion hasta fin de afio de las necesidades que a ellas se
refieren, en tanto que otras acusen notorias insuficiencias, el Cabildo auforizars que se hagan las fransferencias,

reducciones, cancelaciones o adiciones gue se estimen necesarias. Estas modifi aciones se haran en forma
compensatoria, de tal manera que no se aumente la suma total del presupuesto.

.\‘

$18°581,986.00 (Dieciocho millones quinientos ochenta y un mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100
m.rn.) coérespond;entes a la aportacion federal del PROGRAMA “FORTASEG 2019”7, debiendo aplicar el '_\‘
mcremento conforme Ia recepcién de las ministraciones programadas.
Ademas se autorice a la Tesoreria Municipal, realizar la apertura en el Presupuesto de Egresos 2019, de los
programas; :

s  ‘FORTASEG 2019”" RECURSOS FEDERALES. '

» “COPARTICIPACION FORTASEG 2019” RECURSOS PROPIOS. “*‘*—»_L-_\M
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Si algunas de las partidas vigentes resultan insuficientes para cubrir fas necesidades que originen las funciones
encomendadas al gobiemo y a la adminisfracion publica municipal o bien que no existan las partidas
correspondientes, el Cabildo podréd decretar las ampliaciones y creacion de partidas necesarias, previa
Jjustificacién del Tesorero Municipal.
ARTICULO 39.- La Tesoreria Municipal analizaré mensuaimente ef comportamiento de cada una de las partidas
que componen el presupuesto, tanto en lo autorizado como en lo ejercido, a fin de determinar conjuntaments con
el titular de la dependencia, cudles presentan ahorros y cuales se exceden en el gasto y cudles son de nueva
creacion. EI Tesorero Municipal, dentro de los primeros diez dias posteriores al cierre contable mensual,
formulara y presentaré un informe a la Comision, Ja cual elaborard un dictamen que se someterd a la aprobacion
del Cabildo, con el propdsito de que sean analizadas, y en su caso, autorizadas las transferencias, ampliaciones ¥
creaciones de partidas que procedan...”
NOVENO.- De conformidad con los preceptos legales anteriores el cabitdo tiene facultades para decretar las
Modificaciones y creacién de partidas presupuestales que se estimen necesarias, previa justificacion de la
Tesoreria Municipal, 1o que implica que a esta le corresponde la responsabilidad de sustentar debidamente las
propuestas que se hagan, pues son tales propuestas las que aportan sustentabilidad técnica, financiera y juridica
g los dictamenes que la comision somete a fa consideracion del plene del Cablldo de este M. Ayuntamiento.
I;%r lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision, conjuntamente con el Sindico Municipal, somete a
co?nsideracién del H. Cabildo ef siguiente: '

/ ACUERDO:
?RIMERO.- Es de autorizarse y se autoriza el incremento del Presupuesto de Ingresos, asi como el
Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2019, por la cantidad de $18'581,986.00 (Dieciocho miliones
quinientos ochenta y un mil novecientos ochenta y seis pesos 00/100 m.n.) correspondientes a la aportacion
federal del PROGRAMA “FORTASEG 2019", debiendo aplicar el incremento conforme la recepcion de las
ministraciones programadas,
A su vez efectuar las modificaciones presupuestarias y de esta manera dar suficiencia a la partida
“Coparticipacién FORTASEG 2019” Recursos Propios, mediante los excedentes obtenidos por concepto de
ingresos de Recursos Propios, por un monto total de $3°716,397.20 {Tres millones setecientos dieciséis mil
trescientos noventa y siete pesos 20100 m.n.).
SEGUNDO.- Notifiqguese al Tescrero Municipal, lo agui acordado, con el fin de que se realicen los tramites
correspondientes de Modificacion presupuestaria y creacidn de Partida presupuestal solicitada, en los términos
del articulo 36 de la L.ey de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal.
Dado en el Recinto Oficial de Cabildo, el dia 25 veinticinco de Abril de 2019.

.~ El Dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de

//DECIMO QUINTO PUNTO.- El Regidor Ing. Rodrigo Ramirez Rodriguez,
/" Secretario de la Comisién de Gobernacidon y Reglamentos, dio lectura al
" dictamen que modifica diversos articulos del Reglamento de Zonificacién del

Municipio de Colima, el cual se transcribe a continuacion:~rmessmmmmemcmememummeee
H. CABILDO MUNICIPAL DE COLIMA.

Presente.

La COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por los municipes gue suscriben el presente
dictamen, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 80, fraccién I, y 94 de la Coenstitucian Paolitica del
Estado Libre y Scberano de Colima; 42, 45, fraccion |, inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado de
3 Calima, asi como los articulos 25, 26, fraccion i, 28, 104, fraccion 1, 105 fracciones | y 1V, 108, fraccién I, 132,
136, 137 y 138 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, tiene a bien presentar ante este H. Cabildo el
DICTAMEN que modifica diversos articulos del Reglamento de Zonificacion del Municipio de Colima,

-
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respecto a las estaciones de servicio para almacenamiento y expendio de diésel y gasolinas, conforme a
los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que mediante memorandum nimero S-894/2019 de fecha 22 de abril de 2019, la Secretaria del H.
Ayuntamiento, LIC. ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ turna a esta Comisién de Gobernacion v Reglamentos
el proyecto de iniciativa para modificar el Reglamento de Zonificacion del Municipio de Colima, respecto a las
estaciones de servicio para almacenamiento y expendio de diésel y gasolinas, presentada por la Regidora
MAGDALENA HARAYD URENA PEREZ, en su caracter de Presidenta de la Comision de Desarrolle Urbano y
Vivienda del Municipio de Colima.
SEGUNDO.- Del andlisis de la iniciativa presentada se desprende que las estaciones de servicios para
almacenamiento y expendio de diésel y gasolinas, pueden ser ubicados en zonas de usos comerciales y de
servicios, las cuales en nuestro municipio muchas de eflas colindan directamente con zonas habitacionales, sin
que exista entre ambas zonas, una de amortiguamiento que aminore los impactos negativos o usos peligrosos,
insalubres o molestos que pudieran generar estos usos.
Por ello, la propuesta pretende establecer como obligacion, que estos usos deben ser considerados
Equipamientos Especiales, de establecerse de esta manera, [as disposiciones municipales serian congruentes
con lo previsto en el Reglamento de Zonificacion Estatal, el cual prevé gue solo pueden instalarse en predios gue
son compatibles con vocacionamiento de Equipamiento Especial. ;
TERCERO.- Derivado de la Reforma Energética de 2013 y de conformidad con el articulo transitorio Décimo
Cuarto de la Ley de Hidrocarburos, a partir det 1° de enero del 2016 se abrio e mercado de la distribucién y
expendio al plblico de gasolinas y diésel a toda persona interesada, de forma libre, es decir, sin estar
condicionada a la celebracion de confratos de franquicia y suministro con la Empresa Productiva del
Estado Petrdieos Mexicanos o con cualquier ofra empresa productiva del Estado, y sujeta al cumplimiento de
W . Ia tividad nacionatl aplicable y de estandares técnicos internacionales.

~"31 bien gs cierto que la facultad de emitir disposiciones en materia de hidrocarburos es exclusiva de la
Federacidd, acorde con los diversos 25, 27 y 28 constitucionales: con dicha facultad, el ejecutivo federal, a tfravés
de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarbures®y. el
Comite Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad Industrial y Operativa y Proteccién al Medio Ambients
del Sector Hidrocarburos (CONASEA), emitid la Norma Oficial Mexicana NOM-055-ASEA-201 8, DISENO,
CONSTRUQC!ON, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ESTACIONES DE SERVICIO PARA
ALMACENAMIENTO Y EXPENDIO DE DIESEL Y GASOLINAS, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 07 de noviembre de 2016, que establece las caracteristicas ylo especificaciones que deban reunir el disefio, ./
construccion, operaciéon y mantenimiento de Estaciones de Servicio para almacenamiento y expendio de diésel y ;
gasoiinas, para no generar un riesgo para la integridad de las personas y su saiud, asi como para el medio
‘-\\ ambiente; esta norma tiene por objetivo establecer las especificaciones, parametros Y requisitos técnicos de

R o1 R

o f:‘:-' o

Seguridad Industrial, Seguridad Operativa, y Proteccion Ambiental que se deben cumplir en el disefio,
construccion, operacion y mantenimiento de Estaciones de Servicio para almacenamiento y expendio de diésel y

* gasolinas. :
No obstante la facultad de Ia federacion en la materia sefialada con anterioridad, queda claro que, en esta materia“_—'“__“‘:?‘*"
os municipios pueden regular los usos de suelo a que podran dedicarse determinadas zonas y predios del T

municipio para el establecimiento de las estaciones de servicios para almacenamiento y expendio de diésel vy
gasolinas.
CUARTO.- Asi, el articulo 115 constitucional en su fraccion V determina la responsabilidad de los municipios en
materia de planeacién del desarrollo urbano municipal, sefialando que los municipios, en términos de las leyes
federales y estatales relativas, estaran facultados para formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de
desarrollo urbano municipal; participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales; controlar y
regular la utilizacion del suelo en sus jurisdicciones territoriales.
Por su parte, la Ley General de Asentamientos Mumanos publicada el 28 de noviembre del 2016, prevé que la
planeacion, regulacion y gestién de los asentamientos humanos, centros de poblacion y la ordenacion territoriad,
_deben de conducirse en apego a principios de politica piblica entre los que se encuentra el "derecho a la
7 " propiedad urbana” el cual consiste en garantizar los derechos de propiedad inmobiliaria con la intencion de que
/ Vi los propietarios tengan protegidos sus derechos, pero también asurnan responsabilidades especificas con el

; ! /K\\ estado y con la sociedad, respetando los derechos y limites previstos en la Coristitucion Politica de los Estados
f s ' Unidos Mexicanos y esta Ley. El interés pablico prevalecera en la ocupacion y[aprovechamiento del territario.
{

e




ACTAS DE CABILDO

La Ley consagra asimismo como atribucion de los ayuntamientos regular, controlar y vigilar los usos de suelo y
destinos de areas y predios que se encuentren dentro del municipic; ademds de formular, aprobar y administrar ia
zonificacion de los centros de poblacion que se encuentren dentro del municipio, en los términos previstos en los
planes o programas municipales y en los demas que de estos deriven.

Por su parie la Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Colima refiere que es atribucion de los
ayuntamientos definir y administrar la zonificacién que se derive de la planeacion del desarrolio urbano v controlar
los usos y destinos del suelo en su jurisdiccion.

QUINTO.- De tal manera que en el caso del Municipio de Colima, el articulo 29 fraccién V inciso &) del
Reglamento de Zonificacién actualmente prevé a las estaciones de servicios para almacenamiento y expendio de
diesel y gasolinas como comercios y servicios de impacto mayor, los cuales, por la naturaleza de los productos
que expenden y los servicios que prestan estos giros son generadores de trénsito vehicular y de carga, y afectan
la imagen urbana y el funcionamiento de otros tipos de actividades comerciales, por lo que no deben ser
permitidos en areas centrales ni de intensa actividad peatonal.

Este ordenamiento también prevé en su articuio 74 que la reglamentacién de ias zonas comerciales y de
servicios tiene por finalidad proteger tanto a las instalaciones comerciales como a las zonas habitacionales
amas, contra peligros de fuego, explosidn, emanaciones toxicas, humos, ruidos excesivos y otros riesgos o
impacios negativos, regulando fa intensidad de uso de los locales comerciates, asi como restringiendo aquellos
tipos de establecimientos que generan transito pesado e impactos dafiinos.

Por S,ﬂ parte el numeral 75 del mismo instrumento establece que las zonas de usos comerciales y de servicios,

Y por g,m naturaleza y su radio de influencia pueden ser corredores comerciales y de servicios y estas zonas se

PR desarrollan en forma de corredores urbanos o ejes de servicios, en los que se ubican actividades que sirven a

/ = amplias areas del centro de poblacion, siendo adecuadas para ubicar los usos de comercio y servicios de
f’ﬂ\: 4 mayor impacto, asi como actividades de trabajo de baja incidencia en el medio ambiente.

IS SEXTO.- Efectivamente, tal y como se concluye en la iniciativa, las estaciones de servicios para almacenamiento

’ﬁ \"{:_:;3 y expendio de diesel y gasoclinas, pueden ser ubicados en zonas de Usos comerciales y de servicios, las cuales

en nuestro municipic muchas de ellas colindan directamente con zonas habitacionales, sin que exista entre
ambas zonas, una de amortiguamiento que aminore los impactos negativos o usos peligrosos, insalubres o
molesios que pudieran generar estos usos.

Por lo que esta Comision de Gobernacién y Reglamentos, coincide con fa propuesta de la Regidora Presidenta de
la Comision de Desarrollo Urbano y Vivienda del Municipio de Colima respecto a establecer coma cbligacion, que
estos usos deben ser considerados Equipamientos Especiales; de tal manera, que las disposiciones municipales
serian congruentes con lo previsto en el Reglamento de Zonificacion Estatal, el cual prevé que solo pueden
instaiarse en predios que son compatibles con vocacionamiento de Equipamiento Especial,

De conformidad con el inciso J) de la fraccién VIH del articulo 29 del Reglamento de Zonificacion del municipio de
Colima, los usos y destinos de Equipamiento Especial comprende, .instalacicnes que por su naturaleza son
susceptibles de producir siniestros o riesgos urbanos, sin ser del tipo industrial, que se demandan dentre del drea
urbana; asi mismo, comprende instalaciones que por la infraestructura especial y la superficie extensiva
necesaria requieren areas restrictivas a su alrededor.

SEPTIMO - El pasado 28 de sepiiembre de 2018, en sesién extraordinaria misma que consta en el acta nimera |/
151, el Cabildo de este municipio, aprobé et ACUERDO que ABROGA el Reglamento para el Estabiecimiento y ;
Funcionamiento de Estaciones de Gasolina, Diésel, y Lubricantes para el Municipio de Colima, y que REFORMA
los articulos 408, 409, 411, 416 y 418 del Regiamento de Zonificacion del Municipio de Colima. La pasada
administracion municipal consideré procedente su abrogacion aduciendo a la garantia a la libre concurrencia vy
competencia econdmica, y atendiendo las recomendaciones emitidas por la Comision Federal de Competencia
Econdmica y con el propésito de ampliar ef derecho de ios consumidores a una mas amplia oferta posible en el
mercado de la gasolina y el diésel, en términos de la reforma energética aprobada, se determind ia procedencia
de [a abrogacion del Reglamento para el Establecimiento y Funcionamiento de Estaciones de Gasolina, Digsel y
Lubricantes para el Municipio de Colima.

Se consideran acertadas esas reformas pues la finalidad fue atender las disipaciones federales en materia de
hidrocarburos.; sin embargo, algunas de las disposicicnes modificadas del reglamento de zonificacién establecian

5 limitantes para el establecimiento de las estaciones de servicios en zonas habitacionales, en especifico ia
PELN prohibicién que por ningin motivo se ubicaran dentro de una zona habitacional. Actualmente el municipio no

) cuenta con ningtn instrumento normativo que regule el establecimiento de estos giros a fin de salvaguardar a la
i poblacién circundante, por lo que se considera conveniente establecer distancias minimas de resguardo con
7 . zonas habitacionales.
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Ello se estima asi, pues al advertirse posibles riesgos a la vida y a la salud de las personas por la concentracion
cercana de depdsitos de gasolina, opera el principio precautorio, que determina tomar acciones en proteccion a
los bienes juridicos de preeminente interés social, como lo es evitar que no se pongan en riesgo bienes juridicos

refevantes como la vida y la salud de las personas.
De igual forma la modificacion al Reglamento de Zonificacion hacia referencia a la Norma Oficial Mexicana de
Emergencia NOM-EM-001-ASEA-2015 publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de diciembre de 2015,
‘"\\ < Sinembargo en la fecha de que se aprueba la modificacion, ésta norma oficial ya no se encontraba vigente, pues
fue sustituida por la NOM-055-ASEA-2016, DISENO, CONSTRUCCION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
ESTACIONES DE SERVICIO PARA ALMACENAMIENTO Y EXPENDIO DE DIESEL Y GASOLINAS publicada
en el Diario Oficial de 1a Federacion el 07 de noviembre de 2016. Dado que las reformas aprobadas no han sido
Vi publicadas en el Pericdico Oficial El Estado de Colima, se atiende la sugerencia de corregir la referencia de la

norma oficial por la vigente y positiva.

OCTAVO.~ Que esta comision consideran, que dadas las caracteristicas y en virtud del riesgo gue conllevan las
instalaciones y el funcionamiento de las estaciones de servicios para almacenamiento y expendio de diésel y
gasolinas, no pueden considerarse giros de libre ubicacion, ya que para garantizar la seguridad de los habitantes
del municipio de Ceolima, en su colindancia con zonas habitacionales deberan implementarse mecanismos de
ﬂ/l seguridad, tendientes a respetar la regulacion de las zonas habitacionales, las cuales comprenden todo tipo de
edificaciones para el uso habitacional y tiene por finalidad mejorar la calidad ambiental y el bienestar de la
comunidad, reguladas por ef articulo 50 del Reglamento de Zonificacion tanto del Estado como del municipio de
Colima; ambos ordenamientos son coincidentes en establecer que denfro de las zonas habitacionales las
autoridades deben procurar acciones como: proteger a las zonas habitacionales y comercizles de siniestros o
\f\ﬂ/ riesgos urbanos que pueden ser generados por este tipo de instalaciones (gasolineras); proteger las zonas
bitacionales contra explosiones, emanaciones toxicas y otros riesgos, preducidos por usos del suelo
ingompatibles, asi como contra ruidos ofensivos, vibraciones, humos, malos olores y ofras influencias nocivas;
pr &eger las zonas contra el transito pesado ocasionado por usos incompatibles y contra el congestionamiento

vial producido por exceso de automéviles estacionados en la calle.
3i bien, no se tiene la certeza de gue tales siniestros vayan a suceder, si se fiene que llevar a cabo acciones

a\ preventivas que tiendan a evitar en la mayor manera posible, cualguier dafio que pueda repercutir en fa salud o
3 bien en la proteccién de las zonas habitacionales y comerciales aledafias a este tipo de establecimientos. En este
casg [a iniciativa presentada propone una distancia minima de resguardo de 400 retrgs, ésta comision considera.
“h en dtencion a la citada norma oficial, establecer una distancia minima de 100 metros, buscando en todo momento
kY la proteccion de las zonas habitacionales.
NS

) del orden del dia de Ia sesion extraordinaria def 28 de septiembre de 2018, hasta la fecha no fue publicado en el

L%, Periddico Oficial del “Estade de Colima”, ni se encontrd oficio alguno en el que se solicitara la publicacion del

\ acuerdo antes referido; por io que al no ser publicado en el Periodico Oficial del “Estado de Colima™, el mismo se

A ' encuentra vigente; por ello esta comision considera que dado que se modifican las mismas normas a través del

\\ NOVENO.- La reforma a los articulos del Reglamento de Zonificacion, pese a que fue aprobado en el punto Vi
\

‘presente dictamen, es necesario se concluya con el proceso de reforma previamente aprobado, publicando™

aguellas reformas en el periddico oficial.

/ ’/ "’“\1 Por lo anterior expuesto y fundado la Comision de Gobernacion y Reglamentos, somete a la consideracion del H.
: i Cabildo el siguiente:

J 17 ACUERDO
v # PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba la modificacion de los articuios 29 en su cuadro 3; articulo 293 en su
/ / cuadro 6; modificacion del segundo parrafo del articulo 409, los articulo 411, 416 y €l segundo parrafo del articulo
/ .~ 418, todos del Reglamento de Zonificacion del Municipio de Colima para quedar como sigue: _
/’ o <~ Articulo 29.- La clasificacion de los tipos genéricos y los grupos de usos y destinos que los integran, son:
[ CUADRO 3
/ ’-,,‘ CLASIFICACION DE USOS Y DESTINOS
GENERICOS GRUPOS ACTIVIDADES O GIROS
: 5. COMERCIOS Y SERVICIOS 5.5. Comercios y Servicios de | 5.5.6. Derogado
impacto mayor. M
9. EQUIPAMIENTO URBANQ 9.5. Equipamientc Especial 9.5.7. Estaciones de servicios para
almacenafnientc y expendio de
diésel y gasplinas, (Gasolinera)
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Articulo 293. Normas para determinar la demanda de espacio para estacionamiento de vehiculos: para ef calculo
de los espacios de espacios de estacionamientc necesarios para un uso dado, se aplicard el siguiente
procedimiento:

CUADROC 6
NORMAS PARA ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS
GENERICOS GRUPOS ACTIVIDADES O GIROS

5.5. Comercios y Servicios de | 5.5.8. Derogado Derogado
impacto mayer.
9.5. Equipamiento Especial 9.5.8. Estaciones de servicios para | 75 m* consiruidos

almacenamiento y expendio de

diésel v gasoiinas, {Gasolinera)
Articulo 409.-...

No se autorizard el establecimiento de estaciones de servicios para almacenamiento y expendio de diésel y
gasolmas en predios ubicados sobre calles de distribucidn, calles locales y calles de acceso vehicular
“r&siringido. Por ningtin motivo se ubicaran denfro de una zona habitacional ni colindaran con una casa

jtacién que cuente con uso de suelo habitacional.
Arth;ulo 411.~ En cualquiera de los diferentes tipos de ubicacién sefialados en el articulo anterior, se deberan de
resp‘etar los lineamientos, restricciones y distancias minimas de resguardo previstas en la Norma Oficial Mexicana
NOM-055-ASEA-201 6, DISENO, CONSTRUCCION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ESTACIONES DE
SERVICIO PARA ALMACENAMIENTO Y EXPENDIO DE DIESEL Y GASOLINAS publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 07 de noviembre de 2016, o, en su caso, en la Norma Oficial Mexicana que 1a modifique o
sustituya, sin perjuicio de la observancia de otro tipo de regulaciones exigidas en términos de las leyes y
regiamentos federales y locales de la materia.
Articulo 416.- En la operacion y mantenimiento de la estacién de servicio para almacenamiento y expendio de
diésel y gasolina, se debera cumplir con los lineamientos, restricciones vy disposiciones en materia de seguridad
industrial, seguridad operativa y proteccién al medio ambiente previstes en la Norma Oficial Mexicana NOM-055-
ASEA-2016, DISENO, CONSTRUCCION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ESTACIONES DE SERVICIO
PARA ALMACENAMIENTO Y EXPENDIO DE DIESEL Y GASOLINAS, publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 07 de noviembre de 2016, o, en su caso, en la Norma Oficial Mexicana que la modifique o
sustituya, sin perjuicic de la observancia de otro tipo de regulaciones exigidas en términos de las leyes vy
reglamentos federales y tocales de la materia.
Articulo 418.-...
Con la finalidad de proteger la seguridad de las personas, sus bienes y permitir a la unidad municipal de
proteccion civif ejecutar las acciones de prevencion, auxilic y restablecimiento ante cualguier contingencia,
siniestro, desasire ¢ suceso de alto riesgo, las estaciones de servicio para almacenamiento y expendio de diésel
Yy gasciina, deben ubicarse a una distancia minima de resguardo, de 100 metros de radio de zonas
habitacionales.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial “El
Estado de Colima”.
SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias que se opongan a las modificaciones contenidas
en el presente acuerdo,
TERCERO. El Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se dé el debido cumplimiento, de
acuerde con lo dispuesto por el articulo 47, fraccion |1, incisos a) y f}, de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, y 140 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.
Dado en el saldn de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la ciudad de Colima, Colima, a los 24 dias de mes
de abril del afio 2019,

El Dictamen fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos de
1a PresSente ACta . mmmmmmmmm e e
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., DECIMO SEXTO PUNTO.- En este punto se trataron los siguientes
ASUNTOS GENERALES:

UNO.- El C. Gonzalo Verduzco Genis, presentd el siguiente Punto de Acuerdo:
CC. INTEGRANTES DEL H. CABILDO
DE COLIMA, COLIMA
PRESENTES
GONZALO VERDUZCO GENIS, en mi caracter de Regidor integrante de este H. Cabildo de Colima, Calima; por
medio del presente escrito y con fundamento en lo dispuesto en su parte conducente por los articulos 115
fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 80 fracciones | y Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 53 fraccion X de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima, asi como en lo previsto por los numerales 25, 26 fraccién Vi, 32, 65 fracciones V y XII, y
demas relativos y aplicables del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, Colima, comparezco de (a
manera mas atenta para presentar ante este H. Cabildo el siguiente Punto de Acuerdo que se somete a su
aprobacién, conforme a los antecedentes y considerandos que se sefialan a continuacion:
ANTECEDENTES
. Durante el periodo de la administracion municipal 2006-2009 de Colima, el 12 de enero del afio 2007 siendo un
“servidor Municipe de este Honorable Ayuntamiento, presenté al pleno en sesidn de Cabildo un Punto de Acuerdo
mediante el cual se solicitaba al cuerpo edilicio se le impusiera de manera oficial y formal el nombre de “Glorieta
del Charro”, a la gue se le conocia socialmente como “Glorieta del Charro” y que su nombre oficial en ese
entonces era “Glorieta La Misién”, dicha glorieta se ubicaba en los entrecruces de las Avenidas Francisco Javier
Mina e Ing. Arg. Rodolfo Chavez Carrillo y calle Espafia en esta ciudad capital y & partir de esa fecha quedé
registrada con el nombre solicitado. En ese entonces, en el contenido del Punto de Acuerdo se solicitaba también
que una vez que hubiese suficiencia presupuestaria se colocara una escultura alusiva al Charro, acto que de
manera posterior se colocé pero en ofra administracion municipal a la cual por razones legales un servidor yavio
pertenecia.
—~-Mgtualmente la escultura luce y embellece a la ciudad y es considerada por muchos como un punto emblematico
y representativo por su valor cultural e histérico y por tratarse de la tercera de las suertes de la charras, asi
también es un referente para los ciudadanos del estado y municipio como también lo es para las personas gue
nos visitan de otras entidades federativas e incluso hasta de otros paises.
1 CONSIDERANDOS
PREM RO.- Que Ia practica de la Charreria tiene sus origenes en el campo mexicano, a partir de los afios de
1531 y 1555 aproximadamente en ef estado de Hidalgoe, impulsada en ese entonces por el varén Sebastian de
Aparicio. En la actualidad esta considerada como una tradicion que sigue vigente actualmente en nuastro México,
es pof, elio que estad considerado como el Unico deporte nacional por excelencia en México ya gue tuvo sus
origenes en este pais y que derivado de elio es como se le conoce al Charre Mexicano POr ser un icono de
identidad en todo ef mundo.
SEGUNDO.- Siendo Presidente de México Abelardo L. Rodriguez, en el afio de 1931 a la Charreria se le
considera como “Deporte Nacional” y después el mismo Presidente instituye ef 14 de Septiembre comoe el “Dia
Nacional del Charro”. El 16 de diciembre de 1939 se crea la Federacion Nacional de Charros, actualmente
. conocida como Federacion Mexicana de Charreria. Para el afio 1945 siendo Presidente de México Manuel Avila
Camacho, declara oficial y formalmente a la Charreria como Deporte Nacional.
A A partir de 1996 la Charreria se incorpora a fa Comision Nacional del Deporte, CONADE, y forma parte del Fondo
Nacional dei Deporte. ‘
TERCERQ.- Que la Charreria fue declarada en el afio 2017 “Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad?”,
// recibiendo para elio un certificado de deporte nacicnal por parte de |la Organizacién de las Naciones Unidas, para

la Educacion, la Ciencia y la Cultura. (UNESCO).
CUARTO.- Que la presencia del deporte de la Charreria y la ejecucion de cada una de las suertes charras, esta
_vigente hoy en dia en las 32 entidades federativas del tetritorio nacional, asi mismo se practica en los Estados
f _/;/ " Unidos de América por nuestros hermanos mexicanos radicados en ese pais vecino, principalmente en los
i d < estados de Arizona, California, Colorado, lllinois, Kansas, Nebraska, Nevada, Nuevo México, Oklahoma, Texas,
Oregén y Washington. Por lo que el deporte es ampliamente conocido como Unico en el mundo y de origen
mexicano. Py
QUINTO.- Que entre amplios sectores de la poblacién en los diversos mu ficipios de nuestra entidad federativa
existe muy arraigados el gusto y la préctica dﬁ la Charreria, contando actuglmente con seis asociaciones que se
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encuentran agrupadas y organizadas en la Unidn de Asociaciones de Charros del Estado de Colima A.C.,
perteneciente a la Federacidn Mexicana de Charreria, teniendo la citada Unién de Asociaciones entre sus
objetivos principales la realizacién de diversos eventos de charreria, asi como el fomento y promocion del mas
mexicano de los deportes, ademas, de su permanente vinculacion y coordinacion en la materia con las
autoridades e instituciones en sus distintos 6rdenes de gobierno.
Por fo anteriormente expuesto fundado y motivado, me permite someter atenta y respetuosamente a este
Honorable Cabildo el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO
PRIMERQ.- Que esta entidad municipal realice una ceremonia civica de caracter oficial los dias 14 de septiembre
de cada ario, a fin de conmemorar el Dia Nacional del Charro, en la Glorieta que lleva el nombre de Glorista del
Charro de esta ciudad capital, para con ello festejar y honrar oficialmente al Charro Mexicano vy, en particular, al
Charro Colimense.
SEGUNDO.- Se formule invitacion al citado acto civico conmemorativo a los Poderes Legislativo, Ejecutive y
Judicial del Estado de Colima, a la Union de Asociaciones de Charros del Estado de Colima A.C., a las
Secretarias vy entidades del Gobierno del Estado vinculadas con la Cuitura, Educacién y Deporte, a las
instituciones educativas del municipic y a quien considere oporuno la autoridad del municipio de Colima,
haciendo una amplia difusion entre ta poblacion en general,
TERCEROQ.- Se instruye a la Secretaria de este H. Ayuntamiento, para que el presente Punto de Acuerdo sea
wgrviado a la Direccion de Recreacion, Cuitura y Educacion, asi como a la Direccién de Fomento Deportivo,
adscritas a la Direccion IGeneraI de Desarrolio Social, para su cumplimiento, intervencion y debida ejecucion,
conjuntamente con la propia Secretaria.

PROTESTO LO NECESARIO
Colima, Colima, a 30 de Abril de 2019

GONZALC VERDUZCO GENIS
REGIDOR

El Regidor Lic. Roberto Chapuia de la Mora comentd: Realmente es de
trascendencia cultural mexicana el Punto de Acuerdo que presenta nuestro
compafiero el Regidor Gonzalo Verduzco, él tiene identificacion con la gente de
campo, el uso del caballo, pacto de Independencia con el caballo, en la Reforma,
en la Revolucién. Es mi amigo, también ampliamente identificado con el sector
de la charreria de Colima y me da gusto que realmente se lleve a cabo la
ceremonia conmemorativa el 14 de septiembre cada afio, en el lugar ya conocido
como tal (Glorieta del Charro), por esa razén una felicitacién y reconocimiento a
Gonzalo y a todos los charros que lo respaldan y el agradeciendo del Cabildo
porque lo apoyemos para llevarlo a cabo. No tengo ninguna duda que ¢l Regidor
Ing. Omar con la experiencia, el esfuerzo y la responsabilidad como encargado
de la Comision de Educacidn, Cultura y Recreacion y con el apoyo del
Presidente Municipal, lleve a cabo una ceremonia de trascendencia que sea de
orgullo para los colimenses y principalmente la asociacién de charros de
Colima.-----=r=mmmmm-- e e
El Punto de Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los
anexos de 1a Presente acta.————---mmmm e

*. DOS.- El C. Presidente Municipal, C.P. Leoncio ‘Alfonso Moran Sanchez hizo
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. del conocimiento de los integrantes del Cabildo que los Regidores Lic.
Magdalena Harayd Urefia Pérez, Ing. Omar Suirez Zaizar, Lic. José
Cardenas Sanchez, Lic. Melisa Gonzilez Cardenas, Lic. Sayra Guadalupe
Romero Silva, Lic. Roberto Chapula de la Mora e Ing. Rodrigo Ramirez
Rodriguez, hicieron entrega del Informe Trimestral de Actividades, tal como lo
establece el Articulo 131 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima,
por lo que invité a los demds municipes a que realicen lo propio en
cumplimiento al citado articulo,
_Asi mismo el Regidor Ing. Rodrigo Ramirez Rodriguez, hizo entrega del Plan

s~ " de Trabajo de la Comisién de Turismo Fomento Econémico y Empresarial.-------
//2\7 DECIMO SEPTIMO PUNTO Agotado el Orden del Dia, el Presidente

// ] Municipal declard clausurada la Sesion siendo las 12 horas con 48 minutos del

dia de su fecha.mmm e

Para constancia de la misma, se levanta la presente Acta, que firman los que en
ella Intervinieromn. ~=—=mwmm e -

: an v

1\ .
C.P. LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ, | LIC. Ew CARDENAS SANCHEZ,

Presidente Municipal. , Secfetaria del H. Ayuntamiento.
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Las presentes firmas corresponden al Acta N° 28, de la Sesién Ordinaria de Cabildo del dia 30 de abril de 2019,
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