CONTRALORIA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PLAN DE TRABAJO 2019

INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

: Actividad e e L o . Fundamento |[Avance Avance ; e
Programa Actividad Especifica |Objetivo Responsable Inicio Término Cumplimiento al 30 julio 2019
General ; - Legal Esperado |[Real
Revisar la cuenta
publica anual y Verificar registros e )
Se verificaron las cifras mensuales de la Cuenta
- semestral, los estados |contables, y avance e
Revisién de la : : . ) . Publica y sus reportes, para constatar que los
) it financieros, los reportes |fisico y financiero de LML, LPCGPM, ) .
I. Auditoria de cuenta publicg, . registros son consistentes en cuanto a la
3 . presupuestales, el los programas Contralor Enero Diciembre |LDFEFM, LGCG [100% 50% o o . g
consistencia anual semestral y . aplicacion de las distintas disposiciones legales.
i estado de actividades, |presupuestales, y LPDDEC. o
mensual. : La Contralora Municipal presentd el Informe de
saldos en cuentas conforme al marco it T
: ) Cuenta Publica del ejercicio 2018
bancarias, y estado legal aplicable
analitico de deuda.
Verificar la informacion
Analizar conciliaciones |vertida en los estados
Revision financiera |bancarias, las cuentas |financieros, el avance  |jefe del Dpto. LML, LPCGPM,
de la cuenta de pasivos, retenciones presupuestal y de Auditoria Abril Diciembre [LDFEFM, LGCG |100%
publica y pagos de impuestos y [Programdtico conforme |Financiera y LPDDEC.
otros conceptos. al marco legal
aplicable
s Se revisaron 13 anticipos de obra, 40 estimaciones,
- Verificar la obra . .
Revisar el proceso de 1blica. la lefatura de 71 destajos de empedrado y 8 destajos
LD
contratacién de obra y i e . Dpto. de depanteon. Se revisaron los contratos de obra. Se
s . programacion y i LML, ) . X ]
Revision de obra |el avance fisico y . ) Auditoria de " atendid la participacion en el Comité de
L . . . ejecucion; el avance L Enero Diciembre |LEOP,LAAS, 100% 50% . )
publica financiero de la misma. |~ ) . Obra Publica y Adgquisiciones en cuanto a la contratacion de
- ) fisico y financiero, y la |, LPDDEC y LCF : : : .
Verificar registro - Programas obra. Se supervisa la instalacion de los Comités
observacion al marco ; . .
contable. Sociales de Obra. La Contraloria participa en el

legal

Coplademun y presentacion del POA.
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CONTRALORIA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PLAN DE TRABAJO 2019

INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 CONTRALORIA MUKIT™™":

Actividad : . : . Fundamento |[Avance Avance B i
Programa Actividad Especifica [Objetivo Responsable Inicio Término Cumplimiento al 30 julio 2019
; General Legal Esperado |Real
e Vertcar @ Tefatura de
: Revisar listas de )
. S programacion y Dpto. de . ;
Revision beneficiarios de los - o LML, Se revisaron 103 tramites de entrega de apoyos
aplicacion de los Auditoria de . o . .
programas programas, los : . . Abril Diciembre |LEOP,LAAS, 100% 50% sociales. Se estda trabajando en el Proyecto de
- programas sociales y la|Obra Publica y : ) . :
sociales documentos soporte de . LPDDEC Lineamientos para la Entrega de Apoyos Sociales.
i observacion al marco  [Programas
los beneficiarios. i Gdral
= ; \%lrWWGr ™ ;e‘?‘&'{i‘;ﬁi‘ ae R R
Revisar listas de ) Se revisaron 3 bimestres de entrega de becas del
. LR programacion y Dpto. de . . . :
Revision beneficiarios de los - ) LML, nivel primaria- licenciatura. Recomendo a
II. Auditori aplicacién de los Auditoria de . o ] £ ;
. Auditorias programas programas, los ) . Abril Diciembre |LEOP,LAAS, 100% 50% Tesoreria el registro de los tramites pendientes de
" § ) programas sociales y la|Obra Publica y | ;
financieras sociales documentos soporte de ] LPDDEC pago y el manejo financiero y contable de los
o8 observaciéon al marco  |Programas y L
los beneficiarios. : ' . fondos federales al cierre del ejercicio.
Sel resultado de la revision documental de los
tramites de pago se realizaron recomendaciones
: a las dreas: recursos humanos respecto a los
Revisar reportes de . ! .
P = : s : : requisictos de contratacién; a la de adquisiciones
Revisiones ingresos, registros Verificar la informacion LML, LPCGPM, e o)
: ; : < respecto a programa anual de adquisiciones,
preventivas contables y bancarios. |vertida en sus gestion ) » LDFEM, LGCG, o
) ) o Contralor Julio Diciembre padrén de proveedores, invitacién a proveedores,
dependencias Revisar pagos y publica y el marco LPDDEC vy o ) .
: : . proceso de adjudicacion, contratacion y recepcion
centralizados registros contables y legal aplicable RGMC. ) ) .
bancarios de bienes; control patrimonial, respecto al control
y registro del patrimonio y calidad respecto a la
estructura de los manuales de organizacion y
funciones.
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CONTRALORIA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PLAN DE TRABAJO 2019

INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 MTRALOKIA 3

: Actividad e i ; . Fundamento |[Avance [Avance - .
Programa Actividad Especifica |Objetivo Responsable Inicio Término Cumplimiento al 30 julio 2019
General Legal Esperado |Real
Verificar la informacion - ; ;
Se emitieron recomendaciones a los organismos
vertida en los estados ;
descentralizados a efecto a la estructura de sus
financieros, el avance - .
manuales de organizaciom, y mediante
presupuestal y : . . . .
Verifi ot e - i cuestionario y requerimiento de informacion se
car stados i
Revision preventival -’ Progian l‘CO l°°” Qe LML, LPCGPM, procedié a evaluar el cumplimiento de sus
{ ro. S anexos
organismos ¥ ck Taeveq-iegd Contralor Julio Diciembre |LDFEM, LGCG |100% obligaciones legales, contables, administrativas y
: de las cuentas que los |agplicable : ; . . e
descentralizados y LPDDEC. financieras. Se realizé auditoria especifica a la
soportan 2
Procesadora Municipal de Carnes, de los
Depdsitos y Cortes de Caja del enero diciembre
del 2017 y de enero a octubre del 2018, y la
Contraloria emitid el Dictamen correspondiente.
Revisar proceso i i
e aetion de De enero a junio se revisaron 2,550 tramites de
; 2 Revisar los documentos |Los pagos se pago (promedio de 25 tramitres diarios)
lll. Revision pagos por . o Contralor y . LML vy ol )
. o para gestionar los encuentren justificados ) Enero Diciembre 100% verificando la documentacion que soporta el
preventiva adquisiciones Auditor "A" LPCGPM. : ) )
i pagos en Tesoreria documentalmente trémite para su pago y cdlculos numericos de los
arrendamientos y
il documentos.
ServIcIQs.
Revision del
: Verificar la propieda Severificd el pargue vehicular, inspeccionaron
redro L istro - cxlp ac'od Agieditar el reglstro, fotografiaro pl‘?lq hi losu'n l Fr)ld L revisizn
; : elr valuacion rafiaron 191 vehiculos incluyendo la
Regmons °° d Eines :n L jemackin'y propiedod, ||Sieiciet Defe, deoc?o mento L ed’enst{ registro en
: e bi 2 Ccu s en los expedientes is
bienes muebles e o de bienes muebles e  |de Auditoria Abril Julio LML, LGCG.  [100% atrimonio, st g tp ing ¥isg
. L mu a rimonlo, esta pendiente nforme
inmuebles P . , PAY linmuebles del Financiera 4 ) & SR ,
cotejar con registros A correspondiente porque falta verificar registro
IV. Auditorias Municipio : ‘
i contables contable y valucién de los mismos.
especificas
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CONTRALORIA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PLAN DE TRABAJO 2019

INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Actividad ; Fundamento |Avance Avance Sk :
Programa Actividad Especifica |Objetivo Responsable Inicio Término Cumplimiento al 30 julio 2019
General Legal Esperado |Real
Revision de Verificar el nimero de L—
: Vi anti
némina plazas, los pagos P Jefe del Dpto.
laboral y las . . . LML, LPCGPM o
conforme el tabulador : de Auditoria julio Diciembre 100%
' erogaciones conforme " . Y LDFEM
y el tipo de Financiera
. el marco legal
contratacion.
Promover la
presentacién en la
Cont‘rglor{a HeCepcin g cifusion en Prom?“?r &l Se recibieron 750 declaraciones de inicio y 87 de
i e g wel d_e @ cumpllmaeinto il Jefatura de L GRA modificacién patrimonial y 390 de modificacion
Pgregetos degloreriongs pEAaconuds I Area de Control |Enero Diciembre ! 100% patrimonial. Se recibio la versién publica de todas
servidores publicos |patrimoniales, de declaraciones por parte LTAIPEC

municipales la
declaracion
patrimonial, la de
conflicto de

conflicto de interés y
fiscal

de los servidores
publicos municipales

y Procesos

ellas y se escarneo para subirlas a la pagina web
del H. Auntamiento de Colima.
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CONTRALORIA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PLAN DE TRABAJO 2019

INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 CONTRAL

Actividad ol i . Fundamento [Avance |Avance Lo i
Programa Actividad Especifica |Objetivo Responsable Inicio Término Cumplimiento al 30 julio 2019

General Legal Esperado |Real

Promover la

presentacion en la

Contraloria

Municipal por
V. Rendicién de parte de los Recepcion y difusion en Jefatura de Se difundi¢ y se dio apacitacion a las diversas
cushtas servidores publicos |la web de la Detectar Resolucion  y dependencias respecto a el registro de datos en

municipales de los [declaraciones incumplimientos en la |lefatura del tulio s LGRA vy 100% su Declaracién, su oblgatoriedad y

lempre o

organismos patrimoniales, de presentacion de las Auditoria de ‘ a3 LTAIPEC responsabilidades. Asimismo se dio capacitacion a

descentralizados, |[conflicto de interés y declaraciones Progarmas varias dependencias y se atendid en forma

la declaracion fiscal Sociales personalizada el cumplimiento de su presenacion.

patrimonial, la de

conflicto de

intereses y la

fiscal.

Requeri
Detectar omisiones |Revision del ST o =L c?aso
o= s promover la sancién de
en el cumplimiento |cumplimiento y en su ) e s : oo
) ) servidores publicos lefatura de Se requirié en forma preventiva el cumplimiento
de presentacion  |caso el contenido de . ; ) - . ] .
municipales por Area de Control |Julio Diciembre |LGRA 100% de la obligacion a las dependecias centrlizadas y

de declaraciones
patrimoniales, de
intereses y fiscal

las declaraciones
patrimoniales y de
intereses

incumplimiento en la
presentacion de las
declaraciones

y Procesos

descentralizadas.
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CONTRALORIA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PLAN DE TRABAJO 2019

INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019  cournatonis MUKIC! !

Actividad : Fundamento |Avance Avance e G
Programa Actividad Especifica |Objetivo Responsable Inicio Término Cumplimiento al 30 julio 2019
General Legal Esperado [Real
Jefe del Dot Se atendi® el proceso de auditoria de la ASF. Se
; eA Z't p © recabaron y entregaron 303 solicitudes de
Auditoria Superior |Atender los Siistent . F_e u, rora documentacién como enlace de 4 auditorias:
) ustentar y resolver nciera
de la Federacién  [requerimientos de la |~ = Jl?ut ; g ?’ Enero  |Diciembre |LMLy RCM  [100% FORTAMUNDEF, FISM, DISCIPLINA FINANCIERA y
: observaciones ra . .
(ASP) ASF e jlaura e EVALUACION AL DESEMPENO. Asimismo se
Dpto. de Obra . - . 8
e atendieron las solicitudes a distancia de
Publica 1 : L
informaion y requerimientos de la ASF.
Se asistio eunién de trabajo covocada por la
Secretaria de la  |Atender los lefatura del SR ,q ERERSE e a )
) - o Sustentar y resolver . Controlaria General del Estado y SFP. Se atendio
Funcién Publica requerimientos de la ] Dpto. de Obra |Enero Diciembre |[LML y RCM 100% "
VI. Rendicién de (SFP) SFP observaciones phbii los requerimientos de la Contraloria y la SFP por
lblica
cuentas conducto de la Contraloria del Estado.
Contralor, Jere
Organo de del Dpto. de
g_ § ) i Se recabaron y entregaron 3,128 solicitudes de
Auditoria y Atender los Auditoria 2 : e
: .o o Sustentar y resolver ) ) . documentacion contenidas en 182 oficios de
Fiscalizacion requerimientos del ) Financiera y Enero Diciembre |LML y RCM 100% o )
3 observaciones requerimiento. En promedio se cubren 30
Superior del OSAFIG Jefatura del ; lEhtss i
equerimientos diarios.
Estado (OSAFIG) Dpto. de Obra 4 I
Prihlica
Jefe del Dpto.
de Auditoria
Atender los " 5
Contraloria del i Sustentar y resolver Financiera y . Se atendio los requerimientos de la Contraloria
requerimientos de la ) Enero Diciembre |LML y RCM 100%
Estado ) observaciones Jefatura del del Estado.
Contraloria del Estado
Dpto. de Obra
Publica
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CONTRALORIA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PLAN DE TRABAJO 2019

= 7. ATUN R
INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 ) E:ikg-gg.;
Actividad ; i : e : Fundamento |Avance |Avance : .
Programa Actividad Especifica |Objetivo Responsable Inicio Término Cumplimiento al 30 julio 2019
General Legal Esperado [Real
F bacion ditild Se formuld y presentd a la Comision
ormulaci usion i . :
. . u. .n, o id Fomentar las buenas Jefatura de Anticorrupcion, del H. Cabildo, el Cédigo de Etica
VII. Sistema Del Cédigo de capacitacion, del ) . . ; : i~ ;
5 : L ] 2 prdcticas de gestion Dpto. de Febrero Junio LGRA 100% y los Lineamientos para propiciar la Integridad de
anticorrupcion Etica Caédigo de Etica . ol . - o .
Municiohl publica municipal Resolucion los Servidores Publicos, el cual se autorizd y
i publicd en el Periodico Oficial del Estado
; Se revisd y se da seguimiento al proceso de
Modernizar, ShE -
- s Promover la correcta y adquisiciones, de lo cual se hicieron
mejorar y agilizar - ) ; ) : .
Revisién proceso de rapida gestion de las recomendaciones, incorporando un checklist para
los procesos de L L . Jefatura de . ; : . :
. adquisiciones y adquisiciones, servicios LAAS y mejorar el trdmite y evitar omisiones, asi como
contratacion y 5 . Dpto. de Enero Marzo 100% L i
servicios, el marco legal|y arrendamientos, L RLAASOP uncontrato simplificado en adquisiciones de
pago de ) Investigacio
adauisic s correspondiente observando el marco contado y de monto no mayor a 850 UMAS,
serjicios Y legal correspondiente también la formaulacion de la recepcion
documentada de los bienes o servicios adquiridos.
Promover la correcta y
Modernizar, rapida gestion en torno |lefatura de
mejorar y agilizar |Revision proceso de a la programacion, Dpto. de
los procesos de contratacion de obra  |contratacion Auditoria de
P ) ‘n .ra e ?n rg e uet l, ) Enero Marzo LEOP y LAAS [100% Se revisaron 7 contratos de obra
contratacion y publica y marco legal |ejecucion de la obra Obra Publica y
VIIL. Auditorias |PA@go de obra correspondiente publica y la Programas
de control publica observacion al marco |Sociales
interno y legal correspondiente.
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CONTRALORIA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PLAN DE TRABAJO 2019

'INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Actividad i i : Fundamento |Avance Avance e G
Programa Actividad Especifica |Objetivo Responsable Inicio Término Cumplimiento al 30 julio 2019
General ‘ Legal Esperado |Real
legalidad Inclusidn social en los
Sociedad X procesos de Jefatura de La Contrlora Municipal realizé la convocatoria de
L Convocar a los Testigos . LML, LEOP y ) ) ] .
participativa en la Sociales contratacién por Dpto. de Febrero Febrero LAAS 100% los Testigos Sociales, y dio los nombramientos
oclale:
gestion adquisiciones y obra Investigacion repectivos.
publica
lefatura de
Verificar la ion Dpto. de
Verificar | ités de |f ﬂ'lc i Czeajl ' Apdc')t lad R L
erificar los comités de |funcionamiento de uditoria de
Contraloria Social b ) ! o Enero Diciembre |LEOP, LCF y  [100% Se verifico la instalacion de los Comites de Obra
Obra Publica comité de obra y el de |Obra Publica y LAAS
evaluacion de obra Programas
Sociales
[egalidad de los - ;
? Verificacion de los
Cpites o mites d Verificar la creacié
comités de erificar la creacion i
Subcomités de - ‘l . s Jefe del Dpto. Se asisti® como asesor a 23 sesiones de Comité
= adquisiciones de los funcionamiento de los o . LML, LEOP y . e )
Adquisiciones, : \ L de Auditoria Enero Diciembre 100% de Adquisiciones del Municipio de Colima y a 4
. organismos comité de adquisiciones | _ . LAAS »
Arrendamientos, ; ) Financiera del DIF Municipal
o descentralizados en las dependencias
Servicios y Obra cioal
S municipales
Requerir, publicar y
. . Promover el
Trasparentar e verificacion la o
: : ; : cumplimiento de las lefatura de LTAIPEC, _ ) .
informar, completa |informacion requerida . y 95 solicitudes de informacién a las areas. 60
L ) obligaciones de Area de la o LGCG, LAAS, s e —
y suficientemente, |en pagina web del ) g Enero Diciembre 100% oficios con 409 actualizaciones. Actualizacién de
: = trasparencia del Unidad de LEOP y .
de la gestion Municipio, en el portal g ; ) la plataforma SIPOT (dos bimestres)
. : ) municipio y servidores |Transparencia RTAIPMC
publica municipal |de transparencia, por L .
. publicos municipales
dependencia
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CONTRALORIA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PLAN DE TRABAJO 2019

INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Actividad i S i 5 Fundamento |Avance |Avance 5 L
Programa Actividad Especifica |Objetivo Responsable Inicio Término Cumplimiento al 30 julio 2019
General Legal Esperado |Real
Informar al
publico en general|.. .. ; Jlefatura de
i % 1a [sobriin Recibir y gestionar Trasparentar la & P LTAIPEC
ra rea o
Sgpapncia L . respuesta de solicitudes [informaciéon a la ; Enero Diciembre * 100% Se recibieron y gestionaron 206 solicitudes
informacion que . : : Unidad de RTAIPMC
; de informacion ciudadania .
requieran del Transparencia
municipio
Autorizacion de @ version publica de la
Informar de Actividades declaracion patrimonial y de intereses . Se
Elace y ) Jefatura de : . el
) Instalar y Sesionar el |y aprobar formato de |, autorizé una version publica de una demanda. Se
representacion en } . Area de la T LTAIPEC vy : e
e Comité de datos abiertos y ] Enero Diciembre 100% autroizé 2 ampliaciones de plazo para dar
actividades de 3 1 ) ) Unidad de RTAIPMC s :
) Transparencia versiones publicas de ) respuesta, Se declararon 2 inexistencias de
Transparencia ) . Transparencia . ) : ;
informacion informacién. Se autorizé al restructuracion del
(Cnmite de Transparencia
Formular y proponer
para su autorizacion . Formulacion del Rglamento Interno de la
) Prevenir las faltas . v g ot :
) correspondiente . . Contraloria del Municipio de Colima y del Manual
Prevencié de ) Wi administrativas por Jefatura de ; s it
disposiciones . » de Funciones de la Contraloria, Céodigo de Etica,
faltas ) desconociiento y Dpto. de Enero Diciembre |LGRA 100% ) . . S
i ! reglamentarias, . ) ) ) Formatos de Declaracién Patrimonial. Revision de
administrativas omision d los servidores |Investigacion . i =
manuales, N i fundamentacion legal de todos los oficios y
: publicos en su gestion -
recomendaciones y documentos que formula la Contralora Municipal.
lineamientos
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CONTRALORIA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PLAN DE TRABAJO 2019

INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Programa

X
Responsabilidade
s Administrativas

Actividad L : : Fundamento |Avance [Avance B e
Actividad Especifica |Objetivo Responsable Inicio Término ; Cumplimiento al 30 julio 2019
General _ Legal Esperado |Real
Disminuir o erradicar El OSAFIG remitié a esta Contraloria76
w corrupcion en la expedientes para continuar investigacion. Se
Iniciar y concretar el ) s sl ; P ;
gestion publica iniciaron 8 investigaciones derivadas de las
: proceso de . Jefatura de e . -
Investigar faltas ) HOBCO municipal, documentar - Fets Sicigib LGRA 100% auditorias realizadas por ASF. Se inicio 1
administrativas P lgtcmfnltpor los casos de posibles | 4 O-t' < 5 ERISe e ’ unvestigacion a solicitud de la CNDH. Se inicio
ek falias odminisativas | Sonon investigacién por solicitud de la CEDH. Y se
administrativas ) ! e : . ; e
para que se apliquen iniciaron 5 investigaciones derivadas de peticiones
medidas punitivas internas y denuncias ante esta Contraloria.
corrupcion en la
Iniciar y concretar el gestion publica
frivenaé de Prociso dz municipal, documentar ::t)afc:tur;l de . - i _— Se emitieron 9 recomendaciones a las
atas i o
. investigacion por los casos de posibles pto. de ebrero \Iclembre dependencias del Ayuntamiento
administrativas presuntas faltas faltas administrativas Investigacion
administrativas para que se apliguen
medidas punitivas
Soctede IRl Zocull Exees et . Se convoco a Testigo Social para un proceso de
ocieda i
articioati Y Convocar a los Testigos prort:estos _Oe st:ur(;: © Feby Feb LML, LEOP y 100% Licitacion. Se integréd el padrén de Testigos
ativa el : o ) :
B Z P A Sociales FHIDSRECHR et pIS-S8 L ebrero LAAS Sociales. Se recibid y publicod el Informe de la
gestion adquisiciones y obra Investigacion . pa . 2
primera participaciéon del Testigo Social
publica
Otorgar el derecho de
. Proceder a la .g ) . .O
Sustanciar las ) audiencia y admitir las
fealtos sustanciacion de ebas ente lefatura de
: ru ue pres n
. ) posibles faltas 5 . = P Dpto. de Febrero Diciembre [LGRA 100%
administrativas no i E los involucrados en las o
administrativas no Substanciacion
graves presuntas faltas
grave - !
administrativas
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CONTRALORIA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PLAN DE TRABAJO 2019

INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

[+ )4 >
CONTRALORIA MU

Programa

Actividad
General

Actividad Especifica

Objetivo

Responsable

Inicio

Término

Fundamento
Legal

Avance
Esperado

Avance
Real

Cumplimiento al 30 julio 2019

. |Resolucién por

faltas

administrativas no

graves

Resolver el
procedimiento de falta
administrativas no
grave y emitir la
sancién en su. caso

Sancionar los casos de
faltas administrativas
no graves para
combatir la corrupcion
en la administracion
publica municipal

Jefatura de
Dpto. de
Resoluciones

Febrero

Diciembre

LGRA

100%

Participar como testigo
en el proceso de
entrga recepcion de las
distintas dependencias
y organismos del
ayuntamiento

Dejar evidencia de que
el proceso se lleve a
cabo en forma correcta
y con la delimitacién
de responsabilidades
que el proceso amerite

Jefatura de
Dpto. de
Resoluciones

Enero

Diciembre

LGRA

100%

Particlipar en el proceso
de entrga recepcién de
las distintas
dependencias y
organismos del
ayuntamiento y
levantar el acta
correspondiente para

Dejar evidencia de que
el proceso se lleve a
cabo en forma correcta
y con la delimitacion
de responsabilidades
que el proceso amerite

Jefatura de
Dpto. de
Resoluciones

Enero

Diciembre

LGRA

100%

Se atendieron siete eventos de entrega-recepcion
en las diferntes dependencias. Se atendieron siete
incidentes en diferentes éreas del Ayuntamieno y
se levantaron las actas respectivas para su
investigacion en su caso.

SiLsequimiento
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CONTRALORIA MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
PLAN DE TRABAJO 2019

INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Actividad Fundamento |Avance Avance ol e
Programa Actividad Especifica |Objetivo Responsable |Inicio Término Cumplimiento al 30 julio 2019
General Legal Esperado |Real
Jetatura de
Promover y ;
L Verificar que la obra Dpto. de
unificar los bl Al fei 6 p Auditoria d LPDDEC, LML
critiich de publica se programe y inear la obra al Plan |Auditoria de Marzo Septiembre ’ y 100% Se revisaron & contratos de obra
i i ejecute conforme al Municipal de Desarrollo |Obra Publica y LPCGPM
politicas publicas
: # POA Programas
municipales
Saciales
Verificar que la gestion Eval L ltad lefat d
Verificar la publica municipal se va ugr o res!J acos.  giaira ce Se revision el Plan Municipal de Desarrollo y se
alineacion de los |ajuste a los programas _ot;t_enlcc:os medlan.te Ep:iot d(e d LPDDEC. LML emitieron recomendaciones. Se
programas al Plan|del Presupuesto de AR ore§ .que Syan K 1or,c1 -e Marzo Septiembre LPCGPrv; Y 100% particié en la captacién y recabar informaciob
XI. Evaluacién al |Municipal de Egresos y este a su vez 2k lC‘J.S dectsmfnes il HOERg Fiibtica; para la eleboracién de la Matriz de Indicadores
desempefio Desertails ofiPlait Muilicipal de politicas publicas Programas de Resultados (MIR)
municipales Sociales
Desarrollo
Verificar los indicadores
) Jefatura de
- de las dependencias y . )
Verificar los - Medir mediante Dpto. de
0S
indicadores de S ) indicadores las metas y |Auditoria de ) LPDDEC, LML y|__
. descentralizados para T ) o Marzo Septiembre 100%
gestion de las ) - objetivos de la gestién |Obra Publica y LPCGPM
; medir el avance fisico y| . . o
dependencias g publica municipal Programas
financiero de los -
Sociales
programas
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