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~ A. Valdovinos Anguiano, C.P. José Antonio Orozco Sandoval, Lic. Ignacia

ACTAS DE CABILDO

= ==ACTA NUM. 154.- En la Ciudad de Colima, Capital del Estado del
mismo nombre, siendo las 21 horas con 14 minutos del dia 10 de octubre ‘

de 2018, se reunié el H. Ayuntamiento Constitucional de Colima en sl \ %
Auditorio Municipal “Gral. Manuel Alvarez”, presidido por el MTRO. |
HECTOR INSUA GARCIA, para celebrar Sesién Extraordinaria, de
conformidad con el Siguiente =-=n-=---mmemmemem e o ‘

L. Lista de asistencia.-==-==-=nmmmmmmmem oo

II.  Declaracién de quérum legal e instalacién legal de la Sesion.

III.  Lectura del Orden del Dia.

IV.  Lectura y aprobacién en su caso, del Acta de Cabildo N° 153. ‘

V. Lectura, discusién y aprobacién en su caso del Dictamen que \
autoriza aprobar, reformar y adicionar el Reglamento del Gobierno
Municipal de Colima; regularizar la situacién laboral de los %
trabajadores del H. Ayuntamiento de Colima y, consecuentemente,
modificar el tabulador de Remuneraciones salariales de los -
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima 2018. |

VI. Clausura. (/q

PRIMER PUNTO.- Al pasar lista de asistencia, manifestaron su presencia

el Presidente Municipal, Mtro. Héctor Insta Garcia, el Sindico Municipal,

C. José Alejandro Sanchez Ortega y los CC. Regidores: C. Fernanda

Monserrat Guerra Alvarez, Mtra. Lucero Oliva Reynoso Garza, C. Silvestre :

Mauricio Soriano Hernéndez, Lic. Ingrid Alina Villalpando Valdez, Lic. \

Germén Sanchez Alvarez, Lic. Sayra Guadalupe Romero Silva, Lic. Oscar -

Molina Villarreal, Lic. Esmeralda Cérdenas Sanchez y Lic. Maria Elena.
Abaroa LOpez.---—---mmmmm e (
SEGUNDO PUNTO.- Habiendo quérum legal, se declar6 formalmente

instalada la SeSion.-=-==-=smmmmme .
TERCER PUNTO.- El C. Secretario del H. Ayuntamiento, dio lectura al
orden del dia previsto para esta Sesién, el cual fue aprobado por
unanimidad de votos.
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/éUARTO PUNTO.- El C. Presidente Municipal, Mtro. Héctor Insua
Garcia solicité autorizacién para presentar el Acta No. 153 en la préxima
~ Sesidn, lo cual fue aprobado por unanimidad de votos.----=----====--======---
UINTO PUNTO.- El Sindico Municipal C. Jos¢ Alejandro Séanchez
rtega, Secretario de la Comisiéon de Gobernacién y Reglamentos, dio
letura al dictamen que autoriza aprobar, reformar 'y adicionar el
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; regularizar la situacion
laboral de los trabajadores del H. Ayuntamiento de Colima v,
2 consecuentemente, modificar el tabulador de Remuneraciones salariales de
los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima 2018.-------------

HONORABLE CABILDO DE COLIMA.
PRESENTE.-
\ LAS COMISIONES DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS y DE HACIENDA MUNICIPAL, integradas

por los municipes que suscriben el presente Dictamen, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
94, tercer parrafo, fraccion |, y 142 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de
/\' Colima; 1°, 6°, 42, 45, fraccion 1V, inciso a), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi como
los articulos 104, fracciones Il y Ill, 105, 106, 108, fraccion IlI, 109, fraccion |, y 130 del Reglamento del
Gobierno Municipal de Colima, tienen a bien presentar ante este H. Cabildo DICTAMEN relativo al
proyecto de ACUERDO que reforma y adiciona el Reglamento del Gobierno Municipal de Colima;
valida la regularizacién de la situacion laboral de los trabajadores del H. Ayuntamiento del
Municipio de Colimay, consecuentemente, modifica el Tabulador de Remuneraciones Salariales de
los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima 2018;
CONSIDERANDO:
PRIMERO.- Que los Municipes tienen la obligacion de desempeiiar las comisiones que se les confieren,
con toda responsabilidad y eficacia, contando para ello con la colaboracion de los funcionarios de la
administracion municipal, dando cuenta de sus gestiones al Pleno del Cabildo, mediante los dictamenes
correspondientes, por lo que, con fundamento en el articulo 108, fraccion |, del Reglamento del Gobierno
Municipal de Colima, que sefiala como facultad de las comisiones proponer, discutir y dictaminar los
asuntos municipales, sometemos a consideracion del Cabildo el presente dictamen.
SEGUNDO.- Mediante memorandum No. S$-1 274/2018, de fecha 05 de octubre de 2018, signado por el
ING. FRANCISCO SANTANA ROLDAN, Secretario de este H. Ayuntamiento, remite la iniciativa suscrita
por el Presidente Municipal, M.C.S. Heéctor Instia Garcia, de fecha 02 de octubre de 2018, por la cual
propone reformar y adicionar el Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; validar la regularizacién
C\\, / de la situacién laboral de los trabajadores del H. Ayuntamiento del Municipio de Colima v,
consecuentemente, modificar el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento de Colima para el ejercicio fiscal 2018; iniciativa a la que anexa dos memorandum,
suscritos por la Oficial Mayor y por el Director de Recursos Humanos, acompafiados de los acuerdos de
Presidencia por los cuales se autorizo la regularizacion de la situacion laboral de diversos trabajadores al
servicio del H. Ayuntamiento de Colima, asi como del criterio legal que sirvi6 de fundamento para dicha
regularizacion, sustentado por | Director General de Asuntos Juridicos.
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En la iniciativa referida, se exponen los fundamentos legales que sustentan la regularizacién laboral de Ioék

trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento de Colima, llevada a cabo por esta Administracion, haciendo \
un planteamiento en los siguientes términos:

b/ . era imperante regularizar la situacién laboral de los trabajadores que se han veni

desempefiando permanentemente al servicio del H. Ayuntamiento de Colima, y que, no obstahte \

encontrarse catalogados como de confianza, no realizan funciones de dicha naturaleza, ni de \

N

direccion, inspeccién, vigilancia ni fiscalizacion, o que estando en Ia categoria de supernumerario,

desempenrian un trabajo sistematico, permanente e ininterrumpido desde su primer contratacién, hasta /™
el dia de hoy, por lo que, acorde con las atribuciones que la Ley de los Trabajadores al Servicio del |
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima confiere al Presidente
Municipal como Titular de las relaciones laborales, es procedente regularizar la situacién laboral de
dichos trabajadores, como se ha venido haciendo de forma paulatina, en los términos que se
desprenden de los memorando remitidos al suscrito por la Oficial Mayor y el Director de Recursos
Humanos, a los que se anexan los acuerdos firmados por el suscrito, autonizandoles para proceder de
esa manera, con el objetivo primordial de reconocer asi un derecho fundamental a los trabajadores
municipales, propiciando con ella la estabilidad en el empleo; siendo también necesario reformar el
Reglamento del Gobiemo Municipal de Colima, en lo que se contradiga con la legislacién laboral ya
invocada, en particular en el apartado en que clasifique como trabajadores de confianza y como
Supemumerarios a quienes, por la naturaleza de las funciones reales que desempefian, deben ser % .

|

]

\\
\

considerados acorde con la legislacion y la jurisprudencia emitida por los Tribunales Federales, como
de base; en ese mismo orden de ideas, es de vital importancia modificar el Tabulador de
Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del H. A yuntamiento de Colima 2018, como la
plantilla de personal 2018, por lo que estimo necesario que dichas modificaciones, asi como el
proceso de regularizacién laboral deban ser sometidos a consideracion y validacién del H. Cabildo”.

En consecuencia, se propone que el Cabildo valide la regularizacion laboral hecha en favor de diversos

trabajadores del H. Ayuntamiento del Municipio de Colima, en los términos que se desprenden de los

Acuerdos de Presidencia anexos a la iniciativa y, adicionalmente, que apruebe tanto la modificacién del

articulo 281 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, como los ajustes propuestos al Tabulador /)

de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima, relativo al

ejercicio fiscal 2018.

TERCERO.- Del memorandum suscrito por la Oficial Mayor, MTRA. ALEJANDRA SANCHEZ :

CARDENAS, por el cual pide sea modificado el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los

Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima, correspondiente al ejercicio Fiscal 2018, se advierte /\

que propone lo siguiente:
0 Se autorice la categoria de Base en los niveles 5y 6.
En este rubro, en el Tabulador de Remuneraciones Salariales vigente se identifican, en los niveles 5 y
6, Unica y exclusivamente a trabajadores de confianza, por lo que en coherencia con el analisis de los
perfiles de puesto de trabajo de la administracion municipal, del que se ha concluido que, tratandose
de jefes de area y de jefes de departamento, pueden existir dichos puestos de trabajo como de
confianza, pero atendiendo a las funciones desempefiadas, también lo pueden ser de base, siempre y-
cuando dichos servidores plblicos no ejerzan funciones propias de direccion, inspeccion, vigilancia o)
fiscalizacion, manejo de fondos y valores, auditoria.

[

. Se elimine la categoria de Confianza 1 en el tabulador.
Esto es asi, ya que la hasta ahora contemplada clasificacion de “confianza 1” no existe reconocida n

) doctrinal, ni legal, ni jurisprudencialmente, por lo que dicha clasificacién no tiene sustento juridico, \
antes bien, se ha basado en una reiteracion de actos, pero que se insiste, carece de fundamento legal “\ . |
alguno. \_/ \

. Se agreguen las categorias de Confianza en los niveles 12 y 13. \
. Congelar las compensaciones Extraordinarias que existen actualmente.

En el escenario actual de las administraciones publicas, no solo las municipales, sino de los tres

ordenes de gobierno, uno de los ejes rectores es la austeridad republicana, asi como el manejo
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?ecuado de los recursos, al tiempo que por mandato constitucional las percepciones de los
_gervidores puiblicos se deben ajustar en estricto sentido a lo establecido en el presupuesto de egresos,
sin que se puedan consideras percepciones complementarias o extraordinarias, es por lo que se
considera atinada la propuesta de congelar las compensaciones extraordinarias, respetando las
concedidas hasta el momento, y estableciendo que, en lo sucesivo, solamente se podran otorgar a los
trabajadores en los montos y respecto de los niveles sefialados en el Tabulador.
. Por lo que respecta a ambas compensaciones, se propone sean invertidos en su monto la
compensacion ordinaria por la extraordinaria y viceversa, en particular en los niveles salariales 2, 4, 5
y 6.
ichas propuestas de modificacion, reformas o aficiones al contenido del Tabulador de
emuneraciones Salariales vigente, tienen con fin ultimo la actualizacion del marco juridico que regula
N los ingresos y prestaciones de los servidores publicos municipales, reconociendo la realidad social y
juridica”. .
Del memorandum suscrito por el C.P. HECTOR LUNA ORTIZ, Director de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, se advierte que coincide, en esencia, con lo referido por la Oficial Mayor.
CUARTO: En cumplimiento a lo establecido en el articulo 115, fraccion VIlI, segundo parrafo, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra dice: “Las relaciones de trabajo

-~ entre los municipios y sus trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los
estados con base en lo dispuesto en el Articulo 123 de esta Constitucion, y sus disposiciones
/‘ reglamentarias”; y atendiendo lo dispuesto en el articulo 33, fraccion XI, en relacion con el 90, fraccion

VIII, ambos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, el Congreso del Estado, en
ejercicio de su facultad constitucional, ha legislado sobre las relaciones laborales entre los Municipios,
gobernados por sus respectivos Ayuntamientos, con sus trabajadores; respecto a esta materia, expidio la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, en la que, de conformidad con lo sefalado en los articulos 1°, 2°, 3° y 14, fraccién 1V,
para el caso concreto, se establece que el Presidente Municipal es el Titular de las relaciones labores, no
obstante que el maximo érgano de gobierno del Municipio es el H. Ayuntamiento, por lo que se estima
procedente que este cuerpo edilicio valide la regularizacion definitiva que en forma paulatina fue
autorizada por el Presidente Municipal en favor de los trabajadores que se encuentran en los supuestos
precisados en los acuerdos ejecutivos que al efecto se anexaron a la iniciativa; asi, luego de la exposicion
hecha por los titulares de la Oficialia Mayor y de la Direccién General de Asuntos Juridicos, los
integrantes de esta Comision Dictaminadora se disponen a analizar el contenido del proyecto de
regularizacion de los trabajadores municipales para pasar algunos de la categoria de supernumerario a la
J  de confianza, y otros de las de supernumerario y confianza a la de base.
QUINTO: Por lo que se refiere a la regularizacion de los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento de

~ Colima, para pasar de la categoria de supernumerario y de confianza a la de base, este o6rgano
L dictaminador considera que dicha determinacion se encuentra suficientemente justificada, tanto legal
, como presupuestalmente, por lo que es factible que el H. Cabildo valide el reconocimiento que se hizo de

su condicién, a los distintos servidores publicos municipales que se relacionan en las listas anexas a los
memorandum suscritos por la Oficial Mayor y el Director de Recursos Humanos, particularmente en el
caso del os trabajadores de base, ya que, primordialmente, por la naturaleza de sus funciones, no se
ubican en alguno de los supuestos que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
/ Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en sus articulos 6°y 7°, fraccién IV,
/ establece para que un trabajador sea considerado de confianza: asi como tampoco en los diversos 11y
19, fracciones Il lll, IV y V, atendiendo a que los servidores publicos que por este dictamen se propone
regularizar tienen laborando de manera ordinaria, continua e ininterrumpida mas de 06 meses desde su
contratacion, término establecido por el numeral 9° de la ley de la materia, mismo que determina los
elementos de la Q movilidad, por lo que al haber estado laborando ininterrumpidamente para esta entidad
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publica, algunos hasta por 10 afios, y ser una plaza ya creada, no de nueva creacion, no se colma la
naturaleza de un trabajador supernumerario, que es la de ser empleado para cubrir un puesto de manera
temporal, eventual, interina, entendida como una circunstancia especial que implique un incremento

con la naturaleza excepcional de la categoria de supernumerario; en virtud de ello, se som?tf/a >/

extraordinario de la carga de trabajo, por lo que si estos empleados publicos lo que hacen es laborar de
forma ordinaria en las actividades cotidianas y permanentes de la administracién municipal, no se cumpl
consideracion del H. Cabildo la aprobacién de la propuesta de regularizacion de los trabajadores que se
considera cumplen con los parametros legales necesarios para ser considerados como de confianza o de
base, condicién laboral que les fue reconocida administrativamente mediante los Acuerdos de
Presidencia: 001/2018, de fecha 16 de febrero de 2018; 004/2018, 004/2018 de fecha 15 de abril de 2018;
006/2018, de fecha 15 de abril de 2018; 007/2018, de fecha 15 de abril de 2018, 008/2018, de fecha 17 de
septiembre de 2018; 009/2018, de fecha 17 de septiembre de 2018, y 010/2018, de fecha 17 de
septiembre de 2018.
Al respecto, vale la pena precisar que, analizando la integridad de los acuerdos citados en el parrafo
precedente, asi como las listas anexas que los acomparian, en donde se relacionan todos y cada uno de
los trabajadores que cumplieron con los parametros legales para ser regularizados, asi como su puesto y
adscripcion, y haciendo una confronta con la proyeccion presupuestal de los puestos de trabajo o plazas
que una de las dos Comisiones que ahora dictaminamos el presente acuerdo, a saber la de Hacienda,
propusimos desde el dictamen correspondiente al Presupuesto de Egresos para el Municipio de Colima,
por el ejercicio 2018, se advierte que el nimero de plazas se mantiene estable, es decir, no hay un
incremento o decremento, resultando asi porque los empleados pubicos que ahora son sujetos de la
regularizacion sefialada cuentan con una plaza asignada y que corresponde a las proyectadas en el
citado presupuesto, motivo por el cual se advierte que, previo a poner a consideracién del Presidente
Municipal el acuerdo ejecutivo de regularizacién, se consultd y se contd con la consecuente autorizacion
del titular de la Tesoreria Municipal, como lo dispone el articulo 112 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por lo que
resulta claro que existe suficiencia presupuestal que soporte la regularizacién laboral que se propone,
ademas de que se advierte que no representa un incremento cualitativo, ni cuantitativo, en los egresos
correspondientes al rubro de servicios personales, ya que el reconocimiento de la categoria de
trabajadores de base se hace exactamente en los mismos términos salariales que actualmente tienen, sin
considerar pago de prestacion adicional; dispositivo normativo que, por su relevancia, se estima prudente
su transcripcion: ~
Articulo 112.- Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica que signifiquen™=
erogaciones con cargo al Gobierno del Estado o los Ayuntamientos, y que deban cubrirse a través de
presupuesto de egresos, deberan ser consultadas a la Secretaria de Programacién y Finanzas y las —
Tesorerias Municipales correspondientes.
SEXTO: Atendiendo a los referidos antecedentes, se pide a estas Comisiones que analicen y aprueben el
contenido de los Acuerdos de Presidencia: 001/2018, de fecha 16 de febrero de 2018; 004/2018, de fecha
15 de abril de 2018; 006/2018, de fecha 15 de abril de 2018: 007/2018, de fecha 15 de abril de 2018,
008/2018, de fecha 17 de septiembre de 2018; 009/2018, de fecha 17 de septiembre de 2018, y 010/2018,
de fecha 17 de septiembre de 2018, solicitados por la MTRA. ALEJANDRA SANCHEZ CARDENAS,
Oficial Mayor, validados por el M.C. EDUARDO CAMARENA BERRA, Tesorero Municipal, y autorizados - /.
por el M.C.S. HECTOR INSUA GARCIA, Presidente Municipal, todos del H. Ayuntamiento de Colima, en \
los que, de manera ordenada y gradual, se regularizé administrativamente durante el afio 2018 la
situacion laboral de diversas personas que han prestado sus servicios al H. Ayuntamiento de Colima,

reconociéndoles a algunos como trabajadores de confianza, y a otros que, tanto por su antigiiedad en el




ACTAS DE CABILDO

H, Ayuntamiento de Colima
Administracion 2015 - 2018

4 ‘ P
3 ",,ﬂﬁ‘w\g
RIS AT

/':?a]g, como por las funciones que desempefian, como trabajadores de base, puesto que, hasta este
/ smomento, contaban material, pero no juridicamente con dicha categoria; consecuentemente, en virtud de
/ que en dicho proceso de reconocimiento se encuentran trabajadores que, hasta antes de los referidos
/ acuerdos de Presidencia, ostentaban la categoria de trabajadores de confianza 1, confianza y

\ supernumerario, asi como trabajadores con los puestos de jefe de area y de jefe de departamento, se

\ solicita también, la modificacion del Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos

' ““del H. Ayuntamiento de Colima 2018, con el objetivo de que se autorice la categoria de base en los

/X iveles 5 y 6, ya que actualmente se incluyen exclusivamente trabajadores de confianza; asi mismo, que
)s\ielimine del tabulador la categoria de confianza 1; en sentido contrario, acorde con las circunstancias

actuales, se estima oportuno que se agregue la categoria de confianza en los niveles 12 y 13. En las

relatadas condiciones se estima conveniente modificar el citado Tabulador, el cual mantiene los 16 niveles
salariales, pero congelandose las compensaciones extraordinarias, y llevando a cabo los ajustes

siguientes:
NIVEL 5: Se incorpora la categoria de base en este nivel, correspondiente a los Jefes de
Nl Departamento, con las mismas percepciones que actualmente devengan, estableciéndose que para el
siguiente ejercicio fiscal, relativo al afio 2019, sean consideradas en el presupuesto de egresos de
/w dicha anualidad las prestaciones de fondo de ahorroy fondo de pensiones.

NIVEL 6: En cuanto a Jefaturas de Area, consideradas en este nivel del Tabulador, se incorpora
también la categoria de base, con las mismas percepciones que actualmente devengan,
estableciéndose que para el siguiente ejercicio fiscal, relativo al afio 2019, sean consideradas en el
presupuesto de egresos de dicha anualidad las prestaciones de fondo de ahorro y fondo de
pensiones.

NIVEL 9: Se suprime la categoria de confianza 1, quedando vigentes los montos de las percepciones
que corresponden a este nivel, asi como el resto de categorias.

NIVEL 10: Se suprime la categoria de confianza 1, quedando vigentes los montos de las
percepciones que corresponden a este nivel, asi como el resto de categorias.

N NIVEL 11: Se suprime la categoria de confianza 1, quedando vigentes los montos de las percepciones

\ que corresponden a este nivel, asi como el resto de categorias.

‘a\ NIVEL 12: Se modifica la categoria de confianza 1, sustituyéndose por la de confianza, quedando
| vigentes el valor del sueldo mensual y la compensacién ordinaria, no asi el que corresponde al bono
‘, de renta, bono de despensa y prevision social multiple, ya que quedan en las siguientes cantidades:
| $501.42, $903.44 y $302.10, respectivamente, por lo que se homologan con las prestaciones

previamente establecidas para un trabajador de confianza.
NIVEL 13: Se modifica la categoria de confianza 1, sustituyéndose por la de confianza, quedando

N\ vigentes el valor del sueldo mensual y la compensacién ordinaria, no asi el correspondiente al bono de
Ny renta, bono de despensa y prevision social multiple, ya que quedan en las siguientes cantidades:
/ $501.42, $903.44 y $302.10, respectivamente, por lo que se homologan con las prestaciones

previamente establecidas para un trabajador de confianza.
j NIVEL 14: Se suprime la categoria de confianza 1, ya que no hay ningun trabajador ocupando este
/ nivel, quedando vigentes los montos de las percepciones que corresponden al mismo, asi como el

resto de categorias.

NIVEL 15: Se suprime la categoria de confianza 1, ya que no hay ningin trabajador ocupando este

nivel, quedando vigentes los montos de las percepciones que corresponden al mismo, asi como el

resto de categorias.
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NIVEL 16: Se suprime la categoria de confianza 1, ya que no hay ninglin trabajador ocupando este

nivel, quedando vigentes los montos de las percepciones que corresponden al mismo, asi como el

resto de categorias.
SEXTO.- En las relatadas consideraciones, es pertinente advertir también que, acorde con |
regularizacién laboral que nos ocupa, se advierte que existe una discrepancia normativa entre/el
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, siendo esta Gltima una norma
general de aplicacion obligatoria para las Entidades Publicas Municipales, Estatales, asi como los
Organismos Publicos Descentralizados de similar naturaleza, como patrones equiparados en sus
relaciones de trabajo con sus trabajadores; dicha discrepancia normativa la encontramos en la regulacion
de los trabajadores de confianza, especificamente en la enumeracion de las funciones y puestos que una
y otra norma consideran de dicha naturaleza, ya que mientras el articulo 281 del Reglamento en cita
considera como empleados de confianza entre otros a “Jefes de Departamento” y “Jefes de Area”, como
se advierte en la fraccion Il, asi como a ‘encargados y responsables de areas especificas”, como dispone
la fraccién V; para una mayor certeza de lo analizado, se transcribe la parte que interesa del articulo en
cita, el que es del tenor siguiente:

Articulo 281.- Seran funcionarios y empleados de confianza: ...

Il. Directores Generales, Directores de Area, Jefes de Departamento, Jefes de Area, Oficiales del

Registro Civil, Coordinadores, Supervisores e Inspectores. ...

V. Los encargados y responsables de dreas especificas. ..
Clasificacion que se encuentra apartada de la ley de la materia, que precisamente es un ordenamiento de
jerarquia superior que regula las relaciones laborales entre las Entidades Publicas y sus trabajadores, y
hasta contrapuesta, ya que en sus articulos 6, inciso a) y 7, fraccion IV, considera como empleados de
confianza a quienes realicen funciones y ostenten el puesto de “Jefes de Departamento que tengan
funciones de direccion”, esto es, no basta la denominacién del puesto, nombramiento o recibo de pago
que clasifique al trabajador como Jefe de Departamento, ya que es requisito sine qua non que, en el
desempefio de dicho encargo, se ejerzan funciones directivas y de mando, lo que por una omisién no se
incorpor6 al Reglamento Municipal, omisién que con el presente dictamen se propone corregir. Por otro
lado, de la lectura integral de los dispositivos legales invocados, se advierte que no figuran como
empleados de confianza los jefes de &rea, ni las funciones, ni el puesto de encargados, ni de
responsables de areas especificas, por lo que, a consideracion de estas instancias dictaminadoras, se
estima también pertinente corregir dicho exceso del Reglamento de la materia y, en aras de no quedar en
una apreciacion subjetiva, nos permitimos transcribir los dispositivos que le dan sustento a este acuerdo,
mismos que, por el principio de jerarquia, siempre tendra preponderancia la ley sobre el reglamento, por =

lo que, lejos de mantener una diferencia o incluso contradiccion normativa, se considera viable-———

f

armonizarlas; dispositivos que en la parte que interesa disponen:
ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de:
a) Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores Adjuntos,
Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccién;
ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las funciones anteriores, tendrin el cardcter de
trabajadores de confianza los siguientes:
IV. En los Ayuntamientos de la Entidad:
a) Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales,
Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccién,
Contralores, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores e Inspectores, asi
como todos los miembros operativos de los servicios policiacos y de fransito.

My )V/;
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| ]
/ De crearse categorias o cargos no comprendidos en este articulo, se haréa constar en el nombramiento

/" el cardcter de base o confianza. La categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones

definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo.

Es asi que se consider6 necesario también reformar el Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, en
lo que se contradiga la legislacion laboral ya invocada, en particular el apartado que clasifica como
trabajadores de confianza a quienes, por la naturaleza de las funciones reales que desempefian, deben
ser considerados como de base, acorde con la legislacion y la jurisprudencia emitida por los tribunales

federales.

A&/J\ EN razén de lo anteriormente expuesto y fundado, estas comisiones dictaminadoras tenemos a bien

someter a consideracion del H. Cabildo la aprobacion del siguiente
~ ACUERDO
Que reforma y adiciona el Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; valida la regularizacion
de la situacion laboral de los trabajadores del H. Ayuntamiento del Municipio de Colima vy,
consecuentemente, modifica el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos
del H. Ayuntamiento de Colima 2018
PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba modificar el Reglamento del Gobierno Municipal de Colima,
adicionando a la fraccion Il del articulo 281 la expresion “con funciones de direccién” al cargo de Jefes de
/\ Departamento, y suprimiendo el término de “jefes de area” de dicha fraccion, asi como la fraccion V del
mismo numeral, recorriéndose en su orden las restantes, pasando laVliaserlaV,yla VIl a ser la VI, para
quedar como sigue:
“Articulo 281.- Seran funcionarios y empleados de confianza:
. EI Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero Municipal, el Oficial Mayor y el Contralor Municipal.
Il. Directores Generales, Directores de Area, Jefes de Departamento con funciones de direccién,
Oficiales del Registro Civil, Coordinadores, Supervisores e Inspectores.
l1l. El personal que labore en el Centro Preventivo Municipal.
IV. Los miembros operativos de los servicios policiacos y de transito.
V. Quienes realicen funciones de: auditoria, vigilancia y fiscalizacion; manejo de fondos o valores;
control directo de adquisiciones; investigacion cientifica y tecnoldgica; asesoria o consultoria,
Gnicamente cuando se proporcione a algiin municipe, el Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero
Municipal, el Oficial Mayor, el Contralor Municipal o Directores Generales; y almacenes e inventarios;
asi como
VI. Todos aquellos que, por la naturaleza de las funciones que desemperfien, asi se haga constar en el
nombramiento respectivo”.
/ SEGUNDO.- Es de aprobarse y se aprueba validar la regularizacién laboral hecha en favor de los
/ trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento de Colima, en los términos que se desprenden de los
’ memorandum suscritos por la Oficial Mayor y el Director de Recursos Humanos; asimismo, tratandose del
caso particular de los servidores publicos que integran las listas anexas a los Acuerdos de Presidencia
001/2018, de fecha 16 de febrero de 2018; 004/2018, de fecha 15 de abril de 2018; 008/2018, de fecha 17
/ de septiembre de 2018, y 009/2018, de fecha 17 de septiembre de 2018, se les reconoce la categoria de
trabajadores de base, asi como el caracter de inamovibles, en términos de lo dispuesto en los articulos 5,
/ fraccion II, 8, 9 y 10 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
r Descentralizados del Estado de Colima, dado que no realizan funciones, ni desempefian alguno de los
cargos considerados como de confianza, en términos de los articulos 5, fraccion |, 6 y 7, fraccion [V, del
ordenamiento legal citado y, ademas, han desempefiado eficientemente sus labores encomendadas, por
mas de seis meses ininterrumpidos d \rvicio, considerando la fecha en que iniciaron,a prestar sus

&

N

N

. /

S




)
¥ ACTAS DE CABILDO

) b 7 ../HS
“%Sé»‘-ﬂﬁiﬂ‘émg
G TSl

H. Ayuntamiento de Colima
Administracion 2015 - 2018

servicios en esta entidad publica, por lo que también es de reconocérseles la antigiiedad laboral que han|

generado, a partir de la fecha de su contratacion. \
TERCERO.- Es de aprobarse y se aprueba modificar el Tabulador de Remuneraciones Salariales de los '
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima correspondiente al ejercicio fiscal 2018, publicado”\
como Tabulador de Sueldos y Salarios 2018 en la edicion especial extraordinaria correspondiente al 15 de
enero de 2018, mismo que debera quedar en los siguientes términos:

NIVEL §: Se incorpora la categoria de base en este nivel, correspondiente a los Jefes de
Departamento, con las mismas percepciones que actualmente devengan, estableciéndose que para el
siguiente ejercicio fiscal, relativo al afio 2019, sean consideradas en el presupuesto de egresos de
dicha anualidad las prestaciones de fondo de ahorro y fondo de pensiones.
NIVEL 6: En cuanto a Jefaturas de Area, consideradas en este nivel del Tabulador, se incorpora
también la categoria de base, con las mismas percepciones que actualmente devengan,
estableciéndose que para el siguiente ejercicio fiscal, relativo al afio 2019, sean consideradas en el
presupuesto de egresos de dicha anualidad las prestaciones de fondo de ahorro y fondo de
pensiones.

NIVEL 9: Se suprime la categoria de confianza 1, quedando vigentes los montos de las percepciones
que corresponden a este nivel por lo que ve al resto de categorias.

NIVEL 10: Se suprime la categoria de confianza 1, quedando vigentes los montos de las
percepciones que corresponden a este nivel por lo que ve al resto de categorias. A . .
NIVEL 11: Se suprime la categoria de confianza 1, quedando vigentes los montos de las percepciones /\
que corresponden a este nivel por lo que ve al resto de categorias.

NIVEL 12: Se modifica la categoria de confianza 1, sustituyéndose por la de confianza, quedando

vigentes el valor del sueldo mensual y la compensacion ordinaria, no asi el que corresponde al bono ,./
de renta, bono de despensa y prevision social multiple, ya que quedan en las siguientes cantidades:

$501.42, $903.44 y $302.10, respectivamente, por lo que se homologan con las prestaciones

previamente establecidas para un trabajador de confianza. /]

NIVEL 13: Se modifica la categoria de confianza 1, sustituyéndose por la de confianza, quedando
vigentes el valor del sueldo mensual y la compensacion ordinaria, no asi el correspondiente al bono de
renta, bono de despensa y prevision social muiltiple, ya que quedan en las siguientes cantidades:
$501.42, $903.44 y $302.10, respectivamente, por lo que se homologan con las prestaciones
previamente establecidas para un trabajador de confianza.

NIVEL 14: Se suprime la categoria de confianza 1, quedando vigentes los montos de las percepciones — \
que corresponden a este nivel por lo que ve al resto de categorias. %_; "
NIVEL 15: Se suprime la categoria de confianza 1, quedando vigentes los montos de las percepciones » B
que corresponden a este nivel por lo que ve al resto de categorias. \ i

\\

o

NIVEL 16: Se suprime la categoria de confianza 1, quedando vigentes los montos de las percepciones

que corresponden a este nivel por lo que ve al resto de categorias.

NOTAS: ,

a) De los niveles 1 al 6, se incluyen tanto la Compensacién Ordinaria como la Extraordinaria E
asignadas al puesto, y del resto de niveles solo la Compensacion Ordinaria, por ser las mismas
para cada nivel.

/ b) Del nivel 5 al 16, falta considerar los importes de los Quinquenios, la Prima de Riesgo Laboral

Operativa y Administrativa que puedan percibir, y que no son cantidades variables para cada

trabajador, asi como otras prestaciones extraordinarias que no se otorgan de manera general, por

estar condicionado su pago a circunstancias especiales.




ACTAS DE CABILDO

Administradion 2015/- 2018

/
| / c) Se mantienen las compensaciones extraordinarias concedidas y vigentes hasta este momento.
|/ Ademas, se establece que dicha percepcion, en lo sucesivo, solamente se podra otorgar a los
Q \ // trabajadores, de cualquier categoria, en los montos definidos en el Tabulador y respecto de los
/ niveles salariales que la contemplen. Queda prohibido otorgar compensaciones extraordinarias
4 fuera de los supuestos expresamente sefialados.
d) Los montos del Impuesto sobre la Renta insertados para cada nivel y puesto son calculados de

/

’\L forma genérica, considerando las percepciones aprobadas en el Tabulador, por lo que el célculo
B _ individual de cada trabajador puede variar, de acuerdo con sus percepciones totales, atendiendo
a lo previsto en la Ley del Impuesto sobre la Renta.
/ TRANSITORIOS:
\ ¥ PRIMERO: El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia de su aprobacion, y debera ser publicado en
/\ el Periddico Oficial “El Estado de Colima”.
SEGUNDO: El Presidente Municipal dispondrd se imprima, publique, circule y se le dé el debido

cumplimiento, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 47, fraccion |, incisos a) y f), de la Ley del
Municipio Libre; 140 y 180, fraccion I, incisos a) y f), del Reglamento de Gobierno Municipal de Colima.
Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la ciudad de Colima, Colima, a los 09 nueve
dias del mes de octubre del afio 2018.

La Regidora Lic. Maria Elena Abaroa Lopez, menciond: una piensa que en
estos casi tres afios, de estar en este Cabildo lo ha visto todo, pensar que ya
ha visto lo peor, de lo peor, pero me parece que todavia hay cosas peores
para ver, lo que estd pasando ahora y me dirijo mas que a este Cabildo, me
dirijo al pueblo de Colima que merece toda nuestra consideracion y respeto,
y desde luego que no merece de ninguna manera las autoridades que tiene
especificamente no merece quien estd dirigiendo y presidiendo este
Ayuntamiento, hace unos momentos, se€ determind, antes de que se
concluyera la sesién ordinaria que duro hasta practicamente las nueve de la
noche, que inicio a las ocho y media de la mafiana, yo creo que un dejo de
burla, con una agresién intensa que no tiene que ver a nosotros sino a
ustedes que son parte de este pueblo de Colima, porque les tengo que
recordar que nosotros somos sus representantes, la persona que esta frente a
este ayuntamiento y que lo digo antes, no merece estar, antes ya he dicho
que este es un gobierno obscuro, obscuro, obscuro y a cada paso que dan no
solamente es eso, no carece de toda la confianza que uno le pudiera
depositar también he dicho que es un Gobierno mentiroso, mentiroso,
mentiroso y vaya no se puede confiar, ahora mismo recuerdo en el Informe
de Gobierno porque lo he escuchado repetir, cada que lo escucho me doy
7 cuenta que dice mentiras y me he guardado para decirlo pero ustedes lo
1,  merecen practicamente todo lo que diif: son mentiras o verdades a medias

= A
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como dijo recientemente que habia encontrado este edificio en ruinas IX{
cual es una mentira, por decir nada més una chiquita. Todo lo que dice son\
mentiras pero ademdas es un Gobierno completamente deshonesto, porqu
deshonesto es que nosotros cada municipe tiene una responsabilidad que
cumplir y cumplirla bien y para eso devengamos un sueldo y deshonesto es
que el presidente obstaculice que hagamos nuestro trabajo como antes lo
habiamos mencionado pero ahora se los digo a ustedes no es posible
pareciera que, no es posible y sin embargo esta terrible afrenta ¢l lo hace
posible porque asi es que se nos cite a una Sesién Extraordinaria para
tomar, para ver un asunto de la mayor importancia como es el tema de los
trabajadores, una retabulaciéon que hace y que uno se pregunta porque la
hace al término de esta, de su administracién, por que la hace, uno se
pregunta si €] hubiera sido reelecto lo hubiera hecho, yo estoy segura que no
porque sabe perfectamente que estd afectando muchisimo a las finanzas de
este ayuntamiento lo sabe perfectamente pero ademds sabe que esta
violentando la Ley, el Reglamento y que est4 por encima, muy por encima
de la agenda Municipal que dice que debe de tener una equis cantidad de
trabajadores €l se dedicé a meter a muchos trabajadores y ahora a buena,
practicamente a todos los ha basificado légicamente en contra de las /.l
finanzas de este Ayuntamiento pero lo hace de manera, no quiero decir una
palabra ustedes la van encontrar, convocando a una Extraordinaria / (/
obligdndonos a tomar, a tomar una decisién y pobres de los, pobres de ( /l
verdad se los digo, de los integrantes de este Cabildo que voten a favor de
este Dictamen, porque siempre digo que hay una Ley de Responsabilidades
y me atengo a que la Ley les llegue pero también me atengo a que la vida
les cobre todo lo que mal estdn haciendo en contra de ustedes porque estas
] son acciones viles en contra de ustedes asi que yo espero que el tiempo les |
alcance y les va alcanzar porque la vida es asi, la vida es bien justa, lo que
estd haciendo el Presidente es una canallada estd abusando de su poder, estd \
abusando en contra y humilldandonos a ustedes porque nosotros somos sus
representantes con esta accién los humilla y los afecta a ustedes no ha
nosotros lamentablemente somos los que tenemos que dar la cara en contra
de estas situaciones tan viles pero insisto el tiempo encontrara su mejor
espacio y ya tendremos en adelante para hacer lo conducente y

11
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| /€aMINOS. -----------=-=======-======- A emmmemmmmmmemmmmemmeommmemmeoosess oo
/4" La Regidora Lic. Esmeralda Cérdenas Sanchez agregd: con su permiso
Presidente, integrantes de este Cabildo pues coincidir con la Regidora
Maria Elena Abaroa que es lamentable que se proceda de esta manera ya
. hemos pues comentado en otras ocasiones que no hay mas que pues dolo y
\ mala fe en una intensién pues que no se justifica y lamento que se esté
\ tomando esta decisién y que bueno pues seamos convocados pues para una
Sesién con seis minutos verdad de anticipacion a la hora y que sea este el
procedimiento para tomar decisiones que impactan las finanzas de la
administracién y que ahora mismo en la Sesién que acaba de concluir hace
unos minutos pues se estaba aprobando precisamente venta de bienes
‘amuebles de esta administracién Municipal, para poder cubrir pues
/] compromisos econémicos que tiene esta administracién y que no ha podido
solventar en la mafiana misma decian los trabajadores pues desde el mes de
abril y bueno sin embargo pues en el Dictamen y en lo que se comenta de
manera general que hemos podido ver ahorita, es que se dice que se tiene
los recursos suficientes para cumplir con estos compromisos entonces y
pues también yo como integrante de la Comision de Hacienda que incluyen
mi nombre ahi que bueno sin embargo, pues no he sido convocada ni
turnada el asunto, nula la participacién de su servidora en este asunto de la
Comisién de Hacienda y lamento que el presidente de la Comision se preste
para este tipo de situaciones verdad, es cuanto presidente.------------------
El Presidente Mtro. Héctor Instia Garcia, comento: muchas gracias, antes de
que continie Regidora Abaroa, hace rato usted hacia referencia a la
\ Honorabilidad del Ingeniero Jesus Rios cosa que yo comparto
/ profundamente y cuando la escuche en su intervencién anterior senti el
mismo orgullo por al menos la participacién de tres buenos servidores
publicos municipales a quien asi como usted dice al insultarme a mi los
insulta a ellos y que uno de ellos este aqui presente el Lic. Rumualdo Garcia
que quiero hacer un reconocimiento por la valentia que ha tenido no
solamente para acompafiar todo este proceso de regularizacion en las bases,
~si no que lo he seguido también toda su vida en el desempefio de su

ejercicio profesional muchas gragias Rumualdo por tu participacion la cual
) \

\
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debo de decir con toda claridad es el sustento fundamental, el corazén 1&
guia que ha llevado a tomar una de las que considero de las mas importantes
decisiones en materia administrativa no solamente que jamas haya tomado
el Gobierno Municipal si no que me atrevo a decir también la invito
Regidora Abaroa que continuemos con este ejercicio de reflexién sin
insultos, sin descalificativos apresurados sienta las bases de un orden
administrativo en el tabulador de Gobierno Municipal de Colima, que me
atrevo a decir que pocos Gobiernos Municipales tienen en todo el Pais y no
tengo lo digo con toda este...verdad referencia de que exista algin gobierno
que haya tomado la decisién de avanzar en un proceso de regularizacién
con la claridad y con el fundamento juridico que propone el Dictamen que
estd en nuestra discusién y quiero agregar la referencia a dos personas que
han sido fundamentales y que también se han distinguido por toda una
trayectoria de vida Honorable, por una capacidad, una probada capacidad
profesional en el desempefio de sus funciones y que ahorita la veia por ahi
Alejandra Sanchez, la Oficial Mayor que ha sido fundamental en este
proceso y también Héctor Luna, que estd a cargo de la Direccién de
Recursos Humanos, no hay un elemento que con verdad usted pueda ’]
sostener Regidora Abaroa que forme parte de este Dictamen que atente en

contra del interés piblico y menos aun del marco legal y usted lo ha dicho

el tiempo nos pondrd a cada uno de nosotros en nuestro lugar y también

coincido con usted cuando dice que la vida es justa y que a cada uno de /\
nosotros les llegara el momento de rendir cuentas de pagar las facturas |
correspondientes terminamos nuestro periodo de Gobierno como desde hace
unos meses se ha vuelto aqui una costumbre con insultos con
descalificaciones con ataques que no se sustentan en un conocimiento
profundo de la Ley que no se sustentan en evidencia en pruebas que se
puedan sostener de manera seria otra vez acusaciones teatralidad referencias
a la presunta defensa del interés publico, pero una vez mas la ausencia de
argumentos de fondo la usencia de razén juridica detras de los mismos, asi
es que al contrario y totalmente en el sentido opuesto a lo que usted ha
referido en su pasada intervenciéon quiero decir que me siento
profundamente orgulloso de haber contado durante estos tres afios con la
colaboracion de servidores piiblicos profesionales como los que han sido la
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ieza fundamental en el analisis y construccién de este Dictamen y tambicn
@ decir que los respectivos acuerdos de Cabildo que se han tomado y que han
"/ definidos techos presupuestales que han definido este la estructura

| administrativa que han definido instrucciones para que se analice y se vaya

hasta las ultimas consecuencias en este proceso de regularizacion este hoy

' son en realidad el fundamento del acuerdo que se estd poniendo a
consideracién y también decir dos detalles muy importantes Regidora
" Abaroa a diferencia de lo que ha ocurrido con practicamente todas las
/‘%)\ administraciones que nos antecedieron, hoy estamos nosotros proponiendo
~ _dejar sentadas las bases de un acuerdo y un orden administrativo que nos

% ponga en la ruta de la absoluta legalidad, hoy estaremos terminando nuestro
Y periodo de Gobierno Municipal yo creo que por primera vez también en la

[ historia con menos trabajadores en activo que los que nosotros recibimos,
L/] hoy estamos tomando un acuerdo que esta enmarcado en el presupuesto
autorizado por este propio Cabildo y por lo tanto es falso que comprometa

las finanzas presentes o futuras como resultado de la decision que estamos
tomando sin embargo, lo que si significa es la posibilidad de que los
servidores publicos Municipales tengan la certeza laboral, que la Ley les
_reconoce y ademds se pueda contribuir a la profesionalizacion del servicio
fiblico municipal, dando continuidad a los buenos servidores publicos
unicipales que nos han acompafiado en estos tres afios seguramente usted
endra, como ha sido ya también una costumbre en las Sesiones de Cabildo
na opinién diferente pero mas alla de la pasion y de la teatralidad con la
que se presentan aqui algunos argumentos, la invito a que con la Ley en la
mano demuestre usted que hay una linea una palabra que esta fuera del

' \ . o .
( Vg orden Juridico y de la Ley que estamos todos obligados a cumplir porque
\\_ 3 as{ lo juramos desde el momento en que tomamos protesta, asi es que yo sé
\ que este serd un acuerdo que se presta para buscar confundir seguir

confundiendo a los ciudadanos pero también desde ahora digo que
estaremos también preparados para lo que viene Regidora, haciendo una
defensa con base en la Ley, con base en la responsabilidad que el pueblo de
Colima nos ha conferido y también defendiendo el trabajo de personas
honorables como el caso de los servidores publicos que de manera central
han trabajado el analisis y la reflexién que deriva en el acuerdo que también
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como resultado de un trabajo en Comisiones hoy se presenta en el marco de
la legalidad para su discusion y aprobacion.--------==--==-memmmmmmmmmmcceomece-
La Regidora Lic. Maria Elena Abaroa Lopez, mencioné: Usted puede decir,

lo que guste los hechos estan alli si usted no tiene ningtin pendiente de que
nosotros podamos hacer nuestro trabajo y entregarnos este dictamen me
parece que cuando menos con dos semanas de anticipacién para que sea
debidamente estudiado y trabajado y usted dice lo que quiera, pero los
hechos sefior estdn en contra de sus palabras, siempre los hechos estén en
contra de usted, porque la pregunta es nos presenta este Dictamen de la
manera en la que se ha presentado obscura por qué no lo conocemos, ni
tenemos tiempo de estudiarlo, ni analizarlo y ahi est4 por que lo presenta en
este momento pero algo bien importante que curioso vas entrar presidente a
esta administracién, la pregunta es ; porque no lo hizo al inicio de esta

administracion? ; porque se tratd tan mal a los trabajadores de toda la

administracién?, ;, porque algunos trabajadores se les bajo de un espacio

solamente? y de manera arbitraria y se les mando a un tercero, cuarto o /]
quinto lugar, de manera arbitraria y ademas sin ninguna consideracion, sin
ningun respeto a su dignidad, no, no, no, no, no, no, no le creemos que esta
trabajando ciertamente a favor de los trabajadores porque si lo estuviera
haciendo nos estuviera a nosotros dando espacio para que hiciéramos
nuestro trabajo y entonces si lo que usted dice que podamos o no encontrar
ahi que tenga que ver contra la Ley, nada mas la pregunta porque lo
presenta de esta manera y no nos deja trabajar, por qué no lo hizo si lo ests
trabajando y lamentablemente también con el Regidor que preside la
Comisiéon de Hacienda es una enorme tristeza, porque no han hecho el
espacio que nos merecemos no solamente nosotros que los representamos si
no que se merecen ustedes habitantes del pueblo de Colima, cualquier
palabra que diga Presidente son, como siempre hemos escuchado ya se lo
he dicho mentiras, verdades a medias y no me hable de que, no me diga de
e expreso porque me expreso con la indignacién que pueden sentir los
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responder y se acta nomas, porque no lo hizo al principio de la
administracién, concluyo nada més porque trato tan mal a los trabaj adores y
los ha seguido trabajando y ahi hay muestras ;Por qué? y ahora resulta esto,
6sea puede decir cualquier cosa, la verdad yo le digo al pueblo de Colima
\ no tenemos muchos elementos para creerle si nos estd juzgando ahorita de
que no podemos votar esto y quiere que lo votemos como otros muchos
E(/ Dictamenes sin que tengamos el suficiente tiempo para estudiarlo y eso es
L en contra de ustedes habitantes de Colima.-- - et
L’_\ El Dictamen fue aprobado por mayoria calificada con la abstencion de la C.
1

Regidora Lic. Ignacia Molina Villareal y los votos en contra de las CC.
Regidoras Lic. Esmeralda Cérdenas Sanchez, Lic. Lucero Oliva Reynoso
Garza y Lic. Maria Elena Abaroa Lopez.---------------======--==mn=mmonmmmmoooes
SEXTO PUNTO.- Agotado el Orden del Dia, el Presidente Municipal
declaré clausurada la Sesion siendo las 22 horas con 10 minutos horas del

dia de su fecha.-------------=-=------ e s e i

Para constancia de la misma, se levanta la presente Acta, que firman los
o o e [ ,\\

que en ella intervinieron. ~-----------====mm====ns==mmnoooooonosqonooooos W/ S—

JANDRO SANCHEZ ORTEGA.
Sindico Municipal.

et /) L

C. FERN, DA MONSERRAT GUERRA
ALVAREZ.




ACTAS DE CABILDO

C.P. JOSE ANTONi({O o) OVAL.

L e

LIC. IG LEARREAL.

AL

IC. MARIA ELE

Las presentes firmas corresponden al Acta N° 154, de la Sesién Extraordinaria de Cabildo del dia 10 de
octubre de 2018.
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