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DATOS GENERALES DEL PUESTO: 

 
NOMBRE DEL PUESTO 

 
OBJETIVO DEL PUESTO: 

 
Reforestador 

Mantener las condiciones propicias para el desarrollo de 
planta empleada en el programa de reforestación 

 
DIRECCIÓN A LA QUE PERTENECE: 

 
DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORA: 

Ecología Ninguno 
 
JEFE INMEDIATO 

 
PUESTOS BAJO SU MANDO 

Enc. De Recursos Naturales Ninguno 
 
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO: 
Calle Venustiano Carranza No. 90-Altos, colonia Centro  
 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: 

 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS QUE PARTICIPA EL PUESTO:  

• Instrucciones  de Trabajo. 
• Desarrollo de planta 
• Programa de Reforestación 
 

INDICADORES DE DESEMPEÑO: REGISTROS RESPONSABILIDAD  DEL PUESTO: 

• Cedula de Evaluación del Desempeño del Personal. 
 
 

• Hoja de registro de actividades. 
• Formato de recibo de planta. 
• Inventario mensual de planta en vivero. 
 

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO: 

 
� Obtener planta de vivero de gobierno del Estado. 
� Obtener semilla. 
� Llenado de bolsas de sustrato. 
� Siembra. 
� Trasplante. 
� Riego. 
� Deshierbe. 
� Control de plagas y enfermedades. 
� Poda y Seleccionado. 
� Entrega de plantas. 
� Reforestación. 
� mantenimiento de la reforestación. 
� Realizar las Actividades que el director o jefe inmediato le asigne para cumplir los objetivos del área 

� Implementación  del sistema de Gestión de la Calidad basado en la Norma ISO 9001-2008 
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COMPETENCIAS PARA EL PUESTO 
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1.- EDUCACIÓN 

Educación Media Superior 

2.- EXPERIENCIA 
Mínima de 6 meses en la administración publica 
Mínima de 6 meses en el Sistema de Gestión de Calidad implantado en el H. Ayuntamiento de Colima 
3.- FORMACIÓN 

1) Competencia Fundamental 
 

2) Competencia Transversales 
 

3) Competencia Técnica 
 

4. – HABILIDADES 
Manejo de agroquímicos 
Técnicas de compostaje 
Reproducción y manejo de planta 
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5.- ACTITUDES 
1. Amabilidad 
2. Disponibilidad 
3. Practicidad 
4. Responsabilizada 
5. Honradez/ Honestidad 
6. Compañerismo 
7. Dirección 
8. Productividad 

 
6.- VALORES 

� Sensibilidad 
� Honestidad 
� Respeto 
� Lealtad 
� Gratitud 
� Responsabilidad 

 
 


