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DATOS GENERALES DEL PUESTO:
NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO DEL PUESTO:
Podador Mantener en buen estado el pasto y maleza de parques,
jardines y camellones
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: I?EPARTAMENTO EN EL QUE LABORA:
Parques vy jardines Area verde zona urbana
JEFE INMEDIATO PUESTOS BAJO SU MANDO
Jefe de departamento zona urbana Ninguno

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO:
Blvd. Rodolfo Chavez Carrillo Km 1.5

DESCRIPCION DEL PUESTO:
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS QUE PARTICIPA EL PUESTO:

Instrucciones de Trabajo.
Programa de poda de pasto
Embellecimiento urbano

INDICADORES DE DESEMPENO: REGISTROS RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:
Cedula de Evaluacion del Desempefio del Personal. . No requiere
M2 de poda mensual, reportes atendidos, jardines
atendidos.

Resoluciones atendidas y reportes atendidos

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

«  Presentarse con el jefe inmediato para la asignacion del trabajo.

e Sacar la herramienta de trabajo.

» Entregar la herramienta de trabajo.

» Cortar el pasto y maleza de parques, jardines y camellones

+ Podar ornamental de setos y arbustos

» Poda de levantamiento en arboles grandes

= Realizar las Actividades que el director o jefe inmediato le asigne para cumplir los objetivos del area
» Implementacion del sistema de Gestion de la Calidad basado en la Norma ISO 9001-2008
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COMPETENCIAS PARA EL PUESTO
1.- EDUCACION
Secundaria/Primaria
2.- EXPERIENCIA
Minima de 6 meses en la administracion publica
6 meses en el puesto
o 3.- FORMACION
< .
% 1) Competencia Fundamental
E 2) Competencia Transversales
7))
é 3) Competencia Técnica
4
= 4. — HABILIDADES
e Manejo y aplicacion de las herramientas para Composta
g Manejo y operacion de equipo de trabajo
o Manejo efectivo de la maquinaria
Aplicar el Reglamento del municipio de Colima
Relaciones interpersonales
Saber utilizar la desbrozadora
Saber utilizar tijeras de corte
Manejo de motosierra
5.- ACTITUDES
1. Amabilidad
2 2. Disponibilidad
= 3. Practicidad
' 4. Responsabilizada
T 5. Honradez/ Honestidad
7))
< 6.- VALORES
S < Sensibilidad
= + Honestidad
% < Respeto
o < Ledtad
© <+ Gratitud
< Responsabilidad
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