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\ H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA 2015-2018

DESCRIPCION DEL PUESTO s L“ UNIDOS

DATOS GENERALES DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO DEL PUESTO:
Operador de Maquinaria Pesada Contribuir al aprovechamiento de la vida Util de Relleno

Sanitario, mediante una eficiente compactacion vy
acomodo de los residuos sélidos que ingresan al sitio.

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORA:
Direccién de Limpia y Sanidad Departamento de Relleno Sanitario

JEFE INMEDIATO PUESTOS BAJO SU MANDO
Jefe de Departamento de Relleno Sanitario Ninguno

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO:
Boulevard Rodolfo Chavez Carrillo Km. 1.5

DESCRIPCION DEL PUESTO:
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS QUE PARTICIPA EL PUESTO:

Instrucciones de Trabajo.

INDICADORES DE DESEMPENO: REGISTROS RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

Cedula de Evaluacion del Desempefio del Personal. - No requiere
Peso y volumen de los residuos solidos captados en el

sitio de disposicidn final (Relleno Sanitario)

Cantidad de vehiculos registrados.

Cantidad de usuarios particulares con y sin convenio.

Documento controlado por el Area de Calidad; prohibida su reproduccién parcial o total.
Esta version es vigente si se consulta en la red o en el centro de documentacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

Coordinar las acciones y estrategias de trabajo con el jefe de departamento, para optimizar el uso del espacio y
aprovechar la vida Util del sitio.

Realizar las labores de bandeo, acomodo y compactacién de los residuos sélidos captados en el sitio.

Cubrir con tierra los residuos sélidos compactados para el saneamiento del sitio.

Realizar labores de mantenimiento de caminos y diversas areas del Relleno Sanitario para proporcionar a los usuarios un
buen servicio de recepcion de residuos.

Revisar diariamente el equipo D6-H y D8, para revisar los niveles de aceites, combustible y lubricantes.

Reportar al jefe de departamento cualquier falla detectada en el equipo de compactacion para informar al taller
mecanicos para su reparacion.

Solicitar periddicamente los filtros y refacciones que requiere el equipo para su correcto funcionamiento.

Elaborar Bitacora de trabajo del equipo D6-H y D8.

Realizar las Actividades que el director o jefe inmediato le asigne para cumplir los objetivos del area

Implementacion del sistema de Gestidn de la Calidad basado en la Norma ISO 9001-2008.

COMPETENCIAS PARA EL PUESTO
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1.- EDUCACION

Secundaria/Primaria

2.- EXPERIENCIA

Minima de 6 meses en la administracion publica

6 mese en el puesto
3.- FORMACION

1) Competencia Fundamental

7

COMPETENCIAS BASICAS

2) Competencia Transversales
3) Competencia Técnica

4. — HABILIDADES

Manejo y aplicacion de las herramientas para construccion
Manejo y operacion de equipo de trabajo

Manejo efectivo de la maquinaria

Aplicar el Reglamento del municipio de Colima

Relaciones interpersonales

5.- ACTITUDES
Amabilidad

Disponibilidad
Practicidad
Responsabilizada
Honradez/ Honestidad
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COMPETENCIAS GENERICAS
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6.- VALORES
Sensibilidad
Honestidad
Respeto

Lealtad

Gratitud
Responsabilidad
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Saber manejar vehiculos pesados.
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