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DATOS GENERALES DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO OBJETIVO DEL PUESTO:

Inspector de Obra Supervisar y controlar obras en proceso y anuncios
publicitarios, asi como revisar que no exista material en
via publica.

DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORA:

Direccion de Desarrollo Urbano Inspeccion y supervision de obra

JEFE INMEDIATO PUESTOS BAJO SU MANDO

Jefe de area Ninguno

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO:
Venustiano Carranza # 90, Centro.

DESCRIPCION DEL PUESTO:
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS QUE PARTICIPA EL PUESTO:

Instrucciones de Trabajo.

INDICADORES DE DESEMPENO: REGISTROS RESPONSABILIDAD DEL PUESTO:

Cedula de Evaluacion del Desempefio del Personal. - Reportes de ciudadanos
Actas de inspeccion

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

» Inspeccion de obras particulares

« Materiales en via publica

» Materiales de lotes baldios

« Atender los reportes hechos por el ciudadano.

» Dejar actas de inspeccion.

« Tomar nota de las Actas de inspeccion levantadas.

» Verificar después de entregada el acta que el ciudadano realizé las indicaciones de la inspeccidn.

« Reportar actividades diarias.

« Reuvisar llantas, luces, niveles de combustibles, aceites y estado general de la unidad asighada, reportando a
su jefe inmediato las fallas detectadas en la misma.

« Cargar combustible en la unidad asignada cuando sea necesario.

« Responsable directo de la limpieza de las areas asignadas.

» Realizar las Actividades que el director o jefe inmediato le asigne para cumplir los objetivos del area
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COMPETENCIAS GENERICAS

”

COMPETENCIAS BASICAS

COMPETENCIAS PARA EL PUESTO
1.- EDUCACION

Técnico en Construccién o similar al puesto.

2.- EXPERIENCIA
Minima de 6 meses en la administracion publica

3.- FORMACION
1) Competencia Fundamental

2) Competencia Transversales

3) Competencia Técnica

4. — HABILIDADES
» Aplicar las Leyes y reglamentos que se sefalenglgpuesto
* Llenado de Actas Administrativas
* Tomar decisiones acertadas y oportunas
* Relaciones interpersonales

5.- ACTITUDES
Amabilidad

Disponibilidad
Practicidad
Responsabilizada
Honradez/ Honestidad
Compaferismo
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6.- VALORES

Tolerancia
Calidad
Sensibilidad
Solidarios
Respeto

Lealtad

» Humanidad
Responsabilidad
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