Tomo 102, Colima, Col., Sabado 27 de Mayo del afio 2017; Num. 36 pag. 2.

DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COL.

ACUERDO

QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA COMISION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA.

M.C.S. HECTOR INSUA GARCIA, Presidente Municipal de Colima, a sus habitantes, sabed:

Que el Honorable Cabildo Municipal se ha servido dirigirme para su publicacién el siguiente:

ACUERDO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA COMISION DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

El Honorable Cabildo Municipal de Colima, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 87, fraccion Il, de la
Constitucion Politica del Estado de Colima; 45, fraccion |, inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado
de Colima; 132, 133, fraccion lll, 136, 137, 138 y 140 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; ha tenido
a bien aprobar el presente Acuerdo, conforme a los siguientes:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que los Municipes tienen la obligacion de desempefiar las comisiones que se les confieren, con toda
responsabilidad y eficacia, contando para ello con la colaboracién de los funcionarios de la administracion Municipal,
dando cuenta de sus gestiones al Pleno del Cabildo, mediante los dictdmenes correspondientes, por lo que con
fundamento en el articulo 106, fraccion |, del Reglamento de Gobierno Municipal, que sefiala como facultad de las
comisiones proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales, presentamos el dictamen correspondiente
relativo al ACUERDO que aprueba el Reglamento de la Comision de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
H. Ayuntamiento de Colima.

SEGUNDO.- Que mediante memorandum No. S-640/2017, de fecha 12 de mayo de 2017, el Ing. Francisco Santana
Roldan, Secretario del H. Ayuntamiento Colima, turné el Oficio 02-P-116/2017, suscrito por el M.C.S. Héctor Insta
Garcia, Presidente Municipal de Colima, mediante el cual presenté el proyecto de iniciativa generada por el Mtro.
Rumualdo Garcia Mejia, Director General de Asuntos Juridicos, en el cual solicita se someta a consideracion del
Cabildo el proyecto del Reglamento de la Comision de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Colima.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 136 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, toda iniciativa de
reformas o adiciones que se formulen, en su caso, deberd presentarse invariablemente ante la Secretaria del
Ayuntamiento, quien a su vez debera turnarlo a la Comisién de Gobernaciéon y Reglamentos, para efectos de su
conocimiento, andlisis y elaboracién del dictamen correspondiente; y de acuerdo con el Titulo Sexto de la Ley del
Municipio Libre del Estado de Colima, los Ayuntamientos estan facultados para aprobar los reglamentos que
organicen el gobierno y la administraciéon puablica municipal.

CUARTO.- Que la iniciativa generada sefiala que la Ley que Fija las Bases para las Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado y los Municipios establece en su articulo 28 que cada entidad, institucion u organismo integrara
una Comisién, que sera el 6rgano encargado de proponer los criterios que servirdn de base para determinar las
remuneraciones salariales de los servidores publicos observando los principios descritos en la propia Ley.

Asi la propuesta reglamentaria tiene como objetivo regular la integraciéon y el funcionamiento de la Comision de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima, 6rgano encargado de proponer los



criterios que serviran de base para determinar las remuneraciones salariales de los servidores publicos que forman
parte de la administracion publica centralizada del Municipio de Colima.

Esta Comision realizara, en los términos de la citada Ley y las atribuciones establecidas en su reglamento, la
propuesta de tabulador de remuneraciones para los servidores publicos, evitando las disparidades entre niveles
salariales; dando asi cumplimiento al mandato establecido en el articulo Segundo transitorio de la Ley que Fija las
Bases para las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios, en el que se determiné que
los Municipios, en un término no mayor de sesenta dias naturales a la entrada en vigor de dicha Ley, deberan elaborar
el Reglamento de su Comisién de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

QUINTO.- La transformacién de nuestra sociedad ha conllevado a una participacién mas activa de los ciudadanos,
el escrutinio a los recursos publicos provenientes del trabajo de los mexicanos cada dia es mas minucioso; en gran
medida gracias a los medios de comunicacién y las tecnologias que permiten un acercamiento de los mexicanos con
el quehacer diario de las instituciones de gobierno.

En este nuevo panorama de rendicién de cuentas, uno de los temas que mas preocupa a los ciudadanos es la
percepcion salarial de los servidores publicos en todos los ambitos de gobierno; cuestionamiento razonable, ya que
las recaudaciones de las que se pagan los salarios de los trabajadores burocraticos proviene de un enorme esfuerzo
de los mexicanos por contribuir al gasto publico, muchos de ellos con un salario que apenas alcanza las condiciones
minimas establecidas en la Ley; maxime que la forma de gobierno que impera en nuestro pais es la democracia, que
consagra que el poder reside en el pueblo.

Por ello, resultaba necesario establecer criterios que definieran una adecuada remuneraciéon de los funcionarios
publicos, acorde con el desempefio de su cargo, dentro de las posibilidades presupuestales del gobierno y en orden
a la realidad socioeconémica nacional. Es asi que, con fecha 24 de agosto de 2009, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion la reforma al articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
estableciéndose que los servidores publicos de la Federacién, de las entidades federativas, de los Municipios y de
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos,
y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién,
empleo, cargo o comisioén, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Para implementar la determinacion de las remuneraciones de manera anual y equitativa, el precepto constitucional
establecié que estas deben incluirse en el presupuesto de egresos correspondiente, detallando las bases por las
cuales se regiran:

l. Se considera remuneracion o retribucién toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Il. Ningln servidor publico podra recibir remuneracion, en términos de la fraccién anterior, por el desempefio de
su funcién, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para el Presidente de la Republica en el
presupuesto correspondiente.

[1l.  Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico; salvo que el
excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su remuneracién sea producto
de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su
funcién, la suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracién establecida para el
Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

IV. No se concederan ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios
prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto
legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la
remuneracién. Quedan excluidos los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del
cargo desempefiado.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus
elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.



VI.  El Congreso de la Unién y las Legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de sus competencias,
expediran las leyes para hacer efectivo el contenido del presente articulo y las disposiciones constitucionales
relativas, y para sancionar penal y administrativamente las conductas que impliquen el incumplimiento o la
elusién por simulacién de lo establecido en este.

SEXTO.- Es asi que, en fecha 27 de febrero de 2010, se publicé en el Periédico Oficial "El Estado de Colima" la Ley
que fija las bases para las remuneraciones de los servidores publicos del Estado y los Municipios, como una Ley
reglamentaria del articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, observandose, en
esencia, las estipuladas en dicho precepto constitucional.

En lo que ve a dichas bases, el capitulo lll de la Ley establecié la creacién de un érgano denominado Comisiéon de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, mismo que sera el encargado de proponer los criterios que serviran de
base para determinar las remuneraciones salariales de los servidores publicos, en este caso, del Ayuntamiento;
sefialando la obligacion de integrar su propia Comision, que se encargara de elaborar el proyecto del Catalogo General
de Puestos, el Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos y el Tabulador de
remuneraciones salariales de los servidores publicos.

SEPTIMO.- Atender las disposiciones constitucionales evitara los abusos en las percepciones que se cubren con
cargo al erario, garantizando que quienes desempefian cargos publicos sean ciudadanos que perciban un ingreso
acorde con sus funciones; asi, establecer un grupo colegiado que se encargue de la elaboracion de los proyectos
de los instrumentos necesarios para garantizar el cumplimiento del mandato constitucional resulta congruente con
la intencién del constituyente permanente, ya que permitir opiniones diversas en la toma de decisiones tratandose
del ejercicio presupuestal constituye una de las bases para garantizar el ejercicio adecuado de los recursos publicos
y el otorgamiento de remuneraciones adecuadas con la naturaleza de cada funcion, evitando la discrecionalidad y
las disparidades entre cargos de caracteristicas similares, respetando en todo momento el principio juridico que
establece que a trabajo igual corresponde salario igual.

OCTAVO.- El proyecto presentado para su aprobacion consta de 22 articulos, distribuidos en un Titulo Unico
denominado "De la Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento de la Comision", y cuatro Capitulos:

El Capitulo |, denominado "Disposiciones Generales", establece el objetivo del reglamento, la obligatoriedad de sus
disposiciones para la Comisién de Remuneraciones, el catadlogo de conceptos, y la facultad del H. Cabildo para
determinar las medidas necesarias para que la Comisién cumpla con la encomienda otorgada en el Reglamento.

El Capitulo I, denominado" De su integracion”, dispone que la Comisién estara integrada por cinco funcionarios
municipales, con caracter honorifico: la Oficial Mayor, quien presidira la Comision, la Tesoreria Municipal, la
Contraloria Municipal, la Direccién General de Asuntos Juridicos y la Direccion de Recursos Humanos.

En el Capitulo lll, denominado "De la Organizacion”, se establece que la Presidencia de la Comision sera la encargada
de coordinar los trabajos; asi como la obligacién de que los productos elaborados por la Comisién sean remitidos a
la Comisién de Hacienda del H. Cabildo para su dictaminacion.

Y en el Capitulo IV, denominado "Del Funcionamiento”, se establecen las atribuciones de la Comision, entre ellas
elaborar el proyecto anual del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos, del Catalogo General de
Puestos del H. Ayuntamiento de Colima y del proyecto del Manual de Administracion de Remuneraciones.

Se disponen en este capitulo los tiempos obligatorios para sesionar, a efecto de que cada uno de los documentos
y proyectos encomendados para su elaboracién sean emitidos con la anticipacion debida y de acuerdo a los tiempos
marcados por la Ley que Fija las Bases para las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los
Municipios.

También se regulan las acciones y criterios que deberan tomarse en cuenta para la formulaciéon del proyecto del
tabulador, los momentos de actualizacién del mismo y la obligatoriedad para que sea publicado en el presupuesto
de egresos de cada ejercicio fiscal, ademas de los requisitos del contenido del Manual de Administracién de
Remuneraciones.

NOVENO.- Cobra relevancia que no obstante que la Ley Fija las Bases para las Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado y los Municipios dispone en su articulo 2° que la excepcién de la aplicacién de la Ley, las
remuneraciones del personal sindicalizado, el proyecto del reglamento omite insertar dicha excepcién, aplicandose



entonces, para todos los funcionarios y trabajadores del Ayuntamiento de Colima, en virtud de que el mandato
constitucional insertado en el articulo 127, no establece dicha exclusion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisién de Gobernacion y Reglamentos tiene a bien someter a la
consideracion del H. Cabildo el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba el Reglamento de la Comisiéon de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Colima, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DE LA COMISION DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

TiTULO UNICO
DE LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene como objetivo regular la integracion y el funcionamiento de la Comisién de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima, 6rgano encargado de proponer los
criterios que serviran de base para determinar las remuneraciones salariales de los servidores publicos que forman
parte de la administracion publica centralizada del Municipio de Colima, previsto en el capitulo Il de la Ley que fija
las bases para las remuneraciones de los servidores publicos del Estado y los Municipios.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de observancia general para quienes
integren la Comisién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Colima.

Articulo 3.- Para la debida interpretacion del presente Reglamento, se deberan atender las definiciones contenidas
en el articulo 6 de la Ley que fija las bases para las remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los
Municipios, asi como las siguientes:

l. Ayuntamiento: al H. Ayuntamiento de Colima;

. Cabildo: Al H. Cabildo del Municipio de Colima;

[1l.  Catalogo: El Catdlogo General de Puestos del H. Ayuntamiento de Colima;

IV. Comisién: La Comisiéon de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Colima,
encargada de proponer los criterios que serviran de base para determinar las remuneraciones salariales de los
servidores publicos que forman parte de la administracion publica centralizada del Municipio de Colima;

V. Ley: La Ley que fija las bases para las remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios;

VI.  Manual: El Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del H. Ayuntamiento de
Colima, documento en el que se establecen los objetivos, las politicas y los procedimientos que norman la
integracion del sueldo y la asignacién de las prestaciones en efectivo, en especie, asi como otras percepciones
para los servidores publicos;

VII.  Municipio: al Municipio de Colima, Colima;

VIII. Presupuesto: El Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima del ejercicio fiscal de que se trate.

IX. Reglamento: El presente Reglamento de la Comisién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Colima.



X. Tabulador: EI Tabulador de Remuneraciones Salariales de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de
Colima, en el que se fijan y ordenan, por categoria, nivel, grupo o puesto, las remuneraciones de los servidores
publicos que forman parte de la administracion publica centralizada del Municipio de Colima.

Articulo 4.- Corresponde al H. Cabildo del Municipio de Colima determinar las medidas necesarias para que la
Comisién cumpla con las disposiciones contenidas en el presente reglamento, las derivadas de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Colima, la Ley que fija las bases
para las remuneraciones de los servidores publicos del Estado y los Municipios, y demas normatividad aplicable.
CAPITULO I
DE SU INTEGRACION

Articulo 5.- La Comisién estara integrada por los titulares de las siguientes dependencias del H. Ayuntamiento:

l. Oficialia Mayor, quien la presidirg;

I. Tesoreria Municipal;

M. Contraloria Municipal,

IV.  Direccion General de Asuntos Juridicos, y
V. Direccion de Recursos Humanos.

Los cargos que desempefien sus integrantes seran honorificos.

CAPITULO 1l
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6.- Para efecto del desempefio de sus funciones y mejor organizacion, la Presidencia de la Comision sera
la encargada de coordinar los trabajos de la misma; asimismo, podran de forma individual o conjunta recopilar la
informacién que estimen necesaria con el fin de dar cumplimiento en tiempo y forma a las tareas encomendadas.

El analisis de la informacion y la propuesta definitiva de los documentos en los que se asienten los criterios que serviran
de base para determinar las remuneraciones salariales, asi como la propuesta de tabulador, deberan hacerse de forma
conjunta por los integrantes de la Comisién; por lo que dichos documentos deberan estar autorizados con sus firmas.

Articulo 7.- Los productos elaborados por la Comisién deberan remitirse a la Comisién de Hacienda del H. Cabildo
para su dictaminacion y, en su caso, remisién al Pleno del H. Cabildo, con la debida oportunidad que permita
considerarlos dentro del proyecto de presupuesto de egresos del Municipio de Colima que regira para el ejercicio fiscal
del afio siguiente.

De estimarlo necesario, la Comisién de Hacienda del H. Cabildo, una vez recibidos los trabajos respectivos, podra
solicitar a los integrantes de la Comisiéon que expongan las explicaciones o comentarios que resulten necesarios,
para estar en condiciones de pronunciarse sobre los productos referidos.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.- Son atribuciones de la Comisién las siguientes:
l. Asesorar al H. Cabildo en materia de remuneraciones de los servidores publicos.

Il. Proponer al H. Cabildo los criterios que serviran de base para determinar las remuneraciones de los servidores
publicos.

M. Proponer al H. Cabildo las reformas al presente Reglamento para su analisis y, en su caso, aprobacion.

V. Elaborar el proyecto anual del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos, asi como el
Catélogo General de Puestos del H. Ayuntamiento de Colima.



V. Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal que elabore
la Comisién de Hacienda del H. Cabildo.

VI.  Velar por la transparencia de las remuneraciones de los Servidores Publicos.
VII.  Elaborar el proyecto del Manual de Administracion de Remuneraciones.
VIIl. Las demas que le otorguen la Ley, el presente reglamento y, en su caso, el H. Cabildo.

Articulo 9.- Durante los primeros 30 dias habiles del inicio de cada administracion municipal, el titular de la Oficialia
Mayor citara a reunién a la Comision, a efecto de formalizar la instalacién de la misma y formular los proyectos del
Manual de Administracion de Remuneraciones, del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos y el
Catélogo General de Puestos del H. Ayuntamiento de Colima.

La Comision podra sesionar cada que lo estime necesario, pero invariablemente debera hacerlo de manera ordinaria
por lo menos dos veces al afio, en los meses de enero y noviembre, a convocatoria del titular de la Oficialia Mayor.

Articulo 10.- La Comision podra sesionar validamente con la asistencia de cuatro de sus miembros, y sus acuerdos
se adoptaran por mayoria de votos de sus integrantes, teniendo el titular de la Oficialia Mayor voto de calidad en caso
de empate.

Articulo 11.- Las reuniones celebradas por la Comisién se haran constar en el acta correspondiente, misma que sera
levantada y resguardada por el titular de la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 12.- La Comision podra invitar a sus sesiones a los servidores publicos del H. Ayuntamiento y a expertos
como asesores, para la mejor toma de decisiones.

Articulo 13.- La primera de las sesiones ordinarias de la Comisiéon debera celebrarse a mas tardar el 15 de enero de
cada afio, a efecto de que los proyectos del Manual de Administracién de Remuneraciones y del Catdlogo General
de Puestos del H. Ayuntamiento de Colima sean turnados oportunamente al H. Cabildo para su andlisis y, en su caso,
aprobacion.

La segunda de las sesiones ordinarias de la Comision debera celebrarse a mas tardar el 15 de noviembre de cada
afo, con la finalidad de que el proyecto del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Colima sea turnado oportunamente al H. Cabildo para su andlisis y, en su caso, aprobacién e
integracion en el proyecto de presupuesto de egresos respectivo. En el Ultimo afio de la administracién municipal,
la segunda sesion ordinaria se celebrard a mas tardar el 30 de noviembre de cada afio.

Articulo 14.- En la formulacién del proyecto de tabulador, la Comision debera evitar las disparidades entre niveles
salariales, considerando, entre otras, las acciones y criterios siguientes:

l. Detectar los puestos analogos en las dependencias que conforman la Administracion Publica Municipal
Centralizada, para homologar las remuneraciones;

Il. Evitar el rezago salarial entre puestos; v,

M. Determinar los montos brutos de la porcion monetaria y no monetaria de la remuneracion de dichos servidores
publicos por categoria, nivel, grupo o puesto.

La porcién no monetaria de la remuneracion deberd manifestarse mediante el sefialamiento de las prestaciones que
la componen, por categoria, nivel, grupo o puesto.

Articulo 15. El Tabulador se actualizara conforme al incremento salarial que, en su caso, se autorice durante el
ejercicio fiscal en curso. Para tal efecto, la Oficialia Mayor convocara a los integrantes de la Comisién a sesion
extraordinaria.

Articulo 16. El Tabulador sera publicado como anexo del presupuesto de egresos para cada ejercicio fiscal.



Articulo 17. La Comisién coadyuvara en la elaboracion del documento que determine el nimero de plazas
presupuestales por categoria, nivel, grupo o puesto; asi como la partida destinada al pago de honorarios.

Articulo 18. El proyecto de Manual de Administracion de Remuneraciones que elabore la Comisién deberéa contener:
l. Las dependencias responsables de la administraciéon de las remuneraciones;

Il. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;

M. La estructura de organizacion;

V. Los criterios para definir, en los tabuladores variables, niveles de remuneracion;

V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;
VI. Las politicas de autorizacién de promociones salariales;
VII.  Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los estimulos, gratificaciones, recompensas

y premios, Unicamente para el personal de base; v,
VIIl. Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores publicos.

Articulo 19. El proyecto de Catalogo debera elaborarse anualmente por parte de la Comision, y para ello tomara en
consideracion el Tabulador y el Manual respectivo.

Articulo 20. La Comisién, para el cumplimiento de la funcién encomendada en el presente reglamento, tomara en
cuenta la aplicacién de los siguientes principios:

l. Legalidad, transparencia, honradez, economia, lealtad, imparcialidad, eficacia y eficiencia;

I. Igualdad: La remuneracién se determinara sin discriminacién por motivos de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condicién social o de salud, religion, opinion partidista, preferencias, estado civil o
cualquiera otra que atente contra la dignidad humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas;

M. Equidad: La remuneracion de cada cargo o funcion pulblica debera ser proporcional a la responsabilidad que
derive de la misma y al presupuesto designado para el H. Ayuntamiento de Colima cuyo tabulador se incluya;

Y,
IV.  Objetividad: La determinacion de las remuneraciones debera estar fundada en politicas y criterios objetivos.

Articulo 21. El Tabulador, el Catalogo y el Manual, una vez aprobados, deberan ser publicados en la pagina de internet
del H. Ayuntamiento.

Articulo 22. A falta de disposicién expresa, se estara a las prevenciones de la Ley que Fija las Bases para las
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios; y en su defecto, a lo que determine el H.
Cabildo.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Perioédico Oficial "El Estado
de Colima".

SEGUNDO.- Se instruye a la Oficialia Mayor para que, una vez que entre en vigor el presente reglamento, convoque
a los integrantes de la Comision para proceder a su instalaciéon y, una vez instalada esta, lleve a cabo las funciones
gue le han sido conferidas.

TERCERO.- Tomando en cuenta que, en fecha 21 de enero de 2017, fue publicado en el Periédico Oficial "El Estado
de Colima" el Presupuesto de Egresos del Municipio de Colima correspondiente al ejercicio fiscal 2017, y
considerando que hasta el dia de hoy se expide el presente reglamento, por esta ocasion, la Comisién debera elaborar



el proyecto de tabulador de remuneraciones con base en el presupuesto de egresos publicado. De igual forma, debera
elaborar los proyectos del Manual de Administracién de Remuneraciones y del Catalogo General de Puestos.

CUARTO.- EIl Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 47, fraccion |, incisos a) y f) de la Ley del Municipio Libre, articulos 140, 180,
fraccion |, incisos a) y f) del Reglamento de Gobierno Municipal de Colima.

Dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la ciudad de Colima, Colima, a los 23 dias del mes de
mayo del afio 2017.

LIC. HECTOR INSUA GARCIA, Presidente Constitucional del Municipio de Colima; LIC. FRANCISCO JAVIER
RODRIGUEZ GARCIA, Sindico Municipal; LIC. LUCERO OLIVA REYNOSO GARZA, Regidora; LIC. SILVESTRE
MAURICIO SORIANO HERNANDEZ, Regidor; LIC. INGRID ALINA VILLALPANDO VALDEZ, Regidora; LIC.
GERMAN SANCHEZ ALVAREZ, Regidor; LIC. SAYRA GUADALUPE ROMERO SILVA, Regidor; LIC. OSCAR A.
VALDOVINOS ANGUIANO, Regidor; C.P. JOSE ANTONIO OROZCO SANDOVAL, Regidor; LIC. IGNACIA MOLINA
VILLARREAL, Regidor; LIC. ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ, Regidora.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y observe.

LIC. HECTOR INSUA GARCIA, Presidente Municipal de Colima. Ruabrica. ING. FRANCISCO SANTANA ROLDAN,
Secretario del H. Ayuntamiento. Rubrica.



