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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, COL.

ACUERDO

REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y
VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE COLIMA

PROFR. FEDERICO RANGEL LOZANO, Presidente Municipal de Colima, a sus habitantes, sabed:

Que el Honorable Cabildo Municipal se ha servido dirigirme para su publicacién el siguiente

REGLAMENT ODE LASFUNCIONES DE
SEGURIDADPUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE COLIMA

El Honorable Cabildo Municipal de Colima, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 87, fraccion Il, de la
Constitucion Politica del Estado de Colima; 45, fraccién |, inciso a), y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado
de Colima; 132, 133, fraccién Ill, 136, 137, 138 y 140 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; ha tenido
a bien aprobar el presente Acuerdo, conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que los Municipes tienen la obligacion de desempefiar las comisiones que se les confieren, con toda
responsabilidad y eficacia, contando para ello con la colaboracién de los funcionarios de la administracion Municipal,
dando cuenta de sus gestiones al Pleno del Cabildo, mediante los dictamenes correspondientes, por lo que con
fundamento en el articulo 106, fraccion | del Reglamento Municipal que sefiala como facultad de las comisiones
proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales, presentamos el dictamen correspondiente relativo a regular
las funciones de los elementos de seguridad publica, transito y vialidad del municipio de Colima.

SEGUNDO.- La Direccién de General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad en colaboracién con la Direccién de
Asuntos Juridicos han realizado un analisis de las recientes reformas y actualizaciones que se han generado en
materia de seguridad publica, tanto en la esfera federal como en la estatal, las cuales han propiciado la necesidad
gue la entidad municipal adecue de forma urgente su reglamentacién para profesionalizar a los agentes de seguridad
publica, transito y vialidad, homologar su carrera, su estructura, su integracion y operacién, para el éptimo
cumplimiento de la funcién de la seguridad publica.

TERCERO.- El presente reglamento se expide de conformidad con lo dispuesto enlos articulos 21 parrafos noveno
y décimo inciso a); 115 fracciones Il y VIII segundo parrafo y fraccion XllI, del apartado B, del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 73, 78 y 79 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica; articulo87 fraccion Il tercer parrafo, fraccién Il inciso h) de la Constitucion Politica del Estado
libre y soberano de Colima; articulos 1°, fraccion I, 111, 1V; 2°, 3°, 4°, 5°, 8°, 9°, 21, 103, 105, 108, 114, 115, 116, 121,
122, 123, 124 y Decimo Segundo de los Transitorios de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Colima.

CUARTO.- Cabe recordar que la necesidad de depurar las instituciones policiales fue plasmada en la reforma
constitucional del 18 de junio del 2008, en la cual se establecio, entre otras cosas, que si tales elementos no cumplian



con los requisitos de permanencia fijados en la ley, podrian ser removidos sin que procediera su reinstalacion,
cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la remocién y, en su caso, sélo procederia la
indemnizacion.

La intencion del Constituyente fue establecer un enérgico mecanismo para expulsar a los miembros de las
instituciones policiales que hubieran incumplido los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, negandoles, en términos absolutos, la reinstalacién en sus cargos, cualquiera que haya sido la resolucion
jurisdiccional respecto del juicio o medio de defensa promovido, pues aungue aquélla hubiera sido favorable para los
guejosos, solo procede su indemnizacién.

Con posterioridad a la reforma constitucional citada, en el ambito federal se implementé un amplio esquema de
evaluaciones a los agentes policiales, el cual tuvo resultados buenos, pues se consiguié separar a los elementos
gue no cumplian con los requisitos de permanencia, que no cubrian el perfil requerido para sus funciones, o en el caso
de que su integridad laboral era ampliamente cuestionable.

QUINTO.- De acuerdo con el Sistema Nacional de Seguridad Publica todos los elementos de las corporaciones de
seguridad publica de los Estados y Municipios deberan estar debidamente aprobados por el examen de control de
confianza, evaluaciones que requieren aprobar todos y cada uno de los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica para su formacion y profesionalizacién, y los cuales son considerados como requisitos de permanencia por
la normatividad vigente que les rige; razén por la que en el Estado de Colima, a través del Centro Estatal de Evaluacion
y Control de Confianza se vienen aplicando los examenes a todos los elementos de seguridad publica.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en las jurisprudencias por contradiccién de tesis 22./
J. 189/2010 y 22./J. 99/2008 ha establecido que "el concepto de policia se relaciona con la actividad del Estado de
vigilar el respeto a la ley para preservar el orden de la sociedad, lo que ha propiciado la creacién de corporaciones
especializadas para el cuidado del orden publico y la paz de la comunidad en determinados sectores o actividades
de la sociedad" y que bajo este razonamiento refiere que a los agentes de transito y vialidad se les ha encomendado
"una actividad administrativa que tiene caracter policial... que tiene como objetivo no solamente salvaguardar el orden
publico y la paz social en la comunidad, sino también el interés publico de la sociedad". En consecuencia al tener
el caracter de institucién policial se rigen por el articulo 123 apartado B fraccién Xlll, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Derivado de lo anterior se considera impostergable la armonizaciéon y expedicion de la reglamentacion a nivel
municipal que regule las funciones de los elementos de seguridad publica, transito y vialidad.

SEXTO: Con este Reglamento que se propone, se implementa el servicio profesional de carrera de los agentes de
seguridad publica, transito y vialidad municipal, como un mecanismo de caracter obligatorio y permanente que
garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el desempefio del personal en activo y
en la terminacién de su carrera, de manera planificada y con sujeciéon a Derecho con base en el mérito, la capacidad
y la evaluacién peridédica y continua, con la finalidad de asegurar la lealtad institucional.

SEPTIMO.- Este ordenamiento legal prevé la participacion social a través de un Comité de Consulta y Participacion
de la comunidad que por imperativo de la Ley se contempla totalmente ciudadanizado y como un érgano colegiado
de consulta, analisis y opinién, que tiene por objeto coadyuvar con las autoridades de seguridad publica transito y
vialidad en el municipio, en la evaluacién de acciones y programas en materia de seguridad publica, prevencién del
delito; el cual garantizara la participacion de la ciudadania en los servicios que el Ayuntamiento presta en materia
de seguridad publica.

OCTAVO.- Que el presente Reglamento de las Funciones de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio
de Colima se encuentra integrado por 162 articulos agrupados en 7 Titulos, estando distribuidos de la siguiente forma:
el Titulo Primero denominado "Disposiciones Generales", con un Capitulo Unico; el Titulo Segundo denominado
"De las funciones de la Seguridad Publica, Transito y Vialidad", que contiene el Capitulo | denominado "De
las Funciones de Seguridad Publica, Transito y Vialidad"; el Capitulo Il denominado "De las Autoridades en materia
de Seguridad Publica, Transito y Vialidad", el Capitulo 11l denominado "Del Personal de Seguridad Pudblica, Transito
y Vialidad"; el Capitulo IV denominado "Obligaciones, Derechos y Prohibiciones del Personal de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad"; el Capitulo V denominado "Del Consejo Municipal de Seguridad Publica"; el Titulo Il
denominado "De la Participaciéon Ciudadana en la Coordinacion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad"
que contiene el Capitulo | denominado "Del Comité de Consulta y Participacién de la Comunidad"; el Capitulo Il



denominado "de la Coordinacién en materia de Seguridad Publica y Atencién Ciudadana”; el Titulo IV denominado
"Del Servicio Profesional de Carrera"; que contiene un Capitulo | denominado "Del Servicio Profesional
de Carrera"; un capitulo Il denominado "Del Reclutamiento"; un Capitulo Il denominado "De los Requisitos de los
Aspirantes”; un Capitulo IV denominado "De la Capacitacién y Profesionalizaciéon”; el Titulo V denominado "De la
Evaluacién de Permanencia, Desarrollo y Movilidad", que contiene un Capitulo | denominado "De la Evaluacion
de "Permanencia; un Capitulo Il denominado "Del Desarrollo y Promocion"; un Capitulo Il denominado "De la
Movilidad Vertical y Horizontal del Personal"; el Titulo VI denominado "De la Comisién de Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia" que contiene un Capitulo | denominado "De la Integracién de la Comisién de Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia"; un Capitulo Il denominado "De las Atribuciones de los Miembros de la
Comision"; un Capitulo 1ll denominado "Del Procedimiento Administrativo de Investigacion’; un Capitulo 1V
denominado "De la Tramitacién del Procedimiento Administrativo de Investigacion; el Titulo VII denominado "De los
Estimulos y Recompensas, Correctivos disciplinarios y del Recurso de Revisién" que contiene un Capitulo |
denominado "De los Estimulos y Recompensas", un Capitulo || denominado "Correctivos disciplinarios" y un Capitulo
[Il denominado "Del Recurso de Revision".

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Honorable Cabildo tiene a bien aprobar la emisiéon del siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba el Reglamento de las funciones de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
del Municipio de Colima, en los términos siguientes:

REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE COLIMA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO.

ARTICULO 1°.- Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico y de interés social y tienen por
objeto:

l. Regular la funcién de seguridad publica, transito y vialidad del Municipio de Colima;

. Definir la integracién y funcionamiento del Consejo Municipal de Seguridad Publica, Transito y Vialidad,;

IIl. Establecer las disposiciones para la participacién comunitaria en la coordinacién de la seguridad publica,
transito y vialidad,

IV. Definir los servicios de la seguridad publica, transito y vialidad del Municipio;

V. Regular las condiciones de ingreso, permanencia y conclusion del servicio del personal de seguridad publica,
transito y vialidad,

VI. Establecer las disposiciones del Servicio Profesional de Carrera y la profesionalizacion;

VII. Normar la integracion y funcionamiento de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia;
y

VIII. Promover la participaciéon social en la prevenciéon de los delitos, faltas administrativas e infracciones;

ARTICULO 2°.- Las funciones de seguridad publica, transito y vialidad a cargo del Ayuntamiento de Colima, tiene
los siguientes fines:

l. Salvaguardar la integridad, derechos y bienes de sus habitantes;
II.  Asegurar el pleno goce de las garantias individuales y sociales;

IIl.  Preservar las libertades, el ordeny la paz publicos con estricto apego a la proteccién de los derechos humanos;
comprendiendo la prevencion especial y general de los delitos, faltas administrativas, e infracciones;



VI.
VIL.
VIII.

Brindar auxilio inmediato y proteccién a la poblacién, en caso de la eventualidad de un riesgo, emergencia,
siniestro, accidente o desastre, en coordinacién con las instancias de los sistemas estatal y municipal de
proteccion civil;

Prestar apoyo a las instancias Jurisdiccionales Federales, Estatales y Municipales, al Ministerio Publico, a
las autoridades electorales, y demas autoridades en el cumplimiento de sus funciones;

Regular la circulacién de vehiculos y el movimiento de peatones en las vias y espacios publicos del Municipio;
Aplicar y promover la observancia de las disposiciones normativas en materia de transito y la seguridad vial,

Colaborar con los gobiernos Federal y Estatal en la prevenciéon de los delitos, asi como de la prevencion de
las faltas administrativas e infracciones de los adolescentes; y demdas conductas antisociales;

Desarrollar politicas, programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que
induzcan al respeto de la legalidad y proteccién de las victimas; y

Propiciar y fomentar la concientizacion y responsabilidad de los habitantes en las tareas y funciones anteriores.

El Ayuntamiento desarrollara politicas en materia de prevencion social del delito con caracter integral, sobre
las causas que generan la comisién de delitos y conductas antisociales.

ARTICULO 3°.- Para los efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad: La persona que tiene el nombramiento que otorga la
autoridad competente y le reconoce la calidad de miembro de la Direccién General, en cualquiera de las
categorias contempladas enlas fracciones Ill, 1V, V y VI del articulo 43 del presente ordenamiento; para cumplir
y hacer cumplir el presente reglamento, asi como el de Transito y de la Seguridad Vial del Municipio de Colima,
levantar boletas de infracciébn e imponer multas, quien acreditado goza de los derechos, beneficios y
prerrogativas, y se encuentra sujeto a las obligaciones que fijan las leyes, del presente reglamento y demas
ordenamientos aplicables;

Ayuntamiento: Al H. Ayuntamiento Constitucional de Colima;

Centro de Control y Confianza: al Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de Confianza,

Consejo Municipal: Al Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Comité: Al Comité de Consulta y Participacién de la Comunidad.

Direcciéon General: La Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio de Colima;
Director General: Al Director General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio de Colima;
Estimulos: Son reconocimientos y premios que se conceden a los integrantes del cuerpo de Seguridad Publica
y Transito y Vialidad municipal, para fomentar la permanencia en el cargo, la lealtad institucional y la vocacion

de servicio; y

La Comisién: A la Comision de Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia;
Ley: a la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Colima;

Municipio: ElI Municipio de Colima;
Registro Estatal: Al Registro Estatal de Personal de Seguridad Publica.

Registro Nacional: al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la Direccion General del
Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

Reglamento: El presente reglamento de las funciones de Seguridad Publica, Transito y Vialidad para el
Municipio de Colima;



XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

Sancion: Es el correctivo disciplinario a que se hace acreedor el Agente de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad, que impone el Director General o la Comisién por falta a los principio de actuacién, accién u omision,
incumplimiento o infracciones a las obligaciones y previsiones que la ley, el presente reglamento y demas
ordenamientos aplicables establecen.

Secretario Ejecutivo Municipal: el Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de seguridad publica;

Servicio Profesional de Carrera: El conjunto integral de reglas y procesos que comprende la capacitacion
béasica, actualizacién y especializacion del personal de seguridad publica, transito y vialidad, para determinar
su ingreso, seleccion, formacién, capacitacion, permanencia, certificacién, evaluacién, promocion, reclutamiento
y remocion en la Direcciéon General;

Sistema Estatal: El Sistema de Personal de Seguridad Publica.

Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 4°.- El servicio a la comunidad, la disciplina, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez son los
principios normativos que los Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad deben observar invariablemente, los
cuales independientemente de las obligaciones que establecen la Ley Estatal de Responsabilidades de los
servidores Publicos y otras leyes y reglamentos aplicables, deberan:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Actuar dentro del orden juridico, respetando en todo momento la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién del Estado y las Leyes que de ellas emanen, asi como los diversos reglamentos
que componen el orden juridico municipal;

Servir con fidelidad, integridad y honor a la sociedad;

Respetar y proteger los derechos humanos y las garantias individuales y sociales consagradas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, garantizando el disfrute de las libertades de las
personas;

Actuar con la decisién necesaria y sin demora en la proteccién de las personas, de sus bienes y derechos;

No discriminar, en el cumplimiento de sus funciones, a persona alguna, por ningln motivo y bajo ninguna
circunstancia;

Desempefiar con honradez, responsabilidad prontitud y eficiencia el servicio encomendado, debiendo
abstenerse de todo acto de corrupcién, asi como de hacer uso de sus atribuciones para lucrar;

Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas, a quienes procuraran auxiliar y proteger en
todo momento, debiendo abstenerse de realizar cualquier acto de prepotencia;

Prestar el auxilio que le sea posible a quienes estan amenazados de un peligro personal y, en su caso, solicitar
los servicios médicos de urgencias, cuando dichas personas se encuentre heridas o gravemente enfermas, asi
como dar aviso de tal circunstancia a su familiares o conocidos;

Recurrir a medios no violentes antes de emplear la fuerza y las armas, estas solo podran usarse cuando sea
estrictamente necesario de acuerdo con el grado de peligrosidad y en la medida que lo requiera el hecho
especifico;

Velar por la vida e integridad fisica y proteger los bienes y derechos de los personas detenidas o que se
encuentran bajo su custodia; y

No infringir ni tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a aquellas personas que
se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de cumplir con la orden de un superior o se argumenten
circunstancias especiales como amenazar a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra. En el caso de tener conocimiento de tales actos, deberan denunciarlos inmediatamente
ante la autoridad competente.



TITULO 1l
DE LAS FUNCIONES DE LA SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD.

ARTICULO 5.- La Direccion General estara a cargo de un Director General, quien ejercera el alto mando en la
Direccion General, y tendra la autoridad sobre los integrantes de la misma en servicio activo.

ARTICULO 6.- El Presidente Municipal nombrara al Director General y al Director Operativo, quienes deberan cumplir
con los requisitos y programas siguientes, sin perjuicio de lo establecido en la Ley:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

. Tener cuando menos treinta afios cumplidos el dia de la designacién;

I1l.  Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal;

IV. Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica asi como comprobar una experiencia minima
de cinco afios en labores vinculadas con la seguridad publica;

V. No estar en servicio activo en el Ejército Nacional,
VI. No ejercer ningln cargo de eleccién popular;

VII. Someterse a los programas de control de confianza y capacidades a que hubiere lugar; instaurado en el seno
del Consejo Nacional de Seguridad Publica;

VIIl. No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucion firme como servidor publico, en los términos
de las normas aplicables;

IX. Someter la revision de sus datos personales a los Registros Nacionales y Estatales a que haya lugar; y

X. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables.

ARTICULO 7° EIl Ayuntamiento en el ambito de su competencia sera responsable de la prestacion del servicio de
seguridad publica, transito y vialidad, la cual tendra por objeto la proteccién de los bienes juridicos de los integrantes
de la comunidad, y garantizar el libre y seguro transito y uso pleno de las vias y espacios publicos. El Ayuntamiento
a través de la Direccion General, deberda instrumentar programas para prevenir la comisién de los delitos, faltas
administrativas e infracciones, asi como para combatir eficazmente la impunidad respecto de aquellos que se
comentan;

ARTICULO 8°.- El Ayuntamiento promovera a través de la Direccion General, la instrumentaciéon de planes
especificos, programas, campafias y acciones temporales o permanentes, que tengan por objeto:

l. Mantener el ordeny paz publica;

. Proteger a las personas en sus derechos, patrimonio e integridad fisica;

[Il.  Erradicar o disminuir la comision de delitos, faltas administrativas e infracciones;

IV. Fomentar una cultura de valores éticos y civicos, individuales y sociales de los habitantes del Municipio;

V. Promover la participacién activa de la sociedad en la prevencion de los delitos, faltas administrativas e
infracciones;

VI. Fomentar una culturavial y de orden en el transito generado por la movilidad urbana, para prevenciénde hechos
de trénsito e inhibir la comisién de infracciones viales;

VIlI. Fomentar la preparacion académicay formacién profesional del personal de la Direccién General, en el marco
del Servicio Profesional de Carrera; y



VIIl. Todas las demas acciones tendientes a darle estabilidad social y seguridad a la poblacion del Municipio;

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

ARTICULO 9°.- Son autoridades en materia de Seguridad publica, Transito y Vialidad las siguientes:

VI.

El Ayuntamiento;

El Presidente Municipal;

El Director General,

El Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de seguridad publica;
El Director Operativo; y

Las Autoridades Auxiliares Municipales.

ARTICULO 10°.- Son atribuciones del Ayuntamiento en materia de seguridad publica, transito y vialidad:

VI.

VIL.

Garantizar, enel territorio municipal, la seguridad de las personas, sus bienes sus derechos, asi como preservar
la paz y el orden publico;

Participar en la elaboraciéon del Programa Estatal de Seguridad Publica y aprobar, conforme a las politicas de
seguridad publica nacional y estatal, el programa municipal de seguridad publica, transito y vialidad;

Promover la participacion de los sectores social y privado en la busqueda de soluciones a la problematica de
prevencién del delito, faltas administrativas e infracciones en el ambito municipal, asi como en la definicién de
objetivos, metas, estrategias y politicas en esta materia,

Establecer el Servicio Profesional de Carrera y de la profesionalizacion del personal de la Direccién General;
Adoptar las medidas necesarias para la profesionalizacion del cuerpo de seguridad publica, transito y vialidad;

Acordar la celebracion de convenios o acuerdos en el ejercicio de sus atribuciones, con el Gobierno del Estado,
otros Municipios y organismo o instituciones de los sectores social, publico y privado; y

Ejercer las demas facultades que les confieran las Leyes, el presente reglamento y otros ordenamientos
aplicables.

ARTICULO 11.- Corresponde al Presidente Municipal:

VI.

VIL.

Cuidar que se mantenga el orden, la tranquilidad y la paz publica en el Municipio, asi como prevenir la comisién
de delitos, faltas administrativas e infracciones;

Dictar las normas y disposiciones necesarias para la debida observancia y cumplimento de las disposiciones
en materia de seguridad publica, transito y vialidad;

Celebrar con el Gobierno del Estado, otros Ayuntamientos de la entidad y con organismo e instituciones de
los sectores publico, privado y social, lo convenios que sean necesarios para la mejor prestacion del servicio
de seguridad publica, transito y vialidad;

Analizar la problematica de seguridad publica, transito y vialidad, en el Municipio, estableciendo objetivos y
practicas para su adecuada solucion, que sirvan de apoyo al programa municipal, planes estatal y municipal
de la zona metropolitana en materia de seguridad publica, transito y vialidad;

Ejercer el mando superior del cuerpo de seguridad publica, transito y vialidad, cuidar el correcto desarrollo de
su organizacién y el adecuado desempefio de las funciones encomendadas;

Hacer del conocimiento del Gobernador del Estado sobre aquellos casos que éste juzgue como de fuerza mayor
o alteracién grave del orden publico;

Colaborar con la policia Estatal y con otras instituciones policiales en los programas operativos; y



VIIl. Las demas que le confieran este reglamento y otras disposiciones aplicables.
ARTICULO 12.- Corresponde al Director General de seguridad publica, transito y vialidad las siguientes funciones:

l. Proponer al Presidente Municipal, la instrumentacion de politicas, programas y acciones que ayuden a la
prevencién de los delitos, faltas administrativas e infracciones;

. Cumplir las érdenes que reciba del presidente municipal y rendirle los informes que le solicite;

IIl.  Vigilar, enel area de sucompetencia, el cumplimento de las disposiciones legales y administrativas en materia
de proteccion de los derechos humanos, asi como el cumplimiento estricto de las normas de disciplina y
moralidad del personal de la Direccion General,

IV. Vigilar que sean puestas a disposicion de las autoridades competentes a las personas, armas y objetos
asegurados por los Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad de la Direccién General a su cargo;

V. Elaborar el diagnéstico para la deteccion de las necesidades de la Direccién General, asi como el presupuesto
de la dependencia;

VI. Ejecutar las politicas, programas y acciones en la prevencion del delito, faltas administrativas, e infracciones,
asi como prevenir y atender los efectos generados por siniestros;

VII. Verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en esta materia;
VIIl. Elaborar la cartografia del delito, faltas administrativas e infracciones;

IX. Realizar periédicamente al personal, pruebas toxicolégicas y de antidoping, para evitar el consumo de
sustancias consideradas como narcéticos;

X. Desarrollar programas de capacitacion y profesionalizacion, en el marco del Servicio Profesional de Carrera;
Xl.  Representar a la Dependencia a su cargo en todos los eventos en que esta deba tomar parte;

XIl. Supervisar la observancia y cumplimento de los bandos, reglamentos y demas disposiciones en materia de
seguridad publica, transito y vialidad;

XII1.  Aplicar las sanciones que correspondan al personal que cometa faltas, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XI1V. Exigir al personal que cause baja del servicio la entrega de credenciales, equipo, uniformes y divisas que se
le hayan asignado para el desempefio de su cargo;

XV. Prohibir el uso de grados e insignias reservados para el uso exclusivo del ejército, armada y fuerza aérea;

XVI. Instrumentar programas de educacion vial y de prevencion de accidentes para dar mejor ordeny seguridad en
el uso de los rios y espacios publicos;

XVII. Coordinarse con las corporaciones policiales Federales, Estatales y Municipales, para la instrumentacién de
operativos en materia de seguridad publica y de prevencion del delito;

XVIII. Coordinarse con las autoridades de proteccién civil en los programas de auxilio a la poblacién en casos de
emergencia y desastres; y

XIX. Las demas que expresamente le confieran el presente reglamento.

ARTICULO 13°.- Corresponde al Director Operativo de Seguridad Publica, Transito y Vialidad lo siguiente:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones correspondientes de
la Direccién a su cargo;

. Presentar al Director General, para su aprobacion, los proyectos de politicas, programas y acciones
municipales a ejecutar en materia de prevencién del delito, faltas administrativas e infracciones;



IIl.  Cumplir las 6rdenes que reciba del Director General y rendirle los informes que le solicite;

IV. Ejecutar las politicas, programas y acciones en la prevencién del delito y faltas administrativas, disciplina y
capacitacion;

V.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en esta materia;
VI. Operar un sistema de control de antecedentes del personal a su cargo;
VIIl. Elaborar la cartografia de faltas administrativas e infracciones;

VIIl. Realizar periédicamente al personal, pruebas toxicolégicas y de antidoping para evitar el consumo de
sustancias consideradas como narcéticos;

IX. Aplicar los programas de capacitacion, y profesionalizaciéon en el marco del Servicio Profesional de Carrera;

X.  Supervisar la observancia y cumplimiento de los bandos, reglamentos y demas disposiciones en materia de
seguridad publica, transito y vialidad;

Xl. Aplicar las sanciones correspondientes al personal que comenta faltas en el desempefio de su servicio, de
conformidad con las disposiciones aplicables; y

XIl. Las demas que le confiera el presente reglamento y otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO 1l
DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

ARTICULO 14.- El personal de la Direccién General, sujetara su actuacion a los principios de legalidad, eficiencia
disciplina, objetividad, profesionalismo, y honradez, asi como el respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 15.- Lapermanencia del personal de seguridad publica, transito y vialidad, serd en apego alo establecido
en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado B, fraccion XiIllI.

El personal de la Direccién General, sera de confianza, disfrutard de los beneficios de seguridad social y las
prestaciones econdmicas consideradas en el presupuesto de egresos.

ARTICULO 16.- El presente reglamento establecera un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a
los miembros de la Direccién General;

ARTICULO 17.- Los requisitos y procedimientos para la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, adiestramiento,
desarrollo, actualizacién, permanencia y promocion de los miembros de la Direccion General, se sujetaran a lo
establecido en disposiciones del presente reglamento;

ARTICULO 18.- Para ingresar a la Direccién General se debe acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no tenga otra nacionalidad, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

. Ser de notoria buena conducta.

IIl.  No estar sujeto a proceso penal, aun cuando se trate de suspensién de procedimiento a prueba, ni haber sido
condenado por sentencia ejecutoriada por delito doloso,

IV. En su caso, el personal masculino, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

V.  Acreditar que ha concluido al menos los estudios correspondientes a ensefianza media superior o profesional
0 sus respectivos equivalentes, segln el perfil publicado en la convocatoria.



VI.
VIL.

VIII.

XI.

XIL.

Aprobar los cursos de formacion inicial o basica que establezca la Direccion General;

Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que establezca el manual de
ingresos y seleccién de personal y capacitacion;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes y otras que produzcan efectos similares, ni
padecer alcoholismo, lo que serda comprobado con los examenes a que deberan someterse para acreditar la
ausencia de alcoholismo, asi como la adiccidon a sustancias psicotrépicas;

No estar suspendido o inhabilitado para ocupar cargos en la administracién publica Federal, Estatal, Municipal
o del Distrito Federal, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor de alguna Corporacion de
seguridad publica o de procuracién de justicia;

Se deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional y Registro Estatal, antes
de que se autorice su ingreso a la Direccién General; y

Cumplir con las disposiciones que deriven de este reglamento y demas normatividad correspondiente.

ARTICULO 19.- Para mantener la permanencia el personal de seguridad publica, transito y vialidad, deberé acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

VI.

VIL.

VIII.

XI.
XIL.

XIII.
XIV.

XV.

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
Mantener actualizado su certificado Unico policial;

No superar la edad maxima 65 afios de edad que establecen las disposiciones aplicables;

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios de educacién media superior o equivalente:
Aprobar los cursos de formacion, capacitacién y profesionalizaciéon en que sean inscritos;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza realizados por el Centro Estatal de Evaluaciény
Control de Confianza,

Aprobar las evaluaciones del desempefio y de habilidades que se establezcan por la Direccién General en los
manuales de procedimientos respectivos;

Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones
aplicables;

Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
No padecer alcoholismo;
Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras ilicitas
gue produzcan efectos adictivos;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor publico;

No ausentarse del servicio o faltar al mismo sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o
de cuatro dias dentro de un término de treinta dias; y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 20.- El personal de seguridad publica, transito y vialidad, que deje de cumplir con cualquiera de los
requisitos de permanencia que establece el presente reglamento, seran removidos de su cargo sin responsabilidad
para el Ayuntamiento y dejaran de prestar sus servicios en la Direccién General.



CAPITULO IV

OBLIGACIONES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y

VIALIDAD.

ARTICULO 21.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de la
Direccion General, estan obligados a lo siguiente:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIIL.

Conducirse siempre con responsabilidad, dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funciéon conozcan, en términos de
las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algun
delito, faltas administrativas e infracciones, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su actuacion
sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminaciéon alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden superior
0 Sse argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad
competente;

Observar un trato respetuoso contodas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar
indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion;

Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener
conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en
los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la recopilacién técnica y cientifica de
evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las instituciones de seguridad
publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de Seguridad Publica, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o
de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de su requisitos de permanencia, asi
como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito,
de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica,

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de sus funciones,
evitando todo acto u omision que produzcan deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo y en el personal bajo su mando;



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVHHI

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXIL.

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones
aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las instituciones, o de
terceros;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio, a quien no tenga
derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion
reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o
comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios subordinados,
excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de las instituciones publicas municipales, del estado o de la
federacion, bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos
u otros similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcién médica, avalada por los servicios
médicos de las instituciones oficiales;

Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en las instalaciones de las dependencias del Ayuntamiento,
en actos del servicio, o fuera del servicio encontrandose uniformados;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Direccién General, dentro
o fuera del servicio;

Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos o establecimientos de
este tipo;

. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompariar de dichas personas al realizar actos del servicio;

Sujetarse a la rotacién de personal, al cambio de adscripcion por razones de la necesidad del servicio.

Rendir su declaracién de situacién patrimonial ante la Contraloria General del Gobierno del Estado de Colima
0 su equivalente.

Hacer uso del equipamiento y sistemas de radio comunicacién para el debido cumplimiento de sus funciones,
teniendo prohibido el interrumpir la comunicacion de otros Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
o proferir bromas o insultos o cualquier sonido que afecte la comunicaciéon o genere mal uso del sistema de
radio; y

Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 22.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de la Direccion General, tendran
especificamente las obligaciones siguientes:

Inscribirse en el Registro Estatal de Personal de Seguridad Publica, en los términos y condiciones que
determinen las disposiciones aplicables, al que comunicaran periédicamente las altas, bajas, ascensos,
estimulos, reconocimientos y sanciones para control e identificacién del personal, asi como proporcionar la
informacién que les sea requerida;

Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales, a las autoridades electorales, a los jueces
calificadores y a las autoridades administrativas en el cumplimiento de sus funciones, Unicamente cuando
sean requeridos en forma expresa para ello;

Usar los uniformes con las caracteristicas y especificaciones que para el efecto se determinen;

Respetar los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y disciplina en el desempefio de
su cargo, evitando realizar acciones o conductas contrarias a derecho;



VI.

VIL.

VIII.

XI.
XIL.

Abstenerse de presentar peticiones colectivas que tiendan a contrariar las 6rdenes que reciban, asi como de
fomentar cualquier conducta que obstaculice la correcta prestacion del servicio;

Usar y cuidar el equipo mdvil, radiotransmisor, y todo cuanto le sea proporcionado por la Direccion General,
destinandolo exclusivamente al cumplimiento de sus funciones;

Respetar las sefiales y demas dispositivos de transito y usar sélo en casos de urgencia las sirenas, luces
y altavoz del vehiculo a su cargo;

Respetar y hacerse respetar por la poblacién, guardando la consideracion debida a la dignidad e integridad
corporal de las personas;

Rechazar dadivas o gratificaciones que se les ofrezcan por hacer o dejar de hacer funciones relacionadas con
el servicio;

Entregar a la oficina correspondiente en la Direccién General, los objetos, documentos y valores que aseguren
o retengan en el desempefio de sus funciones;

Asistir a los cursos de capacitacion, adiestramiento y especializaciéon que sean comisionados; y

Las demas que les asigne el presente reglamento y otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 23.- Son derechos del personal de la Direccion General, los siguientes;

VI.

VIL.

VIII.

IX.
X.
XI.
XIL.

Recibir cursos de formacion basica para su ingreso, de actualizaciéon y especializacion;
Inscribirse en el Registro Estatal de Personal de Seguridad Publica;

Participar en los concursos de promociones para ascensos;

Obtener estimulos y condecoraciones, asi como gozar de un trato digno y decoroso;

Percibir un salario digno y remunerado de acuerdo al grado, que determine el presupuesto de egresos
correspondiente, asi como las demas prestaciones de caracter econdémico que se destinen en favor de los
servidores municipales;

Gozar de los servicios de seguridad social que el Ayuntamiento establezca en favor de los servidores publicos
y sus familiares o personas que dependan econémicamente de ellos;

Ser asesorados y defendidos juridicamente, en los casos en que por motivo del cumplimiento del servicio,
incurran sin dolo o negligencia en hechos que pudieran ser constitutivos de delitos;

Colaborar con la Direccién General, cuando asi se le requiera, como instructores técnicos en la formulacion
de programas de capacitacién y material didactico, de acuerdo con sus aptitudes;

Recibir la dotacién de uniformes y equipo diverso que deberan portar en el ejercicio de sus funciones;
Iniciar y realizar el servicio profesional de carrera;
En los casos en que sean sujetos a prision, ser recluidos en areas especiales para policias; y

Los demas que les confieran las leyes y reglamentos de la materia.

ARTICULO 24.- Queda prohibido a los integrantes la Direccion General:

Abandonar el servicio o la comisiéon que desempefien sin la autorizacion o permiso correspondiente;

Tomar parte activa en su caracter de Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad o uniformado, en
manifestaciones, mitines y cualquier otra reunién de caracter politico;

Rendir informes falsos y alterados a sus superiores, respecto de los servicios y comisiones que les fueren
encomendadas;

Cometer cualquier acto de indisciplina que altere el orden operativo, administrativo o técnico dentro de las
instalaciones de la Direccion General o fuera de ellas, asi como incurrir en abuso de autoridad en el servicio
o fuera de él;



VI.

VIL.

VIII.

XI.

Valerse de su investidura para cometer cualquier acto que no sea de su competencia;

Apropiarse, disponer o utilizar los instrumentos u objetos, producto de la comisién de delitos, faltas
administrativas o infracciones que sean propiedad o se encuentren en posesion de las personas gque detengan,
o de los vehiculos que aseguren, asi como de aquéllas a las que presten auxilio;

Vender o dar en garantia o facilitar a particulares el uso de equipo propiedad del Ayuntamiento, que se les
asignen para el desempefio de su servicio;

Presentarse al desempefio del servicio o comisién en estado de ebriedad, con aliento alcohélico o bajo los
influjos de substancias téxicas, enervantes o psicotrépicos, asi sefialadas por la Ley General de Salud;

Presentarse uniformados en cantinas o en cualquier otro establecimiento donde se consuman bebidas
alcohdlicas, a no ser que sean requeridos para el desempefio de su funcién o se trate de la detencién de un
presunto delincuente; o en auxilio de las corporaciones policiales;

Colectar fondos o participar en rifas o cualquier otro juego de azar, durante el desempefio de sus funciones;
y

Las demas que les sefiale el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 25.- El consejo municipal de seguridad publica se conforma como un organismo de consulta,
coordinacién, planeacion y supervision de las funciones de seguridad publica, transito y vialidad.

ARTICULO 26.- El consejo municipal de seguridad publica estara integrado por:

VI.
VIL.

VIII.
IX.

El Presidente Municipal, quien lo presidira;
Un miembro de la comision de seguridad publica, transito y vialidad del cabildo, a propuesta de esta;

Un representante de la Secretaria de Seguridad publica del Gobierno del estado de Colima, quien solo tendra
voz;

El director de proteccion civil municipal;
El agente del ministerio publico que designe el Procurador General de Justicia del Estado;
El Director General,

Un representante de la Direccion General de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Colima, quien
solo tendra voz;

El presidente del comité municipal de consulta y participacion de la comunidad, quien solo tendra voz; y

El secretario ejecutivo municipal;

A convocatoria del consejo, podran participar ademas por los funcionarios que por razén de sus atribuciones, estén
vinculados con los fines de la seguridad publica, transito y vialidad.

El cargo de miembros del consejo sera honorifico y no se percibira sueldo alguno por su desempefio.

ARTICULO 27.- El consejo municipal conocera y resolvera los asuntos siguientes:

La coordinacion de la seguridad publica, transito y vialidad en el Municipio;

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos de politicas generales que en la materia expidan los Consejos
Nacional y Estatal de Seguridad Publica:

La formulacién de propuestas para el Programa Estatal de Seguridad Publica;

La elaboracion de propuestas de reformas a leyes y reglamentos en materia de seguridad publica, transito
y vialidad;



V. Evaluar el funcionamiento del sistema de informacién municipal de seguridad publica;

VI. Fomentar la participacion de la sociedad en las tareas de planeacién y supervision de la seguridad publica,
transito y vialidad y proteccion civil; y

VIlI. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de la Ley y del presente Reglamento.

ARTICULO 28.- El Secretario Ejecutivo Municipal sera designado y removido libremente por el Presidente del Consejo
Municipal, el cual deberda cumplir con los requisitos que se establecen para ser Director General.

ARTICULO 29.- El consejo municipal de seguridad publica se reunird por lo menos cada seis meses a convocatoria
de su presidente, quien integrara la agenda de los asuntos a tratar.

El consejo podra celebrar sesiones extraordinarias de conformidad con la convocatoria que expida el Presidente, con
una anticipacion de cuando menos veinticuatro horas.

ARTICULO 30.- Las resoluciones del consejo se tomaran mediante el voto de la mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 31.- La convocatoria para sesiones del consejo contendra la fecha, hora y lugar de la sesion, naturaleza
de la misma y el orden del dia.

El orden del dia contendra por lo menos los siguientes puntos:

l. Verificacion del quérum para declarar la instalacion legal de la sesion.
. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior;

. Los informes y cuenta que rinda el Secretario Ejecutivo de los asuntos a su cargo y de los demas acuerdos

del Consejo;
AV Los asuntos determinados a tratar; y
V. La clausura de la sesion.

ARTICULO 32.- Son funciones del Presidente del Consejo:

l. Convocar y conducir las sesiones del consejo:
. Someter a consideracién del consejo el orden del dia de la sesién respectiva;

. Proponer al Consejo la instalacion de las comisiones para estudiar o evaluar politicas o acciones en materia
de seguridad;

AV Proveer las medidas necesarias para la ejecucién de las politicas y acciones adoptadas por el consejo;

V. Instruir al Secretario Ejecutivo Municipal para promover y vigilar el cumplimiento de los acuerdos o
resoluciones del consejo: y

VI. Todas aquellas que asignen expresamente las disposiciones juridicas aplicables y las que le confiera el propio
consejo.

ARTICULO 33.- Los miembros del consejo tendran las siguientes funciones:

l. Desempefiar las comisiones para los cuales sean designados;

. Proponer acuerdos y resoluciones al consejo;

. Proponer y suscribir convenios, dentro de su competencia y atribuciones legales;
AV Aprobar, en su caso, las actas e instrumentos juridicos del consejo; y

V. Todas aquellas que les sean encomendadas expresamente por el consejo.

ARTICULO 34.- El Secretario Ejecutivo Municipal tendra las siguientes funciones:



Ejercer la direccién administrativa sobre la estructura de apoyo que se determine, para el eficaz desempefio
de sus funciones;

. Vigilar el cumplimiento de las leyes y los reglamentos de la materia, denunciando las faltas administrativas
y los delitos de los integrantes de la Direccién General o de los particulares; y

. Todas aquellas que le confieran las normas juridicas aplicables, le asigne el consejo o instruya el Presidente.

TITULO Nl
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y
VIALIDAD

CAPITULO |
DEL COMITE DE CONSULTA Y PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD

ARTICULO 35.- El Comité es un érgano social que participa en las tareas de planeacion, supervision, consulta,
analisis y opinion, de la seguridad publica transito y vialidad en el municipio, asi como en la evaluacién de acciones
y programas en materia de seguridad publica y prevencion del delito.

ARTICULO 36.- El Comité ademas de las previstas en el articulo 40 de la Ley, tiene las siguientes atribuciones:

l. Conocer y opinar sobre las politicas y programas de seguridad publica, transito y vialidad,;
. Sugerir medidas especificas y acciones concretas para promover la participacion de la comunidad;

. Realizar labores de seguimiento;

AV Proponer reconocimientos por méritos y estimulos para los miembros de la Direccion General;
V. Realizar denuncias o quejas sobre irregularidades;
VI. Auxiliar a las autoridades de seguridad publica, transito y vialidad y participar en los programas de prevencion

gue instrumenten a fin de mejorar los servicios a la ciudadania y ampliar la participacién comunitaria; y

VIlI. Las demas que le confieran la ley, el presente reglamento y demas disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 37.- A mas tardar 120 dias después de iniciada una nueva administracién municipal, el Director General
solicitara al H. Cabildo emita convocatoria abierta al publico en general para la integracion del Comité, en la que se
estableceran los requisitos que deberan reunir cada una de las personas aspirantes a formar parte de él.

ARTICULO 38.- El H. Cabildo realizara la validaciéon de los requisitos para las personas que haya acudido a la
convocatoria.

ARTICULO 39.- Las personas que hayan acudido a la convocatoria y que tengan su constancia de validacion formaran
parte del Comité.

ARTICULO 40.- El Comité se integrara de la siguiente manera:

l. El Presidente Municipal o la persona que designe para este encargo;

. El Presidente de la Comision de Seguridad, Vialidad y Transporte del H. Cabildo del Municipio de Colima;
. Representantes de organizaciones civiles, estudiantiles, religiosas, del sector empresarial, obrero, patronal

y de todas aquellas organizaciones legalmente constituidas que representen el sector privado de la sociedad,
de entre las cuales se formara la Comisién Ejecutiva.



ARTICULO 41.- Todos los integrantes del Comité, para los efectos de su funcionamiento, formaran el Consejo
General.

ARTICULO 42.- El Comité para su funcionamiento contard con la siguiente estructura:

l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal o la persona que designe para este encargo;
. Un Vicepresidente;

I1. Un Secretario;

V. Un Tesorero;
V. Una Direccién Operativa; y
VI. La Comision Ejecutiva.

En términos de lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley, las personas que tomen los cargos mencionados en las
fracciones II, lll, IV, V y VI, de éste articulo deberan pertenecer al sector privado de la sociedad de conformidad con
la fraccion 11, del articulo 40 de este ordenamiento y seran electos democraticamente por los miembros del El Comité.

ARTICULO 43.- La Comision Ejecutiva se compondra de siete miembros los cuales nunca podran ser los
representantes del sector publico, y s6lo podran ser aquellos que son mencionados por el articulo 40 fraccion I, de
este ordenamiento.

ARTICULO 44.- Los siete miembros de la Comision Ejecutiva tendran los siguientes cargos:

l. Un Presidente;

. Un Secretario; y

1. Cinco vocales.

ARTICULO 45.- Una vez agotados los términos establecidos en la convocatoria y validados por el Cabildo los
ciudadanos que conformaran el Comité, el Director General emitira convocatoria para la instalacién formal del Comité,
la cual se hara en asamblea publica que presidira el Presidente Municipal o la persona que designe para este encargo.
ARTICULO 46.- Una vez instalado el Comité en Consejo General, los integrantes presentes propondran a siete
aspirantes de conformidad con la fraccion Il del articulo 40 del presente ordenamiento, para conformar la Comision
Ejecutiva, los cuales seran electos por los miembros asistentes a la reunién por mayoria de votos.

ARTICULO 47.- El Ayuntamiento y 6rganos de la administracion publica paramunicipal, proporcionaran Comité la

informacién y datos necesarios para la realizacién de sus funciones, salvo aquellos que sean determinados como
reservados o confidenciales en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.

CAPITULO I
DE LA CORDINACION EN MATERIA SE SEGURIDAD PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA

ARTICULO 48.- La Direccion General establecera vinculos de participacion y colaboraciéon con organizaciones del
sector social y privado que desarrollen actividades relacionadas con la materia de seguridad publica, transito y
vialidad, asi como de prevencion del delito, a fin de coadyuvar al mejoramiento de la seguridad integral de la
comunidad.

ARTICULO 49.- La Direccién General debera conocer, analizar e integrar los reclamos ciudadanos en las funciones
de prevenciény en los programas operativos, tendientes a satisfacerlas.



TITULO IV
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

ARTICULO 50.- El desarrollo del Servicio Profesional de Carrera, se concibe como un conjunto integral de reglas y
procesos debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la profesionalizacion del servicio de
carrera de seguridad publica, transito y vialidad, los esquemas de profesionalizacién, la certificaciéon y el régimen
disciplinario de los integrantes de la Direccién General y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la
estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizaciéon mediante los
estudios que se cursen en el Instituto de formacién policial o en otros organismos, fomentar la vocacion de servicio
y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

ARTICULO 51.- El Servicio Profesional de Carrera es el sistema de caracter obligatorio y permanente de los Agentes
de Seguridad Publica, Transito y Vialidad en todas las categorias contempladas en las fracciones Ill, 1V, V y VI del
articulo 55 del presente reglamento, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos
de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacién, capacitacion, certificacion, permanencia, evaluacién, promocion y
reconocimiento, asi como la separacién o baja del servicio del personal de la Direccién General.

ARTICULO 52.- El presente reglamento, definira las reglas de operacion del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el funcionamiento de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, quien sera la encargada de
hacer cumplir los requisitos de permanencia del personal de la Direccion General.

ARTICULO 53.- El Servicio Profesional de Carrera comprende el grado o nivel jerarquico, la antigiiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocioén, asi como el
registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante de la Direccion
General y se regira por las normas minimas siguientes:

l. El Director General debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional antes
de que se autorice su ingreso a las mismas;

. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira el
Centro Estatal de Control y Confianza;

. Ninguna persona podra ingresar a la Direccion General, si no ha sido debidamente certificado y registrado en
el Sistema;

AV Soélo ingresaran y permaneceran en la Direccién General, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y
aprueben los programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en la Direccién general, esta condicionada al cumplimiento de los
requisitos que determine el presente reglamento;

VI. Los méritos de los integrantes de la Direccion General, seran evaluados por la Comisiéon del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, quien determinara las promociones y verificara que se cumplan los
requisitos de permanencia sefialadas en el presente reglamento;

VIlI.  Para la promocién de los integrantes de la Direccion General, se deberan considerar, por lo menos la
antigtiedad, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIII. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones de los integrantes
de la Direccién General; y



IX.

Los integrantes de la Direccién General, podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades
del servicio;

El servicio profesional de carrera es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos administrativos
o de Direccion que el integrante llegue a desempefiar en la Direccién General. En ningin caso habra inamovilidad
en los cargos administrativos y de Direccién.

ARTICULO 54.- Los fines del Servicio Profesional de Carrera son:

V.

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la Direccion General;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones y
en la 6ptima utilizaciéon de los recursos de la Direccion General,

Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de
un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento al desempefio del servicio de los integrantes de la Direccion General;

Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los Integrantes de la Direccién
General, para asegurar la lealtad institucional en la prestacién de los servicios; y

Los demas que establezcan las disposiciones que deriven del presente reglamento.

ARTICULO 55.- La organizacion jerérquica de la Direccion General, sera considerando al menos las categorias
siguientes:

VI.

Director General;
Director Operativo;
Comisario;
Inspectores;
Oficiales; y

Escala Basica.

ARTICULO 56.- Las categorias previstas enel articulo anterior consideraran, al menos, las siguientes jerarquias, que
seran motivo de promocion:

Comisarios;
Inspectores;
Oficiales:

a) Oficial; y
b) Suboficial.

Escala basica;

a) Policia Primero de seguridad publica, transito y vialidad;

b) Policia Segundo de seguridad publica, transito y vialidad;

c) Policia Tercero de seguridad publica, de transito y vialidad; y
d) Policia de seguridad puablica, transito y vialidad.

ARTICULO 57.- El Servicio Profesional de Carrera para su operacion, debe atender los siguientes procesos:

Planeacion;



VI.
VIL.
VIII.
IX.
X.
XI.

Reclutamiento;

Seleccién;

Formacién Inicial,

Ingreso;

Certificacion;

Formacién continua y especializada;
Asimilados;

Permanencia;

Reconocimientos, estimulos y recompensas; y

Conclusion del Servicio.

ARTICULO 58.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera de Honor y Justicia, estableceré el mecanismo de
planeacion para el eficiente ejercicio ordenado por el mismo servicio. La planeacién implementara las etapas del
servicio, en coordinacion con la direccion y el sistema nacional de informacion, con el objeto de mantener en
linea toda la informacion relativa a cada procedimiento.

ARTICULO 59.- El plan de carrera del Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, debera comprender la ruta
profesional, desde que este ingrese a la Direccién General hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido
de pertenencia a la institucion y conservando la categoria jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle
certeza y estabilidad.

ARTICULO 60.- A través de su diverso proceso del servicio profesional de carrera la Comision en coordinacién con
la Direccion General, debera:

VI.

VIL.

Registrar y procesar la informacion necesaria, en relacién con el catalogo general de puestos que establece
este reglamento y el perfil de grado por competencia, de manera coordinada con el Director General;
Establecer las necesidades cuantitativas y cualitativas de los Agentes de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad, referentes a capacitacion, rotacién, separacion y retiro, con el fin de que la estructura del servicio
tenga el nidmero de Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad adecuado, para su 6ptimo
funcionamiento;

Elaboraran los estudios prospectivos de los escenarios del servicio, para determinar las necesidades de
formacion que requiera el mismo en el corto y mediano plazo, con el fin de permitir a sus integrantes, cubrir
los perfiles de grado por competencia de las diferentes categorias y jerarquias,

Analizar el desempefio y los resultados de los Agentes de Seguridad Pudblica, Transito y Vialidad en las
unidades de adscripcién emitiendo las conclusiones conducentes;

Revisar y considerar los resultados de las evaluaciones sobre el servicio del personal de seguridad publica
transito y vialidad,

Realizar los demas estudios, programas, acciones, y trabajos que sean necesarios para el desarrollo del
servicio profesional de carrera; y

Ejerceralas demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas disposiciones legales correspondientes.

CAPITULO I
DEL RECLUTAMIENTO

ARTICULO 61.- El reclutamiento del servicio, es el procedimiento para convocar al mayor nimero de aspirantes
idéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupaciéon de una plaza vacante o de nueva creacion



de Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, dentro de la escala basica, a través de fuentes internas y
externas.

ARTICULO 62.- Previo al reclutamiento, la Comisién organizara eventos de induccion para motivar el acercamiento
de los aspirantes a ingresar al servicio de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

ARTICULO 63.- La convocatoria para reclutamiento de personal sera dirigida a todos los interesados que deseen
ingresar al servicio, sera publica y abierta.

ARTICULO 64.- Los aspirante interesado en ingresar al servicio, una vez que dentro del periodo de reclutamiento
hayan cumplido con los requisitos establecidos en la convocatoria, deberan reunir los requisito que establece el
presente reglamento.

CAPITULO 1l
DE LOS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

ARTICULO 65.- Los aspirantes a ingresar al servicio de seguridad publica, transito y vialidad deberan cubrir y
comprobar ademas de los requisitos establecidos en el articulo 18 del presente reglamento, los siguientes:

l. Ser originario del estado de Colima, o haber residido en él, al menos durante cinco afios en forma
ininterrumpida, inmediatamente anterior a la fecha de la publicacion de la convocatoria;

. Contar cuando menos con 18 afios de edad cumplidos el dia de la publicacién de la convocatoria;

. No ser ministro de algun culto religioso;

AV No presentar tatuajes de ninguna clase y en el caso de los hombres tampoco perforaciones;
V. No tener antecedes negativos en los registros nacional y estatal del personal de seguridad publica; y
VI. Los demas que determine la convocatoria respectiva.

ARTICULO 66.- Los aspirantes a ingresar al servicio de seguridad publica, transito y vialidad, deberan presentar en
el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion:

l. Acta de nacimiento;
. Catrtilla liberada del servicio militar nacional en el caso de los hombres;

. Constancia reciente de no antecedentes penales, emitida por la autoridad competente;

V. Credencial de elector;
V. Certificado de estudios correspondiente a ensefianza, preparatoria o licenciatura, segin corresponda;
VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido alguna Direccién General, fuerza armada o empresas

de seguridad privada, teniendo que ser la baja de caracter voluntario;
VII.  Fotografia tamafio filiacién y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:

a). Hombres, sin lentes, barba, bigote, y patillas con orejas descubiertas; y
b). Mujeres: sin lentes, sin maquillaje, y con orejas descubiertas;

VIIl. Comprobante de domicilio vigente, (luz, predial, o teléfono);
IX. Carta de exposicion de motivos para el ingreso de la institucion; y
X. Dos cartas de recomendacion.

XI. Las demas constancias y documentos que especifique la convocatoria.



ARTICULO 67.- La Comisién en un término no mayor de quince dias habiles posteriores a la entrega de
documentacion, dara a conocer a los aspirantes los resultados de reclutamiento a fin de determinar el grupo idéneo
de aspirantes seleccionados y devolvera toda la documentacion recibida a aquellos que no hubiera sido reclutado,
explicando las razones de ello.

ARTICULO 68.- Los aspirantes que hayan cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al reclutamiento,
debera evaluarse en los términos y las condiciones que este reglamento establece.

ARTICULO 69.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el presente reglamento, estara
obligado a llevar a cabo el curso de formacion inicial, que debera cubrir con una estancia en la institucién de formacion
destinada para tales efectos, el cual comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los planes y
programas validados por el Instituto de formacién policial del Estado.

ARTICULO 70.- En lo referente a la formacion inicial, sélo podran ingresar a ella, aquellos aspirantes seleccionados
que hubieren aprobado los examenes de control y confianza, ademas de los estudios toxicol6gico, médico,
conocimientos generales, estudio de personalidad, de capacidad fisico — atlética, patrimonial y de entorno social.

CAPITULO IV
DE LA CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

ARTICULO 71. - El aspirante que haya aprobado los examenes toxicolégico, médico, de conocimientos generales,
de personalidad, estudio de capacidad fisico — atlética, patrimonial y de entorno social, tendra derecho a recibir la
formacion inicial.

ARTICULO 72.- El aspirante seleccionado, una vez que haya aprobado su formacion inicial podra ingresar al Servicio
en la Direcciéon General.

ARTICULO 73.- La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacion de los Agentes de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad a través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto,
permitan a los nuevos Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, garantizar los principios constitucionales
de eficiencia y profesionalismo.

ARTICULO 74. - El servicio profesional de carrera se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y
grados académicos, que partiendo de la base de formacion inicial, se efectué de manera progresiva con la
capacitacion continua, de actualizaciéon y especializacién, asi como la formacién educativa en alguna carrera técnica
o profesional diversa o afin.

ARTICULO 75.- La formacion inicial se desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas, impartidas
diariamente, el cual tendra validez en toda la Republica, de acuerdo con los convenios que se pacten entre la
Federacioén, Estado y Municipios. Al Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, le sera reconocido, en todo
caso, el curso de formacion inicial con la calificacion que hubiere obtenido.

ARTICULO 76.- El ingreso tiene como objeto formalizar la relacion juridico administrativa, entre el nuevo Agente de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad y la Direccion General, mediante la expedicion oficial del nombramiento
respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo Agente de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad y la Direccion General, preservando los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

ARTICULO 77.- La formacion continua y especializada, integra las actividades académicas encaminadas a lograr
la actualizacién y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes
del Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, para el 6ptimo desempefio de sus funciones, asi como de sus
evaluaciones periddicas y certificacion como requisito de permanencia en el servicio.

ARTICULO 78.- La formacion continua y especializada tiene como objeto lograr el desempefio profesional de los
Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad en todas sus categorias, jerarquias o grados, a través de procesos
de formacion continua y especializada dirigidos a la actualizaciéon y adquisicion de nuevos conocimientos, el
desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarios para responder adecuadamente
a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando los principios constitucionales de eficiencia y
profesionalismo.



TITULO V
DE LA EVALUACION DE PERMANENCIA, DESARROLLO Y MOVILIDAD

CAPITULO |
DE LA EVALUACION DE PERMANENCIA

ARTICULO 79. - La Direccion General, promovera ante el Instituto de formacion policial del Estado, la solicitud de
induccién del personal de la Direccion General, en los programas de capacitacion, actualizacion y de especializacion
gue imparte, evaluacion para la permanencia a fin de que permita a la Direccion General, valorar tanto en forma
individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del agente de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, de acuerdo con las
habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacién recibida e impartida, rendimiento profesional y su
adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempefio, las cuales seran obligatorias y periédicas como
requisito de permanencia en el servicio.

ARTICULO 80.- La evaluacién para la permanencia en el servicio que se apliquen por el Instituto Estatal de Formacion
Policial, tiene por objeto ponderar el desempefio y el rendimiento profesional de los Agentes de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad, tomando en cuenta las metas programaticas establecidas, la formacién inicial, continua y
especializada, su desarrollo y promociones obtenidas, como instrumentos para detectar necesidades de formacion,
optimizar el servicio y preservar los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

ARTICULO 81.- Dentro del Servicio Profesional de Carrera, todos los Agentes de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad deberan ser sometidos de manera obligatoria y peridédica a la Evaluacién para la Permanencia, en los
términos y condiciones que este reglamento establece, con la debida participacion de la Comisién, por lo menos cada
dos afios.

Por lo que hace al examen toxicolégico, éste se aplicara cada afio, o en el momento que lo determine el Director
General.

ARTICULO 82.- La evaluacién para la permanencia se aplicara en base al "Manual de Conocimientos Bésicos de
la Funcién Policial" y, en su caso, a sus ajustes y adecuaciones asi como mediante la aplicacién de cuestionarios
maestros diferenciados, estandarizados, calificacién uniforme y un procedimiento de control en el que participen los
6rganos internos de control de Confianza del Estado.

ARTICULO 83.- La evaluacién de permanencia comprendera pruebas homologadas de los conocimientos minimos
que deben poseer los Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, de los conocimientos concretos relativos
a las caracteristicas del Municipio y cumplan con los requerimientos de validez, objetividad, certeza y confiabilidad.

ARTICULO 84.- Para los efectos del parrafo anterior, el Instituto Estatal de Formacion Policial, dispondra de las
pruebas que se establezcan por la Academia Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 85.- La evaluacion para la permanencia en el servicio sera requisito indispensable para la estabilidad de
los Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad. En caso de obtener resultados reprobatorios, seran desde
luego, retirados de su cargo.

ARTICULO 86.- Los resultados de los procesos de evaluacion seran publicos, con excepcion de lo que establezcan
las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 87.- El examen de técnicas de la funcién policial determina las habilidades, capacidades fisicas y
aptitudes en el manejo de capacidad fisica, defensa personal, deteccion y conduccién de presuntos responsables,
conduccién de vehiculos policiales, operacion de equipos de radiocomunicaciéon y manejo de baston PR-24, para
determinar si el Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, cuenta con las aptitudes y destrezas para enfrentar
situaciones propias de su funcion.

ARTICULO 88.- Para acceder al examen de técnicas de la funcion policial, el policia, debera presentar un certificado
médico avalado por una institucion publica o privada, por un médico titulado, con cédula profesional y debidamente
registrado en la Secretaria de Salud.



ARTICULO 89.- Para la aplicacion del examen de técnicas de la funcién policial, el Municipio, en los términos del
convenio que celebre con el Estado, debera llevarlo a cabo en las instalaciones del instituto de formacién policial,
estatal que cuenten con la infraestructura adecuada, personal y evaluadores acreditados para el efecto, con la
participacion que corresponda al Consejo Estatal.

ARTICULO 90.- Esta evaluacion se aplicara con criterios uniformes, procedimientos estandarizados y homologados,
entre el Estado y la Academia Nacional de Seguridad Publica, que garanticen su objetividad, validez, confiabilidad,
comparabilidad, transparencia y sistematizacién, tomando como modelo el Instructivo de Aplicacion de Examenes
de Técnicas Policiales mediante la aplicacion de procedimientos de control de todas las pruebas, conla participacion
de los Organos Internos de Control del Estado.

CAPITULO I
DEL DESARROLLO Y PROMOCION

ARTICULO 91.- El desarrollo y promocion permite al personal de la Direccién General, la posibilidad de ocupar plazas
vacantes o de nueva creacion de mayor responsabilidad, nivel de remuneracion, categoria, jerarquia o grado,
inmediato superior en el escalafon jerarquico, en las categorias de oficiales, inspectores, comisarios incluida
la Escala Basica; y de manera ascendente segln sea el caso, mediante las evaluaciones correspondientes
como requisito de permanencia.

ARTICULO 92. - El desarrollo y la promocién tienen como objeto preservar el principio del mérito, la evaluacion
periédica la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo, asi como la promocién y los ascensos de los Agentes
de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, hacia las categorias, jerarquias o grados superiores dentro del servicio
profesional de carrera, con base en los resultados de la aplicacion de los procedimientos de formacién inicial, continua
y especializada, desarrollo y promocion.

ARTICULO 93.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Direccion General expedird la convocatoria
respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la promocién, aplicando en lo conducente, los términos y
condiciones de la convocatoria para el reclutamiento a que se refiere el procedimiento de reclutamiento.

ARTICULO 94.- Los méritos de los Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, seran evaluados por la
Comisién, encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de permanencia en el
servicio.

ARTICULO 95.- Para el procedimiento de promocion, la antigiiedad en la jerarquia o grado, es el primer criterio que
debe considerarse y sera contabilizada en dias.

ARTICULO 96.- Para cada procedimiento, se decidira preferentemente por el concursante con mayor antigiiedad.

ARTICULO 97.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion, la Comision, aplicara los
siguientes examenes:

l. Toxicolégico;
Il. Médico;

. De conocimientos especificos para la promocion relativa a la siguiente jerarquia a que aspire;

AV Estudio de personalidad;
V. Patrimonial y de entorno social; y
VI. Confianza (poligrafo).

ARTICULO 98.- El examen de conocimientos especificos para la promocion, serd el criterio fundamental,
conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado la Comision, sobre el cual no podra recaer
ninguna votacién secreta.



CAPITULO 1l
DE LA MOVILIDAD VERTICAL Y HORIZONTAL DEL PERSONAL.

ARTICULO 99.- La movilidad en el servicio podra seguir las siguientes trayectorias:

I. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las funciones se haran mas complejas
y de mayor responsabilidad; y

Il. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su adscripcién en diferentes unidades
especializadas donde se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad, entre los cargos que
se comparan, a través de los respectivos perfiles de grado del Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
por competencia.

ARTICULO 100.- La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al procedimiento de desarrollo y promocion, dentro
de la misma Direccién General en base a:

l. Requisitos de participacion;
I. Requisitos del escalafon;

[l. Examenes especificos (toxicolégico, médico, especifico para la promocién, de personalidad, y patrimonial
y de entorno social);

AV Trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y especializada, evaluacion para la
permanencia, anteriores promociones y valoracion de hojas de servicios; y

V. Promociones por mérito especial.

ARTICULO 101.- La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el Servicio profesional de
carrera, en base a las siguientes condiciones:

l. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia o grado equivalente entre las areas
de la Direccién General;

. Debe considerarse trayectoria, antigiiedad, experiencia, resultados de formaciéninicial, continuay especializada
y evaluacién para la permanencia;

V. El aspirante debe presentar los examenes especificos (toxicolégico, médico, especifico de la jerarquia,
categoria o grado que se aspire, estudio de personalidad y estudio patrimonial y de entorno social); y

V. Requisitos de antigiiedad y edad maxima de permanencia de la categoria, jerarquia y grado al que se aspire.

TITULO VI
DE LA COMISION DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION

ARTICULO 102.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, es el 6rgano colegiado de caréacter
permanente, encargado de conocer, resolver e imponer las sanciones, y la separacién del Servicio Profesional de
Carrera y de la Direcciéon General, asi como recibir y resolver los recursos de revocaciéon Las determinaciones que
emita debera hacerlas del conocimiento y sin demora de la autoridad competente, independientemente de la sancion,
correccion disciplinaria o acto de separacién que deba ejecutar dicho Consejo.

ARTICULO 103.- La Comisién, sera el 6rgano colegiado competente para:



Conocer y resolver sobre las faltas graves en que incurran los Agentes de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad; a los principios de actuacion previstos en el presente reglamento, asi como a las normas
disciplinarias establecidas por la Direccion General,

. Conocer y resolver el recurso de revision;

. Otorgar condecoraciones, ascensos y determinar conforme a la disponibilidad presupuestal, estimulos y
recompensas; y

AV Conocer y resolver sobre el incumplimiento de los requisitos de permanencia establecidos en el presente
reglamento y demas disposiciones aplicables.

V. Conocer, resolver sobre la separacién del Servicio Profesional de Carrera.

VI. Las demas que se desprendan del presente reglamento.

La Comision, velara por la honorabilidad y reputacion de la Direccién General y combatird con energia las conductas
lesivas para la comunidad o la Direccién General. Para tal efecto, gozara de las mas amplias facultades para examinar
los expedientes y hojas de servicio de los Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad independientemente
de su grado y para practicar las diligencias que le permitan allegarse de los elementos necesarios para dictar su
resolucién.

ARTICULO 104.- La Comisién estara integrada por:

l. Un Titular, que sera el Presidente Municipal, con voz y voto, quien podra designar a su suplente;

. Un Secretario Técnico, que sera designado por el titular de la Direccién General. Dicho cargo debera ser
ocupado por un representante del area juridica, quien contara solo con voz;

. Un Vocal, que sera un representante de Recursos Humanos designado por el Director General, con voz y
Voto;

AV Un Vocal que sera un representante de Asuntos Internos o equivalente designado por el Director General,
con voz y voto;

V. Un Vocal de Mandos, con voz y voto; y
VI. Vocal de Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, con voz y voto.

Los integrantes de las fracciones Vy VI deberan ser insaculados por el Titular de la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia de entre los Agentes de Seguridad Publica, Transitoy Vialidad y que gocen de reconocida
honorabilidad, prudencia, probidad y sentido comun.

Estos vocales duraran en su cargo un afio y no seran reelectos, sino después de un periodo.

En la instalaciéon de la Comisién, cada uno de los integrantes deberda nombrar a su suplente, a excepcion de los
integrantes de las fracciones V y VI.

Estos vocales duraran en su cargo un afio y no seran reelectos, sino después de un periodo.

ARTICULO 105.- La Comision tendra la misma duracion que se sefiale para la administracién municipal, debiéndose
nombrar una nueva Comisién en cada periodo constitucional.

ARTICULO 106.- En caso de que alguno de los miembros de la Comision debiera ser sometido a ésta,
inmediatamente se integrara a la misma su suplente, hasta en tanto no se decida en definitiva su situacion juridica.

En caso de que el suplente también debiera ser sometido a la Comisién, con la mayor inmediatez posible, el Titular
nombrarda de entre los suplentes del resto de los integrantes de la Comision, dejando suspendido los nombramientos
realizados, hasta que se emita la resolucion correspondiente, y en caso de acreditarse la responsabilidad, seran
destituidos de dicho nombramiento.



ARTICULO 107.- Entodo asunto de imposicién de sanciones, que deba conocer la Comision, se abrira un expediente
con las constancias que existan sobre el particular y se sujetara a lo que disponga el presente reglamento ademas
del siguiente procedimiento:

El Director General, debera presentar queja fundada y motivada ante la Comisién, en la cual debera sefalar
el requisito de permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el Agente de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad, o el acto de indisciplina cometido, adjuntando los documentos y demas pruebas que
considere pertinentes;

La Comision radicara el expediente y notificara la queja al Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
y lo citara a una audiencia que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacién, para que
manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que
estime procedentes;

El Director General podra solicitar a la Comision la suspension temporal al Agente de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad, siempre que a su juicio asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para
evitar que siga causando perjuicio o trastorno al servicio o represente riesgo para la Direccién General o la
sociedad, hasta en tanto la Comision resuelva lo conducente;

Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comision resolvera sobre
la queja respectiva. El presidente de la Comisién podra convocar a sesiones extraordinarias cuando estime
pertinente; y

Contra la resolucion de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia no procedera recurso
administrativo alguno.

Para la substanciacion del recurso de revision se aplicara, en lo conducente, las reglas del procedimiento a que se
refiere este reglamento.

Las resoluciones que dicten la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia seran inapelables.

El desahogo de la audiencia a que se refiere la fraccién Il del presente articulo se desahogara por conducto del
Secretario Técnico, en el lugar que para tal efecto se designe, quien dard cuenta a la Comisién de todas las
actuaciones que se practiquen en el expediente que se aperture, instaurando el procedimiento hasta ponerlo en
estado de resolucion, la cual invariablemente emitird la Comision.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

ARTICULO 108.- Son atribuciones del Presidente de la Comision las siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Presidir las sesiones de la Comision;

Dirigir los debates y las reuniones de la Comision;

Imponer medidas correctivas a los miembros de la Comisién;

Proponer sanciones, reconocimientos, condecoraciones y estimulos;

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comision;
Suscribir a nombre del consejo las resoluciones que emita éste;

Representar legalmente a la Comision en los litigios en que ésta sea parte;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Comision en el ambito de su competencia;



X.

Recibir las quejas ciudadanas en contra de la actuaciéon de los Agentes de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad que integran las areas de seguridad publica, transito y vialidad, para turnarlas al secretario de la
Comisién; y

Las demas que le confiere el presente reglamento y otras disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 109.- Son atribuciones del Secretario de la Comision las siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

Ejecutar las resoluciones que tome el pleno de la Comision;

Vigilar que se anexe al expediente respectivo las resoluciones que emita el pleno de la Comision;
Vigilar el proceso de eleccion, de los vocales operativos de la Direccién General;

Proponer sanciones, reconocimientos y condecoraciones y estimulos;

Recibir las quejas ciudadanas en contra de la actuaciéon de los Agentes de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad, e investigar los hechos relativos a la misma;

Iniciar investigaciones de manera oficiosa o a peticion del Presidente de la Comision, respecto de la actuacion
de los Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, dentro y fuera del servicio, que puedan derivar en
faltas graves;

Investigar a peticion del Presidente de la Comisién hechos relacionados con la acreditacion de las
actuaciones de los Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, para el otorgamiento de reconocimientos
y condecoraciones y estimulos;

Instaurar el procedimiento administrativo disciplinario a que se refiere el presente reglamento;

Intervenir en las Sesiones de la Comision con voz;

Elaborar el orden del dia de las Sesiones,

Levantar actas circunstanciadas de las Sesiones de la Comisién, haciendo constar los acuerdos que en ella
se tomen;

Llevar el archivo de la Comision;
Refrendar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comisién o de su Presidente; y

Las demas que le confiere el presente reglamento o que determine el pleno la Comisién y demas
ordenamientos aplicables.

ARTICULO 110.- Son atribuciones de los vocales de la Comision:

Denunciar ante el secretario las faltas graves, de que tengan conocimiento;

Asistir a las reuniones a que convoque la Comisién, con voz informativa y voto;

Solicitar y obtener de la secretaria informacion de los expedientes abiertos con motivo de los procedimientos
administrativos y disciplinarios, sin poder intervenir en forma directa en el desahogo de las diligencias

respectivas; y

Las demas que le confiera el presente reglamento y demas disposiciones legales vigentes.



CAPITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INVESTIGACION

ARTICULO 111.- El procedimiento administrativo de investigaciéon se iniciard en base a una queja, denuncia o
acusacion; sin perjuicio de que si se tiene conocimiento de los hechos que impliqguen incumplimiento de los deberes
y obligaciones de los Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, se inicie el procedimiento de oficio.

ARTICULO 112.- La Comision a través del Secretario Técnico, realizaréa por escrito sus actuaciones, y hara constar
de igual forma la expedicion de documentos y demas diligencias que desarrolle.

Los interesados podran solicitar copias certificadas de las constancias que existan en el expediente previo el pago
de los derechos correspondientes ante la Tesoreria Municipal.

ARTICULO 113.- Se escribiran con letra las fechas y cantidades, sin perjuicio de que las mismas se indiquen con
nimeros arabigos ubicados entre paréntesis, no se emplearan abreviaturas, ni se enmendaran las frases
equivocadas, sobre las que s6lo se pondra una linea delgada por debajo del texto salvando al final con toda precision
el error cometido. La Direccion General podra proporcionar la informacién necesaria a la Comisiéon cuando ésta la
solicite.

Lo anterior sin perjuicio de que la Comisién requiera al quejoso o denunciante para que aclare, corrija o complete
suqueja o denuncia, dentro del término de tres dias con apercibimiento que de no hacerlo se tendra por no interpuesta.

ARTICULO 114.- Las actuaciones y diligencias que tengan por objeto el esclarecimiento de los hechos que se
investigan, se desarrollaran en la oficina donde la autoridad resida o en el lugar donde se ordene, se practique; si por
la naturaleza de las mismas es necesario realizarlas en otro lugar, se trasladara y levantara razon de la diligencia
practicada, debiendo obrar constancia en los expedientes en que se actue.

ARTICULO 115.- Cuando asi lo amerite la naturaleza de la queja, denuncia o acusacion, la Comisién podra solicitar
la colaboracion de cualquier dependencia municipal, estatal o federal, para efectos de agilizar los procedimientos
correspondientes.

ARTICULO 116.- Las actuaciones de la Comision se realizaran en dia y horas habiles, pudiendo habilitar dias y horas
inhabiles, cuando asi lo requiera la naturaleza del hecho que se investiga. En el proceso de investigacion seran habiles
todos los dias del afio.

ARTICULO 117.- El consejo acordara las quejas, denuncias o promociones presentadas por los interesados en un
término maximo de cuarenta y ocho horas siguientes a la fecha de su recepcion. Las promociones deberan ser
firmadas por quien las formule sin este requisito se tendran por no presentadas. Debiendo ser ratificadas dentro de
los tres dias habiles siguientes a su presentacion.

ARTICULO 118.- Las notificaciones de las actuaciones que se realicen con motivo de los procedimientos previstos
en el presente reglamento se efectuaran por conducto del Secretario Técnico o personal comisionado para tal efecto.

ARTICULO 119.- Los Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad sujetos a proceso administrativo
disciplinario, en la primera diligencia en que intervengan o en el primer escrito que presenten deberan sefialar
domicilio para recibir notificaciones, dentro de la ciudad, a efecto de que se les realicen las notificaciones que deban
ser personales.

De no sefialar domicilio, las notificaciones personales se les haran en el Ultimo domicilio manifestado ante la autoridad
municipal.

ARTICULO 120.- Seran personales las notificaciones siguientes:

l. Para dar a conocer a las personas o Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, el acuerdo de
sujecién a procedimiento administrativo disciplinario;

. Las que determine la Comision o el secretario, siempre que asi lo ordene expresamente; y

[l. Cuando se dé a conocer al Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento.



ARTICULO 121.- Las notificaciones personales se haran al interesado proporcionandole copia integra del acuerdo
o resolucion en el domicilio sefialado para recibir notificaciones, y no encontrandose presente, se dejara citatorio para
el dia siguiente en hora fija. Si a pesar del citatorio no se encuentra presente, la notificacion se realizara con quien
esté en el domicilio, de no encontrarse ninguna persona, ésta se practicara mediante instructivo que se fijara en la
puerta del domicilio lo cual se hara constar en acta circunstanciada levantada ante la presencia de dos testigos.

ARTICULO 122.- Si el Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad o la persona con quien se entienda la
notificacion se negara a recibira, se hara constar tal situacion, sin que por ello se afecte la presente notificacién lo
anterior aplica también en el caso de negativa a recibir el citatorio.

ARTICULO 123.- Las notificaciones que no deban ser personales, se haran en los estrados que para tal efecto se
habiliten por parte de la Direccién General.

ARTICULO 124.- Las notificaciones surten sus efectos al dia siguiente de aquel en que se practiquen.
ARTICULO 125.- Las actuaciones y notificaciones contendran los siguientes requisitos:

l. Nombre del Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad a quien se dirige;
. Domicilio en que deba notificarse;

. Acuerdo que deba notificarse;

AV Acto que se requiere del citado;
V. Fecha y hora en que se tendra verificativo la audiencia y domicilio de la autoridad ante la cual debe
presentarse, en su caso;
VI. Las disposiciones legales en que se sustente; y
VII. Nombre, cargo y firma autégrafa de la autoridad que lo emite.
CAPITULO IV

DE LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INVESTIGACION

ARTICULO 126.- Entodo asunto de imposicién de sanciones que deba conocer la Comisién o en su caso la Direccion
General, se abrird un expediente con las constancias que existan sobre el particular.

Los miembros de la Comisién deberan guardar la confidencialidad sobre los hechos investigados, el avance de las
investigaciones y de los procedimientos administrativo de los cuales tuviera conocimiento. Sélo en los casos en que
sea legalmente procedente se podran revelar tales datos, previa aprobacion de la propia Comision o del presidente
de la misma.

ARTICULO 127.- El procedimiento administrativo de investigacion se sustanciara de conformidad a lo siguiente:

l. Se hara del conocimiento al Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad sujeto a procedimiento, la
naturaleza y causa del mismo a fin de que conozca los hechos que se le imputan y pueda defenderse por
si, por persona digna de su confianza o por abogado, concediéndole cinco dias habiles para que ofrezca las
pruebas pertinentes, sefialandole dia y hora para la celebracién de la audiencia de pruebas y alegatos. Seran
admisibles toda clase de pruebas excepto la confesional de la autoridad y las que fueran en contra del
derecho, la moral y las buenas costumbres. En caso de que el Agente de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad no obstante de haber sido legalmente notificado del procedimiento administrativo de investigacion,
no comparezca dentro del término establecido para ofrecer las pruebas tendientes a desvirtuar los hechos
imputados, se tendra por contestado afirmativamente los hechos de la misma y por prelucido el derecho a
ofrecer pruebas.

. En la audiencia de pruebas y alegatos se desahogaran las pruebas ofrecidas y el interesados podra
presentar, en forma verbal o por escrito, los alegatos que su derecho convengan. La Comisién, o en su caso



la Direccién General dictara su resolucién debidamente motivada y fundamentada dentro de los diez dias
siguientes y la notificara personalmente al interesado;

. Las resoluciones de la Comisién o de la Direccion General deberan estar debidamente fundadas y motivadas
tomando en consideracién la falta imputada, la jerarquia y los antecedes del Agente de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad sujeto a procedimiento, asi como las pruebas desahogadas y deberan contener lo
siguiente:

1. Lugary fecha;

Numero de expediente, nombre del quejoso, nombre del Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad,
jerarquia y sector a que pertenece;

3. Extracto de las actuaciones y documentos que integran el expediente, que deberan contener con claridad
y precision los puntos controvertidos:

Enumeracioén de las pruebas y apreciacion que de ellas haga la Comision;

Las razones legales de equidad, la jurisprudencia, y doctrina que le sirva de fundamento;
El resultado de la votacion;

Los puntos resolutivos; y

La firma de los integrantes de la Comisiéon o del Director General segln corresponda.

© N o ok

AV De cada actuacion se levantara constancia por escrito; y

V. Las resoluciones de la Comisién o de la Direccién General se agregaran a los expedientes y hojas del servicio
de los Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, si se acredita la comision de una falta grave en
los términos del presente reglamento y la responsabilidad administrativa del Agente de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad, se impondra la sancién que estime procedente.

ARTICULO 128.- Todas las resoluciones que dicte La Comisién seran inapelables.

TITULO VI
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS Y DEL RECURSO DE
REVISION

CAPITULO |
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 129.- Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante el cual se otorgan éstos en el transcurso
del afio, o en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas.

ARTICULO 130.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, lealtad e incrementar las
posibilidades de promocién y desarrollo entre los Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad en activo,
mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

ARTICULO 131.- La Comision determinara los estimulos, a propuesta de la Direccion General, de conformidad con
el presente Reglamento, con base en los méritos, los mejores resultados de la formacién inicial, continua y
especializada, evaluaciéon para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la sociedad.

ARTICULO 132.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores el Agente de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad, seran:

l. Premio al Buen Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, de la Direccién General;
Il. Condecoracion;

[1. Mencion honorifica;

V. Distintivo;

V. Citacion; y



V1. Recompensa.

ARTICULO 133.- La condecoracion es la presea o joya, que galardona un acto o hechos relevantes del Agente de
Seguridad Publica, Tréansito y Vialidad.

ARTICULO 134.- Las condecoraciones que se otorgaren al Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, en
activo de la Direccion General, seran las siguientes:

l. Mérito Policial;

Il. Mérito Civico;

[1. Mérito Social;

V. Mérito Ejemplar;

V. Mérito Tecnolégico;
VI. Mérito Facultativo;
VIlI.  Mérito Docente; y
VIIl.  Mérito Deportivo.

ARTICULO 135.- La condecoracion al mérito policial, se otorgara a los Agentes de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad que realicen los siguientes actos:

l. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Direccién General; y
. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones siguientes:

a) Por prestar auxiliar con éxito a la poblacién en general en accidentes y/o situaciones de peligro o emergencia,
asi como en la preservacion de sus bienes;

b) Por actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones dificiles;
c) Por actos consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo extraordinario;
d) Por actos que comprometan la vida de quien las realice; y

e) Por actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacién.

ARTICULO 136.- La condecoracién al mérito civico, se otorgara a los Agentes de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad, considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica,
diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones publicas y en
general, por un relevante comportamiento ciudadano.

ARTICULO 137.- La condecoracién al mérito social, se otorgara a los Agentes de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad, que se distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto
el prestigio y dignidad de la Direccion General, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas
determinados.

ARTICULO 138.- La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara a los Agentes de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad, que se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de
relevante interés, prestigio y dignidad para la Direccién General.

ARTICULO 139.- La condecoracién al mérito tecnoldgico, se otorgara a los Agentes de Seguridad Publica, Transito
y Vialidad, que inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método, que sea de utilidad y
prestigio para la Direccién General.



ARTICULO 140.- La condecoracion al mérito facultativo, se otorgaré a los Agentes de Seguridad Publica, Transito
y Vialidad que se haya distinguido en forma brillante en su formacién obteniendo en todos los cursos los primeros
lugares.

ARTICULO 141.- La condecoracion al mérito docente, se otorgard a los Agentes de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad, que hayan desempefiado actividades docentes con distinciéon y eficiencia por un tiempo minimo de tres
afos, pudiendo computarse en varios periodos.

ARTICULO 142.- La condecoracién al mérito deportivo, se otorgara a los Agentes de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad, que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte. Se confiere, a quien por su participacion en
cualquier disciplina a nombre de la Direccion General, ya sea en justas de nivel nacional o internacional y obtenga
alguna presea.

ARTICULO 143.- La mencion honorifica se otorgara al Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, sélo podra
efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la Comisién.

ARTICULO 144.- El distintivo, se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio, o desempefio
académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

ARTICULO 145.- La citacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del Agente de Seguridad Publica, Transito
y Vialidad, por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos
antes referidos a juicio de la Comision.

ARTICULO 146.- Recompensa, es la remuneracion de caracter econdmico, que se otorga, dependiendo de la
disponibilidad presupuestal de la Direccién General, a fin de incentivar la conducta del Agente de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad, creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrados y reconocidos por el
Ayuntamiento.

ARTICULO 147.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes circunstancias:
I. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la Institucion; y

II. Elgrado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se consiguieron resultados
sobresalientes en las actuaciones del Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

ARTICULO 148.- En el caso de que el Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, que se hubiere hecho
merecedor a la entrega de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

CAPITULO I
DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 149.- Los correctivos disciplinarios son las sanciones a que se hace acreedor, a quien comete alguna
falta a los principio de actuacion previstos en el articulo 108 de la Ley o las normas disciplinarias de los Agentes de
Seguridad Publica, Tréansito y Vialidad.

ARTICULO 150.- Los correctivos disciplinarios consistiran en:

l. Amonestacion;

. Arresto;

[l. Cambio de adscripcion;

V. Suspension en el servicio hasta por treinta dias;
V. Baja; y

VI. Las demas que determine las disposiciones aplicables.



ARTICULO 151.- La amonestacion es el acto por el cual el superior advierte al subalterno la omisién o falta en el
cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse. La amonestacion sera de palabra y constara por escrito.

ARTICULO 152.- Elarresto es la reclusion que sufre un subalterno por haber incurrido en faltas considerables o por
haber acumulados tres amonestaciones en un afio de calendario, en todo caso, la orden de arresto se elaborara por
escrito, especificando el motivo y duraciéon del mismo, el cual sera determinado por el Director General, sin que
exceda de tres dias consecutivos. En los casos en que el Agente de Seguridad Puablica, Transito y Vialidad se niegue
a firmar la boleta de arresto, se sometera a la Comisién por conducto del secretario, del mismo, quien levantara acta
en presencia de dos testigos agregandolo al expediente respectivo.

ARTICULO 153.- El cambio de adscripcion se decretara cuando el comportamiento del Agente de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad afecte la disciplina y buena marcha del grupo al que este adscrito o bien sea necesario para
mantener una buena relacién e imagen con la comunidad en la que se desempefia.

ARTICULO 154.- La suspension en el servicio podra ser de caracter preventivo o correctivo atendiendo las causas
gue lo motiven y tendra el efecto de impedir que el Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad realice alguna
actividad en la Direccion General, hasta en tanto no se resuelva su situacion.

La suspension de caracter preventivo procedera contra el Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad que se
encuentra sujeto a investigacién administrativa o averiguaciéon previa por actos u omisiones de los que puedan
derivarse presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el servicio, a juicio de la Comisién, pudiera afectar a
la Direccién General o a la comunidad en general. La suspension subsistird hasta que el asunto de que se trate quede
total y definitivamente resuelto en la instancia final del procedimiento correspondiente. En caso de que el Agente de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad resulte declarado sin responsabilidad se reintegraran los salarios y
prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento, con motivo de la suspension.

La suspensioén de caracter correctivo se establecera el Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad que reincida
en actos de indisciplina o incurra en faltas cuya naturaleza no amerita destitucion.

Se entiende por reincidencia la repetida comisién de actos de indisciplina en un lapso menor de tres meses.

ARTICULO 155.- La baja implica la destitucion del servicio del Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad. Son
causas de destitucién de los Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad las siguientes:

Faltar a sus labores por mas de tres ocasiones consecutivos, o de cuatro en un periodo de treinta dias sin
permiso o sin causa justificada;

. Por la sentencia condenatoria, por delito intencional que haya causado ejecutoria;

. Por faltas graves en los principios de actuacién previsto en el articulo 108 de la Ley, 4° del presente
reglamento, y a las normas de disciplina que se establezcan por la Direccién General;

AV Por incurrir en faltas de probidad y honradez en el servicio;

V. Por poner en peligro a los particulares, por causa de imprudencia, descuido, negligencia, o abandono de
Sservicio;

VI. Por asistir a sus labores en estado de ebriedad, o bajo el influjo de sustancias psicotrépicas o

estupefacientes o por consumirlas durante el servicio o0 en su centro de trabajo; o portando el uniforme;

VII. Por dar positivo en los exdmenes de antidopaje que regularmente se practiquen a los miembros de la
Direccion General, salvo los casos de prescripcion médica para tratamientos de una enfermedad,;

VIII. Por desacato injustificado a las 6rdenes de sus superiores;

IX. Por revelar asuntos secretos o reservados, de los que tenga conocimiento;



X.
XI.
XIL.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
X1l

Por presentar documentacion falsa o alterada,;

Por aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios notoriamente
injustificados;

Por violar las disposiciones de permanencia y control y confianza; Los requisitos de ingreso y permanencia
dentro del servicio son:

Mantener en todo caso vigente los requisitos de ingreso, a que se refiere el procedimiento de reclutamiento,
durante todo el servicio. En el caso de comprobarse, por los medios idéneos, que dichos requisitos no
permanecen o que se haya presentado documentos falsos para acreditarlos se procedera a la separacién
inmediata del policia de que se trate, en cualquier tiempo;

Aprobar las evaluaciones relativas a la formacién continua y especializada. Cuando el policia que no apruebe
una evaluacion debera presentarla nuevamente en un periodo no menor de 60 dias naturales ni mayor de
ciento veinte dias después de que se le notifique el resultado;

La corporacion debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la segunda evaluacion. De no
aprobar la segunda evaluacion se procedera a la separacion del policia del servicio y causara baja en el
Registro Nacional;

Aprobar los examenes periédicos y permanentes de las evaluaciones relativas al procedimiento de
evaluacion para la permanencia, los cuales se realizaran en cualquier tiempo y por lo menos cada dos afios;

Aprobar las evaluaciones a que se refiere el procedimiento de desarrollo y promocién. En el caso de que el
policia no apruebe tres veces el examen de promocién sera separado del servicio y removido;

No haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su categoria, jerarquia o grado en
los términos del procedimiento de desarrollo y promocién. En cualquiera de esas tres oportunidades el
policia, si no aprueba el examen toxicolégico sera separado de su cargo; y

Observar las prohibiciones, los principios de actuacién y las obligaciones a que se refiere el procedimiento
de ingreso.

Por obligar a sus subalternos a entregarle dinero o cualquier otro tipo de dadiva, sin tener derecho a éstos
0 a cambio de permitirles el goce de las prestaciones o prerrogativas especiales o cualquiera a que todo
Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad tiene derecho.

El cambio de los mandos no constituird una causa para destituir a un Agente de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad.

La Direccion General elaborara un registro de los Agentes de Seguridad Publica, Transito y Vialidad que haya sido
destituido, especificando ademas la causa de la destitucion.

ARTICULO 156.- El Director General aplicara las sanciones a que se refiere las fracciones I, I, y IIl del articulo 150
del presente reglamento.

ARTICULO 157.- La Comision seré la autoridad competente para imponer las sanciones sefialadas en las fracciones
IV, V y VI del articulo 150 del presente reglamento.

ARTICULO 158.- Para la aplicacion de las sanciones, la autoridad correspondiente tomara en cuenta:

La conveniencia de suprimir conductas que afecten a la ciudadania o lesionen la imagen de la Direccién
General,

Las circunstancias socioeconémicas del Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad;

Los antecedentes, el nivel jerarquico y las condiciones del infractor;



AV Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigiiedad en el Servicio;
VI. La reincidencia; y
VII. Todas aquellas que determine el presente reglamento y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO 1l
DEL RECURSOS DE REVISION

ARTICULO 159.- El recurso de revision se interpondrd por escrito en el que se expresen los agravios que cause la
resolucion impugnada y procede en contra de la imposicién de las sanciones sefialadas en las fracciones I, Il, y llI
del articulo 150 del presente reglamento.

ARTICULO 160.- Debera presentarse ante la Comision por conducto del Secretario Técnico dentro de los cinco
dias habiles siguientes al que se notifique la resoluciéon que contenga la sancion, tendra por efecto confirmar,
modificar o revocar la sancién originalmente impuesta.

La Comision analizara el escrito de agravios que contenga el recurso y resolvera en un plazo no mayor a 10 dias
habiles.

ARTICULO 161.- El recurso de revision no suspendera los efectos del arresto, pero tendra por objeto que dicho
correctivo no aparezca en el expediente u hoja de servicio del Agente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, en
caso de que la Comision lo resuelva favorablemente.

ARTICULO 162.- Laresolucion que declare improcedente un cambio de adscripcién, tendra por objeto dejar sin efecto
la medida correctiva para restablecer al elemento en la adscripcion anterior. No procedera este recurso contra un
cambio de adscripcion decretado en razén de las necesidades del servicio y que no tenga el caracter de sancion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial "El
Estado de Colima".

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad del Municipio de Colima, publicado en el Periédico Oficial "El Estado de Colima" el dia 28 de enero de
2012, asi como las demas disposiciones que se opongan al presente reglamento.

TERCERO.- El Consejo Ciudadano para la Seguridad Publica del Municipio de Colima, se conformara y empezara
sus funciones, en un plazo no mayor de 120 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente
ordenamiento.

CUARTO.- Una vez conformado el Consejo Ciudadano para la Seguridad Publica, en un plazo no mayor de sesenta
dias elaborara su reglamento interno.

QUINTO.- Los elementos integrantes de la Direccién General que no obtengan el certificado seran separados del
servicio, observando lo dispuesto en el articulo 123, Apartado B, Fraccion Xlll, de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

SEXTO.- De manera progresiva y en un plazo de dos afios a partir de la entrada en vigor del presente reglamento,
la Direccion General, por conducto de los centros de evaluacién, control y confianza, debera practicar las
evaluaciones respectivas a sus integrantes.

SEPTIMO.- El Servicio Profesional de Carrera de la Direccién General, se ira estableciendo gradualmente, de
conformidad con las disposiciones presupuestales.



OCTAVO.- El Ayuntamiento, por conducto de la Direccion General, realizara todas las acciones de coordinacion
necesarias, para elaborar el perfil del puesto por competencia del Servicio Profesional de Carrera de la Direccion
General, acorde con los perfiles establecidos por las instituciones de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Colima.

NOVENO.- En tanto la Direccion General se encuentre debidamente dotada de equipo y personal certificado, la
seguridad publica del Municipio se continuara prestando por el gobierno del Estado, por conducto de la Policia Estatal
Preventiva, de acuerdo al Convenio de Coordinacion respectivo.

Asimismo, a efecto de dar cumplimiento al articulo 87 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
de Colima, el Centro Preventivo Municipal de Colima, tendra la obligacion de dar el aviso administrativo
correspondiente de manera inmediata al Centro Estatal de Informacién, a través del informe policial homologado.

Dado en el Salon de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la Ciudad de Colima, Colima, a los 11 dias del mes de
noviembre del afio 2013.

PROFR. FEDERICO RANGEL LOZANO, PRESIDENTE Constitucional del Municipio de Colima; MTRA. JOANA
GUADALUPE MUNOZ SALDIVAR, Sindico Municipal;LIC. HECTORARTURO LEONALAM, Regidor;PROFRA. MARIA
EUGENIA RIOSRIVERA, Regidora; C.MA. DEL SOCORRO RIVERA CARRILLO, Regidora; LIC. MINERVAJIMENEZ
HERRERA, Regidora; LIC. JUAN CARLOS GOMEZ DIAZ, Regidor; ING. PEDRO VILLA GODINEZ, Regidor; ING.
PEDRO PERALTARIVAS, Regidor; C. JESUS ALBERTO PARTIDA VALENCIA, Regidor; LIC. JOSE CARDENAS
SANCHEZ, Regidor;LIC. JULIALICET JIMENEZANGULO, Regidora; PROFR. NICOLAS CONTRERAS CORTES,
Regidor.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y observe.

PROFR. FEDERICO RANGEL LOZANO, Presidente Municipal de Colima. Rubrica. LIC. SALVADOR CARDENAS
MORALES, Secretario del H. Ayuntamiento. Rubrica.

PROFR. FEDERICORANGEL LOZANO, Presidente Municipal. Rubrica. LIC. SALVADORCARDENAS MORALES, Secretario
del Ayuntamiento. Rubrica.



