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INFORMACION CURRICULAR

NOMBRE COMPLETO
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
PINEDA CEBALLOS FERNANDO OCTAVIO

CARGO EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA
Puesto Area Periodo
JEFE DE AREA DE
AUDITORIA DE CONTRALORIA MUNICIPAL 2018-2021
PROGRAMAS
SOCIALES

OBJETIVO PROFESIONAL APLICADO A MI PUESTO DE TRABAJO:

e VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS REFERENTES A LOS
PROGRAMAS SOCIALES

e EVALUAR EL PROCESO DE SELECCION DE BENEFICIARIOS.

e EVALUAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES.

EDUCACION
Grado Carrera o Institucion Periodo Certificado
Especialidad Si /No
Doctorado
Maestria
Licenciatura Licenciatura en Universidad de 2010-2014 Si
Administracion Colima
Publica y Ciencia
Politica
Carrera Técnica
Bachillerato 2007-2010 Si
Bachillerato Si Técnico #16,
Universidad de
Colima
Secundaria Si José 2004-2007 Si
Vasconcelos T.M
Primaria Si Juan José Rios 1998-2004 Si
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EXPERIENCIA LABORAL

Empresa o Institucion Puesto o Cargo

Periodo o Fecha

Auxiliar de la

Movimiento Ciudadano Unidad de 2015-2018
Transparencia
Prospera Programa de Inclusién Promotor Social 2014

Social

FORMACION

Curso / Taller / Diplomado / Institucion

Seminario /

Periodo o Fecha

Instituto
Nacional de
Transparencia,
Acceso a la
Informacion y
Proteccion de
Datos
personales

Sensibilizacion para la
Transparencia y Rendicién de
Cuentas

2018

Instituto
Nacional de
Transparencia,
Acceso a la
Informacion y
Proteccion de
Datos
personales

Etica Publica

2018

Documento controlado por el area de Innovacion y Calidad, prohibida su reproduccion parcial o total.

Esta version es vigente si se consulta con el asesor de control de Documentos.

Pag.2/2



