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INFORMACION CURRICULAR  

 
NOMBRE COMPLETO 

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) 
MORALES          CASTELLANOS BEATRIZ ALICIA 
 
 
 

CARGO EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA 

Puesto Área Periodo 
DIRECTORA DE AREA RECURSOS HUMANOS 2018-2021 
 
 

 
OBJETIVO PROFESIONAL APLICADO A MI PUESTO DE TRABAJO: 

DESARROLLO PROFESIONAL DENTRO DEL AMBITO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPALl 
APRENDIZAJE DE LAS  LEYES Y SUS REFORMAS POR LEY DEL PODER MUNICIPAL EN EL TEMA 

DE RECURSOS HUMANOS. 
CONTRIBUIR EN MIS LABORES DIARIAS A TENER UN COLIMA MEJOR PARA TODOS0 

 
 

 
EDUCACION  

Grado Carrera o 
Especialidad 

Institución 
 

Periodo Certificado 
Si  / No     

Doctorado 
 

    

Maestría 
 

    

Licenciatura LICENCIATURA 
EN 

CONTADURIA 
PUBLICA 

UNIVERSIDAD 
DE COLIMA 

1986-1991 SI 

 
Carrera Técnica 

SECRETARIA 
EJECUTIVA 

 1984-1986 SI 

 
Bachillerato 

 

BACHILLERATO 
TÉCNICO NO. 1 

UNIVERSIDAD 
DE COLIMA 

1983-1986 SI 

Secundaria 
 

SECUNDARIA 
FEDERAL 

ESC. SEC. FED. 
ENRIQUE 
CORONA 
MORFÍN 

1980-1983 SI 

Primaria 
 

PRIMARIA INSTITUTO 
CULTURAL DE 

COLIMA 

1974-1980 SI 
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EXPERIENCIA LABORAL 

Empresa o Institución Puesto o Cargo Periodo o Fecha 
 

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA ” DIRECTORA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

16 DE OCTUBRE DEL 2018 AL 25 DE 
FEBRERO DEL 2019 

INSTITUTO COLIMENSE DE LAS 
MUJERES 

COORDINADORA 
ADMINISTRATIVA 

DE LOS 
RECURSOS 
FEDERALES 

MARZO 2010 A 31 DE AGOSTO DEL 2018 

AM -PM CONTADORA ENERO 2009-MARZO 2010 
CONTRALORIA DEL ESTADO AUDITORA JUNIO 1994-DICIEMBRE 2001 

INSTITUTO FEDERAL 
ELECTORAL 

JEFA DE 
RECURSOS 
HUMANOS Y 

FINANCIEROS 

MARZO 1992-MAYO DE 1994 

 
 
 

FORMACION 

Curso / Taller / Diplomado / 
Seminario /   

Institución  Período o Fecha 
 

RELACIONES HUMANAS Y 
ETICA PROFESIONAL 

UNIVERSIDAD 
DE COLIMA 

MAYO 1991 

INFORMATICA  ISSSTE DICIEMBRE 1997 
  ADMINISTRACION ISSSTE OCTUBRE 1997 

ELABORACION DE PROYECTOS 
ALINEADOS AL PROGRAMA DE 
APOYO A LAS INSTANCIAS DE 

LAS MUJERES EN LAS 
ENTIDADES FEDERATICAS 

PAIMEF NOVIEMBRE 2013 

ELABORACION DE PROYECTOS 
ALINEADOS AL PROGRAMA DE 
APOYO A LAS INSTANCIAS DE 

LAS MUJERES EN LAS 
ENTIDADES FEDERATICAS 

PAIMEF NOVIEMBRE 2014 

SISTEMA INTEGRAL DE 
CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL 

SECRETARIA DE 
FINANZAS Y 

ADMON. 

MARZO 2015 

ELABORACION DE PROYECTOS 
ALINEADOS AL PROGRAMA DE 
APOYO A LAS INSTANCIAS DE 

LAS MUJERES EN LAS 
ENTIDADES FEDERATICAS 

PAIMEF NOVIEMBRE 2015 

ELABORACION DE PROYECTOS 
ALINEADOS AL PROGRAMA DE 
APOYO A LAS INSTANCIAS DE 

LAS MUJERES EN LAS 
ENTIDADES FEDERATICAS 

PAIMEF DICIEMBRE 2016 
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LENGUAJE DE GENERO INSTITUTO 
COLIMENSE DE 
LAS MUJERES 

NOVIEMBRE 2017 

ELABORACION DE PROYECTOS 
ALINEADOS AL PROGRAMA DE 
APOYO A LAS INSTANCIAS DE 

LAS MUJERES EN LAS 
ENTIDADES FEDERATICAS 

PAIMEF DICIEMBRE 2017 

   
   
   


