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INFORMACION CURRICULAR  
 

 
NOMBRE COMPLETO 

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) 

CARDENAS CUEVAS ARNULFO 

 
 
 

CARGO EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA 

Puesto Área Periodo 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

EGRESOS Y CONTABILIDAD OCTUBRE 2018 A LA FECHA 

 
 

 
OBJETIVO PROFESIONAL APLICADO A MI PUESTO DE TRABAJO: 

 CRECIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL, MEJORA CONTINUA PARA ATENDER LAS 
NECESIDADES QUE DEMANDA LA CIUDADANIA Y DEPENDENCIAS INTERNAS DEL MUNICIPIO DE 

COLIMA CON ETICA Y PROFESIONALISMO 

ACTUALIZACION CONSTANTE 

BUSCAR SER UN SERVIDOR PUBLICO CON LA CAPACIDAD QUE DEMANDA EL CIUDADANO  

 
 

 
EDUCACION  

Grado Carrera o 
Especialidad 

Institución 
 

Periodo Certificado 
Si  / No     

Doctorado 
 

    

Maestría 
 

    

Licenciatura CONTADOR 
PUBLICO 

UNIVERSIDAD 
DE COLIMA 

1993 A 1998 S 

 
Carrera Técnica 

    

 
Bachillerato 

 

    

Secundaria 
 

    

Primaria 
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EXPERIENCIA LABORAL 

Empresa o Institución Puesto o Cargo Periodo o Fecha 
 

MUNICIPIO DE COLIMA JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

DE AUDITORIA 
FINANCIERA 

OCTUBRE 2015 A OCTUBRE 2018 

MUNICIPIO DE COLIMA JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

DE AUDITORIA 
FINANCIERA 

OCTUBRE 2012 A OCTUBRE 2015 

MUNICIPIO DE COLIMA JEFE DE 
DEPARTAMENTO 
DE EGRESOS Y 
CONTABILIDAD 

MARZO 2010 A OCTUBRE 2012 

DESARROLLO DE COLIMA, S.A. DE 
C.V. 

 

CONTADOR DE 
EGRESOS 

FEBRERO 2006 A MARZO 2010 

GRUPO FINANCIERO INBURSA ASESOR 
FINANCIERO Y 
DE SEGUROS 

ABRIL 2003 A FEBRERO 2006 

 
 
 

FORMACION 

Curso / Taller / Diplomado / 
Seminario /   

Institución  Período o Fecha 
 

RESPONSABILIDADES DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA 

MUNICIPAL 

OSAFIG 24 Y 25 DE AGOSTO 2018 

CURSO PRACTICO 
CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL 

ASOFIS DEL 20 NOVIEMBRE DE 2017 AL 12 DE 
MARZO DE 2018 

DIPLOMADO VIRTUAL 
CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL 

ASOFIS DEL 20 DE FEBRERO AL 05 DE JUNIO DE 
2016 

CONSTRUCCION DE 
INDICADORES Y SISTEMAS DE 

MONITOREO YEVALUACION 

CONEVAL 24 Y 25 DE JULIO 2017 

METODOLOGÍA IMCO PARA LA 
ELABORACION DE 
PRESUPUESTOS 

ASOFIS 20 DE JUNIO AL 07 DE AGOSTO DEL 2016 
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DIPLOMADO DE LA LEY DE 
DISCIPLINA FINANCIERA 
DURACIÓN 100 HORAS 

ASOFIS 26 DE SEPT AL 10 DE DICIEMBRE 2016 

TECNICAS PARA MANEJO DE 
CONFLICTOS 

INTERPERSONALES 

MUNICIPIO DE 
COLIMA 

26 DE SEPT AL 30 DE SEPTIEMBRE 2016 

FACTURACION ELECTRONICA 
PARA ENTIDADES 

GUBERNAMENTALES 

 15 DE MAYO DE 2015 

TALLE DE SEGUIMIENTO DEL 
PROGRAMA MUNICIPIO POR LA 

TRANSPARENCIA 

SECRETARIA DE 
LA FUNCION 

PUBLICA 

27 DE SEPTIEMBRE DE 2013 

HABILIDADES PARA EL MANEJO 
DE CIUDADANOS DIFICILES 

MUNICIPIO DE 
COLIMA 

DEL 25 AL 28 DE AGOSTO 2014 

PROGRAMAD DE APOYO A LA 
ARMONIZACION CONTABLE  

 AÑO 2010 

FORMACION Y DESARROLLO 
DE AUDITORES INTERNOS 

MUNICIPIO DE 
COLIMA 

 

AÑO 2010 
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INSTRUCCIONES DE LLENADO 

 

 
 

 
1- Nombre Completo: Apellido paterno, apellido materno, nombre(s) 

 

 
2- Cargo en el H. Ayuntamiento: a) Puesto b) Área c) Período 

 

 
3- Objetivo Profesional: (Aspiraciones laborales) 

 

 
4-  Educación: a) Grado de estudios. b) Carrera. c) Nombre Universidad o 

Escuela.  d) Período o fecha.  e) Si cuenta con certificado. 

 
 
     5- Experiencia Laboral: a) Empresa o Institución. b) Puesto/cargo 

desarrollado.       c) Período o Fecha. 
 
 

     6-   Formación: Capacitaciones adicionales: (Cursos, Talleres o diplomados, 
anotar    el lugar en dónde fueron impartidas y fechas). 
 

 
      

 
 

 
 


