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RECURSOS MATERIALES Y CONTROL PATRIMON¡AL
Blvd. Rodolfo Chávez Carrillo Km. 1-5 Carr. Colima - Coquímatlán C.P. 28050 Tet. 312 316 38 48

di"", *pâfr a*

RELACIÓN PARA ANALIZAR EN EL COMITÉ DE ADOUIS¡CIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y OBRA PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE COLIMA

NO. dC COMité: TERCERA SESIÓN ORDINARIA, PRIMERA CONVOCATORIA. FECHA: 28 DE ENERO DE 2021,

TRES COTIZACIONES CON VO. BO. DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE COLIMA

NO. ,ÁRpa REourneNre REOUtStCtóN DESCRIPCIóN DEt PRODUCTO PROVEEDOR ASIGNADO
NO. DE CUADRO

COMPARATIVO

I PRESIDENCIA
CENA PARA EVENTO DE MOTOROAD - COLIMA TT OÍA VIERruTS 29 DE

ENERO

GONZALEZ FAJARDO EDER

FERNANDO
12 $ 13,920.00

2
SERVICIOS GENERALES Y

EVENTOS ESPECIALES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECÏIVO DE AIRES

ACONDICIONADOS

OPERADORA EMPRESARIAL DEL

PUERTO S.A DE CV
t3 $ 32,000.00

3 ALUMBRADO PUBLICO 2021 - ooo3 CABLE DE ALUMINIO Y CABLE SUBTERRANEO EIMELECTRICO SA DE CV 14 $ 42,035.62

4
INSTITUTO DE LAS MUJERES

PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA PAGINA WEB DEL INSTITUTO DE

LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

raLcÖN ÁlvaR¡z NALLELT

PATRICIA
t5 $ 70,000.00

INSTITUTO DE LAS MUJERES

PARA EL MUN¡CIPIO DE COLIMA

SERVICIO DE PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL CON

PERSPECTIVA DE GENERO

DE SANTIAGO FERNANDEZ ROSA

MARIA
ló $ 70,000.00

/,v
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OFICIALíA MAYOR

DtRECcróN DE REcuRSos MATERTALES

courrÉ DE ADeursrctoNEs, 
^RREr!DAMtENTos, 

sERVrcrôs y oBRA púsLrc¡ DEL MUNrcrpro DE coLrMA

DIRECCION DE

RECURSOS MATERIALES Y CONTROL PATRIMONIAL
Btvd. Rodotfo Chávez Carrillo Km.1.5 Carr. Colima - Coquimattán C.P.28050 Tet. 312 316 38 48

FECHA:

N" DE COMITÉ:

SOLICITA:

PARA UTILIZARSE EN:

N'DE REQUISICIóN:

PARTIDA PRESUPUESTAT:

RECURSO:

28 DE ENERO Ò82021.

TERCERA SESIÓN DE COMITÉ.

PRESIDENCIA

CENA PARA EL EVENTO MOTORRAD - COLIMA

04-04 -01 -01

0l -01 -01

DIREG. DE RËC. fu'IATERIALES
Y CONTROL PATRIMON¡AL

ÕtLCtlIORO TOHITE,

s:st0{ 0Ë t0l{lïE'

ttcllt sEsl0fl t0ftllTE: I
AYUDAS SOCIAI-ES A PERSONAS

HSCAT

CONTRERAS OCHOA
SANDRA ELIZABETI.I (ORIGEN

tAltNO)

GUTIERREZ ESCOBEDO

RAMóN (LA COMPARSTTA)

CONTADO CONTADOCONTADO

P.U. IMPORTE
UNIDAD CANTIDAD

P.U IMPORTE P.U. IMPORTE
No. CONCEPTO

$ 14ó.ss $ ì4,ó55.r7SERVICIO r00 $ r20.00 $ r2,000.00 $ r29.3r $ 12,e3r,03r)

CENA PARA EVENTO DE MOTORRAD - COLIMA, EL DíA
VIERNES 29 DE ENERO, QUE INCLUYE PAELLA A L/'
VALENCIANA PARA ìOO PERSONAS, IOO PLATOS TRINCHE,

IOO TENEDORES, 2 MESEROS Y BOLILLO

sr 4,ó55.17s12,000.00 $'r2,93r.03

s2,0ó8.97 s2,344,83s1,e20.00

s r3,e20.00 s15,000.00 s17,000.00

SUBTOTAL

IVA

TOTAL

SUBTOTAL

IVA

TOIAL

SUBTOTAL

IV
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ltt Colima, Col. a 06 de enero del2O2L

1
C.P. Leoncio A. Morán Sánchez
Presidente Municipal de Colima
Presente

Sirua el presente para saludarlo y darle a conocer que el motoclub MOTORRAD COLIMA, A.C.
llevará a cabo, en coordinación con diversos clubes del país, el evento RODADA MOTORRAD
COLIMA 2021 los días viernes 29 y sábado del presente mes y año.

Por tal motivo, y dada la nutrida padicipación con la que se contará en este evento con
presencia de diferentes estados del país como Chihuahua, Jalisco, Morelos, Michoacan,
Guanajuato, etc..., queremos externarle una cordial invitación a pafticipar en el mismo, así
como solicitar el apoyo a la rodada con la cena del viernes 29 para 100 personas en la
que además ponemos a su disposicion el espacio para dar a conocer el trabajo del
Ayuntamiento de Colima.

Agradezco el apoyo presente y envío a usted un afectuoso saludo.

v

ala

Arq. Afbefto S. Barreda Córdova
MOTORRAD COLIMA, A.C.
Secretario



Confiemos
en Cotlmo

Colimo
604[t¡o Mú¡tctÞ^t

Memoróndum No. O2-P-OO6í 2O2l

Licdq. Maríq Ccrmen Morqles Voguef
Oficiol. Moyor.
Presente.

Motorrod-Cotimcl ho soticltodo e[ opoyo o[ C. Presidente Municlpot con uno ceno
este viernes 29 del, octuo[ poro dlversos integrontes de eso Asocioción que vlenen

de los Estodos de Chihuohucç Jolisco, Morettcr" Monterrey y los locotes de Cotimo, oL

respecto e[ Presidente ho outorizodo esto petlclón por [o que og
en consecuenclo.

octuor

Agrodeciendo de ontemono su opoyo, [e soludo cordiotmente.

Atentamente
Colimo, Col.,26 de enero de 2021

DE LA UNIDAD DE ENLÁCE ADMINISTRATIVO

DE PRESIDENC'A.

t1 Ayrrntamiento ¿" dJñaSAf
PRÊSIÐENCIA

C.c.p. C. Litiqnq Hoydee RomÍrez Ftores.-Dlrectoro de Servicios Generoles y Eventos Especiol.es.

G. Torres Quintero No. 85 Cotimo, Cot. C.P. 28000 Tet. 512-51ó-5821y 312-316-3822
www.colimo.gob.mx
"2021, Año de Grisetdo Átvorez Ponce de León'

REG[ts[D@
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ACUERDO
CONTRALORIA

090t-RG-t9
REVtStON-05
OCTUBRE.2OIS

(*4in¡c¡

Lrc. SALVAooR cÁRoENAs MoRALES. DtREcroR cENERAL DE LA UNTDAD DE ENLAcE ADVo. DE pREstDENctA.

26 DE ENERO 2O2I ACUERDO No. 5

AUTORIZADO
SI HAY PARTIDA PRESUPUESTAL Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

Ltc. sA
DIRECTOR DE ENLACE

DOR
DVO. DE PRESIDENCIA

RALES

LAE. M LAF
OFICIAL YOR

ELvoG
TESORERO MUNICIPAL

ARMAN ZAMORA GONZATEZ

SE SOLICITA AUTORIZACIÓN PARA

UNA CENA DEL MOTOCLUB COLIMA

, AC Y ASOCIACIONES DE DIVERSOS

ESTADOS, QUE SE LLEVARÁ A CABO
EL DÍA 29 DE ENERO DEL PRESENTE

EN LAS INSTALACIONES DEL HOTAL
FIESTA INN EN LA CAPITAL DEL

ESTADO. CON TODAS LAS MEDIDAS

SANITARIAS.

Atentamente:

DE

R

DI

LIC. SALV

. DE PRESIDEN

DELAU

Este producto es propiedad del H Ayuntamienio o- ! io eue se prohibe ,ìu re,:ìrodLrición toi.al o parcial cor cualquier meoio

/y

l:std version cs vrgente si s. c. ')sulta -.n la r'ed o r r c¡ ce: o rl ì co,ünlentaciórr págiru 1



ACUERDO
CONTRALORIA

0901-RG-t9
REVtStON-05
OCTUBRE-20ì8

Confiemos
en Colimo

Colimq

Ltc. sALVAoon cÁRoENAs MoRALES. DrREcroR cENERAL DE LA UNIDAD DE ENLAcE ADVo. DE pREsrDENclA.

26 DE ENERO 2O2I ACUERDO No. 5

AUTORIZADO
SI HAY PARTIDA PRESUPUESTAL Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

'Ê.

ALlc.
ADVO. DE PRESIDENCIA

ORALES
DIRECTOR GE UNIDAD DE EN

ENAS

VOGET

OF¡CIAL YOR TESORERO MUNICIPAL

MORA GONZALEZ

SE SOLICITA AUTORIZACIÓN PARA

UNA CENA DEL MOTOCLUB COLIMA

, AC Y ASOCIACIONES DE DIVERSOS

ESTADOS, QUE SE LLEVARÁ A CABO
EL DíA 29 DE ENERO DEL PRESENTE

EN LAS INSTALACIONES DEL HOTAL

FIESTA INN EN LA CAPITAL DEL

ESTADO. CON TODAS LAS MEDIDAS

SANITARIAS.

E

Atentamente:

LIC. SALV

DIRECTO DELAU

DE PRESIDENCIA.ENLAC

Ëstn producto es propredal del :'l A I rnlam,ento d'r Co|r:'a 6or lo q',e se pi; 'ltibe su rer oducc¡or, iclJl o Êaß;ral l :-'r
tr.-'.,arsiónesv¡(rèntes. IÉcor':-!lai.ocrêdoen.:ra¡nt-.-detjJl'ut t.In'.¿!:¡ot,

ly

{.. '-"
l, 

' 
ne4!,r

¡.: 
i g'r'¡,¡ I



ACUERDO
CONTRALORIA

090I-RG-19
REVtStON-03
OCTUBRE-2OIO

Confiernos
en Cotimo

(olimo

Lrc. sALVAoon cÁRoENAs MoRALES. DtREcroR GENERAL DE LA uN¡DAD DE ENLAcE ADVo. DE pREstDENctA,

26 DE ENERO 2O2I ACUERDO No. 5

AUTORIZADO
SI HAY PARTIDA PRESUPUESTAL Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

DE ENLACELA

ES

DE PRESlDENCIA

Lrc.
DIRECTOR GE

VOGELLAE. LAF
YOR

AR

TESORERO MUNICIPAL

ZAMORA GONZALEZ
OFIC¡AL

M

SE SOLICITA AUTORIZACIÓN PARA

UNA CENA DEL MOTOCLUB COLIMA

, AC Y ASOCIACIONES DE DIVERSOS

ESTADOS, QUE SE LLEVARÁ A CABO
EL DíA 29 DE ENERO DEL PRESENTE

EN LAS INSTALACIONES DEL HOTAL

FIESTA INN EN LA CAPITAL DEL

ESTADO. CON TODAS LAS MEDIDAS

SANITARIAS.

Atentamente:

G

EN

DI

M
DE

Ltc. sAtv

DE PRESI

LDELAUN
LES.

Este producto es del H Ayuntan':."'i¡ t.- io cÌ,¡e se prohibe su re''-roduí:c¡ôn total d parcial cor cualquier meúio
I ct",r¡¡¡lentacic¡¡

Þ

Iist.r verslÖn es vigenle sr s.. c.'.lstrlla 9n la rcd o r ¡ c¡ ce: 1.ì ri irágir'r 'i
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RECURSOS MATERIALES Y CONTROL PATRIMONIAL
Btvd. Rodolfo Chávez Carrilto Km. 1.5 Carr. Colima - Coquimatlán C.P. 28050 Tet. 312 316 38 48

f,lc¡lì ni,'ìe]

oncr¡tín MAYoR

olnrccróN DE REcuRsos MATERTALES

co¡¡lrÉ DE ADeutstctoNES, ARRENDAMTENTos, sERVrcros y oBRA púsrc¡ DEL MUNtctPto DE coLtMA

FECHA: 28 DE ENERO DÊ2021.

N" O¡ COMTTÉ: TERCERA SrSlÓX Or COUtrÉ.

SOTICITA: OIN¡CCIóI\¡ DE SERVICIOS GENERATES

PARA UTII.IZARSE EN: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS DE LA DIRECCIÓN OT SISTEMAS

N'DE REeursrctóN:

PARTIDA PRESUPUESIAL: 03 . 05 . 07 . 03 N¡PINACIóI'¡ Y MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO

RECURSO: 01 - 0'l - 01 FISCAL

p¡REC" nH REC.Y COftTRo!_ #+f
CtlÂBflD roHtÏr, _o13 _

sEst0i 0E ü0ifiTt:

ttcfiA SFSf0fl r0HtrE:

'-'--.æ

OPERADORA EMPRESARIAL

DEL PUERTO S.A. DE C.V.
Ávrr¡ ¡tones Á¡¡o¡t

MUI.IISERVICIOS MIXER
GUIZAR VIDATES ATANACIO

MUTTISERVICIOS GUIZAR

coN ADO CREDITOCONIADO
IMPORTE IMPORTE

CANTIDAD
P.U. IMPORÏE P.U.

UNIDADNo. CONCEPTO

$ 32,s00.00 $ 27,58ó.21 $ 27,58ó.21I

ll

$ 30,ooo.oo $ 30,000.00 $ 32,s00.00SERVTCTOr)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO, PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A AIRES ACONDICIONADOS EN OFICINAS

DE SISTEMAS QUE INCLUYE: CABLE I /O 3+ I C,

INTERRUPTOR COMPLETO. ó PASTILLAS TERMO

MAGNÉTICAS 2XI5, CENTROS DE CARGA DE 20

ESPACIOS, 2OO MTS. DE CABLE DE USO RUDO 3XI2,
INSTALACIÓN CON LINEAS INDEPENDIENTES DE CADA
EQUIPO Y MANO DE OBRA

s32,500.00 s27,586.21s30,000.00

s5,200.00 s4,413.7es4,800.00

s32,000.00s37,700.00$34,800.00

SUBTOTAT

A

SUBTOTAT

IVA

TOTAT

SUBIOTAL

IV

TOTAT TOTAL



Quesería, Col. a 22ceENERO de2O21

Multiservicios Mixer pone a s¡¡ consideración la siguiente cotizacion

Con aterrción a:

Municipio de colima, col.

Suministro e instdaci<in eláf¡ba (cometida eléctrica) para

de A/A en dicinas de sistemas que

Cable 1/0 aluminio, inüeruptor,
centro decarga,6 pastillas 2x15 amps,
centro decarga 200 amps, 2O0 rntscable
Rudo 3x12, instalación y
mano de obra.

NOTA: *Estadización tbre v(¡encia de 15 días hábiles.
*pæo de corúado

Sub Tdal$ 32,500.00
tvA $ 5,2oo.oo
Total $ 37,700.00

(treinta y siete milsetecientos pesos 0O/100 m.n.)

MANTÆLAVITACAMACHO #5

QUESERI&COLIMA

R.F.C A¡FA86ffiKX2

c

MULTISERV¡CIOS MIXER

cÆL.3L21_10 5971
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Municipio de Colima, col.

Suministro e instalación eléctrica (cometida eléctrica) para equipos

de A/A en oficinas de sistemas que

Suministro e instalación para equipo de A/A en oficina de sistemas, que

Cable 1-/0 3+1-c, interruptor Completo

6 pastillas termo magnéticas 2x1-5 ,

centro de carga 20 espacios, 200 mts cable uso rudo

instalación y mano de obra.

NOTA: Esta ncia de 15 días hábiles
PAGO DE

R.F.C GUVA820118MDA

H. AYUNTAM¡ENTO DE COUMA
coMlÏÉ DE COMPRAS 2018-2021

RËGFIAZADO
Sin más por el momento agradecemos su atención

-å¡.åfil#lxr-1*

Colima, Col a 22 de enero de 2021

S3o,ooo.oo

SUB-TOTAL

IVA

TOTAL

S3o,ooo.oo

S 4,8oo.oo

S34,8oo.oo

Multiservicios Guizar

licenciado gu iza r@¡qtmqil4gm
cel.312 1-527072

GEilËåðTr &:r,¡rRrj-



oPERADORA EMPRESARIAL DEL PUERTO,S-A. DE C.V.

RFC: OEP0B0tl0BUf6

Tod,a Um Gomø de Productos a su Alcance

MUNICIPIO DE COLIMA, COL

Suministro e instalación eléctrica (cometida eléctrica) para equ¡pos

de A/A en of¡c¡nas de sistemas que

lncluye

Cable 1-/0 3+1-c, aluminio aéreo, interruptor trifásico de 1OO amps. Con

centro de carga con tapa, 6 pastillas teremomagneticas2xlS amps,

centro de carga 20 espacios trifásico de 200 amps, 200 mts cable de uso

rudo3x12, instalación con líneas independientes de cada equipo y
mano de ob¡:a.

NOTA: * Esta cotización tiene vigencia de 15 días hábiles.
* Precios srn prevlo avrso.

SUB-TOTAL

IVA

TOTAL

521,586.2L

$zl,sga.zt
5 4,4t3.79

S3z,ooo.oo

Dir. Oe Proyec{os y Operaciones

(:t)l,lirïÅ. COLI,TI4 Iq DIi Íll¡ER4.] 202't

Calle Galilea # 23 de la Colonia Hermosa Provinc¡a, Santiago Colima C.P. 28864 Tel 312 149 6509



Confiemos
en Cotlmo

Colimo
ço8rtRño rìiiñii:?Ài

MEMORAN DU M No. 02-P-OM-SGEE-008/2021.

t. A. E. MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL
Oficial Mayor,
Presente.

Por medio del presente y en seguimiento al Memorándum No. 02-OM-DS-14/2021 de la

Dirección de Sistemas, en donde solicitan el mantenimiento preventivo y correctivo de los

aires acondicionados en dichas oficinas; al respecto, solicito su autorización para la

adquisición del suministro e instalación eléctrica para los equipos de aire acondicionado
que incluye:

Cable t/O 3+Lc, aluminio aéreo, interruptor trifásico de L00 amps con centro'de
carga con tapa, 6 pastillas termo magnéticas 2*L5 amps, centro de carga 20

espacios trifásicos de 200 amps, 200 metros de cable de uso rudo 3t1-2, instalación

X.t-

o

con líneas independientes de cada equipo y mano de obra

Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial salu

ATENTAMENTE.

Col., a 18 de enero de202l.
RA DE SERVICIOS ERALES

H.;-,'.: ;;'.',

ÐlRECClíiit"i* i FtORES.
GEN EFì¡. i- 53 tI i-ivfilflÛt'

Ec.i:iF,.ci,g.ì s:3

c. c. p. Mtra. Georgina Mendoza Pérez.- Directora de Recursos Materiales y Control Patrimonial.- Para su seguimiento.
c.c.p. Archivo.

LHRF/NFHF/LiZ+
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www,coltrna,.gab"rnx

"?-O?-1, Año ce C¡r'iseldo Aivore.z Pcrrce oe i eón,,

(eç
tg/o, fzoc-t



-i:æ..{¡

Confiêmos
en Cotimq

Colirnc¡
oolrrrñ'4u¡'|'q'r LILIANA HlvogÉ nnuÍRez FLoREs

Direc{oro. de Servicios Genere,les y Ëventos Especiotes
PRESENTE

Por medio del presente se hqce de su conocimiento

de qire qcondiclonodo de [o Dirección de Sistemos:

Se soticito e[ mqntenim¡ento, preventivo y

debido cr que es muy importonte su

equipos de cómputo y red de quienes Io

Ayuntomiento.

Sin mqs por e[ momento, recibq un: scrtudo,

Atentomente.

LA

s.

MEMORÁNDUM NO.

los equipos

pqrq

de 2O2l

deL tistqdo onterior,

evitqr dqños en los

todqs los óreos del

Lt.

..o-t+Ed#,ä*-llhmrâ*
é.'tórß9'ouintero No. BO
Tet. 512-5ìó-õ844
wwu¡,cÖtim(Lgöb,mx

.. .-...::i'

r:::1,,-\' .:a:;

I

7

6

5

4

5

NO

2

I

Centro Municipot de Negociog cuorto con

equipo de red.

Cuorto de serVidores

Cuorto de servidores

Mqntenimiento - Dirección de Sistemqs

Despqcho det director - Dirección de Sistemqs

Recepción - Dirección de Sistemqs

Redes - Dirección de Sistemqs

Redes - Dlreccién de S'stemqs

Ubicqctón

-I ' '
F.l;lncrc::.,:

^ |\;
t-unqc

l:

LOS

Para

2021, Año de Griseldo



firne-_*l!i

(Jc¡rqf t{årv.lc¡s
en CoLimcr

onctntfe MAYoR

ornrccróN DE RECURSoS MATERTALES

coulrÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENÍOS, SERVICIOS Y OBRA Pt.ISLICR DEL MUNICIPIO DE COLIMA

FECHA:

No. DE COMITÉ:

SOTICITA:

PARA UTITIZARSE EN:

No. DE REQUISICIóN:

PARTIDA PRESUPUESTAT:

RECURSO:

DIRECCIÓN DE

RECURSOS MATERIALES Y CONTROL PATRIMONIAL
Btvd. Rodotfo Chávez Carritto Km, 1,5 Carr, Cotima - Coquimatlán C.P. 28050 Tel. 312 316 38 48

ÐnF.Eç. DE F.Ec. Ft.'' TTNTRÐL28 DE ENERO DE 2O2I

TERCERA s¡slóN onorN¡,RtA DE coMtrÉ.

oln¡cc¡óN DE ATUMBRADo ptisuco

RTEIcIÓN A DIVERSoS REPoRÍES RECIBIDoS DERIVADOS DEL ROBO DE CABLE EN VARIAS ZONAS DEL MUNICIPIO.

2021 - 00003

02. 04 - 06 - 02 MAIERIAI ¡tÉcrnlco pARA Er ststEMA DE AIUMBRADo ptisttco

02 - 05 - 02 FONDO lV

lÀl
cilÂ0R0 c0HlTE,

SESl0n 0E 00!ålTE'

[tcl{å fj'È$t0H [0HlÏE,

AYÀIA ROÓRIGUÉZ MARIO
E[ÉClRrcA VIRGO

s.A. ôE C.V.
ÈrmÊrÉcrnrco s,A. DE c.v. HenHÁ¡¡o¡z ronnrs

.lUlt¡ .lOSÉ

No. coNcEPlo UNIDAD
CRÉDl1O

(jREDIT()
lzt ofasr CRÉDITO cnÉono

P.U. IMPÔRTE P.U, P.U. IMPORTE P.U, IMPORTE

r) CABLE DE ALUMINIO NÉNTO NCC 2 + I CALIBRE ó METRO 2r 00 $ 17.00 $ 35,700.00 $ 14,35 $ 30,ì3s.00 $ r2.e0 $ 27,090.00 g 17 .71 $ 37, r 9l .00

2) CABLE SUBTERRÁNTO XLP ] + 1 CALIBRE ó METRO 3ó0 $ 19.00 $ ó,840,00 $ 17.50 $ ó,300.00 $ 25.4 r $ 9,147.60 $ 28.20 $ r0,332.00

$42,540,00 s3ô,435.00 s3ó,237.ó0 s47,523.00

só,80ó.40 s5,829.ôo s5,7e8.02 s7,ó03.ó8

s49,346.40 s42,264.60 s42,035.ó2 ss5, r 2ó.ó8

SUBTOTAT

IVA

TOTAI.

SUBTOTAI.

tvA

TOTAI

SUBTOTAT

IVA

TOlAI

SU BTOTAI

IVA

TOTAT

t



(Cuarenta y nueve mil tresc¡entos cuarenta y seis pesos 40/100 m.n.)

Todos los prec¡os que aquí se muestran están sujetos a camb¡o s¡n prev¡o av¡so.

Total

Subtotal
16% DE IVA

Raurrtn
Sucursal: TECOMAN
Basilio Vadillo # 498
Col. Centro CP 2130
TEL. (313) 324-29-29

SucursAI: MANZANILLO
Av manzanillo no.35
Col. Salagua CP.28869
rEL. (314) 333-31-00

MARIO AYAI.A RODRIGUEZ
AARM460804564

Mar¡ano Arista #610
La Armonia CP 28020
TEL. (312) 312-94-20

¡,rA,'f ,cr,( i I I I i:i,q,'aC

Cliente Coti zación
MUNICiPIO DE COLiMA, COL

TORRES QUINTERO 8s
Colima,colima
Pendiente, Pdte CP: 28000
RFC: MCC-620101-LH3

Fecha
26lenel202L

Condiciones

30 DIAS DE CREDIÏO

Folio
cul8756

Vigencia Vendedor

GERARDO RODRIGUE:

CXLPlX6+ TX6
cMc2x6+1x6

CABLE AL. XLP1X6+1X6 SUBT. CXLP1X6+1X6
CABLE AL NEUTRANEL 2X6+1X6 PSD AEREO KOBREX

METRO
METRO

360
2,1 00

19.00
17.00

6,840.00
700.00

H.
co

R

Nombre Precio

42.\t4¡(t ()C

u,Òur- ,i

49,346.40



DATOS DEI CLIENT

Moneda del documento: Peso Mexicano
Condiciones de pago:0 días
Prec¡os unitarios + lVÅ,.

Precios su¡etos a cambio s/previo aviso.
Oevoluciones o cancelaciones únieamenle salvo

06008 H.Ayuntamíento de Colima, Col,

MMC620101tH3

H. DÉ

DÉ
autor¡zación.

Torres Quìntero No,85. Centro
Colima, Colima México
28000

ELECTRITAVIRGO, S.A. DE C.T.

Ety'I:041025.8G5
-{ndns E¡l¡,ar¡er¡ 1-l6O- Ccl E<her:e rri¡. CP åig-;0

Gna da laiaca, I alis co. Mé^rico.

01 (33) 33 6l-A5+2¡33 67.3.Sê3, 3 6:9.1: 02

REFERENCIA

TENGO Et AGRADO DE PONER A SU DISFOSICION tA SIGUIENTE INFORMACION

VATOR UNITÁRIO IMPORTE T.E.

PARn0A No, I
cNA2X6001X6
CABLE NEUTR-ÀNELATREO CAT. U 5 + 1x6 AwG

14.3500 30.135.OO ¡ DIAS

360.00
P,lRTlDà Âro.2

cNs1x61X6
CA8LE XLP SUETERRAÑ€O CAI..I + 1 CALIBRE 6

17.s{þ0 6,300.(X)

36,435.00

¡ DIAS

IMPORTÉ TOTAT CON I.ETRA = SLJBTOTAL:

l( --- CUARENTA y DOs Mil. DOSCTENTOS SESENTA y CUATRO PESOS 60/100 M.N. _
)l

5,829.60

42.2&-60

SIN MAS POR Et MOMENTO ME DESPIOO qUEDANDO ATENTO A sUS COMENTARIOS.
ASI MISMO NOS COMPLACE IÑFORMARLE QUE PARA BRINDARLE UN MEJOR SERVICIO¡ YA CONTAMOS CON TERMINAT BANCARIA PARA

EN ATENCION A 5U AMABI.E SOLIC]TUD DE

cÀñt

2,100.00

coDtGo

l¡r' i:í i':f¡i å

= TOTAL:

RECISIR PAGO CON TARIETA DE

' NO REC|B|MOS EFECI|VO .

CONDICIONES DE VENTA

Cotización

ATENCION:

FECHA:

FOLIO: 34151

22/1/2021 13:0O:26

}R

I.EOPOLDO SARRAGAN

<l M G SRC= " MMC620 1 0 1 LH3CC000003 4 1 5 1_l_n g.jpg' >

{Ð1¡:ì)3.iC7-€ ts0

Página 1 de 1

X/r-

fìle ://C :\Doctos_Digita les\M MC620 I 0 I LH3CC00000i4 I 5 I .hrm 22101,2021



CQTÍZACTON

FECHA

CONÞICIONE5
PROYECTO

L.A.B"

ó04
2l-ene'21

sû nf¡s
REQ. D65PlÂ- ÞAP-01 2 /?O?r

COLÍ.IAA, COLIMA,

MTRA. GEORGINAM ENDOZA PEREZ

Nùo su ÄM.1BLE $OLI¿Trub ËSTÁ^ÄO5 ËNvr4NbO CO1ÌZåCION 0E to5 PRÕDUCTOS ÈEQUERIDO$, PAÈ^ NOSOTRO$ t,5 UN PL4¿€R pONeR

r éOMF¡Ñf¡a Á. SU SERVI¿IO

4025

4YUNTÂÂÂIENTO bE COUTAÂA

í2+1ALN

2+,IAL

iELECTEICO, 5.A. ÞE C,V.
'^. ?AULO W No. 14 COL. EL BRI5EÑO

4523ó ZÁPOPAN JALISCO,

€n

TIEMPO bE ENTREGA 5 Di,qS I,{ÁBTL*S
pR€CrOs MARCADOS EN ,I^ONÊDA NACIONÁL

PR€CIOs SUJETO5 A CAMBTO SIN PR,EVIO AVISO

CABLE DEALUMINTO NEUTRÂKOB (2+1) 6-6 75"C 60ûV, TtpO ACC

CABLË DËALUMIN|O VULCAKOB {1}1) 6-û 90'C 60ûV npo DRS SUÉTËRR^NEO

2,loo

ÊSPERANDO CONTÁE CON 5U PRSFERÊNCIA

MENTE

360
$

$

rz.eo $
?5.4r $

?7,090JQ
9,t47.60

36,237.60

5.798.O2

47,435.62

$

$

$

rËr"Í¡E@rl.Ëtffi HUtsEEtL
Ughdng fi

EHinds L6VtYtÞN trcrno 'o¡*x(y**



1:. <a ¡, ^.1/ içt,;.i1 |

ï,
TU SOI,UCION [N IQUIPO H,ICTRICO BAIÀ, IÍIDIÀ Y AI,TA TDNSION

JUAN JOSE HERNANDEZ TORRES
MARIANO DE LA MADRID No'1681 COL. cAMtNO REAL COL|MA, COL.

c-p - 28047 TEL 31 2 .1 32 9826 R.F.C. HETJ 73061 8 DE8
tu¡-olccþ,n 1-9 I @h qlrr a il. co m

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
TORRES QUINTERO No 85, COL. CENTRO C.p. 28000
COLIMA, COL.
AT'N MTRA. GEORGINA MENDOZA PEREZ

20 de enero de2021

REQUISICION No 02-DGSPM-DAP-
012t2021

COTIZACION
POR MEDIO DE LA PRESENTE PONGO A SU CONSIDERACION LA SIGUIENTE PROPUESTA

2

1

PART

360
2100

CANT

MTS
MTS

UNID

CABLE SUBTERRANEO XLPl+lCALIBRE6
DE ALUMINIO ACC 2+1 6

DESCRIPCION

28.70
17 .71

P. UNIT

10,332.00
37,191 00

IMPORTE

S.F.E
S.F E

Tiempo de
Entrega

TOTAL
16% rVA

SUBTOTAL

55,126.68
7,603.68

47,523.00

EN SU ALMACEN BRA
CREDITO A 30 D HA DE FACTURAFOR

SIN F EGA

H.
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^=, rì {^ r. I i rr: .-t'- (r- \s'v r-:rt'vt

oFiclc t{" 32-DGSpM-DAp-8i2i2û2i
Cciimc, CcL. Enero il de 2021

LICDA. MA. DEL CARMEN MORALES VCGËi.
OFIC:AL MAYOR
PRTSEIìTE.

Dondo continuidaci c[ oficio 3!o. û2-DGS?M-DAP-559 i2t2}, cje fecho C7 Ce

dlcienbre Cel 242C, medionte e[ cue se soiicitó ei suminisii'c cie Zl00 m.etros de
ccbte ie oLuniinio ACC 2*i ccLibre ó, pcrc c.tender 5ó i'epcrtes por i'ooo de
cabie, a.si como 5ó0 rneiros de cabi.e XlP l*l cclibre ó con [o que actucl,nente
sumen ZìGO metros de ccrble eéreo 2*i y 3óû rneiros de coble subterróneo
l"ì, este úttirr,o pcrro eL Jordín "iorge Cl'róvez Corritto"-

Consicierc im.portonte mencioncr que ienernos reporieg ccn fecho primero cie
junio oei 2A2A, sin ctenciei' poí ici.tc de :i,oteriol (cobte), por [c que esie cobte se

utilizot-ó exciusivcinente poro oieniei' r.os 'que son por ocios del.iciivos como ei-
r¡,í-rn r'{a ¡nhlc

Quecio en esoert de que e[ mc,teriol se ncs suministre de tnonero urgentg
debido' c ios llomcdos recibldos Õ diario Ce i.o ciuCqdonio so!.icitondo
otendqr,os sris i'eportes de fotto ie olumbracio púolico pcr octos de

Anexo hojc ccn reportes acurrruicics dei 7 Ce iiciembre dei 2C20 oi. díc cie hov

Sin ctrc ccri icc =nir;ár.dcie un ccrdiol

ATENTAMENT
RECTOR ^t!i BL¡CO

DE,9

!i Á\,! ¡

r':¡fì!ccirJhi
t:'¡¡ ,:!:-.:'.r,:_-¡, f i.:
i; :i ¡r. i.r.i tr,ì ri; il

C!Û MCNTES RIJEIO
H.

D¡RECCION

li 11 2021 l;
o5

ii l'r. : r ,-. -r(,rõr:t
c-c.p. i-AF. Ccrics A:rnc.ntc2àr,cù 5ónzáiez.- Tesc:.-:c Ml.1:cicc.- pc,;c s: coriociriienic.
C.c.p. Mi¡a GecrEir'.c Metìiczc Fé:ez.- c'iÍecr:ci-q de:ecuÍsos iv';ctêilc-tes y C3i.tíci poirimcnicl- Msmo Fin
C,c.p. Archivo.-
¡MR/Sùc"

ft.

; íìii .'i z- .':,::- :3 , c
'.!.1 \*'ì¿ -,.:tli t. i: :. t' i., ü.|:l l). . : l. :

":¿ii?i, ilrO :e i3i-:.se,,..-ic .it.,.:.,,''.:z ,rC la,j ::::,.. .:¡,;;1,"

REG[tsIDo



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL COLIMA, COLIMA

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
Gregorio Torres Quintero # 85 C.P. 28000

(312) 316-3844 (3121 316-3800

Requisición de Materiales y/o Seruicios

No. Requisición

2021 -00003

Fecha

11t01t2021

Situación

REVISADA

Solicitante ALUMBRADO PUBLICO

Rccesonros Y MArÈntÃleS elecrntcosGiro Comercial
, Vigencia

No. lnventario
Artículo Unídad CantidadDescripción/Especificaciones

B-02-04-06-02-oll-ooo97 METRO 2loo.OOOOOO CABLE DE ALUMINIO AEREO ACC 2 + 1

CALIBRE 6

360 OOOOOO CABLE DE ALUMINIO SUBTERRANEO XLP 1 + 1

CALIBRE 6
B-02-04-06-02-011-00096 METRO

Observaciones

ADQUISICION DE 21OO METROS DE CABLE AEREO Y 360 METROS DE CABLE SUBTERRANEO
PARA LA ATENCION DE DIVERSOS
VARIAS ZONAS DEL MUNICIPIO

Elaboró : LEOPOLDO CESAR

UP-UR-UE Cap-Con-PGen-PEsp Prop FF-OF-RF

Compra/Servicio

No definido

07-04-01 - 02-04-06-02 - 013-01 02-05-02

MATERTAL ELÉcrRtco PARA EL slsrEMA DE ALUMBRAoo pÚeLlco

07-04-01 -02-04-06-02 - 013-01 02-05-02

MATERTAL elÉcrntco PARA EL slsrEMA DE ALUMBRAoo pÚeLlco

RIZA soLtctTA

IGNACIO MONTES RUBIOJORGE I.RANCISCO GONZALEZ VELASCO

DtREcroR GENERAL DE sERVtctos PÚBLlcos DE ALUrvìBRADo PúBLtco

Fecha : 2610112021 12:48:30 p.m

BIDOS DERIVADOS DEL ROBO DE LE EN

Pá9.: 1



DIRECCION DE

RECURSOS MATERIALES Y CONTROL PATRIMONIAL
Btvd. Rodotfo Clrávez Carrillo Krn. 1,5 Carr. Colima - Coquinratlán C.P. 28050 Tet. 312 316 38 48

i-¡.

(

; 1.. 
" 
:'':'".-L, -'. 'Ì,, t', ': .. ,\':..

e 11 c-- c-r t i r¡r cr

28 DE ENERO DE2O2I.

TERCERA SESIÓN DE COMITÉ.

INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

MANTENIMIENTO DE LA PAGINA WEB DEL. INSTITUTO DE LAS MUJERES

ì, 1

Ì L,lJ
Mt¡p,A tOFICIALíA MAYOR

DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES

COM É DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y OI]RA PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE COLIMA
cljt0fl0 c0lilIt; ô I
sts,0t 0F t0t{lli:

FfcHA sËst0fl c0ÂilIt:

FECHA:

N" DE COMITÉ:

SOLICITA:

PARA UfILIZARSE EN:

N'DE REQUISICIóN:

PARTIDA PRESUPUESTAT:

RECURSO:

ROSAS GOMEZ CLAUDIA
ARACELI

ARCEO CERVANTES MONICA
GUADALUPE

FALCóN ÁTV¡N¡Z NAIIETI
PAlRICIA

5 PAGOS MENSUALES 5 PAGOS MENSUALES5 PAGOS MENSUALES

IMPORTE P.U IMPORTE
UNIDAD CANTIDAD

P.U. IMPORTE P,U.
coNcEPlÖNo.

$ 73,27s.86$ 12,068.97 $ ó0,344.83 $ 15,s17 .24 $ 77,s86.21 $ r4,ós5.ì/SERVICIO 5r)

SERVICIO DE MANTENIIVIIENTO DE LA PAGINA WEB DEL

INSTITUTO DE LAS MUJERES P/'RA EL MUNICIPIO DE

COLIMA, QUE II\CLUYE LAS SIGUIENTES FUNCIÓNES:

DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS DEL IMMC, A
TRAVÉS DEL SITIO WEB; ADMINISTRACIÓN Y MANEJO DE

LAS REDES SOCIALES OI=ICIALES DEL IMMC;SEGUIMIENTO

A MEDIOS DE COMUNICACIÓN; COORDINACIÓN DE LA

AGENDA DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN; POR EL

PERIODO DEL OI DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO DEL2021

s73,275.86só0,344.83 s77,586.214 sI2,413.79 sl't,724.14$9,ó55.1 7

\) se0,000.00 s85,000.00$70,000.00

SUBTOTAL

IV

SUBTOTAL

IVA

TOTAT

SUBTOTAL

IVA

TOTALTOTAL



Colima, Col., a 25 de enero de 2021

MTRA. GABRIELA RODRíGUEZ MACíAS
DTRECTORA GENERAL DEL INST|TUTO DE LAS MUJERES
PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
PRESENT E

En atención a su invitación para brindar los senricios profesionales especializados para
el mantenimiento de la página web del lnstituto de las Mujeres para el Municipio de
Colima, me permito presentarle esta propuesta económica.

Tomando en consideración las actividades requeridas para cubrir los requisitos
solicitados por la lnstitución que representa, los costos son los siguientes:

La cantidad de $14,000.00 (catorce mil pesos 00/100 MN) mensuales, con el
lmpuesto al Valor Agregado, por la prestación de servicios profesionales.

Se anexa propuesta técnica para la atención del área en cuestión y currículum
vitae para la acreditación de la experiencia en la matena.

Sin más por el momento reciba un saludo.

ATENTAMENTE

En Periodismo
nellifa@gmail.com
Cel. 3 l2- 150-3853

a

a

AP



'_

Colima, Col., a 25 de enero de 2021

MTRA. GABRIELA RODRIGUEZ MACIAS
DTRECTORA GENERAL DEL |NST|TUTO DE LAS MUf ERES
PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
PRESENT E

En atención a su invitación para brindar los sen¡icios profesionales especializados para

el mantenimiento de la página web del lnstituto de las Mujeres para el Municipio de

Colima, me permito presentarle la presente propuesta técnica.

objetivodelcargo:Diseñarycoordinarlaestrategiadecomunicaciónpararel+<
mantenimiento del sitio web y demás redes sociales del lnstituto de las Mujeres para

el Municipio de Colima.

Actividades generales:

- Actualización de manera continua de la página web del IMMC, con información y

contenido gráfìco de los programas y actividades propias del lnstituto, atendiendo los

requerimientos de transparencia.

A

Difusión de las actividades y servicios del

IMCC, a través del sitio web

]1ÂIqMT^MENTO DE coLtMAcqul$ LE corr ,s 2ói&äöâ:r

APROEAD6

Función

- Diseño y ejecución de campañas de

promoción de los servicios del IMMC, así

como de los logros alcanzados.

- Redacción de notas y boletines de la

información relevante del IMCC.

- Organización de ruedas de prensa.

- Asegurar cobertura en medios de

comunicación.

- Registro fotográfìco de actividades del

tMcc.

- Edición de fotografías e imágenes.

- Grabación y edición de vídeos.

Actividad (es)



_!-

Coordinación de la agenda de medios de

comunicación.

Seguimiento a medios de comunicación

Administración y manejo de las redes

sociales oficiales del IMMC

- Elaboración de directorio de medios,

periodistas, líderes de opinión y

agruPacrones.

- Enlace con los medios de

comunicación.

- Elaboración diaria de síntesis de

información relevante sobre la actividad

del IMMC y del acontecer público de la

entidad, publicada en medios impresos y

digitales.

- Generación de contenido gráfico,

audiovisual y escrito.

- Redacción y elaboración de los

materiales publicitarios del lnstituto.

- Formulación de discursos de dirección

general.

su consideración, quedando a sus órdenes para cualquier duda o aclaración.

ATENTAMENTE

En Periodismo

, nellifa@gmail.com

Cel. 312 150 38 53

2

\



Ð

NALLELI
PATRICIA
FALCÓN
Á¡-vnnez

NELLTFA@GMAtL.COM

3r2 r5038s3

oBJETTVO

Aplicar de la mejor manera mis

conocimientos y aptirudes
profesionales en el ámbito de la

comunicación

APTITUDES

Trabajo en equipo

Capacidad de adaptación

Habilidades organizativas

Manejo de herramienras digirales y
programas de edición

A

H. AYUNTAMIENTO OE COLIMA
coMFÊ DE Cotr/r .S zor¡-iòzr

I

EXPERIENCIA

coMMUNtTY MANAGER (20t9_ 202t)
Manejo de redes sociales de la liccnciada Julia Jinróncz; registro y

edición de fotografías, rcdacción de rexros, grabación y edición dc
vídeos; planeación y cjecución de pequcñas canrpañas digiulcs.

AUX¡L¡AR DEL ÁREA DE COMUNICACIÓN SOCIAL DEL
coMtTE DtRECTIVO ESTATAL pAN (20t8)

Redacción de boletines y comunicados institucionales, redacción dc
discursos, registro y edición de fotografías, mancjo de redcs socialcs.

AUX]LIAR DEL AREA DE COMUNICACIÓN SOCTAL EN
EL CONGRESO DEL ESTADO (20t6_20t7)

Manejo de redes sociales de la Dip. Julia Jinrónez, rcdacción dc
bole¡ines y comunicados, regisrro y edición de fotografías, diseño dc

infografías y postales; monitoreo y relación con medios de

comunicación locales.

COORDINADORA EDITOR¡AL DE LA REVISTA
DEC|StÓN DE EMpRESARTO (20 t4-20 I 6)

Planeación y ejecución de contenidos de la edición impresa mensual.
Enlace con responsable de ventas y responsable de diseño, así como

con fotógrafo de portada. Enlace con columniscas y cliences fijos.
Redacción de artículo de porcada y 5 artículos de interiores, por mcs.

Planeación de agenda de enr.revisras, designación de acrividades a

reporteros y focógrafos. Selección de fotografías. Corrección
ortográfica y de estilo. Revisión de diseños. Elaboración de dummy. y

manejo de redes sociales de la revisca.

REPORTERA DE PRIMERA SECCION DEL DIARIO DE
coltMA (20il_20t4)

Periodismo de invescigación. Cobertura dc las fuentcs: Scctor
Agropecuario, Cámaras empresariales, lniciariva privada y

Asociaciones Civiles. Redacción de 3 notas exclusivas al día.
Planeación agenda propia y cumplimienro de órdenes de rrabajo.

Así como exclu

el di
sividad en la redacción de las enrrcvistas realizadas

I de dicho medio infornrativo

ROBAÐO
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LIC. EN PERIODISMO
Universidad de Colima (2006 - 20 l0)

- lntegrante del Club Andante, con publicaciones semanales en la

edición impresa de dicho Suplemenro (2006-20 l0).

- Producción del programa radiofónico "Andante Radio" (2008).

- lntercambio académico internacional a la Universidad Nacional de
Entre Ríos (UNER), en la ciudad de Paraná, Entre Ríos, Argentina

(200e).

- Ponente dentro del Vlll Congreso lberoamericano de Ciencia,
Tecnología y Género, en la ciudad de Curitiba, Paraná, Brasil (2010).

EDUCACIÓN

HN
z
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C.P. GABRIELA RODRÍGUEZ MACíAS
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
PRESENT E

Colima, Col., a 25 de enero de 2021

tendiendo a las especificaciones que requiere del servicio
imiento de la página web del lnstituto de las Mujeres para
me es grato someter a su consideración la siguiente

Por medio del presente y a
profesional para el manten
el Municipio de Colima,
cotización:

A

Sin

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
COMITÉ DE COMPRAS 20T8.2021

R.ECHAUADO

Se anexa propuesta técnica para la atención del área en cuestión, así como
currículum vitae que respalda mi experiencia profesional.

momento reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE

Licda. Claudia Areli Rosas Góm
a reli. rosasq@qma il.com

Costo mensual

Costo mensual antes de IVA

Concepto

$19,000 .00 (dieciocho mil pesos 00/100
MN)

$15,120.00 (quince mil ciento veinte
os 00/'100 MN

P restación de servicios profesionales

Teléfono Celular: 312 1 49 08
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C.P. GABRIELA RODRÍGUEZ MACÍAS
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
PRESENT E

Con la finalidad de ocupar el cargo de coordinación del manteamiento del sitio web

del lnstituto de las Mujeres para el Municipio de Colima, me permito hacerle llegar

la siguiente propuesta

objetivo del cargo: coordinar mantenimiento del sitio web der rMMC

Desempeñando las siguientes funciones:

1.- Manejo de redes sociales del lnstituto de las Mujeres para el Municipio de

Colima

2.- Difusión de la información generada por el lnstituto, a partir de la redacción de

boletines y comunicados de prensa.

4.- Realizar registro fotográfico de las actividades del IMMC.

5.- ser el enlace con los medios de comunicación y líderes de opinión

Quedo a sus órdenes, no sin antes agradecer las atenciones

ATENTAMENTE

Colima, Col., a e enero de 2021

Licda. Glaudia Areli Rosas Gómez

a reli. rosasq @q ma il. com

^

Cel. 312 149 90
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OBJETIVO

ta aplicación de manera óptima
de mis aptitudes profesionales

APTITUDES

Trabajo en eguipo
Ãdaptación a cambios
Liderazgo
Responsabilidad
Compromiso,

EXPERIENCIA

RESPONSABLE DEL ÁNEA OE COMUNTCACIóN SOCIAL . CDE PAN .
- 2019
Manejo de redes sociales. Redacción de boletines y comunicados
institucionales. Redacción de discursos de presidencia. Organización
y convocatoria a ruedas de prensa- Registro fotográfico.

RESPONSABLE COMUN¡CACIÓN SOCIAL . DIP. RIULT RIVERA . 2015-
20L7
lltención a medios de comunicación. Redacción de boletines. Registro
fotográfico. Manejo de redes sociales.

AUXILIAR COMUNICACIóN SOCIAL . SECRETARí¡ OE CUITURA DEL
ESTADO DE COLIMA . 2OL3 - 2OL4
Ãtención a medios de comunicación. Redacción de boletines. Registro
fotográIico.

REPORTERA . DIARIO DE COUMA . 2072
Cobertu¡a de eventos y ruedas de prensa. Cuinplimiento de
de trabajo. Redacción de notas exclusivas y colectivas.

EDUCACIóN

LIC. EN PERIODISMO . 2O1O . UN¡VERS¡DAD DE COUMA

A

H. AYUNTAMIENTO DE COUTIA
coffiTÉ DE COMPRAS 2018-2021

RECF{AZADO

o o
AREU.ROSASG@GMAIL.C

OM
312 149 90 08



t



-#

C.P. GABRIELA RODRIGUEZ MACÍAS
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
PRESENT E

En atención a la solicitud a participar para prestar servicios profesionales para el

mantenimiento del sitio web del lnstituto de las Mujeres para el Municipio de Colima,

me permito presentarle la siguiente cotización:

DE COMPRAS 2018-2021

Sin más por el momento me oespf,lfiGlffiæA$Orespuesta

ATE AMENTE
Colima, .,ã de 2021ro

Licda. Mónica Arceo Cervantes

AMantenimiento del sitio web del
lnstituto de las Mujeres para el
Municipio de Colima.

SERVtCtO

$14,280.00

(catorce mil
doscientos
ochenta pesos
00/100 MN)

r.r 
^Yilr\fÎÂMtFN

COSTO
MENSUAL

BRUTO

$2,720.00

(dos mil
setecientos
veinte pesos
00/100 MN)

-O DE COUMA

ffi
#

IVA

$17,000.00

(diecisiete mil
pesos 00/100 MN)

\

COSTO NETO
MENSUAL

312 7 81



C.P. GABRIELA RODRÍGUEZ MACíAS
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES
PARA EL MUNIC¡PIO DE COLIMA
PRESENT E

En atención a la solicitud a participar para prestar servicios profesionales

especializados para el mantenimiento de la página web del lnstituto de las M uJeres

para el Municipio de Colima, le expongo la siguiente propuesta de trabajo

Objetivo del cargo: Coordinar el mantenimiento del sitio web del Instituto. Con la

siguiente lista de funciones y actividades a desempeñar.

Actualización de la página web del lnstituto, con la información generada

sobre los servicios y actividades del mlsmo.

Administración y manejo de redes sociales del lnstituto de las Mujeres para

el Municipio de Colima

Relación con medios de comunicación y organización de ruedas de prensa

Generación de un registro fotográfico sobre las actividades que se realizan

en el lnstituto.

Redacción y difusión de boletines y comunicados de prensa.

Quedo a sus órdenes, no sin antes agradecer las atenciones

ATE AMENTE

Colima, Col ,a de ero de 2021

a

a

a

a

a

H. AYUNTAM¡ENTO DE COUiIA
courÉ DE coMpRAS 2otg-202i

o cervantßËGÞlAZADOLicda. Mónica Gu dalu
Celular: 312'197 46 81 '
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

Mónica Guadalupe Arceo Cervantes
Nacimiento: 20 de diciembre de 1,977
Nacionalidad Mexicana
CURP: AECM77 7220MDFRRN09
RFC: AECM77722O-TF6
NSS:5299770886-0
Correo electrónico: arceocervantes@yahoo.com.mx
Domicilio: C. Mexcalli no.221
Col. Villa izcalli Caxitlán
Villa de Alvarez, Col.
CP:28979
Tel. 312 I97 468I

. DESARROLLOACADEMICO:

Título de Secretaria Ejecutiva
Instituto Secretarial y Administrativo Colimotl 1996-1998

Técnica en Administración
PREPAMTORIA: CBIS 757 2005-2007

EXPERIENCIA LABORAL

Directora de logística y capacitación en Acción Afirmativa A.C. Organización para
el Diseño, Gestión y Desarrollo de proyectos en beneficio de las mujeres y grupos en
situación de vulnerabilidad con enfoque de género y derechos humanos.

Capacitadora y Coordinadora de medios de verificación y entace con
organizaciones civiles en el Instituto de Capacitación en Derechos Humanos
Políticas de Igualdad S.C. Institución de impulso a los derechos humanos de las
mujeres en el ámbito institucional y empresarial, así como el desarrollo de proyectos de
intervención municipios y comunidades indþenas del Estado de Colima, Jalisco y
Guanajuato.

Capacitadora y Enlace con población indígena y organizaciones civites en
Fundación con Equidad A.C. Asociación para la promoción y defensa de los derechos
humanos de las mujeres, niñas y grupos en situación vulnerable. Desarrollo de proyectos
para el impuso de las mujeres en los ámbitos público y privado.



.:æ:d

Desde el año 2010 ha trabajado en temáticas relacionadas con los derechos humanos de
las mujeres y el desarrollo comunitario:

. Derechos humanos de las mujeres

. Interculturalidad

. Grupos en situación de vulnerabilidad

. Empoderamiento de las mujeres

. Prevención de la violencia contra las mujeres y las niñas

. Perspectiva de género

. Discriminación

. Igualdad entre mujeres y hombres

. Salud sexualy reproductiva

CAPACITACIONES RELEVANTES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

curso "Derechos Humanos de los Pueblos y comunidades indígenas".
Secretaría de Gobernación. Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH).

Curso "Derechos humanos y violencia". Impaftido por la Comisión Nacional de
Derechos Humanos (CNDH).

curso "Yo sé de Género, una introducción a la rgualdad de género para el
personal de Naciones Unidas". Impartido por el Centro de Capacitación de ONU
MUJERES.

Taller "Derechos humanos de las mujeres indígenas". Impartido por
Fundación con equidad A.C.

a

a

a

a
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f NSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
CREDENCIAL PARA VOTAR

NOMSRE

ARCEO

CERVANTES

MONICA GUADALUPE
DOurcrLt0

C MEXCALLI 221

COL VILLA IZCALLI CAXITLAN 28979
VILLA DE ALVAREZ ,COL.
Forþ 0000096588507 Año 0E REGTSTFo

CLAVEDE ELECTOR ARCRMN771
CUBP AECM771 22OMDFRRNOg
EsTÁoo 06 urjilrcrpþ 005
roc^lroao 0001 sEccoN 0139
Eusô.¡ 2013 vrcacr¡r+stt 2023 FlÊr^
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ESTE OOCUMENTO ES |I'ÍTRANSFEßI8TE.

NO ES V r-ÐO St PRESENT^ ÌAO{A-
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Confiemos
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GOBIÉRNO MUNICIPAI
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I Oficio |MMC05/2021

-..:;L.A.E. MA. DEL CARMEN
pREs¡DENTA DEL corqrÉ DE ADeurcrsroNEg ARRENDAMIENToS,

SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE COLIMA Y

OF¡CIAL MAYOR

PRESENTE.

Por medio del presente, me permito informor que el lnstituto de tqs Muieres pcrc el

Municipio de Colimcr requiere [o controtoción de un profesionisto especlotizodo poro

e[ montenimiento de [o pógino web del lnstituto de.tos Mujeres que se encuentro

hospedodo en los servldores det Municipio de CotimcU con e[ siguiente protocolo

tronsmislón de lnformoción de [o Wortd Wide Web: https://immc.colimq.gob.mx/

Mismo que neceslto octuotizorse de monero continucl tonto de los progromos y

octtvldodes propios del lnstituto, como de los requerimientos de ocuerdo o leyes y

regtomentos que nos rigerç tqtes como [o tronsporenclo de [o lnformoción.

Lo controtoción poro efecto de cumptir con [o octuolizqción de monerq continuo del

sitio web del. lnstituto, seró o trovés de un profesionol con experienciq en óreo de [o

comunicoclóru mlsmo que se desempeñoro por 5 (cinco) meset o portir det 0l

febrero ol. 50 de junio del2021, cumpliendo con e[ siguiente progromo de

Difusión de las actividades y servicios

Función

- Diseño y ejecución de campañas de

Actividad (es)

Sonto Mortho esq. con Repúbtico de
Col,. Gustovo Vózquez Montes Cotimc¡, Cot. Tet. 5l2lól-055ó
www.cotimo.gob.mx

"2021, Año de Grisel.do Átvqrez Ponce de León"

A
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Sontq Mortho esq. con Repúbl.ico de Poroguoy
Col,. Gustovo Vózquez Montes Cotimc¡, Cot. Tet. 5l2lól-055ó
www.colimo.gob.mx

"2021, Año de Grisel.dq Átvorez Ponce de León"
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Colimo
ôOBI'FÑO MUNICIPAI

)

Administración y manejo de las redes

sociales oficiales del IMMC

del IMMC, a través del sitio web

Coordinación de la agenda de medios

Seguimiento a medios de comunicación

- Elaboración de directorio de medios,

- Elaboración diaria de síntesis de

información relevante sobre la actividad

del IMMC y del acontecer público de la

entidad, publicada en medios impresos

y digitales.

- Generación de contenido gráfico,

audiovisual y escrito.

promoción de los servicios del IMMC,

asícomo de los logros alcanzados.

- Redacción de notas y boletines de la

información relevante del IMMC.

- Organización de ruedas de prensa.

- Asegurar cobertura en medios de

comunicación.

- Registro fotográfico de actividades del

IMMC.

- Edición de fotografías e imágenes.

- Grabación y edición de vídeos.

- Redacción y elaboración de los

materiales publicitarios del lnstituto.

- Formulación de discursos de dirección

general.
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de comunicación periodistas, líderes de opinió

agrupaciones.

- Enlace con los medios de

comunicación.

En rozón de [o onterlor, y de conformldod con e[ ortículo l, del Regtomento de

Adquisicioneg Arrendomientos, Servicios y Obro Púbtico del Municipio De Cotimcç de

contor con un Comité de Adquislcionet Arrendomientos y Serviclos o en su defecto

que e[ Comité de Adqutslciones, Arrendomientos y Servicios del Municipio de Cotimcl

funjo como e[ órgono rector poro que e[ lnstituto de los Mujeres poro e[ Municipio

de CoLimcç seo o trqvés de éste o quien te soticite hogo los procesos poro

odquistciones de [os servlcios cuondo e[ lnstituto se lo requiero o fin de logror

mejor coordlnoción y cumplir con [o estobtecido en [o normotividod" por eLto, ME

PERMITO SOLICITAR su opoyo poro reotizor e[ procedtmiento correspondlente o

trovés det Comité de Adquisiciones, Arrendomientos y Servlclos que Preside poro [o

controtoción del profesiontsto con los corocterísticqs que se describe en supro líneos

poro e[ mqntenimiento de [a pógincr web det lnstituto de lcrs Muieres.

En rozón de [o onterlor, y por ser e[ óreo requirente odjunto o[ presente 5 (tres)

cotizociones y propuestos de trobojo de codo profesionlsto ovotqdo con su currícutum

vltoe.

Sonto Mortho esq. con Repúbl.ico de Poroguoy
Col. Gustovo Vózquez Montes Cotimcl Cot. Tet. 5l2lól-055ó
www.colimo.gob.mx

"2021, Año de GriseLdq Átvqrez Ponce de León"

A
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Sin otro portlcutor por e[ momento, ogrodezco [o otenclón o[ presente y quedo otento

o cuolquier sugerenclo o indicociórç y oprovecho [o ocoslón poro enviorle un cordlol

soludo.

ATENTAMENTE

2021de

c.P. Mocíqs
de los Muieresdel,

pcrrcr el de Cotimo.

Sontq Mqrtho esq. con Repúbtico de Poroguoy
Cot. Gt¡stovo Vózquez Montes Cotlmo, Cot. Tet. 512{ól-055ó
www.colimo.gob.mx

'2021, Año de Grisetdo Átvqrez Ponce de León"
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otRrcctór.r DE REcuRsos MATERTALES

coulrÉ DE ADeutstctoNEs, ARRENDAMtENToS, sERVrcros Y oBRA púaLtc¡ DEL MUNtctPto DE coLlMA

t.

(
DIRECCION DE

RECURSOS MATERIALES Y CONTROL PATRIMONIAL
Blvd. Rodotfo Chávez Carrilto Km. 1.5 Carr. Colima - Coquirnattá¡r C.P. 28050 Tel. 312 316 38 48

t\

FECHA:

NO DE COMITÉ:

SOLICITA:

PARA UTITIZARSE EN:

N'DE REQUISICIóN:

PARTIDA PRESUPUESTAL:

RECURSO:

28 DE ENERO DE2O2I,

TERCERA SESIÓN DE COMITÉ.

INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

I
í
1

Ii
I
t
ì
1

.t

ì

clJt0 R0 ooiltrE,*o/Á_.-i
SESl0l 0F t0HtTt,

ttlll{A $i:Tt0$t C0t{lTt: ælolz,t

LEMUS CHÁVEZ NORADE SANTIAGO FERNANDEZ

ROSA MARIA
MEJIA VIVIANO ROSA

5 PAGOS MENSUALES5 PAGOS MENSUATES 5 PAGOS MENSUAIES

P.U. IMPORTEIMPORTE P.U. IMPORTE
UNIDAD CANlIDAD

P.U.
CONCEPTÔNo.

$ ó8,9ó5.52 $ r8, r03.45 $ 90,s17.245 $ 12,068.97 $ ó0,344.83 $ 13,7e3. r0SERVICIOr)

PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL CON
PERSPECTIVA DE GÉNERO QUE FORTALEZCA LAS

ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE BRINDAN EN EL INSTITUTO

DE LAS MUJERES PARA EL lvluNlclPlO DE COLIMA, POR EL

PERIODO DEL O] DE FEBRERO AL 30 DE JUNIO DEL2O2I

s?o,s17.24só8,9ós.52só0,344.83

--=-e 
a-- \ ï',t4,482.76s9,¿s5.'r 7 s1 I,034.48

s80,000.00 s'r05,000.00s70,o0o.oo

SUBTOTAT SUBTOTAL

IVA

TOÏAL

SUBTOTAL

IVAIVA

TOTAL

Þ(

AT



: Propuesta técnica

MUN¡CIPIO DE COLIMA, COL.
PRESENTE

H.AYUNTAMENTO DE COUMA
coMlTÉ DE coir; .s 20i&202r

APROBADO
En atención a la solicitud a participar en la prestación de servicios profesionales

especializados para al lnstituto de las Mujeres para el Municipio de Col rma

través de la creación de un Programa de Cultura Institucional con Perspectiva

Género, me permito presentarle la siguiente pRopuESTA tÉct¡lcA:

Objetivo: Elaborar Programa de Cultura Organizacional con Perspectiva de

Género que fortalezca el quehacer institucional del lnstituto de las Mujeres para el

Municipio de Colima.

ACTIVIDADES GENERALES

\
Elaborar un PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL con perspectiva de

Género a través de las siguientes actividades.

Garacterísticas de los servicios:

Como parte de las actividades de capacitación se entregarán: informes parciales,

listas de asistencia, fotografías, material didáctico, evaluaciones pre y post

A

1

4

4

3
Num.

Elaboración del Programa de
Cultura I nstitucional.

Asesorías personalizadas con
el personal del H.
Ayuntamiento

Mesas de trabajo con personal
del H. Ayuntamiento

Talleres
lnstitucional
de Género

Cultura
Perspectiva

de
con

Actividad

De febrero a junio
de 2021

3 hrs. Cada una
Total 12hrs.

3 hrs. Cada una.
Total 12hrs.

4 hrs. Cada uno.
Total 12hrs.

Duración

Programa

Listas de asistencia
fotografías,
evaluaciones pre
post (

Listas de asistencia,
fotografías,
evaluaciones pre y
post

Listas de asistencia,
fotografías,
evaluaciones pre y
post.

Evidencias

informe final



ATENTAMENTE

Derechos Humanos, Perspectiva de Género y Desarrollo Organizacional

E- Mail: desantiagol 6@gmail.com

Tel. (312) 133 9221
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Mtra. Rosa Marío De Sontiogo Fernondez

Asunto: Propuesta económ¡ca

MUNICIPIO DE COLIMA, COL.
PRESENTE

En atención a la solicitud a part¡c¡par en la prestación de servicios profesionales

especializados para al lnstituto de las Mujeres para el Mr.rnicipio de Colima a

través de la creación de un Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de

Género, me permito piesentarle la siguiente pRopuEsrA EcoNóMlcA:

A.A-

ATENTAMENTE
Colima, Col. 25 de enero de 2O21

H.

DE

Ro
Mtra. Rosa María De o Fernández

Gapacitadora lndepend iente

Derechos Humanos, Perspectiva de Género y Desarrollo Organizacional

E- Mail: desantiagol 6@9mail.com

Tel. (312) 133 9221

Asesoría
Personalizada

Mesa de trabajo

Taller

4

4

3

$5,000.00

$6, 250.00

$6, 250.00

$20,000.00

$25,000.00

$25,000.00
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

Rosa María De Santiago Fernández
Colima, Col. 5 de enero de l-985

Nacionalidad Mexicana

RFC: SAFR850105UA6

Num. De Seg. Social:52048502851
Email : desantiago16@gmail.com
Domicilio: Constitución #160 Colonia Centro. C.P.28000
Tel. (312) 31216 45. Cel: 3121339221

DE
ìs

ÈAPROÐA

DESARROLLO ACADÉMICO:

Nivel Básico o Primaria: Colegio Rafaela Suárez 1991,-1997
Nivel Medio o Secundaria: Colegio Rafaela Suárez 1997-2OOO

Nivel Medio Superior o equivalente: Universidad de Colima. 2000-2003
NivelSuperioro Licenciatura: Universidad de Colima. Licda. En Administración Pública y
Ciencia Política 2OO4-20O8. flitulada con Mención Honorifica)
Estudiante de la Maestría en Género, Derecho y Proceso Penal del Centro de Estudios de
Posgrado.

Ð(PERIENClA PROFESIONAL:

lnstructora comunitaria de CONAFE. Trapiche, Cuahutémoc. Campamento cañero. Ciclo
escolar 2003.

Titular de la Secretaria de Acción Femenil y Equidad de Género, Comité Griselda Álvarez
del Estado de Colima. Asociación Nacional de Estudiantes de Ciencias Políticas y
Administración Pública. ANECPAP. Durante los periodos de 2004, 2005, 2006 Y 2OO7



Subcoordinadora de asesores de presidencia de la Federación de Estudiantes
Colimenses. Del 2008 al 2009

Conductora del programa de radio "Lo que la historia olvidó" Universo 94.9fm, la

estación de la Universidad de Colima. Enero-julio 2009.

Capacitadora Asistente Electoral. IFE-lEE. Febrero-julio de 2009

Notificadora para el reemplazo de credencial 03. l.F.E. Programa temporal.l5 de
octubre a 1-5 de diciembre de 2009.

Conductora del programa de radio "En perspectiva, ideas en tres tiempos" Universo
94.9fm,la estación de la Universidad de Colima. Del27 de enero al 14 de abril de 2010.

Supervisora de entrevistadores de cuestionario básico. Censo de Población y Vivienda
201-0. Del L1 de mayo al 13 de julio de 2010.

Técnico en verificación cartográfica. Programa de Actualización de Registro (PAR)

Servicio de Administración Tributaria (SAT). Del 15 de julio de 2010 al 15 de noviembre.

Notificadora para el Programa de reseccionamiento de la sección 163. lnstituto Federal
Electoral (lFE) 15 de octubre a 15 de noviembre de 2010.

Analista sociolaboral. Grupo Certeza Solución Humana. Febrero de 2011 a enero 2012.

Entrevistadora de la ENDIREH 2011. lNEGl. Del 19 de septiembre al l-l- de noviembre de
2011..

SEDESOL Oportunidades. l-6 de enero de 2OI2 a 30 de septiembre de 2012. Promotora
Social.

Directora fundadora del lnstituto para las Mujeres del Municipio de Colima del H

Ayuntamiento de Colima. Del 15 de noviembre 2OI2 al 1-5 de diciembre de 2015

Consultora lndependiente para el H. Congreso del Estado de Colima. De febrero a

septiembre de 2016.

Directora de Estudios de Género del lnstituto Griselda Álvarez A.C. De marzo de2OI7 a

marzo de 2018.

Coordinadora Municipal del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) De

1-0 de mayo al 15 de julio de 2018. (Empleo temporal solo ofertado durante proceso
electoral)

'A

Consultora independiente en políticas públicas y p
de género de 2015 a la fecha.

con

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
coMtrÉ oE co¡rr' .s 201&2021
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Profesora de la Universidad |.C.E.P. en asignaturas de Ciencias Sociales y Humanidades.
De septiembre de 2018 a la fecha.

Directora de procuración de fundos de la Asociación Civil "Acción Afirmativa" De

noviembre de 2018 a la fecha.

CURSOS DE ACTUAUZAqóN Y CAPACTI-ACIÓN :

Diplomado en Derechos Humanos. CNDH, Facultad de Derecho y CDHEC. Septiembre-
febrero de 2004.

Congreso Nacional: Foro de liderazgo, Expo Juvenil Poder Joven 2004. lmjuve y
Gobierno del Estado de S.L.P.

Semi nario de Ll DERAZGO J UVEN I L. UCOL. Febrero-juni o 2004.

Constancia de asistencia a los eventos conmemorativos del 25 aniversario de la Facultad
de Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad de Colima, con una duración de 30
horas. Diciembre de 2004.

Taller: "Lea y comprenda rápida...mente" UCOL. Octubre de 2004

Reconocimiento por participación en la "Semana Nacional de la ciudadanía y la

democracia", con la ponencia "la migración en un mundo globalizado". lFE. TE. FEPADE,

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación y lM.J. Realizado del 10 al 14 de
octubre 2005.

Diploma de participación de visita guiada a la cámara de Diputados. PAN. Diciembre de
2005.

Congreso Nacional. "2006, México en el contexto mundial". ANECPAP y UCOL. Octubre
2006.

Congreso lnternacional, "Las actuales relaciones internacionales: el entorno económico,
político y social". UCOL. 9 y 10 de noviembre de 2006.

Taller de Creación Narrativa. UNAM. Febrero- junio 2007.

Curso-taller para "Hablar en Público". UCOL. FCPS. Noviembre de 2007.

Participación en el "Concurso de Oratoria". Organizado por la Facultad de
Políticas y Sociales, dirigido a estudiantes de nivel superior. Noviembre de 2007

Seminario Derecha-lzquierda. UCOL, FCPyS. Mayo-junio de

H. AYTTNTAMIENTO DE COLTMA
coM¡TE DE COr. .s 2018-2021

APROBATÐO

AS



Curso-Taller de Análisis Político. FCPyS. Del 29 de junio al L de agosto de 2008

Curso-taller: Desarrollo de Habilidades Léxicas y Elementos básico de micro-redacción
U.D.C del 24 al28 de agosto de 2009

Diplomado en Estudios de Género. U.D.C. Septiembre-noviembre de 2013.

Curso-Taller: Genero y Feminismos. U.D.C. Del 28 al 30 de abril de 201-4.

Curso-Taller: Diseño y Evaluación de Planes de lgualdad en el ámbito local. H

Ayuntamiento de Colima. Septiembre 201-4

Curso-Taller: Clima y Cultura Organizacional con Perspectiva de Género. H

Ayuntamiento de Colima. Septiembre 2014

Curso-Taller: Sensibilización con Perspectiva de Género. H. Ayuntamiento de Colima
Septiembre 2014

Diplomado Mujer y Política. lnstituto Griselda Álvarez y U.A.P. Septiembre-noviembre
201.4.

Curso-taller "De las cuotas de género al Protocolo de atención a la violencia política

contra las mujeres" Del l-3 al 15 de octubre de 2016.

Curso taller: "Reelección de ayuntamientos en el contexto del proceso 2017-201.8'
UCOL. Del L7 al 19 de noviembre de 2016.

Curso taller: "Afecto y subjetividad" UCOL. 18 y 19 de enero de 2OI-7

Curso: "Violencia Politica hacía las Mujeres" Del27 de marzo al 21 de abril del 2017
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación.

Diplomado: "Modelo de Gestión de Proyectos Sociales". De octubre de2OI7 a mayo de
2018. INDESOL.UNAM.

Diploma de taller: "Construyendo el aprendizaje". Mayo 2019. Mental Tech

Curso: Autonomía y Derechos Humanos de las Mujeres" Del 15 de abril al 12 de mayo
de 2019

IMPARNCIÓN DE CURSOS, TALLERES Y PONENCIAS.

Reconocimiento. Participación en la "Semana Nacional udada nía y la

democracia", con la ponencia "la migración en un mundo ". Octubre 2005

f
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l.F.E., T,E., FEPADE, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación y lnstituto
Mexicano de la Juventud.

Constancia. Participación como experta en el Conversatorio: "Todo sobre la Mesa" con

el tema: Derechos Humanos. 29 de mayo de 20L7. Federación de Egresados de la

Universidad de Colima.

Reconocimiento. Participación en la mesa de análisis: Entre Cortina "Tertulias entre
egresados" con el tema: Violencia de género y feminicidios.4 de octubre de 2OI-7.

Asociación de egresados de la Facultad de Cìencias Políticas y Sociales.

Reconocimiento. Ponente del módulo: "Los Derechos Humanos de las Mujeres" dentro
del Seminario "Formación en Derechos Humanos" Del 17 de mayo al 23 de agosto
de 2018. Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima.

Diploma: Por conducir la etapa de comentarios deldocumental "La Historia lnvisible" 2l-

de febrero de 2019. lnstituto Nacional Electoral.

Agradecimiento. lmpartición de conferencia "Construyendo caminos hacia la igualdad

entre hombres y mujeres" 7 de marzo de 2019. Universidad de Colima.

Reconocimiento. Destacada participación en el Conversatorio: "Los Derechos Humanos
frente a los discursos de odio". 27 de marzo de 2019. Asociación Nacional de

Defensorías Públicas Estatales de la Repúblìca Mexicana A.C.

Reconocimiento: Participación en el conversatorio: "Los Derechos Humanos frente a los

Discursos de Odios", en el marco del Encuentro Juvenil por los Derechos Humanos y

Cultura de Paz. 28 de mayo de 2019. Comisión de Derechos Humanos del Estado de

Colima, Gobierno del Estado de Colima y KYBERNUS A.C.

Reconocimiento. Ponente del módulo: "Amor Romántico" dentro del Seminario "Del

Amor al Control: La NO Violencia en la Relación de Pareja" lmpartido del 11 al27 de
junio de 2019. Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima.

Reconocimiento. Ponente del módulo: "Los Derechos Humanos de las Mujeres" dentro
del Seminario "Formación en Derechos Humanos" 1l- de Julio de 2019. Comisión de

Derechos Humanos del Estado de Colima.

Reconocimiento. Participante del panel "Mis Derechos" que se llevo a cabo los días 8,

IO,y 1.2 de julio en las ciudades de Tecomán, Manzanillo y Colima respectivamente. LIX

Legislatura del H. Congreso del Estado de Colima.

EXPERIENCIA DOCENTE

Profesora del lnstituto de Capacitación y Educación Profesi

licenciatura de las siguientes asignaturas:

Derechos Humanos

Derecho Electoral

P) a ntve



Ética profesional
lnserción laboral y calidad profesional

Planeación Estratégica

Metodología de la investigación
Alianzas estratégicas
Cultura de calidad

H. AYUNÍAMIENTO DE COUIi,IA
comtTÉ DE coM' .s 2ol&2021

APROBADO
PARTCT PACIÓt¡ Ct U OtOe¡¡A

Activista en pro de los Derechos Humanos desde de 2004 a la fecha. PROCEDER A.C.

Miembro de la Asociación de Jóvenes Esperanza de la Fraternidad. AJEFISMO de 2004 a

2010

Miembro Honorario de la Asociación de Jóvenes Esperanza de la Fraternidad.
AJEFISMO.

Miembro de la Respetable Logia Simbólica lndra N"1. Círculo Cultural Colimense.

Nombramiento como Vocal de Protección Civil del Comité del Participación Social del

Barrio del Refugio 1.2012-2015

Articulista del Suplemento "Mujeres" del Diario de Colima. Del 2014 al 2018.

lntegrante del lnstituto Griselda Álvarez A. C. Directora de Estudios de Género del

septiembre de20L4 a marzo de 2018.

ORGAN ZACIÓN DE EVENTOS:

Organizadora congreso lnternacional, "Las actuales relaciones internacionales: el

entorno económico, político y social". UCOL. 9 y 10 de noviembre de 2006.

Organizadora de viaje de estudios a la Feria internacional del Libro en Guadalajara,

Jalisco. Noviembre de 2007y 2008.

Organizadora de la campaña de recolección de ropa, juguetes y calzado, "POR UNA

DULCE NAVIDAD". FCPyS.- Colegio Anáhuac. Diciembres de2OO7 y 2008. Campaña que

beneficia a los campamentos cañeros indígenas de las comunidades del Trapiche y

Cobano de Cuauhtémoc, Colima.

Organizadora de la campaña de: "Salud Dental" Realizado en el campamento cañero
indígena del Trapiche. Octubre 2008.

Þ

Organizadora de las "Semana de la Mujer" con H. ayuntamiento de Coli

2OI3 y 20L4.
rzo de



s

Organizadora del "Foro Municipalde Políticas Públicas con Perspectiva de Género" Con

H. Ayuntamiento de Colima. 25 de noviembre de 2014

Organizadora del '"Tercer Foro Nacional de Mujeres Munícipes de México" lnstituto
Griselda Álvarez A.C. 20, 21,y 22 de octubre de 2016.

Organizadora del "lV Foro de Mujeres Munícipes de México" Rumbo a la paridad

lnstituto Griselda Álvarez A.C. L6,I7 y 18 de marzo de 2018.

RECONOCIMIENTOS:

- Carta de Miembro Honorario, por valiosa aportación al AJEFismo Colimense. 14 de
Junio de 2008.

- Participación en la Capacitación a las lnstancias Municipales de las Mujeres los días 12,

13 y L4 de marzo de 2013 en México, D.F. lnmujeres.

{onsejera de la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado de Colima. Tnbajo
Honorario. Agosto de 20L6 a la fecha.

Reconocimiento: Por destacada participación en el conversatorio: "Los Derechos
Humanos frente los discursos de odio".28 de mayo de 201-9. Comisión de Derechos
Humanos del Estado de Colima, Gobierno del Estado de Colima y Kybernus A.C.

BECAS:

lntercambio académico nacional, durante el periodo Febrero-junio de 2OO7, realizado
en la Universidad NacionalAutónoma de México.

Estancia de verano de investigación científica en el Colegio de México, durante el
periodo Junio- agosto 2007. lnvestigación: "La política exterior de Miguel Alemán"
(titulo del ensayo).

HABILIDADES Y APTI|UDES:

Experiencia en formación de redes y coordinación de grupos.

Habilidad para la construcción de materiales didácticos de divulgación.

Capacidad de trabajo bajo presión con enfoq

Facilidad oral y escrita

ue a rèsolución d blemas.



Manejo de herramientas digitales de Google

Community Manager: Marketing digital

Habilidad en gestión de recursos públicos y privados.

Experiencia en elaboración de proyectos sociales de gestoría de fondos, en programas

de lndesol: Coinverción Social; lnmujeres: Transversalidad y Proequidad; Secretaria de

Salud: Programas del CNEGYSR; e lnstituto Nacional Electoral.

Rosa María De

Licda. En Administraci a y Ciencia Política.



PROPUESTA ECONóM¡CA DE TRABAJO

Colima, Col. A 25 de enero de2O2L

coLtMA, coL

Presente.

En respuesta a la invitación a participar en el fortalecimiento organizacional del lnstituto de

las Mujeres para el Municipio de Colima a través de un Programa de Cultura lnstitucional

con Perspectiva de Género me permito hacer llegar la siguiente propuesta económica

Entregables: Programa de Cultura lnstitucional con Perspectiva de Género (Al'terminar el

periodo de contratación).

Objetivo: Realizar propuestas de mejora al clima laboral dentro del H. Ayuntamiento de a

favor de la igualdad de género a través de ejercícios prácticos que favorezcan la cultura

institucional.

MTRA. ROSA MEIIA

H.
co

R

^

F

Periodo de contratación

Pago mensual por la cantidad

5 meses

S16,000.00 (Dieciséis mil pesos).

sSo,ooo.oo

Total



DE TRABAJO

Colima, Col. A 25 de enero de2O2L

coL¡MA, COL.

Presente.

En respuesta a la invitación a participar en el fortalecimiento organizacional del lnstituto de

las Mujeres para el Municipio de Colima a través de un Programa de Cultura lnstitucional

con Perspectiva de Género me permito presentar la siguiente propuesta.

JUSTIFICACIÓN

En el marco normativo internacional que orienta a México en el cumplimiento de la lgualdad

Sustantiva en los ámbitos públicos y privados, la Ley General para la lgualdad entre Mujeres

y Hombres establece como objetivo estratégico la institucionalización de la perspectiva de

género en los tres niveles de gobierno (nacional, estatal y municipal), cuyas principales

líneas de acción, consisten en capacitar y profesionalizar en género a las y los servidores

públicos.

Por lo anterior, la elaboración de un PROGRAMA MUNICIPAI DE CULTURA INSTITUC¡ONAL

sería parte de la capacitación y profesionalización en género para avanzar en la

consolidación de un lenguaje común y generar una actitud proactiva a la aplicación de la

perspectiva de género en los procesos gubernamentales del municipio.

Objetivo: Realizar propuestas de mejora al clima laboral dentro del H. Ayuntamiento de a

favor de la igualdad de género a través de ejercicios prácticos que favorezcan la cultura

institucional.

Temáticas entorno a las actividades programadas:

o Cultura lnstitucional con perspectiva de género

o Sistema organizacionalcon perspectiva de género

o Clima laboral con enfoque de igualdad y no discriminación

o Elaboración del Programa de Cultura Institucional

Atentamente:

Þ

MTRA. ROSA MEJ¡A
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre: Rosa Mejía Viviano
Nacionalidad: Mexicana
Lugar: Colima, Col
Fecha de Nacimiento: 13 De Enero De 1980
RFC: MEVR800113473
Edad: 40 Años.
Domicilio: Av. José de Ruiz #360
Colonia Ramón Serrano, en Villa de Alvarez, Colim
Teléfonos : (3'12) 30891 2 1

Celular: 312 1942189
Correo electrónico: Psic.rosvmevv@qmail.com

DE couftJlA
H.

DE 2018-2021

OBJETIVO PROFESI

Puesto: Brindar atención a usuarias víctimas de violencia de género, con
finalidad brindarles herramientas para una vida saludable tanto para ellas como
para sus hijos e hijas.

DESEMPEÑO PROFESIONAL

2008.- Prestadora de servicio social, en el lnstituto Colimense de las Mujeres,
se diseñó un programa de prevención de la violencia en la pareja a través de
talleres de capacitación para los oficiales del registro civil, personal del DIF
población en general.

2008.- Prestadora de prácticas profesionales, en el lnstituto Colimense
las Mujeres, se diseñó un Taller para la prevención de la violencia en el noviazgo
para elTecnológico de Colima.

2009,- por parte del lnstituto Colimense de las Mujeres, lmpartición de 10
Talleres de Derechos y obligaciones en el Matrimonio ¿Cómo prevenir la
en la pareja? Recibieron una capacitación funcionarios, funcionarias del
Civily personalde DlF.

2009,- se lmpartición de 12 talleres de Derechos y Obligacion
Matrimonio ¿Cómo prevenir la violencia en la pareja? Por medio de los tal
las parejas en la etapa prematrimonial.

,>



2O1O al2013,- Asesoría en atención Psicológica a víctimas de violencia por

medio de la Línea 075.

2012-2013,- Centro de atención Psicoterapéutico para la Comunidad

INTEGRO. Servicio social y prácticas profesionales, atención psicoterapéutica a

nivel individual, de pareja y grupal, población en general (adultos, adolescentes y

niños)

2014, impartición de 14 talleres de prevención de cáncer de mama y cervico-

uterino para la población que asiste a las jornadas institucionales del lCM.

2015, del lnstituto Colimense de las Mujeres se me comisionó al Centro de

Justicia Para las mujeres para la atención psicológica a mujeres víctimas de

violencia intrafamilia r.

2016 (Actual) * atención psicológica a mujeres víctimas de violencia

intrafamiliar y a sus hijas e hijos. (Area de Refugio) En el lnstituto Colimense de las

Mujeres.

2016.- lmpartición del taller "Principios Básicos para Atención a Victimas de

Violencia de Género.

20'17.- Secretaria de salud (SEAVIS) Se Brindó servicios especializados de

atención a la violencia Familiary sexuala mujeres de 15 años en adelante víctimas

de violencia.

2018.- Secretaria de salud (PROGRAMA DE REEDUCACION PARA VICTIMAS
y AGRESORES DE VIOLENCIA DE PAREJAS). Donde se brindaron talleres a

mujeres con la finalidad de brindarles herramientas para una vida saludable sin

violencia.

2019.- Secretaria de salud (PROGRAMA DE REEDUCACION PARA VICTIMAS
y AGRESORES DE V|OLENCIA DE PAREJAS). Donde se brindaron talleres

mujeres con la finalidad de brindarles herramientas para una vida saludable

violencia.

2019.- Centro de Justicia para las Mujeres: como parte de mi servicio so

brindó Terapia lnfantil, a niños/as y adolescentes víctima d sexual

Þ

c
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2004-2009. Licenciatura en Psicología, Facultad de psicología de la

Universidad de Colima.
2011- 2013. Maestría en psicoterapia Gestalt, lnstituto de Terapia Guestalt
Regional occidente, Guadalajara. Proceso de titulación.

2018-2019. Maestría en psicoterapia cognitivo- conductual, Centro de
psicoterapia cognitiva. Está en proceso de titulación.

Actualmente estoy estudiando un diplomado en Terapia lnfantil, finaliza en el mes

de febrero de 2021.

COMPLEMENTARIAS

2OO7.- Talle/' Primeros Auxilios Psicológicos: parte ll" a nivel universitario, con una

duración de 15 horas. Por parte de la Universidad de Colima en Facultad de
psicología.

2008.- Talle/'Terapia Racional Emotiva Conductual TREC" por parte de la
Universidad de Colima en la Facultad de psicología.

2009.-curso- taller: "Metodología para la elaboración de planes y programas con
perspectiva de género". Llevando a cabo los días 29 y 30 septiembre de 2009con
una duración de ocho horas. El Instituto Colimense de las Mujeres y la Facultad de
Economía de la Universidad de Colima.

2009.- Curso- Taller: "Gonstrucción de Indicadores desde la Perspectiva de
Género". Llevando a cabo los días 29 y 30 septiembre de 2009con una duración
de ocho horas. El lnstituto Colimense de las Mujeres y la Facultad de Economía de
la Universidad de Còl¡ma

20'10.- Diplomado de Programación Neurolingüística y Educación Moderna

Universidad Pedagógica Nacional. Con una duración de 240hrs

2012.- Certificación en el Estándar de la Técnica de Competencias laboral (ETCL)

en la impartición de cursos presenciales.

2012.- Curso de alineamiento al estándar de competencia "asistencia vía telefónica

a víctimas y personas relacionadas en situación de violencia de Género".

2013.- Taller "implementación del modelo de profesionalización de la atención a

usuarias que viven en situación de violencia dirigido al personal del lnstituto

colimense de las mujeres que atienden directamente a la

de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
el Programa

þE

Þ

2013

H.

c
DE



2015.- Taller de "abrazo de conciliación"(entre padre e hijos/as y de pareja). lnstituto

de OrigenEs, duración de thrs.

2015.- Curso - Taller Acceso a una justicia con perspectiva de género, organizado
por el Centro Universitario de estudios de Género, Universidad de Colima. Con

una duración de 60hrs

2015.- Curso - Taller Atención de las mujeres víctimas, evento organizado por el

Centro Universitario de Estudios de Género, Universidad de Colima. Con una
duración de 60hrs.

2015.- "Seminario de planeación estratégica y administración de proyectos con
Perspectiva de Género". Duración de 60hrs.

2014- 2015.- Diplomado de Configuraciones Transgeneracionales, lnstituto
Orígenes México, con una duración de 195 hrs.

2016.- "Taller de Derechos Humanos desde una Perspectiva de Género" por la

Secretaría de Administración y Gestión Pública. Con una duración de 10.5 horas.

2016.- Diplomado en Psicoanálisis Gestáltico, instituto Orígenes México, duración
de 108hrs.

2016- mayo - enero de 2017 - Diplomado de psicología Forense, Universidad
Ciencia Aplicada. Valor curricular de 120hrs.

2017.- Seminario de" Psicometría Forense" realizado en la Ciudad de Golima,
avalado por la Universidad Ciencia Aplicada. Con un valor curricular de thrs.

2017.- Diplomado en
de2017. Con un total
de orígenes, México.

Habilidades Terapéuticas, que comprendió de feb
de 60 hrs presenciales y 40 horas de prácticas el

20'17.- Curso taller de la Norma oficial 046 de octubre 23 y 24
año, constancia en trámite por parte de la secretaria.

2017.-Curso Taller: "Diagnóstico y tratamiento cognitivo- conductual para los

trastornos de conducta alimentalia" 16 de octubre del presente año, con una
duración de 10 horas.

2018.- Curso Taller. "De entrenamiento en Terapia Racio

cognitivo conductual" Julio.

y Técnicas

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA

frgË'li"ÄäÄöö
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2018.'Certificación. De Entrenamiento en Terapia Racional Emotiva y Técnicas
Cognitivo Conductual. Septiembre 2018 por el Instituto de Albert Ellis. No. 14062
2018.- Curso Taller.- "lntervención en crisis en la atención a mujeres en situación
de violencia "del 24 de septiembre al 05 de octubre. Con una duración de 40 horas.
2019.- Curso: Taller para el Fortalecimiento de Facilitación para Trabajar en Grupo,
fos días 26,27 y 28 de noviembre Secretaria de Salud del Estado de Colima.
2019.- Curso de "lntervención Especializada en la infancia" reälizado el 1B de
noviembre de 2019 al I 7 de enero de 2020. Con una duración de 1 10 horas.

x
/ç



Colima, Col. A 20 de enero de 2021

PROPUESTA TÉCNICA

MUNICIPIO DE COLIMA, COL.

PRESENTE

Objetivo: Fortalecer la Cultura Institucional con Perspectiva de Género en la Administración Pública Municipal del H.

Ayuntamiento de Colima.

Concepto Temas
desarrollar

para Cantidad
mensual

Cantidad total

Servicios profesionales Clima laboral,

capacitación y formación
laboral con perspectiva

de género

$17,500,00 $105,000.00

ATENTAMENTE

RA MUS CHÁVEZ

H. AYU¡ITAMIENTO CIE COLßIA
conrrrÉ DE coMPRÂs

RffiffË.ËÆ;T
'?rJl
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Nora Patricia Lemus Ghâvez
psrcólocR
Email: noralemuschavez@gmail.com
Teléfono: 312134 3785
Colima, Col., México.

Objetivo Profesional:

Desarrollar de manera ética la psicología, con sustentos teóricos y empíricos para así contribuir
con el bienestar social y la promoción de la salud mental.

Formación Académica:

Licenciada en Psicolog í a, 201 3-20'1 8
Universidad de Colima
Colima, México.

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
con¡mÉ DE coMPRAs zolE-2o21

RECHAZADG
Formación Com plementaria:

. Seminario lnclusión y diversidad: Los Derechos Humanos de la población LGBTTTIAQ.
lmpartido por la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Colima.

. Seminario intersemestral Personas LGBTi+ y los Derechos Humanos. lmpartido por el
Centro Universitario de Estudios de Género.

. Taller "Agenda 2030, Colima rumbo al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible' impartido por Colima 2030.

. Foro Juvenil "Jóvenes, Cámara y Acción" co-elaborando en la Ley General de Juventudes
realizado por la LXIV Legislatura. Comisión de Juventud y Diversidad Sexualde la Cámara
de Diputados.

Áreas de Experiencia
Prácticas profesionales y servicio social

2016 Me desarrollé durante 1 año en el programa DECAHUME (desarrollando capacidades
humanas emprendedoras) de la Universidad de Colima

o Planeación de sesiones
. Elaboración e impartición de talleres a padres y madres
. Psicodiágnostico a niños y niñas 3 a 13 años
. Aplicación entrevista clínica



2017 Trabajé en un equipo de 8 personas durante 6 meses desarrollando y aplicando un
programa de integración psicológica en el Centro de desarrollo comunitario (CEDECO)
ubicado en el mirador de la Cumbre 2.

. Elaboración y aplicación de talleres y diálogos con temas diversos como
desarrollo de la familia, comunicación asertiva, duelo, inteligencia emocional,
sexualidad, prevención al suicidio, motivación, violencia machista,
autoestima/autoconcepto, entre otros temas a personas en todas las etapas
desde adolescentes hasta adultos mayores.

. Aplicación de pruebas, interpretación.

. Orientación psicológica y entrevista clínica.

2018 lnvestigación sobre el aprendizaje y memoria, en el laboratorio de neurociencias de la
facultad de psicología de Universidad de Colima.

. lmplementación de protocolos

Diseño, elaboración y aplicación de programas psicológicos.

. Programa en el área educativa. Conductas disruptivas.
Población: niños y niñas de 8 a 12 años, escuela primaria en colima, Francisco Hernández
Espinosa.

. Programa en el área educativa. lntegración grupal.

. Población: alumnos y alumnas de 15 y 17 años, bachillerato técnico #4 de la Universidad
de Colima.

r Programa en el área de salud. Adherencia al tratamiento.
lntervención a un particular.

. Programa de estrategias de afrontamiento (Síndrome de Burnout)
Cuidadoras de niños y niñas con autismo y asperger. CAICO Centro de atención integral
de Colima.

. Programa comunitario. Resiliencia y emociones.
Población: niñas de 4 a 12 años de la Casa hogar San José.

Þ

Aptitudes:

Aptitudes técnicas:

calificación de pruebas para las
diferentes etapas del desarrollo, área
clínica y ârea laboral/organizacional.

campañas psicoeducativas, de salud
y seguridad.

point, Excel, Word, Publisher)

Prezzi.

automático. (licencia de
automovilista)

Ww
H. AYUNTAM¡ENTO OE COLIMA

corútTÉ DE coMPRAS 2rJ18-2021

RËGHAZADO
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Colima, Col, A 20 de enero de2027

PROPUESTA TÉCNICA

MUNICTPTO DE COLIMA" COL.

PRESENTE

Objetivo: Foftalecer la Cultura Institucional con Perspectiva de Género en la Administración Pública Municipal del H.

Ayuntamiento de Colima.

ATENTAMENTE

LIC. NORA MUS CHÁVEZ

Þ

Meta Actividad Objetivo Metodología Temas
desarrollar

para Duración

Foftalecer la Cultura
Institucional con

Perspectiva de Género

en la Administración

Municipal

Mesas de trabajo 12

hrs

Fortalecer la Cultura
Institucional con Perspectiva de

Género entre los integrantes de
la Administración Pública

Municipal

Conformación de mesas

de trabajo por temática,

de acuerdo a los

objetivos del Sistema.

Clima laboral,

capacitación y formación

laboral con perspectiva

de género

Seis meses

Talleres l2hrs Exposiciones interactivas

dirigidas a grupos de 15 a

20 personas.

Asesoríias

Especializadas

12hrs,

Asesoría especializada de

acuerdo a las funciones

de cada dependencia en

relación con el Sistema,
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por medio det presente, me permito informor que e[ Instituto de lqs Muieres pcrro

et Municipio de Cotimq requiere [o controtoción de un profesionlsto especiol.izodo

en moterio de derechos humonot lguoLdod Sustontivo, potftico Nqcionol de

lguol.dod poro impl.ementor un " Progrcrmc de Culturq lnstitucionat con

Perspectivo de Género que fortqlezccr lqs octividodes y servicios que

brindcmos en estq lnstituclóO dicho progromo se considero emergente y necesorio

derivodo de Lo contingencio ocosionodo por [o pondemlo del vlrus SARS-COV-2

(COVID-I9) y tos medidos sqnltortos emitldos por [q Secretorlo de SoLud

ocentuóndose e[ resguordo en coso" impticodo dicho situoción en que Mujeres, Niños

y Niños posen mós tiempo en sus hogores [o que ho derlvodo que oumente e[

índice de violencio introfomitior; dicho progromo tiene como objetivo brlndortes

otención Pstcoteropéutlco con enfoque Cognitlvo-Conductuot, osí como lo teropio de

Juego en niñot niños y odotescentes que tenemos detectodos como receptores de

viotencio en diversos cotonlos del Municipio de Colimc¡" en e[ cuol se pretende que

e[ servicio profesiono[ o controtor cumpto los siguientes corocter[sticos:

Lo controtoción poro efecto de ltevor o cobo e[ "Progromc de

lnstitucional, con Perspectivo de Género que fortcrlezco las qctividqdes

servicios que brindomos en estcr lnstitucióno, seró o trovés de un profesionol

experiencio derechos humonos, lguol.dod Sustontivo y pol.ftico Nocionql de lguol.dod;

mismo que se desempeñoro por 5 (cinco) meses, o portir del' 0ì de

junio del 2021, cumptiendo con e[ siguiente progromo:
Sonto Mortho esq. con Repúbtico de Poroguoy
CoL Gustovo Vózquez Montes Col.imq, Cot. Tet. 5l2lól-055ó
www.colimo.gob.mx

"2021, Año de Grisetdo Á,lvorez Ponce de León"

ro o[ 30 de
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TEMARIO A
DESARROLLAR

ESPECIFICACIONES

DEt PROGRAMA
l o¡speñtn el
PROFESIONISTA

Progroma quc lortalezcc la¡ octlvldodc¡ y ie?vlclo¡

por ql CSV|Þ'|9

-Acercamiento a temáticas del Programa de Cultura
lnstitucional

-Diseño de estrategias del Programa de Cultura lnstitucional

- Recomendaciones para la implementación del Programa de
Cultura lnstitucional entre Mujeres y Hombres.

Asesorfq

presenciol

Totteres

Meso de Trobojo

ACTIVIDAD

l2 hrs.

12 hrs.

l2 hrs.

TIEMPO

Presentocioneg
fotogrofíog listos de
osistencio y

evotuqciones.

Presentqcionet
fotogroflog Listqs de
osistencio y

evoluqciones.

Presentocioneg
fotogroftos, tistos de
osistencio y
evqtuqciones.

ENTREGABLES

l. E[ progromo deberó cumplir un totol de 5ó horos efectivos; tos octividodes o

desorroltor en e[ progromo que deberó reotizorse dentro de r.qs r

del lnstituto Municipol. de [o Mujer.

2. E[ número de mujeres, niños y nlños o otender seró itimitod.o, con

de otender o [o totql.idod de los personos que to requleron.

Io

3. Lo durqción del "Progromc de Culturq lnstitucionqt con Perspectivc de

Género que fortolezccr lqs octividodes y servicios que brindqmos en estcr

lnstitucióno, seró de 5 (cinco) meses, slendo det mes febrero o[ mes de junio

de 2021.

Sqnto Mqrtho esq. con RepúbLico de poroguoy
cot. Gustovo Vózquez Montes cotimc¡" col.. TeL 512-lól-og5ó
www.cotimo.gob.mx

"2021, Año de Grisetdo Álvqrez pc¡nce de León,,

9<
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En rozón de [o onterior, y de conformidod con e[ qrtfcuto l, de[ Regtomento de

Adquisiclonet Arrendomientog Servicios y Obro Púbtico del Municipio De Cotimcl

de contor con un Comité de Adquisicloneg Arrendomientos y Servicios o en su

defecto que e[ Comité de Adqutsiclonet Arrendomientos y Servicios del. Municipio de

Cotimo, funjo como e[ órgono rector poro que e[ lnstituto de lqs Mujeres poro el.

Municipio de Cotimc¡" seo o trovés de éste o quien [e so[cite hogo [os procesos porcl

los odquislciones de los servicios cuondo e[ lnstltuto se [o requiero o fin de logror

uno mejor coordlnoción y cumplir con [o estoblecido en [o normotividod" por etl.o,

ME PERMITO SOLICITAR su opoyo poro reotlzor e[ procedimiento correspondiente o

trovés det Comité de Adquisiclones, Arrendomlentos y Servictos que Preside poro [o

controtoctón del profesionisto con los corocterístlcos que se describe en supro Lineos

poro [o ejecuclón del "Progromcr de Cutturq lnstitucionql con Perspectlvq de

Género que fortcrtezcq Lqs qctividcrdes y serviclos que brindqmos en esto

Institución'.

En rozón de [o onterior, y por ser e[ óreo requlrente odjunto o[ presente 5 (tres)

cotlzociones y propuestos de trobojo de codo profesionisto ovotqdo con su

currículum vltoe.

sln otro portlculor por e[ momento, ogrodezco [o otención o[ presente y

otento o cuolquier sugerenclo o indicociórç y oprovecho [o ocqstón poro enviorle

cordlot sotudo.

de 2O2l

c.P. +

M

k

Directora General
pcro el

Sonto Mortho esq. con RepúbLico de
Cot. Gustovo Vózquez Montes Cotimq,
www.colimo.gob.mx

de
de Colimq.

uoy
Tet. 5l2lól-055ó

Col.. 25

"2021, Año de Grisetdq Atvqrez ponce de León,


